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Spostovani,cenjeni, gostje!

Po letu premora, v katerega smo bili prisiljeni 2020, in izpeljanem 4. mednarodnem znanstveno-
strokovnem posvetu, ki smo ga organizirali na daljavo v lanskem letu, vas prisréno pozdravljam
na 5. jubilejnem, zdaj ze tradicionalnem posvetu v Rusah. Tokrat ga organiziramo v
sodelovanju z Ugiteljsko fakulteto iz Rijeke (Hrvaska) in Solo za predsolsko izobrazevanje
uciteljev iz VrSca (Srbija). Vesel sem, da se bomo lahko ponovno druzili v Zivo in si izmenjali
izkus$nje. Tudi tokrat ste se v velikem Stevilu odzvali, da predstavite svoje delo z nadarjenimi
ucenci. Letos sodelujejo na posvetu dragi gostje iz Avstrije, Srbije, Gréije, Hrvaske in
Republike severna Makedonija. Svoja spoznanja pa bo predstavilo tudi 34 gostov iz Slovenije.
Ellen Winner je v svoji knjigi Nadarjeni otroci, Miti in resni¢nost (2005, 2, 3), opredelila tri
tipi¢ne znacilnosti nadarjenih otrok, po katerih se nadarjeni otroci kvalitativno razlikujejo od
povprecnih otrok, ki so marljivi in motivirani za delo in prav tako lahko dosezZejo vidne uspehe.
Te znacilnosti so:

predc¢asna razvitost

Prve korake v obvladovanju nekega organiziranega podro¢ja znanja, kot so jeziki,
matematika, glasba, likovna umetnost, balet, gimnastika ... naredijo hitreje, kot je to obicajno.
Na tem podrocju tudi hitreje napredujejo kot ostali otroci, saj se znotraj tega podrocja zelo
hitro ucijo.

vztrajno delajo svoje

Nadarjeni otroci se kvalitativno drugace ucijo. Stvari delajo po svoje. Pri obvladovanju
svojega podrocja ne potrebujejo veliko pomoci oz. mentorstva pri odraslih. V glavnem se
ucijo samostojno. Motivirajo jih lastna odkritja, ki jih tudi peljejo korak naprej. Pogosto
samostojno izumljajo pravila znotraj same aktivnosti in i§¢ejo nove, neobi¢ajne nacine
reSevanja problema.

Zelja po obvladovanju

Nadarjeni otroci zelijo razumeti smisel podrocja, v katerem kazejo znake predCasne razvitosti.
Izrazajo intenziven interes in imajo sposobnost ostrega fokusiranja. Ko so okupirani z
ucenjem, dosezejo optimalno stanje, pri katerem se poglobijo v snov in izgubijo obcutek za
zunanji svet.

Cim bolj dosledno se kaZejo posamezne lastnosti pri uéencu, tem bolj verjetno je, da je ta uéenec
tudi nadarjen.

Nasa naloga je, da pedagoski delavci skupaj s starSi odkrijemo razli¢na podro¢ja nadarjenosti

nasih u€encev in ta podrocja s primernimi spodbudami razvijamo.



Zahvaljujem se vam za vase prispevke in zelim, da odidete iz Rus obogateni z novimi spoznanji
in stkanimi novimi prijateljstvi.
Vse dobro!

Ravnatelj:

Ladislav Pepelnik, mag.
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Plenary session 1
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/VSKWOvW

Competencies of educators and teachers for working with gifted children.
dr. Tanja Nedimovi¢, Preschool Teacher Training College Mihailo Palov Vrsac, Vrsac,

Serbia

Plenary session 2
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/VSKWOvW

Implicitne teorije in zmote v odnosu do nadarjenosti in nadarjenih otrok/Implied Theories
and Errors about Gifted and Gifted Children

dr. Mojca Kukanja Gabrijel¢i¢, University of Primorska, Faculty of Education

Session 1 -10:30 —13:00
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/TSKkEgVa

Moderators: dr. Ines Blazevi¢ (Croatia), Vladka Poto¢nik (Slovenia)

Potentially gifted students in project activities

. Anita Cupié, Sanja Mati¢, Croatia (online)
. Innovative Teaching Methods through e-Twinning Projects
Marijana Vukovi¢, Sanja Fabac, Croatia (online)
. Modern approaches to encourage giftedness in additional biology teaching

Dragana Mami¢, Marijana Gudié, Croatia (online)

The implementation of alternative and augmentative technology in the educational work
4. | with the gifted

Danijela Rakic Nikolic, Serbia (online)

Digital tools in the service of gifted students

> Anamarija Radovanovié¢, Diana Kunjasi¢ Jelovié¢, Croatia (online)
5 Emocionalna pismenost in nadarjeni ucenci

Nela Bejat Krajnc, Slovenia
. Gibalnica - uc¢no okolje za nadarjene

Simona Cvilak, Slovenia

Session 2 - 10:30 —13:00
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/bSkEtVz
Moderators: dr. Ljupco Kevereski (North Macedonia), Aljaz Jug (Slovenia)

. Delavnice za nadarjene ucence na matematicnem podrocju

Katja Kon¢ina, Slovenia

2. | Vkljucevanje nadarjenih ucencev v pripravo Solskih prireditev

Vi
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Danijela Krampl, Slovenia

Gledaliska predstava
Maja Marin, Slovenia

Delo z nadarjenim dijakom pri pouku prakti¢nega izobraZevanja

Edis Mustafié, Slovenia

Uporaba Cujecnosti v osnovni Soli- cujeci nadarjeni ucenci

Petra Oblak, Slovenia

Primer dela za nadarjenimi dijaki na tehniski gimnaziji

Lina De¢man Molan, Slovenia

Session 3 - 10:30 —13:00
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/L SKEa00

Moderators: Dragan Ristevski (North Macedonia), Karin Magdi¢ (Slovenia)

Nadarjenost na gledali§kem odru v osnovni Soli

Ada Stegnar, Slovenia

DruZenje nadarjenih ucencev

Suzana Strelec in Mojca Valenti, Slovenia

Vloga razrednika pri delu z nadarjenimi dijaki

Tine StrmsSek, Slovenia

Tudi nadarjeni sooblikujejo turizem

Martin Stinjek, Slovenia

Kreatorji idej - vedno za nove izzive

Lea Tori, Slovenia

Aktivno vkljucevanje nadarjenih pri pripravi in ozavesS¢anju pomena uZivanja avtohtonih
jedi

Petra Usaj, Slovenia

Session 4 - 10:30 — 13:00
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/XSKEjuH

Moderators: dr. Matjaz Duh, dr. Tomaz Bratina

Experiences in organized training of teachers to work with gifted and talented children in
Croatia and the worldwide

dr. Jasna Arrigoni, dr. Petra Peji¢ Papak, Croatia (online)

Development of Creative Ideas and Self-Regulation of the Gifted in the Activities in the
Nature in Free Time

dr. Natasa Sturza Mili¢, dr. Predrag Prtljaga, Serbia (online)

vii
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Lunch 13:00 — 13:45

Session 1 — 13:45 — 16:15

Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/TSKEgVa
Moderators: dr. Natasa Sturza Mili¢ (Serbia), Tjasa Bevce (Slovenia)

Kako je Erasmus+ KAI projekt Nadgradimo znanje 7 izkusSnjami, pripomogel k dvigu
1. | kompetenc nadarjenih dijakov
Aleksandra Frelih, Slovenia

Nadarjeni dijaki v eTwinning projektu

& Monika Gajsler, Slovenia
Casovna kapsula
> Ursa Govekar, Slovenia
p Nadarjeni ucenci in obravnava umetnostnih besedil

Jasmina Gruber, Slovenia
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Uporaba inovativnih orodji pri delu z nadarjenimi

Klemen Hleb, Slovenia

Podporno okolje za razvoj potenciala nadarjenih dijakov na SC Kranj

Katarina Jagi¢, Slovenia

Session 2 - 13:45 — 16:15
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/bSKEtVz

Moderators: dr. Jelena Prtljaga (Serbia), Milojka Pos (Slovenia)

PriloZnosti (in teZave) nadarjenih ucencev v 0S8

Mateja Rems, Slovenia

"Dijaki dijakom™* kot oblika dela z glasbeno nadarjenimi dijaki v gimnaziji

Irena Sajovic - Sustar, Slovenia

Sola za razmisljanje

Simona Sel, Slovenia

Organizacijske in komunikacijske vescine pri nadarjenih dijakih

Ksenija Sever Zizek, Slovenia

Raziskovalni tabor za nadarjene dijake
Sergeja Sluga, Slovenia

Kaligrafija, umetnost pisanja

Urska Sotler, Slovenia

Session 3 - 13:45 —16:15
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/L SKEa00

Moderators: dr. Karolina Doutlik, Croatia, Renata Stritof (Slovenia)

Uganke za brihtne glav'ce - nadarjeni uéenci popestrijo pouk drugim uéencem

Simona Verdinek Spenger, Slovenia

Delo 7 nadarjenimi v srednji Soli

Nina Vollmaier, Slovenia

Evidentiranje likovno nadarjenega ucenca v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju
osnovne Sole

Nejc Zidarié, Slovenia

Vzorci in zaporedja

Tanja Donko, Slovenia

Odkrivanje nadarjenih otrok v predSolskem obdobju

Mateja Perovsek, Slovenia

Projekt DEKD kot podpora nadarjenim ucencem
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Nina Berkopec in Katja Konc¢ina, Slovenia

Session 4 - 13:45 — 16:15
Joining the meeting on Zoom platform: https://cutt.ly/XSKEjuH

Moderators: dr. Jerneja Herzog, dr. Andreja Kljaji¢
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Statistika oseb udelezenih na posvetu

Slovenija 34
Avstrija 1
Srbija 16
Gréija 1
Hrvaska 22
Republika Severna Makedonija 3
SKUPAJ 77
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Dr. Ines Blazevic , Dr. Mila Bulic , Dr. Ines Radanovié: Attitudes of Future
Kindergarten and Primary School Teachers Toward the Gifted and Gifted

Education, Croatia

Identifying and encouraging the gifted from the earliest kindergarten age has been emphasized
in recent years due to the importance of gifted individuals for the progress of society. This is
especially highlighted in the STEM field, which makes the foundation of the world future. It is
essential that kindergarten teachers, class and subject teachers, and pedagogues spot potentially
gifted children in order to properly identify the gifted. In addition to identification, appropriate
gifted education is necessary.

The aim of this research was to examine the attitudes of future kindergarten teachers, class
teachers, Biology and Chemistry teachers, and pedagogues toward encouraging giftedness. An
anonymous survey was conducted among students attending different Croatian universities.
The research results show the respondents’ attitudes toward gifted individuals and gifted
education, as well as the needs of the respondents for additional education in the field of
giftedness. Differences in the respondents’ attitudes with regard to their professional profile
were also examined.

The obtained research results can be extremely important as indicators of the current
qualifications of future kindergarten and primary school teachers for encouraging giftedness,
but also as guidelines for modernizing study programs of teacher studies and teacher

professional development programs.

Keywords: gifted identification and encouragement, gifted education, kindergarten

teachers, STEM field, primary school teachers



Dr. Jasna Arrigoni, Dr. Petra Peji¢ Papak, Croatia

The modern school requires more and more of its teachers, thus teacher competencies have
become increasingly complex. Those education systems around the world that recognise the
importance of ensuring social and, in particular, educational support for gifted and talented
individuals have developed a variety of formal and informal forms of tertiary teacher training.
Thus this work aimed to showed the models of teacher education for work with gifted and
talented individuals that exist abroad in Austria, USA, Australia, Hungary and the Croatian
approach to this area, with the aim of improving the current system of teacher education in
Croatia. This encourages the reopening of the frequently asked question on the social and
political attitude of Croatian society towards the education of the most capable members of
society. The results of the documentation study of selected countries indicate that teachers have
a certain form of systematic education of the gifted and, in this connection, appropriate teacher
training. In the system of teacher education in Croatia, there is a need to improve the program
for training teachers to work with gifted children by introducing elements that are present in the
practice of the presented models of teacher education in the world and will contribute to
developing more systematic care for the gifted in Croatia.

Key words: gifted education; in-service teacher training; professional competencies;
Talent Point



BlaZenka Baclija Susi¢, Vesna Svalina: Recognizing and Encouraging

Children’s Musical Giftedness —Teachers' Perspective, Croatia

Starting from the huge potential of gifted individuals for the development of the entire society,
the prompt identification and ensuring the development and realization of this potential in gifted
children is important. Given the many benefits of music in a child’s overall development
(Welch et al., 2020) as well as its transfer to other domains (Incognito et al, 2021), all educators
should be professionally prepared and have certain competencies in order to support the
education and development of gifted children (Hafenstein et al, 2021)

The research aimed to examine primary school teachers' perspectives according to indicators
for identification of students' musical giftedness, competencies, and conditions for their further
development.

In addition to descriptive, inferential statistics were used in the paper. Research participants
were classroom teachers (N=90) from primary schools in Croatia capital.

As the best indicator of music giftedness teachers assessed children's interest to create and listen
to music. They best estimated their competencies for conducting the activity of listening to
music while children's family is considered as the best form of support. It was concluded that
along with the development of teachers' music competencies, additional support from school
and social environment is needed in identifying and further developing students’ musical

giftedness.

Keywords: classroom teachers; identification of musical giftedness; indicators of

musical giftedness; musical competencies; student’s musical giftedness



Prof. Dr. Tomaz Bratina, Dr. Danica Veselinov: Preschool Teachers’
Competencies for Encouraging Giftedness and Creativity of preschool

children, Slovenia, Serbia

Contemporary didactics, also known as enablement didactics or didactics of possibility, offer
numerous varieties of modeling and work strategies for the encouragement of child giftedness
and creativity. One of the leading goals of this didactic is directed towards good behavior and
the implementation of important competencies for work with the gifted which refer to social
skills, life-long learning, multiple pedagogical and didactic competencies. The paper presents
an excerpt of a research conducted within the international project GIFTED. It presents a
comparative analysis of results between two countries: Serbia and Slovenia. The goal was to
compare gathered results on how preschool teachers rank their competencies for work with
gifted children, which pedagogical and didactic competencies they prefer and which
competencies they highlight as especially important for work with gifted children. The results
indicate that there is no statistically significant difference between the preschool teachers in the
two countries regarding most aspects included in the research. All of the preschool teachers see
the potential of implementing information and communication technologies in work and in the
emotional and social development of the children, which is in line with modern trends.
Preschool teachers in Slovenia feel more confident in the identification of the gifted and work
with the gifted. However, preschool teachers in Serbia feel more confident in their approach to
communication with parents of gifted children. The sample size was 787 preschool teachers

employed in preschools in Serbia and Slovenia with a similar educational level.

Keywords: preschool teacher competencies, work with gifted children, strategies for

encouraging giftedness and creativity, preschool, kindergarten.



Dr. Franziska Pirstinger: Talent is a matter of atmospheres; How we can

awaken the giftedness of our students, Austria

In Art education “giftedness” is often associated with realistic visual performance. In turn,
visual skills are assumed to be a genetic disposition. But it can be ruled out that differences in
performance in the visual arts are directly genetically based. Today we see the visual expression
of a child as an independent area of development. Changing methods and contemporary
questions awaken young people's talents.

It is becoming obvious that we need to leave behind school systems and classroom structures
dating from the 19th century. We need to understand learning as a holistic process- as a
communicative, physical, and emotional act. The subject of Art is interdisciplinary. It
establishes networks through all scholarly knowledge. The learning atmosphere in the class,
characterized by curiosity, joy and time plays a key role.

Individual art projects offer learners the opportunity to fill the class with their own original
ideas and concepts. All ideas and suggestions for solutions are welcome. The focus is not on
the beautiful product, but on the process. Failure is an integral part of learning. The goal is to
promote the individual creative track of the students. Where work is done authentically,
giftedness and art are not far away.

Keywords: atmosphere, changed learning culture, time, curiosity, joy, individualization,

interdisciplinarity.



izv. prof. dr. sc. Marinko Lazzarich: Working with gifted students in the field

of language and art, Croatia

Gifted children show premature intellectual development, independence and a desire to
overcome challenges in their field of interest. They manifest that giftedness in early childhood,
hence the beginning of institutional upbringing and education is a crucial period during which
to encourage the development of intellectual abilities and creativity. The OECD Center for
Educational Research and Innovation emphasizes the importance of developing creativity in
education. In addition to parents, educators, and developmental pedagogical services, teachers
have an important role in identifying and accessing gifted individuals.

In this paper, we will observe the manifestation of giftedness in the linguistic-literary and
artistic field within the framework of the motherhood language teaching. In addition to regular
classes, teachers can dedicate themselves to gifted students in extracurricular activities,
particularly in the field of drama and literary creation. We will also address the complexity of
the class subject and verbal giftedness in the language and art field. We will emphasize the
necessity of a multidisciplinary approach to students with special needs, as well as the need to
create enriched programs with individualized forms of learning. We will consider possibilities
for encouraging verbal creativity in the early stages of language learning, and offer guidelines
for working with students in the classroom teaching.



doc. dr. sc. Vilko Petrié, Katarina Konestabo, univ.bacc.praesc.educ., Sanja
Ljubici¢, mag.cin.: Analysis of the connection between modern technology
and physical activity: opportunities for pre school teachers to encourage

children's motor development, Croatia

The aim of this study was to analyze modern technological innovations related to the movement
and give an overview of the possibilities of implementing them in the educational process with
children of early and preschool age in order to encourage overall motor development.

The method of content analysis includes Internet-accessible content in the most important
databases. Coding singles out and analyzes those technological innovations in which
multimedia is used to promote movement or physical activity.

The results indicate four categories of technological innovations applicable to educators in the
immediate educational process, which also encourage the movement of children of early and
preschool age. This is how we differentiate: social media (blogs, forums and social networks);
applications on smart digital devices (phone, tablet, computer); videos (YouTube, video
cameras); and video games (using a controller to record player movements).

Modern technology has proven to be an indispensable element of children's upbringing, and its
implementation in the realization of children's biotic needs for movement and complete motor
development is extremely important. Preschool teachers must constantly work on strengthening
digital competencies and implement them in their educational work.

Key words: physical activity, child, preschool teacher, modern technology, multimedia



Dr NataSa Sturza Mili¢, Dr Predrag Prtljaga: Development of Creative ldeas
and Self-Regulation of the Gifted in the Activities in the Nature in Free Time,

Serbia

The research in the field of learning and development of the gifted still have been searching for
the possibilities to encompass as many aspects as possible within a holistic approach, in order
to define with more certainty the factors of encouragement of gifted development. In this sense,
it is significant to focus the discourse to consideration of the role of the synergy of motivation
and self-regulation, cognition, as well as other non-cognitive constructs and their influence on
behaviour and learning, physical and mental health, etc. Social interaction and
interconnectedness of the gifted can be encouraged by organization of high-quality activities or
simply by spending time in the nature in free time. The sense of belonging to certain places or
contents in the nature can be a critical component of the development of well-being of gifted
individuals. The essence of imagination and originality, as well as finding one’s way in the fast
changing world, which have not been paid deserving attention, actually refer to never ending
curiosity combined with persistence and good organization of free time. In today’s conditions
characterised by alienation from the nature and irrational fears from it, an individual has not
opportunity to master rather useful knowledge and skills, open up and create numerous
possibilities and ideas which can be provoked by spending time and moving in the nature. There
are solutions. Riding a bike in the nature offers a challenging environment interesting for gifted
individuals and their observation, research, reflection decision making, getting to creative ideas,
socializing and cooperation with others, getting to solutions to many motor, ecological or life
problems. The adequate application of mobile phones and similar gadgets can make such an

activity more interesting and attractive, especially to younger population.

Key words: curiosity, alienation, physical activity, mobile phones and gadgets.



Svetlana Radovié, PhD, Lada Marinkovié, PhD: Actualisation of giftedness

in the context of the familialisation of childhood, Serbia

Familialisation of childhood is one of the main structural processes of its formation and
manifestation in contemporary society. Grounded on the ideology of familism, familialisation
sets the family as the primary place of caring and bearing most of the economic costs and
responsibilities for children. Also, this process is intensified by the withdrawal of the state from
the public sector, that is by the reduction of state investment in social services and their
privatisation and commercialisation. Never before have children to such a degree depended on
different types of family capitals to realize their potentials. The paper presents a case study of
three families of different socio-economic statuses with gifted children. The analysis includes
the following elements: the period of discovering the child's giftedness, the process of
mentoring, institutional and non-institutional support of giftedness, and the parent's vision of
the future development of their child's giftedness. The results show that parents are left without
adequate social support in actualising their children's talents. Giftedness, instead of representing
the common good, becomes a private matter of the family, because it primarily depends on

family capitals, and thus becomes a place of reproduction of social inequalities.

Key words: familialisation of childhood, giftedness, family capital



Dr. Otilia Velisek-Brasko: Gift nurturing or management: parent perspective,

Serbia

Recognizing gifted children is the first challenge for educators and parents alike in unfolding
this gift and developing it. The upbringing and nurturing of gifted children is an exceptional
role for parents. Within family functions, the characteristics of such atypical, exceptional
families can be recognized. This work presents the four gifted students through case studies,
from a parental perspective. The case study, as a qualitative research method, examined the
following questions in four different cases: When and how did the parent find out that their
child was gifted? How did they contribute to gift nurturing? What was the involvement of
parents and educators? How and to what extent does the education system support the
development and nurturing of gifted students? Is it necessary for the gift to be nurtured or
managed from a parental perspective? Is it true that "the greater the gift, the greater his
shadow™? Then the parents shared their child’s success-rich and shared family joyful moments
as well. They also highlighted which family functions they have the most difficulty with. They
pointed in which periods and activities they relied on educators, but also what was lacking in

the education system in gift nurturing.

Keywords: exceptional families, gift nurturing, parents, educators, education system.
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Assistant Prof. Marijana Zupani¢ Benié, PhD, Associate Prof. Tomislay
Topolovéan, PhD: Methodological and curricular characteristics of art

teaching with gifted students in the Republic of Croatia, Croatia

According to many previous researches (Cvetkovi¢ Lay and Sekuli¢ Majurec, 1998; Maksi¢
and Spasenovi¢, 2018; Vojnovic, 2005), the most important factors in the process of developing
students' talent and creativity are schools and teachers. Teacher's role in recognising areas for
giftedness is indispensable. When thinking about gifted students, in addition to recognising
artistic talent, it is important to enable the individualisation of teaching. The teacher's
methodological approach should be creative and flexible, based on a good knowledge of art
issues, art and psycho-physical development of children. In teaching with gifted students, the
teacher's competencies within the subject of art education play a big role. The aim of this
research was to examine some methodological and curricular characteristics of teaching with
artistically gifted students by art teachers in the Republic of Croatia (N = 118). For the purposes
of research, a questionnaire was constructed on the teaching of art culture with artistically gifted
students. The results of research indicate that in previous school year, teachers, on average, had
8 identified and recorded artistically gifted students. Teachers usually inform parents about the
giftedness of their children in individual meetings. In about 50% of cases, information on how
to work with artistically gifted students, teachers' found in the professional literature, on Internet
and / or from other teachers. Teachers often state that as individual forms of working with
artistically gifted students, they most often use additional classes, students' individual
assignments, students’ involvement in art competitions and preparation of various projects. As
the most common activities with gifted students in the field of art, teachers apply additional art
education classes and workshops with art content. At the same time, and as a lack of activities
for artistically gifted students, in most cases teachers cite a lack of time and space, and finances.

Key words: art teachers; giftedness; methodological approach; teaching
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Aleksandra Gojkov-Rajié, Jelisaveta Safranj, Jelena Prtljaga: Learning Styles
of Gifted Students as a Factor of Self-Regulation in Foreign Language

Learning, Serbia

Exploratory research presented in this study deals with the ways in which foreign language
learning and thinking styles are reflected in the area of self-regulatory processes within gifted
students' personalities, including dimensions of meta-cognition, personality traits, self-
perception and affective dimensions, which are insufficiently taken into account in the Theory
of Mental Self-Government according to some scholars.

Research question: If learning styles and opinions have an executive function, i.e. function to
influence the organization of thought and behavior, can they be viewed as constructs of the
highest order, different from intelligence (ability)? The method is systematic non-experimental
observation; sample: 345 students from the University of Belgrade, Novi Sad and Nis, of which
47 are academically gifted. Instruments: SILL, Foreign Language Achievement Test, BFIIV,
MAI, LLOS-IE, MARCI, Colby's inventory of learning styles.

Key findings: There are interrelated but autonomous relationships of ability, student learning
styles, learning strategies, self-confidence, personality traits, motivation, memory and
reasoning abilities. Learning styles are an important factor in self-regulation of gifted students'
learning, which makes them different from other students and consequently can be identified
in foreign language achievements. According to the structure of learning styles, gifted students
are unlikely a monolithic group.

Key words: gifted, learning styles, foreign language, self-regulation
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Prof. d-r Ljupco Kevereski, MA Dragan Ristevski, North Macedonia

BpBHUTE TaleHTH KaKo IJIaHEeTapHa MITy3Hja Ha eKCIIPECUBHOTO COBPILIEHCTBO BO TEOpHjaTa
U TIPaKTHKaTa

Haykara oJJHOCHO CBeTCKaTa HayyHa T€OpHja U MpPaKTUKa BEKe J0JIr0 BpeMe ce HaolaaT BO
YCIIOBH Ha PEKOHCTPYKIIHja Ha OCTOJHUTE HITM COOUYBaHkhE¢ CO HOBHTE mapaaurMu. [locturHar
€ OrpOMEH YCIeX BO MaTepHjaTHO-TeXHUYKATa (Pe)IpoayKIija Ha HHOBAIMH, HO TIOJIETOTO Ha
JYXOBHHOT HalpeJOK M MHOBATHBHOCT € HE coceMa HCIoyiHeTo. Bo ¢okycor Ha Tpynmor ce
BPBHHUTE TAJICHTUTE KaKO CUMOOJIMKA Ha HHUBHOT COBPIICH CKCIIPECHBEH HM3pa3 Ha HUBHATA
(HaJ)MOK BO €/IHA WJIH TIOBEKe HayyHH oOyiacT. Tue BO IUTaHEeTapHaTa KYJITypa ce IUIaHaTepHa
WITy3Uja KaKo HEUITO IITO OCTaBa BIIEYATOK Ha HEBO3MOXKHO-HEIOCTHKHO. Toa e pe3ynraT Ha
KOTHUTHBHOTO  (DYHKIIMOHUpPAaWkE Ha [OBHCOKO MEHTAJIHO HHBO Kajae JOMHHHUpA
METaKOTHUTUBHU MHUCICHE (HOPMHUPAjKU KapaKTEpUCTHYHA MEHTalHAa CTPYKTypa. [1aBeH
npoOJieM BO TPYIOT C€ OJHECYBa Ha TOA KOJIKY Haykara ,,JJoOpo” ja mo3HaBa ,,103ajnHaTa’
JUTab0YMHATa Ha HEBEPOjaTHUOT EKCIPECHBEH U3pa3 Ha HUBHUOT TaJIeHT. OHA MITO € MOBaYKHO
BO TPYAOT Ha OCHOBa Ha eMHpucKaTa OuOnmorpadcka aHammsza € ga ce poowue (1mo)modpa
»IpercraBa ~’ 3a HUBHATa ,,eMOLMOHAJHAa MHCMEHOCT, €MOLIMOHAJIHA 3pesocT” WU
,,EMOIIHOHAIHO COBPIIEHCTBO”, K0j ro Kopuct Goleman (2020). Llenra e na ce oneHTHdUKYBa
KapaKTePUCTUYHHOT TICHXOJIONIKH KO Ha BPBHUTE TAJCHTU O] Pa3IMYHHU HAYYHU OOJACTH.
MeTonoT Ha MeTa-aHajdM3a Ha JOKyMEHTalujarta Oemie HacodYeH KOH CTeKHYBame Ha
penpe3eHTaTUBEH YBUJ] BO Haj3HAuYajHUTE NMepPOPMAHCKU HAa BpPBHUTE TaleHTHU. JloOueHTHTeE
pe3yiTaT ro ojpa3zyBaar NPEeno3HATINBUOT IICUXOJIOIIKH KOJI KOj € €IMHCTBEH M YHUKATEH IO
CBOjaTa MpUpPOAA KOj CTOM Ha MHEICCTANIOT Ha CBETCKAaTa €JIWTa Ha BPBHU MOCTUTHYBambA.
PesynTaTuTe ke Ouaat o1 KOPUCT 3a TOOMBaAMKkE HA TI0I00pa OMIITECTBEHA, HHCUTYIIMOHATHA 1
WH/IMBUyallHA MTEpLEMIja Ha TAIEHTHTE KOja € 0] TOCe0HO 3HAaUCH-E 32 HUBHATA M1€aromIKo-

MCUXOJIOIKA, MECTOACKO NUIAKTUYKA, COIUO-CMOLIMOHAIHA U IpYyTa CTI/IMy.]'IaI_II/Ija.

Knyunu 300poBHU: TajIeHT/H, IVIAHETAPHA WJIY3Hja, COBPIIIEHA eKCITPECUBHOCT,

CMOIIMOHAJHO COBPHICHCTBO
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doc. dr. sc. Dubravka Kus$cevié, izv. prof. dr. sc. Marija Brajéi¢: Samoprocjena
studenata Uciteljskog studija i studija Ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja o prepoznavanju likovno nadarene djece, Croatia

U ovom istrazivanju ispitivali smo samoprocjene studenata U¢iteljskog studija i studija Ranog
1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja u prepoznavanju likovno nadarene djece. U istrazivanju je
sudjelovalo 144 ispitanika od cega 52,10% studenata Uciteljskog studija 1 47,90% studenata
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na Filozofskom fakultetu u Splitu. Dio studenata
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pohadao je izvanredni studij. Studenti prepoznaju
vaznost identificiranja likovno darovite djece te smatraju kako je jako vazno prepoznati takvu
djecu tijekom odgoja i obrazovanja te misle da ih mogu lako identificirati u likovnim
aktivnostima. Studenti su takoder izrazito motivirani za rad s likovno darovitima te bi rado
slusali izborni kolegij o likovno darovitoj djeci. O likovno nadarenoj djeci studenti su najvise
saznali na metodi¢kim i pedagoSkim kolegijima, ali veliki dio studenata 41,70% smatra kako je
njihovo znanje za rad s likovno nadarenom djecom osrednje, dok tek 14,60% zna kako raditi s
likovno darovitima. Studenti tek osrednje prepoznaju predrasude vezane uz likovno darovite, a
nesto bolje prepoznaju karakteristike likovno darovitih s identifikacijskih listi koje su kreirane

za prepoznavanje likovne darovitosti.

Kljuéne rijeci: studenti, likovna darovitost, prepoznavanje darovitih, samoprocjene
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dr.sc. Karolina Doutlik, dr.sc. Tanja Maltar Okun: Darovitost i

ispodprosjecnost - odnos darovitosti i fine motorike, Croatia

Darovitost je viSedimenzionalan spektar kombinacije osobina li¢nosti, sposobnosti te
kreativnosti. No, treba imati na umu da dijete koje je intelektualno napredno nije nuzno takvo
na vlastitom emocionalnom i/ili motorickom podrucju ili pak u socijalnim vjestinama. To znaci
da dijete koje je nadareno u jednom podrucju moze biti ¢ak 1 ispodprosje¢no u drugom podrucju.
Ovaj je rad usmjeren na promatranje odnosa darovitosti i fine motorike. Fina motorika, koja
podrazumijeva precizne pokrete, ¢ini osnovu mnogih Skolskih vjestina, ali je ujedno jedan od
glavnih prediktora $kolskog uspjeha uc¢enika. Mnogi pravci impliciraju da je fina motorika
znacajna u identificiranju darovitih, stoga joj se pridaje jos veca vaznost u odgoju i obrazovanju.
Bitnu ulogu u razvoju i razumijevanju darovitosti ima okolina darovitih, stoga je velika
odgovornost i na Skolama koje trebaju pruziti bolju potporu te aktivnu podrsku u uspjeSnom
razvijanju njihove darovitosti, ali trebaju i preventivno djelovati.

Rad ujedno prikazuje studiju slucaja dvojice darovitih ucenika koji su sudjelovali u
jednogodis$njoj izvannastavnoj aktivnosti kukicanja u kojoj je bio naglasak na uc¢enju rukama

te finomotori¢kim pokretima prstiju, kao i njihove (ispodprosjecno) ostvarene rezultate.

Kljucne rijeéi: daroviti, fina motorika, ispodprosjec¢nost, kukic¢anje.
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Maria Argyriou: Signs of a musically gifted child: a leiterature research

review, Greece

Music is expected to be a mechanism to help gifted students in coping with their emotion
proficiently. It also aids to sharpen cognitive and brighten their giftedness traits. Most of gifted
students possess high potential in mental growth and life development compared to their peers.
Gifted students are individuals who are recognized for achievement that is advance to that of
their peers (Md Jais et al., 2020). Although giftedness is always connected with schooling,
gifted individuals present across academic and non-academic domains (Worrell et al., 2019).
McWilliams (2018) stated gifted individuals are those who exhibit amazing levels of aptitude
(defined as an excellent ability) or competence (performance or achievement) in one or more
fields. Fields include any structured part of activity with its own unique system (e.g.,
mathematics, music, language) and set of sensorimotor skills. According to Petress (2005),
music is an evident device to support students* success in four major areas which are success
in society, success in school, success in developing intelligence, and success in life. It is
suggested that music to be included into several topics in all school curricular. Many studies
reveal that music has significant effect in sharpening students cognitive level. As intellectual
process is the vital point for gifted students, music become as a platform for them to jump as
high as they can to achieve their life goal.

Key words: music, gifted students, school curricular, musically gifted, music intelligence
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Vojislav Ili¢, PhD, Sanja Filipovi¢, PhD, Serbia

Information and communication technologies (ICT) have a huge impact on the entire life and
functioning of our world. This explains why the tools they provide have such an important role
in the educational process. Their use opens up numerous opportunities and perspectives in
education. Today, aware of the inevitability of digital technologies in the functioning of the
world, and the benefits they bring, we try to use them as purposefully as possible in education.
In a number of schools, ICTs have become an integral part of the learning and teaching process
as a support to teachers and students in the teaching of almost all subjects and the ways of using
them have changed with their development and understanding of their possibilities.

On the other hand, art teachers throughout history have tried to understand and master the tools
and media of their craft and bring them closer to students. Today, that same desire can be seen
through the desire of art teachers to integrate traditional and contemporary media into their
teaching. Information and communication technologies are a concept that is constantly
improving, and the availability, flexibility, speed, interchangeability of digital data is what
makes modern media necessary in the teaching art.

Regardless of the opinion of teachers about contemporary media in art, they must, given the
time in which they live, include them in the teaching art and in the learning process and in the
process of creating art works and works of visual arts. Students do not come to school as blank
pages on which teachers write, but with more and more acquired knowledge and skills in the
use of modern technologies. Modern technologies are so present in their lives that we must
include them in the teaching art.

Acceptance and introduction of ICT in the teaching art requires from teachers an additional
effort to understand and master modern media. It is a process that includes informing about
contemporary art, monitoring the development of information and communication technology

and finding ways to apply them purposefully in the educational process at school.

Keywords: Information and communication technologies, art teachers, art education.
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Anamarija Radovanovié, dipl uciteljica, izvrsna savjetnica, Diana Kunjasi¢
Jelovié, mag. Prim. Educ.: Digital tools in the service of gifted students,

Croatia

The choice of methods and forms of work with gifted students is an important question of a
modern teacher. The use of ICT is indispensable in modern forms of learning and teaching. For
several years now, we have been using digital tools and mobile applications with gifted students
and we have emphasized the importance of using certain tools to improve critical thinking,
creativity and problem solving.

ICT enriches the process of acquiring educational content in gifted students and enables them
to make the most of their potentials, which leads to emphasizing the student's initiative,
originality and creativity. Software solutions in the education of gifted students include
computer games, specific educational applications, and collaborative Internet projects.

For gifted students, it is important that the use of technology is focused on their social and
emotional needs, not just the need to acquire knowledge. In our work with gifted students so
far we have used the following digital tools: Moovlly, Tondo, Plickers, Mozabook, Learning
Apps ...

Our presentation would be based on examples and results of work with gifted students through

the above tools and would show how much these tools have facilitated the teaching process.
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Anita Cupié, mag.prim.educ, Sanja Matié, pedagogue: Potentially gifted

students in project activities, Croatia

Modern ways of education encourage students to learn to think, solve problems and find
solutions to the real- life problems in order to develop their research, communication, critical
and organizational competencies. Active involvement of students in the teaching process can
be carried out through implementation of various project activities. Projects can be simpler or
more complex, they can last one day, several days, weeks and months, but they are always
interdisciplinary, cooperative, and based on teamwork. Due to their potential, gifted students
can contribute to the realization of a variety of project activities. In this way they are further
encouraged to develop their potentials and express themselves creatively. Students ask research
questions and come up with solutions to specific problems they identify in the project. Gifted
children are happy to get involved in school projects, because project-based learning is one of
the best ways to learn. In the Elementary School kraljice Jelene in Solin, teachers and students
participate in the implementation of several projects in order to encourage active learning.
Implementation of various methods and activities has modernized the teaching process in
classrooms, and the teachers, as well as students, have achieved numerous educational
outcomes and expectations of interdisciplinary topics.

The authors of the lecture will present a series of implemented project activities in which they

used technological resources for the purpose of active learning.
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Dragana Mamié, prof., teacher counselor, Marijana Gudié, prof. mentor
teacher: Modern approaches to encourage giftedness in additional biology

teaching, Croatia

Children's giftedness can only develop in an organized and stimulating environment. Among
many components of the enriched program, we highlight additional classes in biology, where
teachers independently create a work program, that should encourage the students’ giftedness
in the field of natural science. Work in small groups enables gifted students, who are involved
in additional biology classes, the development of natural-science competences that combine
knowledge shaping, skills development, critical thinking, making conclusions, discovering the
connection and interdependence of processes and phenomena in their environment. The aim of
the presentation is to show practical examples of working with gifted students through
additional teaching in  biology in primary school, with pre-prepared creative activities, that
will encourage their creative thinking, constructive problem solving and finding the most
diverse solutions, and enable them to develop and realise their potential. Additional teaching in
biology can be realized by taking a step forward from the traditional way of teaching, through
application of modern teaching strategies and collaborative forms of work. Although it requires
great engagement, this kind this kind of teaching plays a significant role in the overall
development of the students’ skills. The examples presented can serve as a guideline for

teachers practitioners in their work with gifted students.

Keywords: giftedness, additional teaching in biology, natural-science competences,

teaching strategies, elementary school
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Marijana Vukovié, Sanja Fabac: Innovative Teaching Methods through e-

Twinning Projects, Croatia

In the project-based learning gifted students have shown their creativity and proactive approach
by applying innovative methods.

Floods, droughts, ozone holes, acid rains, deforestation, whirlwind , world hunger...

Can we influence these changes ? Can | change something as an individual and in which way ?
Gifted students have put an effort to find answers on these questions by taking part in e-
Twinning projects Am | melting glaciers and Spring Nature Wealth.

Projects have been accomplished in the academic year 2020/2021, interdisciplinary, on the state
level .

Methods used in the projects:

- 5E Instructional model

- PBL — project- based learning

- flipped classroom

- collaborative learning

By applying these methods students have adopted 21st century skills : creativity, critical
thinking, collaboration, communication and information literacy.

The activities have been formed taking into consideration the individual differences between
gifted students .Students choose the activities according to their own affinities.

Biology, Chemistry, Maths, Logics and IT's outcomes were achieved by using web tools 2.0
and marking important dates ( Safer Internet Day,Earth Day and International Biodiversity
Day). Students not only encouraged environmental awareness but also influenced proactively

their community as well as their collegues at school.
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Prof. dr Aleksandar Stojanovié, Serbia, Prof. dr Ante Kolak, Croatia, Prof. dr
Ljupéo Kevereski, North Macedonia, Asist. dr. Mojca Zvegli¢ Mihelic,
Slovenia, Prof. dr Grozdanka Gojkov, Serbia: Teaching style as a factor in

gifted students' self-regulation of learning

Summary: This study is part of a broader methodological draft, of which we highlight only part
due to its scope, and the aim of this section is to answer the question of the extent to which
teaching styles correspond to learning styles and how this reflects on the self-regulation of
gifted students, their academic accomplishments. The theoretical basis is Sternberg's Theory of
Mental Self-Management and the Theory of Self-Regulation. The research is exploratory and
performed by the method of systematic non-experimental observation; The sample consists of
371 students from the University of Belgrade, University of Zagreb, University of Nis,
University of Bitola, and University of Ljubljana, of which 64 are academically gifted.
Instruments: KILS (Kolb Inventory of Learning Styles); INS (Inventory of Teaching Styles -
made for this research based on elements of modern didactic strategies), MAI (Meta-cognitive
Awareness Inventory). Questionnaire OP- General data and ASAF- Assessments of students on
achievement factors. In the data observed here, learning styles and teaching styles are taken as
predictive variables; criteria: academic success of students (average grade in studies) and self-
regulation of learning expressed by the construct of meta-cognition.

Basic findings: There are significant differences in the relationship between teaching styles and
learning styles of gifted and other students. This is especially noticeable in gifted students who
have a more pronounced reflective learning style compared to other students, which was not
the case with teaching styles. There is a strong sum-cognitive strategy in favor of academically
talented children, which further explains the discrepancies in academically gifted and other

students' success.

Key words: gifted, teaching style, learning style, self-regulation.
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Danijela Rakic Nikolic: The implementation of alternative and augmentative

technology in the educational work with the gifted, Serbia

Summary

Inclusion, which is defined as a process which ensures quality education for all children while respecting the
diversity of needs and abilities by ensuring that all of the conditions for learning and social inclusion are met,
represents a challenge for the whole educational system. One of the challenges is the implementation of assistive
technologies in the process of educational work which requires the use of digital technologies, applications and
technological tools.

Based on the experiences of countries in the region, Cboard has given a plethora of positive results in work with
children at an early age when their verbal expression has still not been developed, when they need support for
interactions and expressing their needs. Cbhoard is most effective in work with children who need encouragement
for independence, purposefulness of communication and guidance in their behavior.

The aim of this paper is to present how effective the application is for the detection of gifted children in which a
certain segment of development is impaired, which presents a hurdle in a timely discovery of the child’s giftedness
and adequate subsequent action.

Choard is a web application which is completely free and localized (available in the Serbian language). It eases
communication through the usage of symbols and the conversion of text into speech. This form of communication
demands cooperation of the whole team and the child’s surroundings. The participants are of equal importance
and they are the parents, rehabilitators, educators, preschool teachers and teachers in schools and dormitories.
Keywords: inclusive education, giftedness, assisted communication, alternative and augmentative

technology, educational work.

PRIMENA ALTERNATIVNE | AUGMENTATIVNE TEHNOLOGIJE U VASPITNO-OBRAZOVNOM
RADU SA DAROVITIMA

Rezime

Inkluzija koja se defini$e kao proces kojim se obezbeduje kvalitetno vaspitanje i obrazovanje za svu decu postujuci
raznovrsnost potreba i sposobnosti kroz obezbedivanje svih adekvatnih uslova za ucenje i socijalno ukljucivanje,
predstavlja izazov za Citav obrazovni sistem. Jedan od izazova jeste i uvodenje asistivne tehnologije u proces
vaspitno-obrazovnog rada zbog neophodnosti kori§¢enja digitalne tehnologije, aplikacija i tehni¢kih pomagala.

1z iskustva zemalja u regionu, Choard je dao mnostvo pozitivnih rezultata u radu sa decom ranog uzrasta kod kojih
nije razvijena verbalna ekspresija, gde je neophodna podrska za interakciju, iskazivanje potreba, a najefektniji je
uradu sa decom kojima je potreban podsticaj u samostalnosti, svrhovitosti komunikacije i usmeravanju ponasanja.
Ideja ovog rada je i da predoci kolika je moguénost koriSéenja aplikacije u detekceiji darovitosti deteta kod kojeg
je naruSen neki vid razvoja i koji predstavlja kocnicu u pravovremenom otkrivanju i delanju prema darovitom
detetu.

Choard je Web aplikacija koje je potpuno besplatna, lokalizovana (sa pristupom na srpskom jeziku) i olak$ava

komunikaciju kori§¢enjem simbola i prenosenjem teksta u govor. Ovakva komunikacija zahteva saradnju Citavog
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tima detetovog okruZenja ¢iji su ¢inioci jednako vazni, a ¢ine ih roditelji, rehabilitatori i edukatori, ali 1 vaspitaci i

nastavnici u predskolskim ustanovama, skolama i domovima.

Kljuéne reéi: inkluzivno obrazovanje, darovitost, potpomognuta komunikacija, alternativha i

augmentativna tehnologija, vaspitno-obrazovni rad.

Uvod

“Za vecéinu ljudi, tehnologija Cini stvari lakSima. Za ljude sa poteSkocama, tehnologija c¢ini
stvari mogudéima”

Mary Pat Radabaugh

Budenje svesti Citavog CoveCanstva o vaznosti razumevanja, prihvatanja i socijalizaciji svih
¢lanova drustva kao ravnopravnih ¢lanova, sa naglaskom na decu sa razvojnim potesko¢ama,
ali i darovitima, krenulo je uzlaznom putanjom §to dovodi do veceg napretka u Sirem kontekstu.
Deca sa potesko¢ama u razvoju od najranije dobi imaju potrebu za pomoci u razliitim
drzavnog sistema, ali 1 da ljudi samosvesno i1 odgovorno grade stavove prema ovakvoj
populaciji (Nejson, 2017). Koliko je vazno ukljuciti decu sa razvojnim potesko¢ama u
obrazovne sisteme? Koliko je resursa potrebno da se ispune potrebe dece sa telesnim
oste¢enjima? Odakle finansirati promene u vaspitno-obrazovnim ustanovama? - samo su neke
od nepoznanica danaSnjeg doba, ali ono S§to ohrabruje jeste ¢injenica da se uopSte do takvih
pitanja dolazi, s obzirom na godine u proslosti kada su osobe, bez obzira na uzrast i vrstu
oStec¢enja, marginalizovane 1 obespravljene. U razvijenim zemljama inkluziji se pridaje veliki
znaCaj 1 same vlasti osnazuju i ulazu kako u finansiranje, tako 1 u edukaciju zaposlenih u
oblastima obrazovanja i vaspitanja, zdravstva, socijalne zastite pa i roditelja kao primarne
podrske deci sa nekom vrstom invaliditeta. U obrazovno-vaspitnim ustanovama koristi se ¢itav
spektar pomagala i visokotehnoloskih aparata za olakSavanje funkcionisanja i komunikacije
dece sa raznim telesnim, mentalnim i socijalnim problemima.

Tema kojom ¢emo se u ovom radu baviti jeste upotreba potpomognute komunikacije (PK) u
vrti¢ima, Skolama i domovima, koriste¢i internet tehnologije, kao i znacaj, uloga i kompetencije
medicinskih sestara-vaspitaca, vaspitaca i stru¢nih saradnika u vaspitno-obrazovnom radu.

Sloboda primene internet tehnologija je u pomoc¢i deci sa razvojnim problemima neograni¢ena
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1 pristupacnost tematskim sajtovima, Web aplikacijama i tehnoloSkim pomagalima pruza sve
mogucénosti za kvalitetno obrazovanje dece.

PK je zajednicki naziv za razli¢ite nacine komunikacije i metoda koje potpomazu komunikaciji
medu decom. Ona pomaze osobama s komunikacijskim teSko¢ama u razumevanju drugih ili u
izrazavanju sebe samog, zapravo u kombinaciji i jednog i drugog. Jedna od pet vrsta PK je
alternativna i augmentativna komunikacija (eng. AAC), odnosno upotreba sli¢ica i simbola kao
sredstvo izrazavanja. Prvi nivo alternativne i augmentativne komunikacije je upotreba
Stampanih sli¢ica i simbola u raznim varijantama (komunikacijske knjige, komunikacijske table
1 mnoga kreativna reSenja). Ovaj nivo je pristupacniji jer ne zavisi od tehnologija, ali je moguce
koristiti ih kako bi se lakse doslo do ideja u izradi. Sledeci nivo alternativne i augmentativne
komunikacije jeste koriS¢enje visokotehnoloskih pomagala, odnosno komunikatora i Web
aplikacije Cboard. Ovakva komunikacija zavisna je od pomagala, proizvodi glasovnu podr§ku
i iako je Sirih moguénosti u primeni jer na internetu postoji pregrst gotovih tabli, mnostvo
varijanti u izgledu samih sli¢ica i audio stimulacije, jednako je tesko dostupna u finansijskom
smislu. U prakticnom radu najcesce se koriste istovremeno 1 jedan 1 drugi nivo, §to ujedno daje
i najbolje rezultate u napredovanju komunikacije dece.

Cboard aplikacija

Cboard je besplatna i lako dostupna Web aplikacija (sl. 1) koju je neophodno instalirati na
Android aparat (telefon, tablet ili komunikator) i sastoji se od velikog broja simbola (sl. 2) koji
se koriste samostalno ili kombinovano, a uz njih je moguce koristiti i glas koji daje audio
podrsku svakom simbolu. Cilj ove aplikacije jeste postizanje svrhovite, efektivne 1 efikasne
komunikacije, izrazavanja potreba, saopStavanja. Simboli pokrivaju osnovne oblasti ljudskog
Zivota uz pomo¢ kojih se uspostavlja, razvija i odrZzava komunikacija: ustanove (npr. Skola,
vrti¢); mesta (npr. igraliste), kuhinja; vreme (dani, meseci, doba dana, godine i sl.); ljudi (npr.
otac, majka); atributi 1 opisi (visok, nizak); namestaj; aktivnosti (¢ekaj, dodaj, hocu); sport;

zivotinje; tehnologija; biljke; igracke; telo (glava, vrat i sl.); odeca; higijena ( Mili¢; 2020).
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Cboard

Sign up to sync your settings!

Slika 1. Izgled aplikacije Slika 2. Primer osmiSljene table za komunikaciju

Aplikacija je rasprostranjena u svetu i dostupna je na velikom broju jezika, pa tako i na srpskom,
makedonskom, hrvatskom §to omogucava razmenu i lakSe pronalaZenje potrebnih simbola
pojedinacno, ali i gotovih tabli, odnosno kombinaciji simbola namenjenih odredenoj vrsti

aktivnosti, npr. odlazak u toalet, izlazak u Setnju i sl. Cbhoard nudi moguénost snimanja

sopstvenog glasa za zvucnu simboliku, a moguée je samostalno kreirati ,,kartice* koristeci

@%@Wrﬁﬂum&)(iﬁr?

fotografije, crno-bele slike, graficke simbole u

zavisnosti od  potreba, sposobnosti i
senzitivnosti deteta. Koristi se pritiskom na

LN ’_'_I
odredeni simbol $to je idealno resenje za osobe ’ DDD

sa telesnim oSteCenjima, ali i naruSenog ili
: - & |2 X
ofuvanog  mentalnog razvoja.  Takav

komunikator je prenosiv, Sto daje priliku da se

koristi u svakom momentu i na svakom mestu
1 zahteva malo fizickog angazovanja jer je
ekran osetljiv na dodir i dovoljan je samo blag dodir da bi se simbol aktivirao. Negativne strane
ovih komunikatora su: neophodno je posedovati Android aparat, zavisnost od interneta i
neprestano punjenje baterija aparata jer naprasni nestanak baterije 1 nemoguénost koris¢enja
moze izazvati burne reakcije deteta 1 frustriranost zbog iznenadne nemocnosti dalje

komunikacije.
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Namena i efekti Cboard aplikacije

Cboard aplikacija namenjena je deci sa komunikacijskim poteSsko¢ama bilo da su to deca
regularnog razvoja kao podsticaj u razvoju govora, npr. dece kod kojih je govor nerazumljiv ili
kao motivacija i sredstvo za edukaciju (ufenje novih pojmova), ali i deci sa razvojnom
disfazijom, autizmom, intelektualnim ili telesnim smetnjama i kombinovanim ometenostima u
inkluzivnom obrazovanju. Cilj je olakSati komunikaciju svoj deci kojoj je potrebna potpora ili
reSenje da komuniciraju uopste jer je nedostatak komunikacije osnovni problem u celokupnom
razvoju dece. Bez komunikacije dete ne moze izraziti svoje potrebe, zelje, misljenje, a
istovremeno ne moze shvatiti Sta drugi od njih zele, ne moze shvatiti i usvojiti odredene
pojmove, pojave ili emocije (Thunberg et al. 2018.). Roditelji ponasSanje svoje dece vrlo ¢esto
tumace lako, ¢itajuci pokrete tela i prepoznavajuci potrebe, ali je problem kada to dete treba da
komunicira sa nekim ko te signale ne prepoznaje. Dete je tada uznemireno jer je bespomocno i
ne moze iskazati ono $to Zeli, misli ili ose¢a. Upravo zbog toga, Choard nudi moguénost svim
ljudima u detetovoj okolini da razumeju ono $to je detetova trenutna potreba. Kod dece sa
poteskoCama iz spektra autizma ili poteSkoCama senzorne integracije je veoma vazno da
unapred budu pripremljeni na deSavanja koja ¢e uslediti i koja mogu pratiti. Tabla kreirana za
npr. odlazak u Setnju sadrzi tacne korake u ¢itavoj aktivnosti: obla¢im kaput, idemo u park,
ljulja¢emo se, pojes¢emo pljeskavicu 1 do¢i ku¢i (sl. 3). Na ovaj nain dete moZe unapred znati
kojim redom ¢e se smenjivati aktivnosti i ono je pripremljeno za bezbedan boravak napolju.
Visi komunikacijski nivoi omoguc¢avaju €ak i ucenje Citavih pesmica, usvajanje pojma broja,
racunske operacije, pojava, godiSnjih doba i sl. Jo$ jedna od prednosti koris¢enja Choard
aplikacije jeste usmeravanje detetove paznje na simbole, komunikaciju i interakciju sa drugima.
Uz koris¢enje glasa u Cboard-u dete razvija svoj govor ponavljajuci re¢i koje Cuje, ali i
povezuje glas sa odredenim simbolom.

Ovako potpomognuta komunikacija pruza veliku mogucnost ukljucivanja dece u sisteme
vaspitanja i obrazovanja, socijalizaciju uopste jer na taj nain sva deca postaju ravnopravni

¢lanovi drustva sa jednakim moguénostima za razvoj (Keri Kutlesi¢, 2016).
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Slika 3. Individualizovano kreirana tabla za odlazak u Setnju

Namena i efekti Cbhoard aplikacije u identifikaciji i radu sa darovitima

Aplikaciju Cboard, prema ideji ovog rada, moguce je koristiti i u identifikaciji darovitosti dece
koja su u razvojnoj disharmoniji. Neretko, darovita deca mogu imati neku vrstu invaliditeta ili
mentalnog oStecenja 1 takvu decu je gotovo nemoguce identifikovati kao darovitu zbog
nemogucnosti ispoljavanja uslovljena oste¢enjem. Darovita deca su izvanredne licnosti koja
mogu imati razliite zdravstvene (fizi¢ke ili psihosocijalne) probleme te intelektualni i socijalni
razvoj darovite dece tako narusen bolestima i povredama, dovodi do neoptimalnog nacina
Zivota 1 neprimenjivanja visokokvalitetnih iskustava za promociju kognitivnog, socijalno-
emocionalnog i fizickog blagostanja. Pretpostavlja se da su mnoge zdravstvene nejednakosti i
nejednakosti u obrazovnom postignuéu darovite dece verovatno rezultat ove sloZene interakcije
izmedu zdravlja 1 obrazovanja (Sturza Mili¢, Nedimovi¢, ViSacki, 2020).

Nerazumevanje specificnosti darovitog deteta, a posebno unutrasnje disinhronije, stvara osnovu
za niz negativnih posledica koje mogu da dovedu do toga da darovito dete ne iskoristi svoj
potencijal i da darovitost postane ograni¢avaju¢i faktor njegovog razvoja (Barzut, 2017).
Darovita deca sa disinhronijom su pod ve¢im rizikom 1 za pogreSno dijagnostikovanje

poremecaja u ucenju ili ¢ak psiholoSkih poremecaja. Barzut takode navodi da ,,pruzanje

28



podrske, uz istovremeno postovanje detetove li¢nosti, pomaze detetu da prihvati svoju
razli¢itost i da neutraliSe negativne posledice neravnomernog razvoja‘““ (Barzut, 2017, 66).

Ovi navodi daju nam ideju da upravo Choard predstavlja sredstvo koje je moguce Koristiti jo§
u ranom uzrastu, kada je darovitost tesko prepoznatljiva kod osoba sa poteskocama, ali 1 za

individualizovan, prilagoden i podrzavajuéi pristup u obrazovanju takve dece.

Uloga vaspitaca u koriS¢enju alternativne i augmentativne tehnologije

Komunikacija Choard-om nije samostalna odluka roditelja, ve¢ je u procesu procene potreba
dece sa poteskocama neophodna saradnja ¢itavog tima stru¢njaka iz razlicitih oblasti (pedijatar,
psiholog, logoped, rehabilitator, vaspitac). Svaka od ovih karika je jednako vaZna i samo
dobrim saradnickim odnosima dobija se dobar rezultat.

Roditelji su prva i najvaznija distanca ovog sistema podrske detetu, ali koris¢enje
komunikatora nema ucinka ako se koristi samo u njihovoj interakciji, ve¢ je neophodno takav
sistem komunikacije odrzavati u svim okolnostima svakodnevnog zivota deteta. Ako samo
zamislimo da je to detetov nacin komunikacije, jasno nam je da komunikator mora biti uvek uz
njega i zato je neophodno edukovati vaspitaca za ovakvu vrstu komunikacije. Vaspita¢ koji je
upoznat sa Citavim procesom, na¢inom korisc¢enja i efektima koris¢enja Cboard-a, predstavlja
jednako vazan deo Citavog sistema. Snaga 1 kompetencija vaspitaca za inkluzivno vaspitanje 1
obrazovanje veliki je stepenik u razvoju dece sa poteSkocama i kao deo tima ima odgovornost

1 odredene zadatke.

Individualizovani obrazovni metod

Tim za procenu koju ¢ine stru¢ni Clanovi (defektolog, psiholog, terapeut) preporucuju
komunikator, uvode ga najpre u kuénom okruzenju i u interakciji sa roditeljima, a zatim slede
osobe koje su u neposrednom kontaktu sa decom i tada zadatak vaspitaca dobija znacaj i kao
deo lanca ima isti cilj: da detetu omoguci sigurno okruzenje u kome ¢e razumeti i postovati
njegov razvojni nivo, njegove sposobnosti i nastojati da podsti¢e potencijalne moguénosti
deteta. Uloga vaspitaa je omoguciti interakciju sa drugom decom, pruziti moguénost za
socijalizaciju deteta, ali i pratiti u saradnji sa timom sve promene i napredak deteta. Redovnim

razmenama informacijama koriguju se koraci, tehnike ili potvrduje korist prethodnih koraka.
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Koriste¢i transdisciplinarni pristup svi ¢lanovi sistemske podrske treniraju i jedni druge i

medusobno uce kako da sprovedu odredenu intervenciju.

Cboard u radu u ustanovi

U uvodnom delu nabrojali smo i naveli karakteristike nivoa alternativne i augmentativne
komunikacije, gde je prvi nivo ovakve komunikacije izrada Stampanih simbola koji se mogu
koristiti pojedinac¢no ili kombinovano na tablama ¢ineéi recenice, aktivnosti ili planiran boravak
u vrticu. Ovako pripremljene sli¢ice mogu se nac¢i na svim mestima u prostorijama vrtica kako
bi deci bila vidljiva 1 pristupacna. Sli¢ice se mogu razvrstavati i skladistiti u registratorima,
knjigama, plo¢ama, pa €ak i privescima, narukvicama §to kreativnosti vaspitaca daje slobodu

(sl. 4,5i6)

Slika 4. Slika 5. Slika 6.
Primer kreirane table Primer personalizovane Primer skupa Stampanih
komunikacijske table simbola

Stampane sli¢ice deci regularnog razvoja stvaraju oseéaj reda, mogu usvajati pojmove, razvijati
govor, bogatiti recnik, ali i spontano podsti¢u na interakciju i prihvatanje na¢ina komunikacije
deteta sa poteskocama i uvek se istovremeno koriste sa Choard komunikatorom upravo iz tih
razloga. Dete sa poteSkocama treba da se oseca jednako kao deca skladnog razvoja, kao deo
celine 1 kao prihvaceno bi¢e sa mnoStvom sposobnosti, mozda drugacijim, ali svakako
ravnopravnim.
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Cboard komunikator je aparat koji se koristi isklju¢ivo za komunikaciju i vaspita¢ mora
posmatrati i koristiti aparat kao sredstvo razmene re¢i. Nije smisao koristiti komunikator
odvojeno od aktivnosti ¢itave grupe, ve¢ je cilj implementirati komunikator u komunikaciji na
relaciji vaspitac-dete, dete-vaspita¢, dete-osoblje vrtica i dete-dete. Vaspita¢ moze izraditi table
na komunikatoru koje ¢e dete upoznati sa redosledom planiranih aktivnosti u vrticu i tako
pripremiti dete za boravak toga dana. Ponekad je neophodno individualno razmenjivati simbole
sa detetom 1 to je sasvim u redu (sl. 7). Na taj nadin se paznja deteta usmerava na pojam,

vaspitaca, reakciju i predstavlja intimniju povezanost i razumevanje sa vaspitacem.

Slika 7. Primer upotrebe Cboard aplikacije

Nakon boravka deteta u vrticu, sa roditeljima se razmenjuju informacije, reakcije, problemi 1
mogudi dalji koraci. Sva zapazanja beleZe se u dnevniku koji vaspita¢ vodi radi upoznavanja
tima podrske sa realizacijom i rezultatima kako bi se uocila u¢inkovitost dotadasnjeg rada i
nacinile strategije za dalji rad. Za ovakvog vaspitata neophodna je dodatna snaga, empatija i
strpljenje jer stvari ponekada ne idu planiranim putem ili tempom. Vazno je konstantno se
informisati u kojim smerovima se jo§ moZe i¢i, koje strategije se joS mogu upotrebiti 1
samokriticno preispitivati svoje delovanje. Nadogradivanjem kompetencija vaspitaca ¢ini se jo§

vise 1 jo$ kvalitetnije vaspitanje 1 obrazovanje dece sa poteskocama.

Zakljucak

Ekspanzija kori§¢enja tehnologije u svim sferama Zivota Coveka otvara nova vrata za inkluzivno
obrazovanje dece sa poteSko¢ama u razvoju i upravo ovaj rad navodi jedan od nacina koji je
moguce upotrebiti u svakodnevnom Zivotu dece sa poteSko¢ama i radu vaspitaca u
predskolskim ustanovama. Ovako potpomognuta komunikacija se ne zavrSava u predSkolskoj
ustanovi ve¢ predstavlja samo rano ukljucivanje alternativne i augmentativne komunikacije za
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Citav zivot deteta sa poteSko¢ama. Ovakva komunikacija se vrlo lako moze koristiti u Skolskom
sistemu $to predstavlja jo$ jednu kariku u timu podrske. Cboard komunikatori se mogu Kkoristiti
u redovnim Skolama i u specijalizovanim ustanovama kao $to su Skole za osobe sa ometenoscu,
rehabilitacioni centri, udruzenja i sl. Koliko je ovakva komunikacija prisutna u vaspitno-
obrazovnom sistemu nije istrazivano i nema podataka koliko je predSkolskih ustanova
ukljueno u tim podrske, niti koliko vaspitaca je edukovano za inkluzivno obrazovanje te
podatke o realnoj upotrebi potpomognute komunikacije nemamo. Ovo daje novo svetlo na
vaznost 1 potrebu ukljucivanja predskolskih ustanova i S§kola u jo§ umreZenije institucije koje

imaju za cilj dobrobit deteta, a time i celog drustva.
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Nela Bejat Krajnc: Custvena pismenost in nadarjeni ucenci

Izvlecek v slovens¢ini

Eno od temeljnih nacel pri delu z nadarjenimi ucenci je skrb za njihov celostni osebnostni razvoj (kognitivni,
custveni, socialni, moralni, telesni). V prispevku avtorica izpostavi pomen custvenega opismenjevanja nadarjenih
kot predpogoja za uspesen razvoj ostalih podrocij. Na Osnovni $oli Pod goro spodbujamo custveno pismenost
ucencev z namenom spoznati lastna Custvovanja, uspe$no ravnati s Custvi, izbolj$ati medosebne odnose in
opolnomociti osebnostni razvoj. Ucenci prepoznavajo in poimenujejo Custva, razlikujejo med prijetnimi in
neprijetnimi Custvi, seznanijo se s strukturo Custva s pomocjo kroznega modela emocionalne reakcije in se
zavedajo logi¢nih napak, ki lahko nastanejo v tem kroznem modelu. V procesu opismenjevanja ucenci spoznavajo
funkcije posameznih Custev in si delijo izku$nje iz vsakdanjega zivljenja. Odvisno od starosti in zrelosti uc¢encev
poudarimo razliko med avtenti¢nimi in prepovedanimi Custvi ter znacilnostmi pretiranih Custev. Nova znanja s
podrocja Custvene pismenosti u¢ence opolnomoci, da lahko razumejo sebe in druge, da izbirajo med Stevilnimi
odzivi na drazljaje iz okolja 0z med ustreznimi in neustreznimi vedenji v doloCeni situaciji. Na ta nacin je ustvena
pismenost tesno povezana z razvojem socialnih ves¢in, saj isto¢asno poteka ucenje izraZanja Custev na socialno
sprejemljive nacine. Ob vseh aktivnostih ucenci razvijajo zmoznost poslusanja, sprejemanja razli¢nih dozivljanj,
samozavedanja in izrazanja lastnih obcutkov, medvrstniskega ucenja in sodelovanja. Strategije, ki razvijajo
¢ustveno pismenost lahko uporabimo znotraj rednega uénega procesa, na razrednih urah, delavnicah za nadarjene
ucence, dnevih dejavnosti in taborih. Zaenkrat izvajamo delavnice in tabore za 8. in 9. razrede, vendar zelimo

razvijati te ve§¢ine sistematic¢no in po vertikali.
Klju¢ne besede: nadarjeni, Custvena pismenost, Custva

Abstract

One of the basic principles in working with gifted students is to take care of their holistic personal development
(cognitive, emotional, social, moral, physical). In the article, the author emphasizes the importance of emotional
literacy of talented people as a prerequisite for the successful development of other areas.

At Pod gora Primary School, we encourage students' emotional literacy in order to get to know their own emotions,
successfully deal with emotions, improve interpersonal relationships and empower personal development.
Students recognize and name emotions, distinguish between pleasant and unpleasant emotions, become familiar
with the structure of emotion through a circular model of emotional reaction, and are aware of the logical errors
that can occur in this circular model. In the literacy process, students learn what functions individual emotions
have and share experiences from everyday life. Depending on the age and maturity of the students, we emphasize
the difference between authentic and forbidden emotions and the characteristics of excessive emotions. New
knowledge in the field of emotional literacy empowers students to understand themselves and others, to choose
from many responses to stimuli from the environment, or between appropriate and inappropriate behaviors in a
given situation. In this way, emotional literacy is closely linked to the development of social skills, as at the same

time learning to express emaotions in socially acceptable ways takes place.
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During all activities, students develop the ability to listen, accept different experiences, self-awareness and
expression of their own feelings, peer learning and cooperation.

Strategies that develop emotional literacy can be used within the regular learning process, in classroom,
workshops, activity days, and weekend school. We are currently conducting workshops and camps for 8th and 9th

graders, but we want to develop these skills systematically and vertically.

Key words: talented, emotional literacy, emotions

Uvod

Aristotelov rek: "Izobrazevanje uma brez izobrazevanja srca sploh ni izobrazba" je Se vedno

aktualen za vse ucence in ne le za nadarjene. Poleg tega so dobro razvite emocionalne in

socialne ves¢ine danes prepoznane kot kljucne veséine 21. stoletja, ki mo¢no podpirajo
akademski in poklicni uspeh. Kadar govorimo o nadarjenih u¢encih se moramo zavedati, da je
to izjemno raznolika skupina posameznikov, ki ima razli¢ne potrebe na intelektualnem in

Custveno-socialnem podro¢ju. Ugotovitve raziskav kazejo, da imajo nekateri nadarjeni

posamezniki dolo¢ene socialno-Custvene lastnosti, ki jih ovirajo na njihovem osebnostnem in

izobrazevalnem podro¢ju (Emotional intelligence in gifted and talented children, 2021)

— Nadarjeni so bolj nagnjeni k tezavam pri prilagajanju: nizka samopodoba, tekmovalnost,
perfekcionizem, depresija in zavist (npr. Masse & Gagne 2002; Plucker, &, Stocking 2001;
Robinson, &, Noble 1987).

— Njihovi obcutki drugacnosti vodijo v medosebne konflikte in Custvene zaplete (McLeod &
Cropley, 1989).

— Njihovi vrstniki jih opisujejo kot ekscentri¢ne, socialno izolirane, arogantne, fizicno Sibke
itd. (npr. Coleman 1985; McLeod & Cropley 1989).

— Visoka pri¢akovanja starSev, uliteljev in vrstnikov glede odli¢nosti ustvarjajo pritisk
(Coleman 1985; Roedel 1986); prav tako je njihov uspeh velikokrat samoumeven in
pogosto ne prejmejo prepotrebne pozitivne povratne informacije (Clinkenbeard 1991).

— Kadar visoka pri¢akovanja niso izpolnjena, izgubljajo samozavest na akademskem
podrocju, Cutijo stres, depresijo in slabso prilagojenost. (McMann, & Oliver 1988).

Nadarjeni posamezniki imajo na podrocju Custvenih kompetenc dodatne potrebe. Teorija

prekomerne razdrazljivosti, ki jo je opisal Dabrowski, ponuja boljSe razumevanje obcutljivosti

in mo¢nih podro¢jih nadarjenih posameznikov (Dabrowski, Psychoneurosis is not an illness,

1972). Biti nadarjen pogosto pomeni, da so tako ¢uti kot Custva bolj mo¢no izrazeni, kar se kaze
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kot dvojnost na tem podroc¢ju. Po eni strani imajo lahko ti posamezniki izjemne socialne in
custvene vescine, po drugi strani pa so lahko bolj nagnjeni k tezavam na teh podrocjih.
Avtorica prispevka v nadaljevanju predstavlja podrocja Custvene pismenosti, ki so jih nadarjeni

ucenci spoznavali in razvijali.

Poimenovanje in prepoznavanje custev

O custvih so ucenci prvi¢ spregovorili na vikend taboru, ki je potekal v varnem in intimnem
okolju v prenovljenih prostorih podruzni¢ne Sole. Pred zacetkom delavnic so se ucenci sprostili
in povezali s socialnimi igrami. Najprej smo preverili, koliko znanja in razumevanja imajo
ucenci o ¢ustvih nasploh. Na vpraSanja: "Kako se pocutis? Kaj ¢uti§?" so bili najbolj pogosti
odgovori: utrujen, lacen, zebe me zaspan. Kot vidimo, ucenci Se niso razlikovali med obcutki
in Custvi. V naslednjem koraku so poskusali poimenovati ¢im ve¢ Custev, vendar je po
nastevanju besed, kot so ljubezen, strah, veselje, sreca. zalost, jeza, ljubosumje, kmalu
zmanjkalo idej ali besedi$ca. Pripravili smo nabor novih besed in jih vprasali: "Ali so naslednje
besede tudi custva?" Ugotovili smo, da u€enci poznajo besede, kot so sram, upanje, uzaljenost,
ponos, dolgocasje, gnus in Se veliko drugih izrazov, niso pa vedeli, da te besede izrazajo Custva.
Najbolj preseneceni so bili, ko so spoznali, da sta ravnodusnost in zaupanje tudi Custvi. Po
usvojenih poimenovanjih Custev so ucenci v manjsih skupinah opisovali najbolj pogosta Custva.
Pri tem so si pomagali z razlicnimi primert, ki so bili splosno znani ali so izhajali iz njihovih

lastnih izkuSenj. V igri zrcaljenja so v parih posnemali ¢ustva drugih in jih tudi poimenovali.

Funkcija Custev

Ko so ucenci ustrezno povecali nabor izrazov za poimenovanje Custev, so dobili nalogo, da jih
poljubno razvrstijo v dve skupini. Skoraj vsi u¢enci so v eno skupino dali izraze, kot so veselje,
ljubezen, ponos, zaupanje, v drugo skupino pa jeza, bes, zalost, razocaranje in podobno. Na
vpraSanje o kriteriju, ki so ga uporabili za klasifikacijo Custev, je bil ve€inski odgovor, da so
prva Custva pozitivna, druga pa negativna. Dve skupini u¢encev sta uporabili izraza prijetna in
neprijetna Custva, kar je bila odli¢na iztoCnica za nadaljevanje delavnice o emocionalnem
opismenjevanju. Ucencem je bilo najtezje sprejeti, da ni negativnih Custev in da imajo vsa
Custva pozitivno funkcijo, tudi ¢e so neprijetna. Preden smo §li na teoreti¢no razlago funkcij
Custev, so imeli u¢enci moznost spoznati funkcije na konkretni ravni. Zaceli smo z enostavnimi
primeri, kot je: "Kaksna je funkcija jeze?". U€enci so brez tezav ugotovili, da jezo ¢utimo takrat,

ko Zelimo, da nekdo preneha z dolocenim dejanjem, ali pa ga Zelimo prisiliti, da nekaj naredi.
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Vsako ¢ustvo ima dolo¢eno funkcijo, ki nam nekaj sporoca. Jeza v nas sproza zeljo po akciji,
strah nam sporoca, da je dobro, da smo previdni, da se izognemo nevarnosti, razoc¢aranje
pomeni, da nam je bilo nekaj v Zivljenju pomembno.

Z ucenci smo se pogovarjali o tem, ali vedno ¢utimo custva ali samo ob¢asno. Zanimalo nas je
tudi, zakaj ljudje v isti situacijo dozivljamo razli¢na custva. Ugotovili Smo, da bomo na novico
o zmagi Sportne ekipe nekateri Cutili veselje, drugi ravnodusnost ter da je naSe dozivljanje
odvisno od nasega odnosa do situacije. Sklep ucencev je bil, da se Custvo pojavi takrat, ko se
zgodi nekaj pomembnega za nas. V tej fazi so u¢enci razumeli, da nam Custva govorijo o nasih
vrednotah, o tistem, kar je za nas pomembno in vredno. Ce so nase vrednote ogroZene, se pojavi
neprijetno ¢ustvo, ¢e pa so nase vrednote priznane in potrjene, cutimo prijetna ¢ustva. Spoznali
s0, da bolj ko nam je nekaj pomembno, intenzivnej$a ¢ustva dozivljamo. Ce nam neka situacija

ni pomembna, ostajamo ravnodusni.

Custveni krog

Pri pojavi Custev vedno gre za posameznikov odziv na doloCeno situacijo, zato smo v
naslednjih urah namesto besede Custva postopoma zaceli uporabljati besedno zvezo "Custveni
odziv". Na ta nacin so se ucenci zaceli zavedati, da se Custvo ne pojavi naenkrat brez moznosti,
da bi ga nadzorovali, ampak da je to kompleksen proces, ki je sestavljen iz zaporedja faz. Avtor
knjige Emocije je ta proces poimenoval Model krozne emocionalne reakcije (Milivojevic, 1999,
str. 42 - 46), v nadaljevanju KER-model). Avtorica prispevka je zaradi lazjega razumevanja in
predstavnosti pri delu z u€enci uporabila izraz ¢ustveni krog. Ravno ta ¢ustveni krog oz. KER
model je temelj Custvenega opismenjevanja, ki pomaga pri uravnavanju vedenja. Za ucence je
sam model prevec abstrakten in neprivlacen, da bi bili motivirani preiti na nadaljnjo stopnjo v
emocionalnem izobrazevanju, zato jim je bil predstavljen na konkretnih, njim znanim primerih,
Ki so bili slikovno podprti.

Ucenci so na primeru ¢ustva, strahu in nato ljubosumja spoznali, kako poteka proces KER skozi
njegove sestavne dele: drazljaj iz okolja, zaznava drazljaja, prepoznavanje pomena,
pomembnost (vrednotenje), Custvena reakcija, razmisljanje, akcija. Ta proces poteka izjemno
hitro, zato imamo obcutek, da se Custvena reakcija pojavi nenadoma, brez moznosti, da bi
vplivali nanjo. Ucence smo opozorili, da zZe v zacetni fazi lahko pride do napak pri zaznavi
drazljaja in dajanju pomena situaciji, kar pripelje do neustrezne Custvene reakcije. Natancna
zaznava, predvsem pa prepoznava drazljaja sta temelj visoke Custvene inteligentnosti.

Ljudje se med seboj razlikujemo po tem, kako si razlagamo (dekodiramo) realnost. S pomocjo
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KER- modela so ucenci ugotovili, da imamo v vsakem trenutku procesa moznost narediti
logi¢no napako, prav tako pa lahko tudi prekinemo ta Gustveni krog. Primer: Ce ugotovimo, da
Kljub pravilni zaznavi draZljaja iz okolja in tudi pravilno pripisanemu pomenu le-temu niso
ogrozene nasSe vrednote, Custveni krog prekinemo in custvo se ne pojavi. V primeru da
zacutimo, da je ogrozena nasa pomembna vrednota, se pojavi Custvena reakcija, ki je
avtomati¢en odziv telesa in priprava telesa na akcijo. Nato se aktivira proces misljenja, ko
posameznik zacne razmisljati, analizirati dogajanje in se odlocati o ukrepanju, ki bo razresilo
situacijo. Na vprasanje, kako pogosto v tej situacijo resni¢no razmisSljamo, so ucenci
predvidevali, da redko. To fazo KER-modela so ucenci prepoznali kot zelo pomembno, saj so
menili, da bi se na tej tocki morali ustaviti in preveriti, kaj se je zgodilo in kako ravnati napre;j.
Spoznanje, da na isto drazljajsko situacijo iz zunanjega okolja lahko odreagiramo na
popolnoma razli¢ne nacine in da v tem procesu nismo le "avtomatski odzivniki," je u¢encem
predstavljalo pomembno novost ter moznost izbire. Ucenci so novo teoreticno znanje
preizkusili na pripravljenih primerih, kjer so morali opisati KER — model za dane stimulusne
situacije iz okolja. Po konc¢anih vajah so povedali, da je veliko lazje in bolj enostavno vaditi na
primerih, ki se jih osebno ne dotaknejo, kot upravljati s ¢ustvi v resnicnem Zivljenju. Vecina
ucencev je svoje dosedanje Custvene odzive opisala kot nekaj, kar jih preprosto prevzame in

premaga. Najbolj pogost stavek je bil: "Ne morem si pomagati. TakSen sem."

Uporabna vrednost razumevanja custev

Ob koncu tabora so bili ucenci delezni zvo¢ne kopeli z gongi, ki je bila za njih edinstvena
sprostitvena izkusnja. Naredili smo refleksijo celotnega vikenda s poudarkom na pocutju in
novih znanjih. Se vedno se jim je porajalo vprasanje, kaj so pravzaprav ¢ustva, zato smo se
znova pogovarjali o njihovem pomenu in uporabnosti.

To je bil znak, da so se zgodile spremembe na podroc¢ju njihove Custvene pismenosti, saj so
zeleli resni¢no razumeti vse procese. Zavedamo se, da so vikend tabori le zacetek ucenja o
Custvih in le en kos¢ek kompleksne sestavljanke, ki se ji ree ¢ustvena pismenost. Razumeli so,
da so Custva odnos posameznika do njegovega okolja in so vedno reakcija na spremembo v
okolju. S Custvenim odzivom se €lovek Zeli tej spremembi prilagoditi. Z doZivljanjem prijetnih
Custev (npr. veselje, ljubezen, spoStovanje idr.) posameznik sporoCa, da zeli ohraniti
spremembo, ki mu je »povzroéila« prijetno ¢ustvo. Ce je Sustvo neprijetno, (npr. jeza, sram,
strah itd) pa Zeli z doZivljanjem vplivati na  spremembo  situacije.

Dozivljanje Custev poteka zelo hitro, cemur zavestno tezko sledimo. Lahko pa razumemo, kaj
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se dogaja in zakaj se to dogaja, ¢e poznamo faze Krozne emocionalne reakcije. Custvena

pismenost nam pomaga razumeti sebe in druge ter sporoa o naSem vrednostnem sistemu.

Pomaga nam s Custvi ravnati, jih prepoznati ter ustrezno interpretirati.

Zakljucek

Zdi se, da so nadarjeni uCenci zelo kompleksna skupina glede na socialne in Custvene

znacilnosti. Po eni strani imajo lahko povecane vodstvene sposobnosti, kazejo veliko zmoznost

socutja z drugimi, so obcutljivi, predani in imajo velik obcutek za pravicnost. Po drugi strani
pa jih pogosto dojemajo kot perfekcioniste, izolirane, pretirano obcutljive, tezke posameznike,
ki s tezavo obvladujejo svojo drugacnost. Ravno zaradi tega je ucenje o custvih in uravnavanju

Custev pomembna podpora pri njihovem kognitivnem in custvenem razvoju, ki pogosto

potekata neenakomerno.

Delavnice in tabori o ¢ustvenem opismenjevanju so odlicna priloZnost za razvoj nadarjenih

ucencev, saj sledijo naslednjim temeljnim na¢elom Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi

ucenci v 9-letni osnovni $oli: Siritev in poglabljanje znanja, spodbujanje visjih oblik misljenja
in ucenja, uporaba sodelovalnih oblik ucenja, raznovrstnost ponudbe, uveljavljanje mentorskih
odnosov, ustvarjanje moznosti za ob&asno druzenje nadarjenih med seboj in skrb za celostni

razvoj (Bezi¢, in drugi, 2012, str. 17-18).

Literatura:

Bezi¢, T., Rupnik Vec, T., JuriSevic, M., Rostohar, G., Lep, B., Nolimal, F., & Ferk, D. (2012).
Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci osnovne Sole. Ljubljana: Zavod RS
za Solstvo.

Dabrowski, K. (1972). Psychoneurosis is not an illness. Gryf Publications.

Emotional intelligence in gifted and talented children. (2021). Pridobljeno iz Teaching
expertise: https://www.teachingexpertise.com/articles/emotional-intelligence-in-gifted-
and-talented-children/

Milivojevié, Z. (1999). Emocije. Novi Sad: Psihopolis Institut.

39



Katja Koncina in Nina Berkopec: Projekt DEKD kot podpora nadarjenim

Ucencem

Izvlecek

V prispevku je prikazano, na kak$en nacin lahko vklju¢imo nadarjene ucence v dogajanje na Soli. Projekt DEKD
se je izkazal kot odli¢no izhodis¢e za vkljucenost nadarjenih ucencev v razli¢na podrocja — od Sporta, umetnosti,

nastopanja do racunalni$tva, zgodovine, naravoslovja. Predstavljene so tri delavnice, kjer so uéenci poleg uénih
vsebin aktivno uporabljali tudi socialne ve$¢ine. Ucenje in razvijanje nadarjenosti ucencev je potekalo v

spros¢enem okolju, brez oklepanja uc¢benikov in brez pri¢akovanja popolnosti.
Kljué¢ne besede: nadarjeni u¢enci, projekt DEKD, filmska delavnica, prevajalska delavnica, prireditev

Abstract

The article shows how gifted students can be included in non-curricular school activities. European Heritage Days
project turned out to be a great starting point for inclusion of gifted students into various activities: sports, art,
performing, computer science, history, science ... In the article three workshops are presented, where students had
to actively use social skills besides learning about the topic. Learning and the development of students’ gifts took

place in a relaxed atmosphere, not clinging to curricular students’ books and not expecting perfection.

Key words: gifted students, European Heritage Days project, film workshop, translation workshop, event

Uvod

Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije vsako leto razpiSe Dneve evropske kulturne
dedis¢ine (DEKD). Letos je bila tema Dober tek! in na Soli smo se odlo¢ili, da se prijavimo na
projekt. Namen Dnevov evropske kulturne dedi$¢ine je spodbuditi zanimanje za odkrivanje
kulturne dedis¢ine v lokalnem prostoru in SirSe.

Nadarjeni ucenci s spoStovanjem in poznavanjem lastne kulturne dediS¢ine razvijajo toleranco
ter spostovanje do drugih kultur in njihovih dedi$¢in, opazijo razlike med njimi in tako
dvigujejo nivo spostovanja do lastne kulture.

Kot vodji projekta sva to zaznali kot dobro izhodisCe, da vkljufiva nadarjene v razlicne
dejavnosti, kjer bodo lahko izkazali svojo nadarjenost na razli¢nih podro¢jih. U€enci so bili
vkljuceni od samega zacetka do konca. Od iskanja idej, kako naj sploh peljemo projekt, do

kon¢nih izdelkov in zakljucne prireditve.
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Od ideje do projekta

Najina osnovna ideja je bila, da bi nadarjene uc¢ence vkljuéili v ¢im §irsi spekter aktivnosti — od
uporabe tujega jezika, Sporta, glasbe, dela z racunalnikom, kuhanja, fotografije do javnega
nastopanja in razliénih spretnosti. Zeleli sva se povezati tudi z lokalnim okoljem in spodbuditi
medgeneracijsko sodelovanje ter razvijati socialne vescine nadarjenih otrok. Odlocili sva se, da
se usmeriva na starejSe ucence tretjega triletja in 6. razred. Zraven pa sva povabili tudi ostale
uciteljice, da so dejavnosti izvajale v razredu, kjer so lahko nadalje odkrivale morebitne izjemne
otroke in razvijale njihove talente.

Ker je bil zakljucek projekta ze oktobra, sva delo zaceli ze proti koncu Solskega leta 2021.
Prvotna ideja je bila, da organizirava okroglo mizo, kamor bi povabili zainteresirane
evidentirane nadarjene ucence. Na okrogli mizi sva zeleli iz njih izvabiti ideje, jih skupaj z
njimi prevetriti in se odlociti za najbolje sprejete. Zaradi epidemioloske situacije in nujnosti
izvajanja dela v mehurckih sva to izvedli samo v enem oddelku.

Odlocili smo se za naslednje predloge: iskanje in raziskovanje starih sestavin jedi, ki so jih
uporabljali neko¢, poduk o njihovih lastnostih, izdelava receptov iz starih sestavin v novi
preobleki, prevajanje receptov v nemsCino in angle$¢ino, izvedba kuharskih delavnic,
vkljucitev cebel, ki so znacilne za naSe okolje, povezava z Etno druzabnim in kulturnim
drustvom Draga, povezava Solskega pevskega zbora z okoliSkimi pevskimi zbori, spoznavanje
in ucenje plesov v povezavi s hrano, literarne delavnice (pisanje pesmi), snemanje in montaza
filma, fotografska delavnica, $portne aktivnosti, risanje, izvedba zaklju¢ne prireditve in
zakljuc¢ni izdelki. Idej je bilo kar nekaj, vendar niso bile vse izvedene.

V nadaljevanju bova predstavili le nekaj delavnic, ki smo jih izvedli na $oli z nadarjenimi
ucenci. Ko so bile teme dolocene, smo razpisali delavnice, nanje povabili najbolj zainteresirane
ucence in skupaj z njimi razvijali idejo, nacrtovali delavnico, spodbujali ustvarjalnost,

inovativnost in kriti¢nost.

Filmska delavnica

Preden smo zaceli snemati film, smo potrebovali zgodbo, scenarij, sceno in igralce. Sledilo je
snemanje in na koncu montaza. Za uspesen kon¢ni izdelek — film — so morali uc¢enci pokazati
kreativnost, domisljijo, timsko delo, literarne sposobnosti, radovednost, tehni¢ne vescine in
dobro organiziranost.

Po kratki uvodni debati, kaj naj bo na$ kon¢ni izdelek, smo se odlo€ili, da posnamemo

dokumentarni film o peki kruha, intervju na temo Cebel in prispevek s terena o tem, kako so
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telovadili nasi dedki in babice. Ker nam je dokumentarni film vzel veliko ¢asa, Smo intervju in
prispevek s terena poenostavili.
- Dokumentarni film o peki kruha

Prve ure so potekale v ucilnici, kjer smo pripravljali scenarij. Zaceli smo z vprasanjem, kaj
zelimo s filmom prikazati, in razvila se je debata. Strinjali smo se, da prikazemo celoten
postopek peke kruha, kot so to pocCele nase babice v teh krajih in kar je del nase kulturne
dediscine. Ucenci so o kruhu raziskovali v knjigah in okolju, povezali so se starejSimi sosedi,
babicami, dedki in jih povprasali o kruhu. Zanimalo jih je, kdaj so ga jedli, kako so ga pekli, o
posebnostih in anekdotah. Ugotovili so, da je bil kruh v teh krajih prisoten ob vsakem
praznovanju in ob vsakem vecjem delu, zaznamoval je pomembnost dogodka in ga povzdignil
v praznik. Raziskali so tudi, katere vrste kruha so bile najveckrat prisotne v naSem okolju, zakaj
so Se uporabljali zita in ali je bil kruh vsem dostopen. Nato so napisali kratek scenarij in se
odlocili, da film posnamejo v kmecki hisi, ki je last lokalnega etnoloskega drustva. K
sodelovanju so povabili ¢lanice drustva, ki so po naSem scenariju pripravile kruh in ga spekle
v krusni peci. Sama delavnica peke kruha je odpadla zaradi epidemioloskih razmer.

Ucenci so snemali z mobilnimi telefoni, izbirali so razli¢ne kadre, veckrat posneli zvok,
ponovili kakSen postopek, ki ni najbolje uspel. Z vprasanji so usmerjali »igralki«, izkazali so
se v kreativnosti in dobri organiziranosti, saj so nekajkrat naleteli na nepredvideno situacijo. V
fazi montaze so kriticno pregledali zbran material in ugotovili doloene pomanjkljivosti —
zaznali so slabo osvetlitev, slabe zvo¢ne posnetke. Montiranje je potekalo na Soli v raCunalniski
ucilnici. Mentorici sva u€encem predstavili program, jih spodbujali k preizkuSanju razli¢nih
funkeij programa, k »igranju« s programom in raziskovanju. Navdihe za dodatne ucinke so
¢rpali iz sodobnih filmov. Spoznali so, da montaza zahteva veliko spretnosti, dobro tehni¢no
jeziku, so morali biti spretni tudi v razumevanju in poznavanju jezika. Za kon¢ni, petminutni
film smo porabili zelo veliko ur.

- Intervju s ¢ebelarjem

Cebele so tesno povezane z naso $olo, saj je bil dr. Pavel Lunadek &ebelar, ¢ebele so tudi v
nasem Solskem grbu. Ucenci so raziskovali zgodovinski vidik pridelave medu, njegovo
zdravilno moc¢ in uporabo v kulinariki. V okolici so se povezali z lokalnim ¢ebelarjem, mu
poslali okvirna vpraSanja in se dogovorili za snemanje krajSega intervjuja. Posneli so ga na Soli,

uporabili so le en telefon in stojalo, saj niso potrebovali ucinka gibanja. Montaza je potekala

42



hitreje, ucenci so ze usvojili programsko opremo, imeli so manj posnetega gradiva. Nastal je
krajsi filmcek.

- Prispevek s terena Kako so véasih telovadili nasi dedki in babice
Pri zadnji nalogi smo se odlo¢ili, da se gremo novinarje na terenu. Zadali smo si preprost cilj —
starejSe obCane povprasati, kako so vcasih telovadili in skrbeli za fizicno kondicijo ter
posledi¢no za zdravje. Z uéenci smo zaigrali razli¢ne situacije, ki bi jih lahko presenetile na
terenu — obcani ne Zelijo sodelovati, so nesramni, govorijo nerazlocno. V debati smo iskali
resitve. Ucenci so se s telefoni odpravili na teren in mimoidoc¢e prijazno povabili k dajanju
izjav. Z montazo ni bilo veliko dela in nastal je simpatien prispevek.

- Evalvacija filmske delavnice
Za mentorja je klju¢no, da je dobro organiziran, da ve, kaj Zeli od ucencev, ter da je u¢encem
dober motivator. Filmske delavnice imajo ve¢ korakov in ucencem hitro pade motivacija pri
manj zanimivih delih. Velika prednost je, ¢e je v skupini ucenec, ki je gonilna sila, pomaga
skupino motivirati, jo spodbuja ...
Namen delavnic je bil spoznati celoten proces nastanka filma, od ideje do kon¢nega izdelka,
kriticen odnos do dela, sodelovati v skupini in medgeneracijsko ter se prilagajati

nepredvidljivim situacijam. Namen smo dosegli in se zraven tudi zabavali.

Prevajalska delavnica

Na prevajalsko delavnico so se prijavili uéenci, ki so nadarjeni na jezikovnem podro¢ju. Kar
visok odstotek u¢encev med njimi pri drugih predmetih dosega bistveno nizje rezultate, zato je
bila prisotnost na teh delavnicah izrazito pozitivna izkus$nja za mnoge.

V uvodu sva uciteljici u¢encem vrgli nekaj kosti za glodanje: kako zelo jih motijo »napacni«
prevodi, ko gledajo film, zakaj menijo, da do tega prihaja, kako bi sami reSevali takSne tezave,
ali sta prevod in izvirnik enak(ovredn)a, je lahko prevod boljsi od izvirnika ... Tako sva jih
usmerili v razmiSljanje in zavzemanje kriticnega staliS¢a o prevodih, izvirnikih, omejitvah pri
prevajanju in mediju prevoda. Za lazji zaCetek prevajanja sva z ucenci pregledali kratek slikovni
slovar¢ek, ga uporabili na nekaj primerih in prikazali namen uporabe. Predstavili sva spletna
orodja, s katerimi si lahko pomagajo pri prevodih, in opozorili na njihove pasti. Na naslednji
uri sva razdelili recepte po skupinah, tako da je vsak ucenec ali par (glede na preference) dobil

po en recept. Ko je koncal s prvim, je lahko dobil drugega. Uc¢enci so delali z lastnim tempom.
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V procesu prevajanja so se ucenci veckrat srecali z nekaterimi od vpraSanj, o katerih smo se
pogovarjali v uvodu. Nanje so zdaj gledali v drugac¢ni lu¢i — ni §lo ve¢ za golo teorijo, pac pa
S0 se s problemi soocali na licu mesta. Obicajno so se ob nejasnostih obrnili na naju, vendar
sva vprasanje veckrat naslovili na vse udeleZence ter tako iskali skupne resitve. Veckrat smo
naleteli na tezavo nerazumevanja izvirnika oziroma njegove dvoumnosti, tako da smo se za
razjasnitev pri enem od orehov obrnili kar na avtorico besedila recepta. Z analizo sporoc€ilnosti
besedila in skupnim poznavanjem receptov, kuhanja ipd. smo razvozlali dileme, ki so se
pojavljale.

Pri prevajanju v nemsc¢ino smo bili manj uspesni, saj je nivo znanja drugacen kot pri angles¢ini
(na Soli imamo izbirni predmet nemscina, ki ga obiskuje le nekaj u¢encev). Ve¢ smo uporabljali
spletna prevajalska orodja, delali v skupinah, delo je teklo pocasneje. Ker smo imeli ¢asovni
okvir, smo prevedli le nekaj receptov.

Na delavnici so bile vidne razlike med posamezniki, pri ¢emer je pescica ucencev, ki je sicer
pogosto spregledana, prav zasijala in resni¢no pokazala velik talent. Mentorici sva na zacetku
predstavili prevajanje, nato pa zavzeli vlogo svetovalk. Ucenci so na delavnici u¢no
napredovali, spoznali, kako poteka delo prevajalca, pridobili samozavest ter v Sali ugotovili,
da je kakSen recept boljsi v anglesCini kot slovensCini. Postali so bolje opremljeni za
medjezikovno posredovanje, zastopanje nase kulturne dedis¢ine in njene promocije SirSe od

lokalnega okolja.

Zakljucna prireditev

Zakljucne prireditve smo se lotili z »nevihto mozganov«, pregledom izvedenih in nac¢rtovanih
delavnic ter poznavanjem tematike. Na vrsto so prisli u€enci, ki so nadarjeni na podro¢ju
dramatizacije, te sva dolo¢ili za voditelje prireditve.

Ko smo dolocili, katere tocke bodo na prireditvi, smo se lotili pisanja scenarija, ki je potekal v
dveh skupinah. Ucenci v obeh skupinah so si intuitivno razdelili tocke, za katere so spisali
spremno besedilo. Potem so zapisano besedilo v skupini premetavali in gnetli ter dobili povsem
drugacen izdelek, kot je nakazoval zacetek. V tem delu je bila uciteljeva navzocnost nujna, saj
je bilo treba gledati na ve¢ dejavnikov, kot so jih videli ucenci, jih usmerjati in omejiti.
Opozarjali sva jih na primernost vsebine, Casovni okvir in moznost izvedbe.

Sledile so generalke, soocCanja s tremo, dvomi o moznosti izpeljave prireditve glede na
epidemiolosko situacijo, manjSa spreminjanja scenarija, odpovedi nastopajocih zaradi korone
in iskanje novih nastopajocih ...
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Na dan prireditve so ucenci kljub tremi samozavestno stopili na oder in jo suvereno odvodili.
Pri analizi nastopov so pokazali precej samokriti¢nosti glede svoje izvedbe, vendar so bili s

prireditvijo kot celoto zadovoljni.

Zakljucek in evalvacija

Najini cilji v projektu so bili, da nadarjenim u¢encem ponudiva ¢im ve¢ priloznosti za ucenje,
razvijanje talentov, samopotrjevanje in osebno rast.

Ucili so se nacrtovanja in izpeljave projekta, medsebojnega sodelovanja, vztrajanja pri svojih
idejah in popuscanja, raziskovanja, se ucili o razli¢nih vsebinah in bili v druzbi sebi podobnih.
Meniva, da imajo nadarjeni ucenci premalo moznosti za razvijanje nadarjenosti, prepogosto
skrivajo svoja moc¢na podrocja, saj se bojijo izstopanja iz povprecja ali zavrnitve. V tem
projektu so imeli moznost, da pokazejo in razvijejo svojo nadarjenost ter se pocutijo kot
enakovredni ustvarjalci vsebin.

Nama kot mentoricama je bilo dano posebno zadovoljstvo — videti, s kak$nim zanosom so se
ucenci lotevali izzivov. Na zacetku so jih jemali kot igro, nekaj sproscujocega, kasneje pa so za
rezultat trdo delali. Ob koncu projekta sva z njimi previdno evalvirali dosezke, saj sva Ze med
ustvarjanjem opazali visoko raven samokriti¢nosti pri posameznikih. Zato so bile vse pohvale
po izvedeni zakljucni prireditvi pravi balzam za njihovo samozavest in samopodobo. V
prihodnje si Zeliva za nadarjene ucence Se vec€ aktivnosti, kjer bi lahko sproS¢eno delovali med

sebi podobnimi in kjer nih¢e od njih ne bi pri¢akoval popolnosti in vsevedja.
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Simona Cvilak: Gibalnica — u¢no okolje za nadarjene

Izvlecek

Za nadarjene in dvojno izjemne uéence je pomembna skrb za celostni osebnostni razvoj, pomembno je, da so v
svojem oddelku in v SirSem Solskem okolju sprejeti in da imajo moznost druzenja tudi med seboj, glede na njihove
posebne potrebe in interese. Z inovacijskim projektom Gibalnica smo na OS Rada Robi¢a Limbu$ dobili novo
ucno okolje, ki v ospredje postavlja potrebo vsakega otroka po gibanju in igri ter omogoca Stevilne ustvarjalne
moznosti in pristope za delo z ufenci z uporabo telesno-gibalnega stila ucenja v osnovnem in razsirjenem
programu. V strokovnem prispevku bom predstavila delavnice za nadarjene ufence 5. razredov, ki sem jih
zasnovala in izvajala. Nadarjenim ucencem omogocajo spoznavanje sebe, svojih osebnostnih lastnosti in svojih
Custev. Ucenci se ucijo postavljati realne cilje in nacrtovati korake za njihovo dosego, sodelovati z drugimi in
ustvarjati. Vecina predvidenih dejavnosti poteka s telesno-gibalnim stilom ucenja, kar ucencem omogoca
ustvarjalnost, pristen stik in sprosc¢eno interakcijo z drugimi. Delavnice vplivajo na zmanj$ano moznost tveganja
za socialne in ¢ustvene tezave nadarjenih otrok in so hkrati eden izmed nacinov za promocijo zdravega socialnega

razvoja nadarjenih.

Klju¢ne besede: nadarjeni, gibalnica, delavnice, socialni in emocionalni razvoj

Abstract

For gifted and twice exceptional pupils the care for a holistic personal development is very important. It is
important that these students are accepted not only in their classes, but also in the broader educational environment,
and that they have an opportunity for socializing with one another according to their special needs and interests.
In the Rado Robi¢ elementary school in Limbu$ we have acquired a new learning environment with the help of
the innovative project "Gibalnica". It highlights the children's need for movement and play and enables numerous
creative approaches for working with pupils using physical-motor learning style both in the basic and in the
extended program. In this specialist article | will present the workshops for fifth grade gifted children that |
designed and conducted. They help gifted children acknowledge themselves, their personal traits and their feelings.
Pupils learn to set their goals and plan the steps for the achievement of said goals, to cooperate with others and to
be creative. Most of the activities are undertaken with the help of the physical-motor learning style which enables
creativity, genuine connection and relaxed interactions. The workshops diminish the risk for social and emotional

troubles and are at the same time one of the ways to promote a healthy social development of gifted children.

Key words: gifted children, gibalnica, workshops, social and emotional development
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Uvod

Gibalnica nam kot novo u¢no okolje, ki smo ga zasnovali z inovacijskim projektom, ponuja
Stevilne moznosti uporabe prostora in nas nagovarja h kreativnemu iskanju novih moznosti in
pristopov dela z ucenci. Za nadarjene in dvojno izjemne uéence je pomembna skrb za celostni
osebnostni razvoj, pomembno je, da so v svojem oddelku in v SirSem Solskem okolju sprejeti in
da imajo moznost druzenja tudi med seboj, glede na njihove posebne potrebe in interese.
Delavnice v gibalnici nadarjenim in dvojno izjemnim uc¢encem omogoc¢ajo spoznavanje sebe,
svojih osebnostnih lastnosti, ucijo se sodelovati z drugimi. Vecina predvidenih dejavnosti
poteka s telesno-gibalnim stilom ucéenja, kar u¢encem omogoca ustvarjalnost, pristen stik in

sprosceno interakcijo z drugimi.

Nadarjeni uéenci

11. ¢len Zakona o osnovni $oli opredeljuje nadarjene uc¢ence kot ucence, ki izkazujejo visoko
nadpovprecne sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih uénih podrocjih, v
umetnosti ali §portu. Sola nadarjenim ugencem prilagodi vsebine, metode in oblike dela in jim
omogoci vkljucitev v dodatni pouk ter druge oblike individualne in skupinske pomoci. Od leta
1999 je v veljavi Koncept: Odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli.
Iz Koncepta je razvidno, kar potrjujejo raziskave, da imajo nadarjeni ucenci nekatere
osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri drugih ali so te bolj izrazite in se nanasajo na razli¢na
podro¢ja: miselno-spoznavno podrocje (razvito divergentno miSljenje, razvito logi¢no
ucno-storilnostno podro¢je (Siroka razgledanost, visoka u¢na uspesnost, bogato besedisce, hitro
branje, spretnost v eni od umetniskih dejavnosti, motoricna spretnost in vzdrzljivost),
motivacija (visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti, radovednost, raznoliki in
mocno izrazeni interesi, vztrajnost pri reSevanju nalog, visoka storilnostna motivacija, uZivanje
v dosezkih), socialno-Custveno podrocje (nekonformizem, mocno razvit obCutek za pravi¢nost,
neodvisnost in samostojnost, sposobnost vodenja in vplivanja na druge, izrazit smisel za
organizacijo, empati¢nost). Brainbridge (2007) poudarja razumevanje nadarjenih otrok in
vedenje, kako specificne znacilnosti nadarjenosti vplivajo na vedenje otroka. Znacilnosti
nadarjenih otrok se namreC pogosto odrazajo v tezavah v socialnem in ¢ustvenem razvoju, in
sicer kot problemi, ki izvirajo iz asinhronega razvoja, iz pospeSenega razvoja besednih
sposobnosti in sposobnosti misljenja, perfekcionizma in ¢ustvene obcutljivosti (Rostohar, 2012

po Brainbridge, 2007). Codd (2007) opisuje dobro prilagojenost akademsko nadarjenih otrok,
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ki se udelezujejo posebnih izobraZzevalnih in obogatitvenih programov, zato pri njih ni opaziti
vecjega tveganja za Custvene in socialne probleme. Navaja, da je eden najboljSih nacinov za
promocijo zdravega socialnega razvoja nadarjenih zdruzevanje v skupine nadarjenih npr.
sobotne Sole, tabori, obogatitvene dejavnosti ..., ki otrokom nudijo moznosti za druzenja
(Rostohar, 2012 po Codd, 2007). Nadarjeni u¢enci imajo dobro samopodobo in si zaupajo na
akademskem podroc¢ju (Rostohar, 2021 po Colangelo, 1997; Janos, Fung in Robinson, 1985:
po Davis in Rimm, 1988). Studije pa potrjujejo, da pogosto moé¢no akademsko samopodobo
spremlja Sibka socialna samopodoba in da je pomembna naloga pomagati nadarjenim razjasniti
in razumeti podobo samega sebe in odnosov z drugimi. Siverman (1997, po Davis in Rimm,
1998) poroca, da nadarjeni, ki jim je omogoceno druzenje z drugimi nadarjenimi, mo¢no
razvijejo tudi socialno samopodobo (Rostohar, 2012). Nadarjeni u€enci pa se razlikujejo tudi
po drugacnem custvovanju: Custveni globini, intenzivnosti in obcutljivosti dozivljanja sebe,
drugih in sveta. Sword (2007) navaja, da imajo zelo ¢ustveni nadarjeni otroci skrajno obcutljiv
ziveéni sistem, ki jih naredi bolj zaznavajoce, obcutljive, analiticne, kriticne do sebe in drugih,
in da bolje razlikujejo med zunanjimi draZljaji (Rostohar, 2012). Sword (2007) navaja tudi, da
se nadarjeni pogosto identificirajo s ¢ustvenimi reakcijami drugih, ki se kaZejo na telesen nacin
kot napet zelodec, razbijanje srca, potne dlani, pogosto izrazajo strahove, anksioznost in
dozivljajo krivdo. Custveno se mo¢no naveZejo na osebe ali stvari, so empati¢ni, radi imajo
zivali in skrbijo za druge, obcutljivi so v medsebojnih odnosih, imajo tezave s prilagajanjem na
novo okolje, doZivljajo se osamljene, nesprejete in manjvredne (Rostohar, 2012). Pogosta
znadilnost nadarjenih otrok je tudi perfekcionisticno vedenje, ki otroka sili, da opravi vse
najboljSe. Kaze se lahko kot stalen strah, da bodo naredili nekaj narobe, da ne bodo zadostili
lastnim visokim zahtevam in pricakovanjem drugih. Lahko so Zrtev negativne kritike
pomembnih odraslih, ki je lahko realna ali je del njih samih. Pomoc¢ je usmerjena k zastavljanju
realnih ciljev, postavljanju prioritet, preusmerjanju negativnega misljenja »vse ali ni¢«, dovoliti
si narediti napako, k uravnotezenju dejavnosti za Solo, prostocasnih dejavnosti in vzpostavljanju

socialnih odnosov (Rostohar, 2012).

Gibalnica kot u¢no okolje

Gibalnica s Stevilnimi pripomocki ponuja ustvarjalno u¢no okolje, ki v ospredje postavlja
otrokovo potrebo po gibanju in igri, ter omogoca veccutno ucenje z individualizacijo in
diferenciacijo dela. Strokovni delavci so z lastno izkusnjo spoznali pomembnost spoznavanja

otroka kot posameznika: u¢ni stil, dominantni profil, u¢ne inteligence, moc¢na in Sibka podrocja.
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Sele tako lahko razumejo pomen veéCutnega ucenja in hemisferitne dominantnosti.
Ugotavljamo, da ucenje z gibanjem vpliva na pocutje otrok, motiviranost, ustvarjalnost, na
ucenje, sposobnosti, odnose in osebnostni razvoj. Gibalna spretnost vpliva posredno na celotno
sposobnost uc¢enja. V novem u¢nem okolju lahko izvajamo S$tevilne dejavnosti osnovnega in
razSirjenega programa. Omogoc¢a pa nam Se iskanje novih idej in moznosti uporabe, kot npr.

delavnice za nadarjene ucence. (Cvilak, 2011)

Predstavitev delavnic

Ciljna skupina so nadarjeni in dvojno izjemni ucenci 5. razredov. Delavnice se izvajajo v
gibalnici in trajajo po 5 Solskih ur. Predstavila bom cilje in potek $tirih delavnic z naslovi
posameznih iger ali dejavnosti ter opisom. Delavnice sem zasnovala tako, da v ospredje
postavljajo telesno-gibalen stil ucenja. Obogatene so z likovnim ustvarjanjem, kjer je pri
izvedbi sodelovala likovna pedagoginja. Vsaka delavnica se zakljuci s samoevalvacijo v obliki
uciteljeve osebne refleksije in spremljave pocCutja, motiviranosti, ustvarjalnosti ucencev ter
spremljavi odnosov in sodelovanja v skupini ter u¢en¢eva samoevalvacija z obrazi, s katerimi
ocenijo svoje pocutje in s povratno informacijo v obliki pogovora. Ob zakljuc¢ku vseh delavnic
so ucenci pripravili instalacijo v obliki skrivnostne hiSe, kjer so na ustvarjalen nacin vkljucili
likovne izdelke, ki so nastali na delavnicah, ter predstavili sebe kot izjemne posameznike.
Delavnica: Kdo sem

Cilji: oblikovanje skupine, spoznavanje sebe, likovno ustvarjanje.

Potek:

Gibalni pozdrav: Vsak pove svoje ime in naredi gib, ki je zanj znacilen ali mu je vSec¢. Nato vsi
ponovijo ime in gib. Igra se konca, ko vsi ponovijo imena in gibe vseh sodelujocih.

Dogovori za delo v delavnicah: Delo je usmerjeno na spoznavanje sebe, za kar sta potrebna
strpnost in dober odnos vseh sodelujocih. Vsi €lani pri vseh igrah poroc¢ajo in se med seboj
pozorno poslusajo. Ni napacnih odgovorov, saj so odraz njihovega razmisljanja in utenja. Ne
vrednotimo in ne komentiramo odgovorov drugih.

Kaj rad pocnes: Ucenec s pantomimo prikaze dejavnost, hobi, kar rad po¢ne. Drugi uenci
ugotavljajo.

Vse o meni: Ucenci izpolnijo ucni list, kjer predstavijo svoje interese, mocna podroc¢ja, dnevne
aktivnosti itd. Nekaj odgovorov izberejo in jih delijo s ¢lani skupine.

Osebnostne lastnosti: Ucenci s skokom izberejo polje da ali ne, glede na prebrane osebnostne

lastnosti, ki veljajo zanje.
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Obris telesa: U€enci v dvojicah obriSejo drug drugega na papir v razli¢nih telesnih drzah in
obrise izrezejo.

Krogci: Deset krogcev shranijo v en Zep, tri pa v drug zep. Ucenci polozijo deset krogcev na
kartoncke z lastnostmi, ki jih Ze imajo, in jih nato prepisejo v telo obrisa. Tri krogce pa polozijo
na lastnosti, ki bi jih Zeleli imeti oz. razviti. Te prepiSejo v obris glave, saj morajo razmisliti,
kako bi jih lahko pridobili oz. razvili.

Sem optimist/pesimist, sem introvert/ekstrovert: Ucenci resijo PSI-vprasalnika (Kincher, 2002)
in svoj rezultat prikazejo z razvrS¢anjem na lestvici, ki jo postavimo na tla. Ugotovitve prav
tako vpiSejo v obris telesa.

Poslikava obrisa: Ucenci z akrilnimi barvami poslikajo svoj obris telesa. Izdelke kasneje
razstavimo v gibalnici.

Delavnica: Custva

Cilji: spoznavanje svojih Custev in obcutkov, nauciti se izrazati Custva, spoznavanje sebe,
likovno ustvarjanje.

Potek:

Gibalni pozdrav: Pozdrav posljemo s stiskom roke ali razlicnim gibom, ki potuje po krogu.
Vsak ucenec si izmisli svoj gib, ki potuje.

Vozel: Ucenci se mize primejo za roke in se ne smejo izpustiti, dokler se ne razvozlajo v krog.
Custva: Nastejemo razliéna ustva in ob&utke ter se pogovorimo, kako jih zaznavamo v telesu
in kako jih izrazamo. Nato ucenci reSujejo ucni list. Odgovori jim pomagajo razumeti lastne
obcutke in Custva v razli¢nih okoli§¢inah. V krogu predstavijo odgovore, ki jih Zelijo deliti s
skupino.

Kako me vidijo drugi?: Ucenci pomagajo drug drugemu prilepiti list papirja na hrbet. Drug
drugemu zapiSejo pozitivno misel ali lastnost, ki jo opazajo pri njem. Nato vsak prebere svoj
list in izrazi ob¢utke ob napisanem.

Srce: Papirnato srce razdelijo na delcke in vanje vpisejo osebe, ki jih imajo radi, del srca
namenijo tudi sebi. Sledi predstavitev in pogovor.

Reklama zame: Ucenci razmiSljajo o sebi, o svojih pozitivnih lastnostih, o dejavnostih, s
katerimi se ukvarjajo, saj bodo morali narediti reklamo, ki jih bo prikazovala oz. oglaSevala kot
dobre prijatelje. Nato sledi fotografiranje vsakega posameznika in obdelava fotografije s
programom Fotophilter.
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Delavnica: Cilji

Cilji: naucijo se postavljati cilje in nacrtovati korake do cilja, spoznavanje sebe, likovno
ustvarjanje.

Potek:

Gibalni pozdrav: Ucenci se sprehajajo z nataknjenimi nogicami z vrvico in drug drugega
pozdravijo ter mu povedo nekaj lepega.

Koraki do cilja: U¢encem predstavim svoj cilj in korake, ki sem jih nacrtovala za dosego cilja.
Ucenci poiséejo svoj kratkoroéen cilj. Nato z nogicami z vrvico simboli¢no korakajo do cilja
in ga zapisejo na kartoncek na zadnjo stran. Zatem nacrtujejo korake za dosego svojega cilja in
jih prav tako napisejo na kartonc¢ek. Uc¢enci individualno predstavijo cilj in pot do cilja.

Ali sem vodja?: Ucenci individualno resijo PSI-vprasalnik (Kincher, 2002) in predstavijo
rezultate z dvigom rok, glede na Stevilo dobljenih tock na vprasalniku. Sledi pogovor o
lastnostih dobrega vodje, izdelava plakata v manj$ih skupinah in predstavitev.

Moje super moci in poklicni namig: Vsak ucenec izbere dve super moci, ki bi ju rad imel.
Postavijo se k ustrezni sli¢ici in preberejo komentar o poklicnem namigu, ki se skriva na
notranji strani kartoncka. Ugotovitve delijo s ¢lani skupine.

Strip: Glede na izbrane super moci si zamislijo lik, ki ga upodobijo v stripu. Delo poteka v
manjSih skupinah.

Delavnica: Vrednote

Cilji: ustrezna komunikacija, postavljanje interesa skupine pred lasten interes, razmisljanje o
vrednotah, likovno ustvarjanje.

Potek:

Gibalni pozdrav: Ucenci se pozdravijo tako, da vzpostavijo stik z o¢mi z nekaj ¢lani skupine
brez besed.

Komunikacija: U¢encem razloZim pomen in nacela dobre komunikacije, ki jih bodo prakti¢no
preizkusili.

Kaj resiti?: Ucence razdelim v dve skupini, ki se usedeta na tla in se ogradita z vrvmi in Cepki,
ter tako ponazorita hiso, ki jo bo v naslednjih 10 minutah zajela poplava. Naloga ¢lanov skupine
je, da se skupaj odlocijo, kaj bodo resili iz hiSe. Na kartonckih imajo zapisane razlicne moznosti.
Izberejo lahko $tiri, s katerimi se strinjajo vsi ¢lani, razvrstiti jih morajo tudi po pomembnosti.
Ucenci upostevajo nacela dobre komunikacije in argumentirajo izbire.

Vrednote: Z ucenci se pogovorim o tem, kaj je pomembno v Zivljenju. V obliki viharjenja

mozganov nato naStevamo razlicne vrednote. Ucenci zapiSejo pet zanje najpomembnejSih
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vrednot. Nato jih po tleh razvrs¢ajo v dve skupini glede na nacin udejanjanja z denarjem ali
brez. Sledi pogovor.

Idealna Sola: Ucenci razmisljajo o znanju, ucenju in Solanju kot vrednotah in kaksna Sola bi bila
zanje idealna.

Likovno ustvarjanje: Na temo idealna $ola ucenci v skupini slikajo na vecje platno z akrilnimi

barvami tako, da soustvarjajo sliko. Delajo v dveh skupinah.

Zakljucek:

Samoevalvacija dela potrjuje, da je za nadarjene in dvojno izjemne u¢ence pomembna skrb za
celostni osebnostni razvoj. Znacilnosti nadarjenih otrok se namre¢ pogosto odrazajo v tezavah
v socialnem in ¢ustvenem razvoju. Z izvajanjem delavnic smo zmanjSali tveganje za socialne
in Custvene tezave nadarjenih otrok. Omogocili smo jim druzenje med seboj glede na njihove
posebne potrebe in interese. Spoznavali so sebe, svoje osebnostne lastnosti, svoja Custva, se
ucili postavljati realne cilje in nacrtovati korake za njihovo dosego, ucili so se sodelovati z
drugimi ter ustvarjati. Vse to so poceli spros¢eno, ustvarjalno in gibalno. S samoevalvacijo pa
so tudi pomembno vplivali na slednjo ugotovitev. Gibalnica je ustrezno u¢no okolje tudi za
nadarjene in dvojno izjemne ucence. Izvajanje in predstavitev delavnic je ena izmed moznosti
za promocijo zdravega socialnega razvoja nadarjenih in dvojno izjemnih u¢encev.

Literatura:

Levec, A. (2000). To smo mi: Prirocnik za ucenje socialnih vescin. Ljubljana. Center Kontura.
Kincher. J. (2002). Psihologija za najstnike. Ljubljana: Institut za psihologijo osebnosti.

Grah. J. idr. (2017). Vkljucujoca Sola: Prirocnik za ucitelje in strokovne delavce. Ljubljana:
Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

Zagar. D. idr. (1999). Koncept — Odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni
Soli. Ministrstvo RS za Solstvo in Sport.

Cvilak, S. (2011). Inovacijski projekt - Gibalnica. www.zrss.si. Dostopano 9. 2. 2022, na
https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/zbornik-ip-2010-11/files/assets/basic-
html/page194.html

Bezi¢, T., Rostohar, G. idr. (2012). Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci
osnovne Sole: Prirocnik. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.
Zakon o osnovni $oli. (b.d.). www.pisrs.si. Dostopano 9. 2. 2022, na

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0448

52


https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/zbornik-ip-2010-11/files/assets/basic-html/page194.html
https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/zbornik-ip-2010-11/files/assets/basic-html/page194.html
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO448

Lina Deé¢man Molan: Primer dela 7 nadarjenimi dijaki na tehniski gimnaziji

Izvlecek v slovens¢ini

V prispevku Zelimo predstaviti delovanje inovativne skupine Strokovne tehniske gimnazije Solskega centra Kranj
za nadarjene dijake Glave skupaj. Na osnovi teoretskih spoznanj bomo pogledali, kako v praksi na Soli prepoznamo
in definiramo nadarjene dijake. Zastavljeni cilji dela z nadarjenimi dijaki so ve¢ji poudarki na prepoznavanju
mladih talentov in njihovih podrocij. Na podlagi tega jim ponudimo aktivnosti, omogo¢imo krozke iz stroke in
dolo¢imo mentorje. Prav tako jim omogo¢imo priprave na tekmovanja in natecaje. Najvecji poudarek dajemo
delovanju skupine inovativnih dijakov preko projektov Glave skupaj. Projekti, na Katerih dijaki sodelujejo, so:
InZenirke in inZenirji bomo, InZenir za en dan, InZenirski izziv, Ki jih v prispevku podrobneje predstavimo. Na
koncu podamo kriti¢no misljenje, da se mora ucitelj, ki dela z nadarjenimi dijaki, stalno izobrazevati in poskrbeti,

da profesionalno raste. Nasa naloga je, da dijaka usmerjamo k aktivnosti in samostojnemu ucenju.
Kljucne besede: nadarjeni dijaki, projekt, inZenir, mentorstvo, inovativnost, Glave skupaj

Abstract

Example of our work with talented students at our Technical Grammar school

The article deals with the work of the innovative group Heads Together created for talented students at the
Technical Grammar School, School Centre Kranj. The practice of discovering and defining the talented students
will be presented based on particular theoretical findings. The goals that we had set while working with talented
students were emphasizing the process of discovering of young talents and their strengths. This is also the focus
of further activities that are offered to them, such as practical courses as well as appointing their mentors. We also
prepare them for various competitions. While working with these students we mostly focus on the activities carried
out by the group of innovative students called Heads Together. The projects the group works on are events such
as Let's be engineers!, projects An engineer for a day and the Engineers' challenge — all of which will be presented
in detail. At the end we emphasize the idea that the teacher who works with talented students is in constant need
of upgrading his knowledge and expertise while nurturing his professional growth. Our goal is to direct the students

towards being an enthusiastic, active, and independent learner.

Key words: talented students, project, engineering, mentorship, innovation, Heads Together

Uvod

V prispevku Zelimo predstaviti delovanje inovativne skupine Strokovne tehniske gimnazije za
nadarjene dijake Glave skupaj. Najprej bomo pogledali, kdo sploh so nadarjeni dijaki in kaksne
cilje pri delu z nadarjenimi dijaki smo si zastavili. Zanimajo nas vodenje nadarjenih dijakov in
podro&ja, ki jih vodenje vkljucuje, ter kako uditelj vodi nadarjene dijake. Zelimo izvedeti veé o

tem, kako naj ucitelj dela s takSnimi dijaki, ne da bi se osredotocal zgolj na njihov kognitivni
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razvoj. Ucitelj mora nadarjenemu dijaku omogociti tudi razvoj na psiholoskem in socialnem
podro¢ju. Ucitelj mora njihov potencial nadarjenosti razviti do najveCje mozne mere.
Podrobneje bomo opisali delo z nadarjenimi dijaki izven pouka, kjer bomo na prakti¢nih
primerih prikazali delo z nadarjenimi dijaki. Za uspes$no izpeljavo zastavljenih projektov je

potrebna motivacija nadarjenih dijakov.

Opredelitev nadarjenosti
Kdo so nadarjeni ucenci? Ni enotne definicije nadarjenosti. Nadarjeni so zelo heterogena
skupina, saj se nadarjenost kaze v razli¢nih oblikah in obsegih.
Pomembno je, da Sola v zvezi z nadarjenimi ucenci postavi neko jasno definicijo, na podlagi
katere bodo izbrani.
Ena od najpogosteje uporabljenih definicij je tista, ki je bila ze leta 1972 zapisana v ameriSkem
zakonu o izobrazevanju (Marland, 1972). Bila je revidirana in v ZDA $e zmeraj velja. Po tej
definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na predSolski stopnji,
v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem,
ustvarjalnem, specificno akademskem, vodstvenem ali umetniskem podrocju, in ki poleg
rednega Solskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti. (Koncept
vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi v srednjem izobrazevanju, 2007, str. 2)
Leta 1981 je Renzulli za oblikovanje definicije postavil pogoje:

— Temeljiti mora na raziskavah o znacilnostih nadarjenih.

— Obstajati mora vodilo pri postopku identifikacije.

— Dobro mora nakazovati pot k logi¢no slede¢im programskim ukrepom.

— Spodbujati mora nadaljnje raziskave, ki bodo potrdile veljavnost definicije. (Koncept

odkrivanja in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni Soli, 1999, str. 5)

Prav tako Renzulli pravi, da so za razvoj nadarjenosti pomembni trije dejavniki: nadpovprecna
sposobnost, ustvarjalnost ter predanost nalogi. Sele v primeru, ko je tem trem dejavnikom
zadoS€eno, je mogoce racunati na vedenje, ki ga lahko prepoznamo kot nadarjenega. (Depolli

Steiner 2020, str. 4)

Kdo so sploh nadarjeni dijaki na nasi Soli?
Kdo so nadarjeni dijak na nasi Soli:
— To niso nujno odli¢njaki.
— Nadarjeni so lahko samo na dolo¢enem podrocju.
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— To so najpogosteje inovativni, angazirani, vedozeljni dijaki.

Poleg nadarjenih, ki so bili identificirani kot nadarjeni, pa preko pogovorov z dijakov, s ¢im se
ukvarjajo v prostem casu, kaj jih zanima, odkrivamo dijake, ki so vedozeljni, inovativni,
angazirani, fleksibilno miselno naravnani.

Za nas so tudi ti dijaki nadarjeni in jih aktivno vklju¢ujemo v projekt Glave skupaj.

Ena izmed nasih prioritet je tudi prepoznavanje in vzgajanje mladih talentov, da lahko mladi
uresnicijo svoje potenciale, ki niso nujno vedno vezani samo na Solski uspeh.

Pogosto je dijak hkrati nadarjen in ima posebne potrebe, velikokrat v kombinaciji z motnjami
avtisticnega spektra, Aspergerjevim sindromom ali v kombinaciji z disleksijo. Gre za dvojno
izjemno nadarjene dijake, se pravi, so nadarjeni in imajo obenem posebne vzgojno-
izobrazevalne potrebe. Ti otroci so velikokrat spregledani, saj se z njimi ukvarjajo z drugega
vidika, ne pustijo pa jim razvijati svojega potenciala. Pri teh otrocih gre predvsem zahvala
starSem, ki niso odnehali in vztrajali pri njihovih darovih.

Cilji pri delu z nadarjenimi dijaki:

— vecdji poudarek na prepoznavanju in vzgajanju mladih talentov,

— ugotoviti, koliko nadarjenih imamo na posameznih predmetnih podro¢;jih,

- nadarjenim dijakom ponuditi nabor aktivnosti in jim dolo¢iti mentorje,

- nadarjenim dijakom ponuditi priprave na razli¢na tekmovanja, krozke iz podro¢ja stroke
in druge dejavnosti, npr. matemati¢ne urice ali moznost dodatnih izobrazevanj,
sodelovanje pri projektih, promociji ali mednarodni mobilnosti,

— delovanje skupine inovativnih dijakov (Glave skupaj), tako imenovani dijaski ‘think
tank’, ki generira nove ideje, inovativne resitve za delo v razli¢nih projektih Strokovne
tehniSke gimnazije.

Glavni cilj je prepoznavanje in vzgajanje mladih talentov ter ugotavljanje, ali je dijak
identificiran kot nadarjen ali ne. Za nas velja nadarjen dijak za tistega, ki je inovativen,
angaziran, vedoZeljen.

Nadarjenim dijakom ponujamo tekmovanja z razlicnih podrocij in priprave nanje, raziskovalne
naloge, sodelovanje na nateCajih, sodelovanje na prireditvah in dogodkih, delavnice za
vedozeljne (Arduino, fotografska delavnica, delavnica javnega nastopanja, urejanje
videoposnetkov ...), predstavitve na dogodkih (Robotkov dan, Informativni dnevi, projekt
Inzenirke in inzenirji bomo), sodelovanje z gospodarstvom (projekt Inzenir za en dan, projekt

InZenirski izziv).
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Primeri dobre prakse z nadarjenimi dijaki

Skupina inovativnih dijakov

Skupina Glave skupaj je skupina sedemnajstih dijakov in dijakinj iz vseh letnikov nase
Strokovne tehniSke gimnazije. To je zelo pestra skupina dijakov, ki imajo razlicne hobije,
interese, talente. Nekateri so odli¢ni racunalnicarji, nekatere bolj zanima strojnistvo, letala,
rakete. V skupini so tudi Sportniki, fotografi, umetniki, snemalci.

Dijaki iz skupine sodelujejo z ucitelji in ravnateljico pri pripravi in izvedbi dogodkov, kot sta
bila na primer dogodka InZenirke in inzenirji bomo! in Dan odprtih vrat. Sodelujejo tudi pri
promociji in informativnih dnevih.

Delovna srecanja, ki najveckrat potekajo preko videokonferenc, so vedno pestra. Dijaki imajo
veliko idej, pri iskanju resitev pa med seboj sodelujejo, si pomagajo in se dopolnjujejo. Tako je
Vv leto$njem Solskem letu nastalo Ze kar nekaj posnetkov, film¢kov, na katerih so se predstavili
nekateri med njimi oziroma so predstavili svoje projekte, ki smo jih nato zavrteli na dogodkih.
Tako se dijaki lahko predstavijo tudi drugim dijakom, uciteljem, osnovnoSolcem in starSem. V
primeru dogodka InzZenirke in inZenirji bomo! so se predstavili tudi inzenirjem iz razli¢nih
podijetij, ki so bili prisotni na dogodku. Nekateri dijaki so bili prisotni tudi v podjetjih, kjer so
spremljali delo inZenirja ves delovni dan, nekateri dijaki pa so v podjetju Iskratel sodelovali z
njihovimi inZenirji pri reSevanju konkretnih problemov. Na ta nain so dijaki vidni tudi
podjetjem, ki so zainteresirana za inovativne mlade bodoce inZenirje.

Dijaki v skupini Glave skupaj pridobivajo in razvijajo spretnosti, kot so sodelovanje,

komunikacija, nastopanje, kar jim bo tudi kasneje v Zivljenju, pri Studiju in v sluzbi koristilo.

®
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Slika 1: Logotip skupine inovativnih dijakov

@

56



Projekt InZenirke in inZenirji bomo

V skupnost Inzenirke in inzenirji bomo!, ki zdruzuje najboljSe slovenske gimnazije, uspesne
inZenirje, podjetnike direktorje, smo vkljuceni Ze tretje leto. Projekt Inzenirke in inZenirji bomo!
zdruzuje priznane inzenirke in inzenirje, vrhunske managerke in managerje, raziskovalke in
raziskovalce na fakultetah, ambiciozne Studente iz tehni¢nih in naravoslovnih fakultet,
predstavnike start-up podjetij. NavdusSujejo in spodbujajo mlade za inZenirstvo, tehniko,
naravoslovje in inovativnost, kot tudi ostala znanja in kompetence 21. stoletja. Mlade Zelijo
spodbuditi k razmisleku o tem, v ¢em so dobri, kaj jih veseli in kaj okolje potrebuje.

Vsako leto organiziramo dogodek, kjer se lahko dijaki pogovarjajo z uspesnimi inZenirji in
gospodarstveniki. Poleg tega je to za dijake tudi motivacijski dogodek in priloznost, saj se

predstavijo s svojimi projekti.

Slika 2: Robotska roka (Kristof, 2. GB) Slika 3: Prika.zovalnika prihodov avtobusov
(Tjan, 2. GB)

Projekt InZenir za en dan — sencenje v podjetjih

Projekt Inzenir za en dan je projekt, kjer dijak en delovni dan prezivi z inzenirjem v njegovem
podjetju, spremlja njegovo delo in tako pridobiva nove izkuSnje. Senenje je oblika
izkustvenega ucenja, kjer dijak (senca) opazuje inZenirja (sencenec), kako opravlja svoje delo,
s ¢imer pridobi bolj$e razumevanje inZenirjevega dela ter znanja in ve$¢€in, ki jih le-ta za svoje
delo potrebuje. Pri tem dijak pridobi vpogled v delo inZenirja, njegov obi¢ajen delovnik, naloge
in odgovornosti, ki jih prevzema, in izzive, s katerimi se srecuje v profesionalnem okolju, v
katerega bo dijak tudi sam nekega dne vstopil. Sencenje pa je lahko tudi odli¢na priloznost za
mrezenje s strokovnjaki na konkretnem strokovnem podrocju. Kot Sola z moZnostjo sencenja
zelimo nadarjenim dijakom poleg gimnazijske priprave na Studij dati nekaj ve¢, kar jim bo
posledi¢no Sirilo obzorja, spodbujalo razvijanje razlicnih kompetenc in jim bo na nadaljnji poti
koristilo.

Dijakom je izkusnja sencenja zelo vsec, saj se naucijo veliko novega in dobijo priloZnost videti

proizvodne procese in inzenirski poklic v Zivo.
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Projekt !nZenirski izziv

Najvec¢ja mo¢ naSe tehniske gimnazije je v tem, da lahko dijakom nudimo nekaj ve¢ — poleg
kakovostnega programa se povezujemo z uspeSnimi podjetji na Gorenjskem. To povezovanje
in sodelovanje vidimo kot pomembno sinergijo, pri ¢emer nasi dijaki z razlicnimi oblikami
sodelovanja rastejo, se ucijo in si zacrtajo pot ter cilje, ki jih zelijo doseci, saj bodo nekega dne
tudi sami postali kreatorji in inovatorji novih zgodb, razvoja in napredka. Ker zelimo spodbujati
tudi inovativnost dijakov, verjamemo, da jim je potrebno prisluhniti, jim dati prostor in Cas ter
vso podporo, da se izkazejo in pokazejo kaj zmorejo.

V sodelovanju s podjetjem Iskratel smo dijake vkljuéili v projekt /Zenirski izziv, Ki je potekal
kot dvodnevni hekaton v aprilu 2021. V dvodnevni izziv so bile vkljucene tri ekipe dijakov, ki
so po predhodni pripravi iskale reSitve za realne izzive podjetja pod vodstvom Iskratelovih
strokovnjakov. Po dvodnevnem intenzivnem in usmerjenem razvijanju idej so vse tri ekipe
predstavile svoje ideje strokovni komisiji, zmagala pa je ekipa, ki je nasla inovativno resitev
o0z. sistem za samodejno testiranje preklopa klientov (pametnega telefona) iz enega WiFi
omreZja na drugega, ki je trenutno ze v fazi implementacije. Tako dijaki kot tudi inZenirji
mentorji so bili nad tak$no obliko sodelovanja navduseni, tako da bomo s to prakso Se
nadaljevali. Ob koncu Solskega leta je iniciativa Inzenirke in inzenirji bomo! nasi Strokovni
gimnaziji podelila priznanje »inZenirska iskra«. InZenirski izziv kot inovativna metoda dela z
dijaki se je izkazala za zelo uspeS$no in navdihujoco. Dijaki so bili navduseni, da so morali
razmi$ljati izven obicajnih okvirjev, naucili so se, da biti inzenir pomeni najti nove in izvirne
ideje, kako spremeniti svet okoli nas na bolje. Dijaki so ugotovili, da sta dva dneva ¢isto

premalo, saj so se komaj »ogreli«. (Publikacija za Solsko leto 2021/22, 2021, str. 8)

Zakljucek

Kaksni so ucinki na dijake? Dijaki, ki so smo jih vkljucili v te aktivnosti, so izboljSali ocene.
Zelo radi se vkljucujejo v projekte in so vedno pripravljeni sodelovati.

Strokovna tehniSka gimnazija uposSteva koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi
dijaki v $olstvu. Sola ima s tem namenom skupino inovativnih dijakov. To je posebna projektna
skupina za delo z nadarjenimi dijaki. V tej skupini dijaki razvijajo svoje sposobnosti, Kjer jim
izkuSeni in motivirani mentorji odkrivamo dodatna podrocja. Prav tako dijake spodbujamo, da
se udelezijo razli¢nih tekmovanj in nate¢ajev. Sama sem mentorica pri dejavnostih, ki jih na

Strokovni tehniski gimnaziji izvajamo za nadarjene dijake.
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Oblike in dejavnosti prilagajamo nadarjenim dijakom. Dijakom omogocamo vkljucevanje v
razlicne interesne dejavnosti, priprave na tekmovanja, nateCaje, raziskovalno delo. Ucitelji
moramo imeli v mislih, da se nadarjeni dijaki ne razvijajo zgolj na kognitivnem podro¢ju in da
nimajo samo strokovnih nalog, ampak moramo poskrbeti za dijakov celostni razvoj. Ne smemo
pozabiti na psiholoske in socialne vidike njihovega razvoja.

Pogoj za dobro vodenje je poznavanje dela z nadarjenimi dijaki in njihovih znacilnosti in
potreb. Ucitelji se moramo zavedati obCutka odgovornosti za njihov razvoj in se moramo
zavzeti zanje. UCitelj, ki dela z nadarjenimi dijaki, se mora stalno izobrazevati in poskrbeti, da
profesionalno raste.

Nasa naloga je, da dijaka usmerjamo k aktivnosti in samostojnemu ucenju. To pomeni, da
imamo do dijaka relativno visoke zahteve, da mu pomagamo, da te zahteve tudi doseze. Pozorni
moramo biti na razvoj dijakovih ves¢in, ker je pri nadarjenih dijakih lahko tezava v tem, da se
socialno izolirajo.

V $Soli se moramo posvetiti nadarjenim dijakom, ker potrebujemo nadarjene, da bodo tvorno

prispevali k razvoju naSe druzbe.
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Tanja Donko: Vzorci in zaporedja

Izvleéek v sloven$¢ini

V prispevku bomo predstavili obravnavo teme vzorci in zaporedja, pri predmetu ISP (individualna in skupinska
pomoc¢ nadarjenim uc¢encem). Ta tematika nas je pritegnila zato, ker se njo pogosto sre¢ujemo, vendar pa v u¢nem
programu ni obravnavana enotno, ampak je razdrobljena v sklopih razli¢nih uénih vsebin. V prispevku

predstavljamo sistemati¢no in poglobljeno obravnavo te tematike, s poudarkom na vzorcih v matematiki.

V uvodnem delu prispevka najprej predstavimo nadarjenost uéencev, v jedru predstavimo vzorce v vsakdanjem
zivljenju in podrobneje obravnavamo vzorce, kot snov osnovnosolske matematike.

Vzorce definiramo kot nabor objektov skupaj z znano pravilnostjo. Klasificiramo jih glede na vrsto objektov in
nacin Sirjenja. Pri klasifikaciji glede na objekt, podrobneje opisemo Stevilske, geometrijske in operacijske vzorce.
Glede na Sirjenje pa lo¢imo linearno, kvadratno in rekurzivno S$irjenje ter Sirjenje na osnovi geometrijskih
transformacij. Opisani so e vzorci tlakovanja in fraktali.

Opisemo Se pomen vzorcev, kjer pojasnimo pravilnost, nadaljevanje, napovedovanje in posploSitev vzorcev.

Navedemo primere uénih nalog o vzorcih in zaporedjih.
Kljuéne besede: nadarjenost, vzorci, zaporedje, matematika, tlakovanje, fraktali.
Izvlecek v angles¢ini

In this article, we will present a discussion of the topic of patterns and sequences in the subject ISP (individual and
group assistance to gifted students). This topic attracted us because it is not treated uniformly in the curriculum,
but is fragmented into sets of different learning contents. In this paper, we present a systematic and in-depth
discussion of this topic, with an emphasis on patterns in mathematics.

In the introductory part of the paper, we present the talents of students, in the main part we present patterns in
everyday life and discuss patterns in more detail as a subject of primary school mathematics.

Samples are defined as a set of objects together with known regularity. We classify them according to the type of
objects and the method of expansion. When classifying by object, we describe numerical, geometric, and
operational patterns in more detail. Depending on the expansion, we distinguish between linear, quadratic,
recursive and expansion based on geometric transformations. Paving patterns and fractals are also described.

We describe the importance of samples, where we explain the correctness, continuation, prediction and

generalization of samples. We state examples of learning tasks about patterns and sequences.
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Definicije nadarjenosti

Za nadarjenosti obstajajo razli¢ne definicije, vsem pa je skupno to, da o nadarjenosti govorimo

takrat, ¢e otrok na dolo¢enih podrocjih svojega razvoja izkazuje visje dosezke, potencial oz.

zmogljivosti, kot vrstniki. Od posameznega otroka samega pa je odvisno, ali bo potencial razvil

ali ga ne bo.

Nadarjenost lahko razdelimo na Stiri razli¢na podroc¢ja

Splosna inteligentna nadarjenost, za katero je znacilna hitra dojemljivost, sposobnost za
ucenje, velika spominska sposobnost in sposobnost za duhovne dosezke.

Umetnostna nadarjenost za igranje inStrumenta, ples, risanje...

Psihomotori¢na nadarjenost pri telesnih spretnostih.

Socialna nadarjenost, za katero je znacilno dobro sporazumevanje z ljudmi, vZivljanje,

motiviranje ljudi.

Znacilnosti nadarjenih ucencev

Miselno-spoznavno podrocje

Razvito divergentno misljenje (fleksibilnost, originalnost, fluentnost),
razvito logi¢no misljenje (analiza, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
natan¢nost opazovanja,

dober spomin,

smisel za humor.

Ucno-storilnostno podrocje

Siroka razgledanost,

visoka u¢na uspesnost,
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bogato besedisce, hitro branje,

spretnost v eni od umetniskih dejavnosti,

motori¢na spretnost in vzdrzljivost,

visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
radovednost,

raznolikost in mo¢no izraZeni interesi,

vztrajnost pri reSevanju nalog,

visoka storilnostna motivacija,

uzivanje v dosezkih.

Socialno in custveno podrocje

Nekonformizem,

mocno razvit obcutek pravicnosti,
neodvisnost in samostojnost,

sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
izrazit smisel za organizacijo,

empatic¢nost.

Znacilnosti, Ki jih lahko ovirajo pri uspesnem delu

Nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskih dogajanjih,
strah pred spraSevanjem,

nizka samopodoba,

pomanjkanje samozaupanja,

nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,

ucenca ni mozno motivirati z obicajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, z nagrajevanjem

pridnosti, navduSenjem ucitelja ...),
slaba pozornost,
hiperaktivnost,

¢ustvena in socialna nezrelost.
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Oblike dela z nadarjenimi

Delo v okviru rednega pouka
Nadarjenim ucencem lahko prilagodimo u¢no snov z razsiritvijo vsebine ali pa z njeno
poglobitvijo. Ponudimo jim razli¢ne oblike dela. Zaposlimo jih lahko tudi z dodatnimi izzivi,

ki so lahko povezani z obravnavano snovjo. Spodbujamo njihovo samostojnost in odgovornost.

Delo v okviru obsolskih dejavnosti

Nadarjeni lahko obiskujejo krozke, dodatni pouk, priprave na tekmovanja.

Delo v okviru izvensolskih dejavnosti

Nadarjenim se lahko udelezujejo taborov, tecajev, delavnic.

Oblike dela z nadarjenimi pri pouku ISP (individualna in skupinska pomoc¢)

Pri tej obliki u¢ne pomoci lahko dolo¢eno u¢no snov razsirimo ali poglobimo.

V nadaljevanju prispevka bomo predstavili obravnavo teme vzorci in zaporedja, pri predmetu
ISP.

Ta tematika nas je pritegnila zato, ker je namre¢ zelo vsakdanja, vendar pa jo kljub temu v
uénem programu ne obravnavamo enotno, ampak je razdrobljena v sklopih razli¢énih uénih
vsebin. V prispevku predstavljamo obravnavamo vzorcev sistemati¢no in poglobljeno, s

poudarkom na vzorcih v matematiki.

JEDRO

VZORCI V VSAKDANJEM ZIVLJENJU

Beseda vzorec ima ve¢ pomenov

e Je nekaj, kar se posnema (npr. vzorec prosnje za sluzbo).

e Je majhen del ali koli¢ina, na osnovi katere sklepamo o celoti (npr. statisti¢ni vzorec).
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e Je nekaj, kar vsebuje ponavljajoce bistvene lastnosti ali ponavljajo¢o pravilnost (npr.
geometrijski vzorec). Pri osnovnoSolski matematiki (in tudi v tem prispevku) uporabljamo
besedo vzorec v tem pomenu.

Z vzorci se srecujemo vsepovsod okoli nas

Srecujemo jih v naravi,

pri matematiki.

38 1AL @

OPREDELITEV POJMA VZOREC
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Vzorec

Vzorec je mnozica objektov oz. osnovnih motivov, ki se §irijo po nekem pravilu.

e (lede na nacin Sirjenja objektov lo¢imo na ponavljajoCe se vzorce, rastoce vzorce, vzorce,
ki se Sirijo s preslikavami, Sirjenje popolnoma prilegajoCih se objektov (tlakovanje) in

posebne vzorce (fraktale).

e Glede na objekt delimo vzorce na slikovne, geometrijske, Stevilske, ¢rkovne vzorce in

operacijske vzorce.

Vzorce lahko prikazemo nanizane v vodoravni, linearni, navpicni legi, ali tako, da vzorec Sirimo

neskonéno v vse smeri.

Zaporedje

Z vzorcem je tesno povezan tudi pojem zaporedje. Zaporedje je mnozica objektov, ki so
nanizani v vrsti. Torej, kadar so objekti nanizani v vrsti, govorimo o zaporedju. Ce pa obstaja

pravilo, po katerem lahko niz nadaljujemo, govorimo o vzorcu.

Primeri zaporedij, Ki S0 0z. niso vzorci

I A ./\ /\ /\ .‘ Geometrijsko zaporedje, ki NI vzorec.

" YNl Ya\esl YaNem
COAAOCAAA

Geometrijsko zaporedja, ki je ponavljajoci vzorec.

Geometrijsko zaporedje, ki je rastoci vzorec.
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5:7= ; = 0,7142857142857142 .. Stevilsko zaporedje decimalk racionalnega Stevila, ki je

ponavljajoci vzorec.

= 3.141592653589793238462643... Stevilsko zaporedje decimalk iracionalnega Stevila, ki NI
vzorec.

DELITEV ZVORCEV, GLEDE NA NACIN SIRJENJA

Ponavljajoci se vzorci

To so vzorci, pri katerih se objekti ponavljajo. Del vzorca, ki se ponavlja, imenujemo enota.
Vsak objekt v enoti, imenujemo element. Kateri element se bo pojavil naslednji ugotavljamo

s pomocjo postevanke oz. tako, da Stejemo s korakom.

Ponavljajoci slikovni vzorec, ki se Siri v vse smeri: Ponavljajoci slikovni vzorec, ki se

Siri vodoravno:

PN
AN
&y

B
- -
INCEZNL Y
RO 4
K
AN A
22

ComN -
SURGY =

LA
IBREAA DIGARS

Ponavljajoci slikovni, geometrijski, crkovni in znakovni vzorec, z ustrezajocimi Stevilskimi

zaporedji:

LI LI LT [T IT T 122122122
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12341234

abcabcabcabc... 123123123123..
Q0000000 ... 222:2..

Rastoci vzorci

To so vzorci, pri katerih se Stevilo objektov oz. velikost objekta v vsakem koraku poveca, po
nekem pravilu.

Pri naras¢ajoem vzorcu, posamezni del imenujemo €len in stoji na Steviléno dolo¢enem mestu.
Vsak objekt v ¢lenu, imenujemo element. Kateri ¢len se bo pojavil naslednji ugotavljamo z
dolo¢anjem pravila.

Rastoci geometrijski vzorec:

Vzorci, ki se Sirijo s preslikavami

Tu najpogosteje sreCamo tri vrste transformacij.

o D B D D s D Vzorec, ki se Siri s translacijo.
o [ e e e D~ 0~ Translacija ali premik - pomeni, da objekt premaknemo brez uporabe

zrcaljenja ali rotacije, vsaka translacija ima smer in dolZino.

N ol L
7] B

_c g
S~
—

Vzorec, ki se $iri z zrcaljenjem in translacijo.

Zrcaljenje - pomeni, da objektu priredimo zrcalno sliko preko zrcalne crte, tocke;
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i\\'(; :;l[,: :\Alt/; ::II )
EINZTN V2N~ [l\\l Vzorec, ki se §iri z rotacijo, zrcaljenjem in translacijo. Rotacija ali vrtez - pomeni,

NN N
4 P\‘J N2 I\T V4 [\?
N l/ﬂ EL\J L—Zj E\_;\] PN [”/_]

PSRN

- e

da objekt s srediséem obrnemo za dolocen kot;

57‘ 4 Z ° Vzorec, ki se Siri z rotacijo.
, | e ‘ \ "X]
A o ~ Al L,_ v N

Tlakovanje ali tesalacija

To so vzorci, v katerih so veckotnike oz. dolocene motive sestavljeni tako, da se popolnoma

prilegajo.

Tlakovani vzorec umetnika Escherja.
Tlakovani vzorec je sestavljen iz nekega osnovnhega motiva, ki ga nato zlagamo
(tlakujemo) tako, da se deli popolnoma prilegajo, brez kakrinegakoli

prekrivanja.

Pravilno tlakovan vzorec je sestavljen iz

skladnih pravilnih veckotnikov. Notranji

koti veckotnikov se morajo deliti 360°, saj

se morajo veckotniki popolnoma prilegati.

Mozni so torej le trije taksni vzorci: iz enakostranicnih trikotnikov, iz kvadratov in iz pravilnih Sestkotnikov
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Polpravilno tlakovani vzorec je sestavljen

iz dveh ali ve¢ razlicnih pravilnih

veckotnikov. Tlakovan je tako, da je vsak

veckotnik dane vrste obdan z enakim

zaporedjem sosednjih veckotnikov.

XXX XXX

Fraktali

To so posebni vzorci, pri katerih en geometrijski element, razdelimo na njegove natanéne

pomanjsane dele.

Eden od fraktalov nastane tako, da kvadrat razdelimo na devet enakih kvadratov in
odstranimo srednjega. Vsak od osmih ostalih kvadratov prav tako razdelimo na devet
delov in odstranimo srednjega ter postopek

. n ﬂ 'n':":: ponavijamo (kot vidimo na prvih Stirih
st
ol stopnjah nastajanja).

Nastali vzorec imenujemo preproga Sierpinskega..

Fraktal iz enakostranicnih trikotnikov.

Nastali & & &5 vzorec imenujemo pletenica Sierpinskega..

Fraktal sestavimo tako, da enakostranicnemu trikotniku na sredino vsake stranice
prilepimo manjsi trikotnik s stranico, kije dolga tretjino prvotne. ManjSemu trikotniku

na sredino stranice prilepimo

trikotnik, ki ima za tretjino
manjso stranico in postopek

ponavljamo.
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Nastali vzorec imenujemo Kochova snezinka..

Pitagorejsko drevo je fraktal, sestavljen iz kvadratov in pravokotnih trikotnikov.

NAMEN PROUCEVANIJA VZORCEV

Z opazovanjem in nadaljevanjem vzorca ugotavljamo njegovo pravilo in splo$ni zapis ¢lenov.
Po ugotovljenem pravilu lahko izraCunamo iskani ¢len zaporedja.
Pri proucevanju vzorcev se izkaze smiselno, da zaporedje prikazemo z grafi¢nim in tudi s

Stevilskim vzorcem.

Primeri proucevanja rastocih slikovnih in geometrijskih vzorcev

Aritmeticna zaporedja (razlika med sosednjima dvema clenoma je zmeraj enaka, zaporedje

linearno narasca;)

00 ouod oogoon 2,4,6,8, 10, ...
(K predhodnemu stevilu pristejemo 2. Dobimo soda Stevila
2n.)
o e o 4,6, 8, 10, ...
ODO O[:Ij © (Zacnemo z 4. K predhodnemu $tevilu priStejemo 2. Dobimo
(O] © 0O
slika 1 slika 2 slika 3 Stevila 2n + 2.)
— — 1,357, ..
O E [ ] ] [ ] (Zaénemo z 1. K predhodnemu §tevilu pristejemo 2. Dobimo liha
- ] ] Stevila 2n - 1.)

L[> (1T [jij . 6,9,12,...

L (K predhodnemu $tevilu pristejemo 3. Dobimo veckratnike

Stevila tri 3n.)
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Geometricna zaporedja (kolicnik med sosednjima dvema clenoma je zmeraj enak; zaporedje

eksponentno narasca,)

1,2,4,8, ..
(Podvojimo predhodno stevilo. Dobimo potence Stevila dva
2")
1 2: 3.
T 5,10, 20, 40, ...
EEE
EE =R -== (Za¢nemo z 5. Podvojimo predhodno Stevilo. Dobimo petrakratnike potence

-= -== I=.-
Steviladva 5 - 2")

/6\ & vy 1,3,9,27,...
: ‘éﬁé“{vv}‘ (Potrojimo predhodno Stevilo. Dobimo potence $tevila tri 3"

Zaporedja kvadratnih in trikotniskih Stevil (razlika med sosednjima dvema clenoma se

enakomerno povecuje)

1,4,9, 16, ..
(Naravna $tevila po vrsti mnozimo sama s seboj. Dobimo kvadrate

naravnih $tevil n2.)

2

1,4,9, 16, ..

(Zac¢nemo z 1. K predhodnemu stevilu pristejemo 3, nato 5, nato

o000
o N N
[ X X ]
o000
LN & N
o000
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7 itd. vedno pristevamo za dva vegje Stevilo. Dobimo kvadrate naravnih Stevil n2.)

) 1,3,6,10, 15,21, ...
¢ . B o 1% @ (Vedno pristejemo za eno vedje Stevilo oz. pristevamo naravna
Stevila po vrsti. Dobimo trikotna Stevila. Ta se imenujejo tako, ker

lahko vsako sStevilo ponazorimo z naborom pik, razporejenih v trikotno obliko.)

Fibonacijevo zaporedje

Nurober

g B 1,1,2,3,58,13, ...
. (Vedno sestejemo dve predhodni Stevili.)
8W8 2
38 $é 38 ;
N
38 el Ja! 33 “é -

Primer proucevanja Stevilskega vzorca, v katerem je postavitev Stevil drugacna (ni kot
obic¢ajno v nizu)

1 ] (V prvivrsti je Stevilo 1. V drugi vrstici sta dve enki. Vsaka naslednja

1 ) 1 vrstica se za¢ne in kon¢a z 1, vmesna $tevila pa so enaka vsoti dveh

1 1 Stevil nad njim.)

Tak stevilski vzorec imanujemo Pascalov trikotnik.

V Paskalovem trikotniku najdemo tudi veliko drugih $tevilskih vzor
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Primeri proudevanja operacijskih vzorcev, v katerih so objekti racunske operacije
10=10

10 - 10 =100

10 - 10 - 10 = 1000

10 - 10 - 10 - 10 = 10000  (Vzorec pri mnozenju $tevila 10.)

1:9=0,1111111
2:9=0,2222222
3:9=0,3333333 (Vzorec pri deljenju s stevilom 9.)

1:11=0,0909090
2:11=0,1818181
3:11=0,2727272 (Vzorec pri deljenju s stevilom 11.)

1+3=4 4=2-2=22
1+3+5=9 9=3-3=3°
1+3+5+7=16 16=4 -4 =42
1+3+5+7+9=25 )5 =5.5=52

1+3+5+7+9+...+(2n-1)=n?

(Vzorec pri vsoti lihih §tevil 1, 3,5,2n -1, ...)

Anekdota 0 mladem Gaussu — zanimiv primer zaporedja

Carl Friedrich Gauss (1777-1855), nemski matematik, je bil v Soli nemiren otrok. Ucitelj mu je

zato zadal nalogo, naj sesteje prvih 100 naravnih Stevil. Bil je preprican, da ga bo s tem zaposlil

za nekaj casa. Mladi Gauss pa je Ze takrat kazal izredno nadarjenost za matematiko. Racunanja

se je lotil na zelo zanimiv, enostaven nacin. In sicer tako, da je sestel 1 in 100 in dobil rezultat

101, nato 2 in 99 in spet dobil 101, potem 3 in 98 ter ponovno dobil 101, 4 in 97 ... Hitro je

zakljucil, da bo vsoto 101 dobil 50-krat, zato je izracunal: 50 » 101 = 5050.
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NALOGE O VZORCIH IN ZAPOREDJIH

1. Za branje vzorca uporabi metodo A, B, C.
e Vzorec prikazi s ploskanjem npr. plosk, tup, tup, plosk, tup, tup.
e Nato poskusi Se s soSolcem. En zapre o¢1, drugi mu prebere vzorec po tej metodi. Potem

skusa ugotoviti, kateri vzorec mu je prebral.

;‘ | ,‘_‘ =] |
VAIIVAIVA )(O)(O) (O

A N 8 3}
000 0OGOGOS -
CEEECEEECENECEEE

2. Ugotovi katera od podanih oblik (A, B, C, D) bo nadaljevala vzorec?

Z%g’/\ ...................... ME&M

3. Podana sta vzorca, kjer se ponavlja obarvan lik. Nadaljuj vzorec. Katero preslikavo

si uporabil?

LT ]

I_I_‘jull—llu_l

4. Lahko ugotovis sivih trikotnikov je na deseti sliki?
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A L L £

5. Gostilnicar JoZe primeru vecje druzbe, mize zdruzi. NariSi naslednjo sliko, ki bo

prikazovala, koliko gostov se lahko vsede, ¢e zdruZimo tri mize.

O © O
O © o o
O © O
slika 1 slika 2 slika 3
Dopolni tabelo:
Stevilo miz 1 2 3 4 5

Stevilo gostov | 4 6

Koliko gostov bi se lahko posedlo, ée bi zdruzili 100 miz?

6. Hana riSe enakostranicne trikotnike . V vsakem koralu dodaja dva trikotnika vec.

Korak 1. 2. 3. 4. 5. 10.
Stevilo trikotnikov (1 4 9

Q2 QU7 U~
A/@\/éé\ A

wn

7. Luka se igra z vzigalicami. Koliko vzigalic bo potreboval pri 10-tem liku?

> (T LLID

3. lik

1. lik 2. lik

8. Slika prikazuje vzorec trikotnih Stevil. Ta se imenujejo tako, ker lahko vsako Stevilo

ponazorimo z naborom pik, razporejenih v trikotno obliko. Zapisi trikotniska Stevila.
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9. Nadaljuj vzorec. OpiSi nastale like, jih poimenuj, razmisli o njihovi plos¢ini.

10. Koliko listi¢ev ima drevo, Ki sledi zaporedju dreves, ki jih je narisala Ela in koliko

Sarino drevo?

11. Zajcéek skace po nekem pravilu. Najprej en meter naprej, nato pol metra nazaj, nato
cetrt metra

naprej in zopet osmino metra nazaj.

Kako dale¢ od izhodisca bo po Cetrtem skoku? Po katerem skoku je zajéek najmanj oddaljen

od izhodis¢a?

ZAKLJUCEK

V prispevku smo predstavili obravnavo teme vzorci in zaporedja, pri predmetu ISP
(individualna in skupinska pomo¢ nadarjenim ucencem).

V uvodnem delu prispevka smo najprej predstavimo nadarjenost u¢encev, kjer smo nadarjenost
definirali, jo razdelili na §tiri razliéna podro¢ja, ugotavljali znacilnosti nadarjenih uencev,
predstavili oblike dela z nadarjenimi. Posebej smo izpostavili obliko dela z nadarjenimi pri
pouku ISP.
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V jedru prispevka smo predstavili obravnavo izbrane teme pri predmetu ISP, ki smo ga izvajali
v letoSnjem Solskem letu. Obravnavali smo temo Vzorci in zaporedja. Tematiko smo najprej
obravnavali SirSe, tako, da smo predstavili vzorce v vsakdanjem zivljenju. Potem smo
podrobneje obravnavamo vzorce, kot snov osnovnoSolske matematike.

Vzorce smo definirali, jih klasificirali in posamezne vrste vzorcev podrobneje opisali. Opisali
smo Se pomen vzorcev, kjer smo pojasnjevali pravilnost, nadaljevanje, napovedovanje in
posplositev vzorcev. Navedli smo primere u¢nih nalog o vzorcih in zaporedjih.

Taksna oblika dela z nadarjenimi se je izkazala za zelo uspesno. Ucenci so tematiko spoznavali
postopoma in jo na koncu utrdili z reSevanjem nalog.

Uc¢no temo bomo v nadaljevanju tudi nadgradili tako, da bomo razli¢ne vzorce nacrtovali in na

to tematiko tudi likovno ustvarjali.
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Dr. Ivan FerbeZer: Evolucija pojma socialna nadarjenost

Namen naSe znanstvene deskriptivne raziskave je osvetliti pomembne mejnike v razvoju pojmovanj socialne
nadarjenosti v pedagoski in psiholoski strokovni literaturi ter v strokovni literaturi s podrocja izobraZevanja
nadarjenih u€encev. Iz izhodis¢a THORNDIKOVEGA (1920) pojmovanja socialne inteligentnosti se raziskava
usmerja v »sposobnost preudarnega (modrega, uvidevnega) ravnanja v medcloveskih odnosih.« Raziskava se
usmerja na pojmovne in metodoloSke probleme, ki so vplivali na Studij kompleksnega pojma socialne

nadarjenosti. Studija predstavlja ogrodje za razumevanje in pospeseno razvijanje socialne nadarjenosti.
Kljué¢ne besede: socialna nadarjenost, socialna inteligenca

The purpose of this research is to highlight important milestones in development of conception of social giftedness
in general psychology and education literature as well as literature specific to gifted education. Based on
THORNDIKE s (1920) conception of social intelligence, research focuses on the »ability to act wisely in human
relations.« Research addresses conceptual and methodological issues that have affected the study of the construct

of social giftedness. Research provides a framework for understanding and enhancing social giftedness.

Key words: social giftedness, social inteligence

1. EVOLUCIJA POJMA SOCIALNA NADARJENOST
Minilo je sto let odkar je znameniti ameriski psiholog E.L. THORNDIKE (THORNDIKE,
1920) prvi izoblikoval strukturo obstoja treh vrst inteligentnosti: abstraktna inteligentnost,
mehanicna inteligentnost in socialna inteligentnost. Socialna inteligentnost je bila definirana
kot sposobnost razumevanja in sodelovanja z ljudmi in u¢enci uvidevno ( razumno ) in v
obliki humanih odnosov. (THORNDIKE, E.L., 1920, str. 258). Okoli te strokovne smeri so
do danes nastajali Stevilni poskusi raziskovanja vsebine in pojma socialnih sposobnosti. V
nadaljevanju so se nekatere tovrstne raziskave aplikativno usmerjale v specificne posebne
socialne spretnosti v specificnih okolis¢inah in posebnih socialnih vlogah poklicev kot so
menedzer, svetovalec in ucitelj. Druge raziskave so se usmerjale v posamezne spremenljivke
ali kombinacije spremenljivk kot so samoocena, empatija in samozavestnost za katere velja
prepricanje, da opisujejo obravnavan fenomen. NaSa deskriptivna raziskava predstavlja kratek
vzdolzni pregled logike razvijanja pojma socialne inteligentnosti od THORNDIK-a dalje.
Celo sam termin socialne nadarjenosti se je tekom let spreminjal z naslednjimi sozna¢nicami
kot so: medosebna inteligenca, prakti¢na inteligenca in emocionalna inteligenca. Nasa Studija

78



razkriva nekatere izzive in protislovja, ki so otezevali teoretikom, raziskovalcem in praktikom,
da bi prisli do soglasja o naravi obravnavanega fenomena. In kon¢no raziskava predstavlja

okvirno ogrodje za razvijanje socialne inteligentnosti.

2. SOCIALNA INTELIGENTOST KOT OSREDNJA STRUJA V PEDAGOGIKI
IN PSIHOLOGIJI

Avtor E.L. THORNDIKE je definiral socialno inteligentnost kot vsebino dveh komponent:
sposobnost razumevanja drugih in sposobnost ravnati modro v socialnih okolis¢inah. Bil je
preprican , da se socialna inteligentnost najbolje izkazuje kadar ljudje ali u¢enci med seboj
na nek nacin komunicirajo. Navkljub temu dejstvu obstaja tendenca, da se fokus pozornosti
prvenstveno usmerja na prvo komponento definicije; “sposobnost razumeti druge®.
(WALKER, FOLEY, 1973). Kot posledica tega raziskovanja socialne inteligentnosti se
pojavlja pestra zgodovina (STERNBERG, 1985, str. 258) s ciklicnim vzorcem navdusenja za
gradnjo vsebine in obsega pojma, ki pa sledi nekaterim empiri¢énim razo¢aranjem.
Nek pomemben prispevek k studiju socialne inteligentnosti predstavlja delo GUILFORDA-a
in njegovih sodelavcev (GUILFORD, 1967, O SULLIVAN, GUILFORD, DE MILLE, 1965).
Kot strukturni model inteligentnosti je GUILFORD predlagal “vedenjsko vsebino®, to je
sposobnost dobrega izvajanja nalog, ki se nanaSajo na Custva oziroma emocije. Teoreti¢no
vzeto naj bi obstajalo 30 svojstvenih faktorjev socialne inteligentnosti danih v petih
operacijskih dimenzijah in v Sestih produkcijskih dimenzijah v modelu SOI. O SULLIVAN
je s sodelavci leta 1965 razvil serije testov z uporabo fotografij in risb emocionalnih in
intencionalnih stanj za respondente, da jih poskuSajo interpretirati. Oni so s pomocjo faktorsko
analiticne tehnike razvili Sest faktorjev vedenjske kognicije. Avtorja ROMNEY in PYRYTH
(ROMNEY, PYRYTH , 1999) sta ponovno analizirala del O SULLIVANOVIH dobljenih
rezultatov z faktorsko analiticnimi tehnikami in ugotovila, da eden faktorski model najbolje
dolo¢i in razlozi opazovane odnose med 11 vedenjsko kognitivnimi testi.
Avtor GARDNER (GARDNER, 1983) je prav tako izgradil medosebno inteligenco kot del
njegove teoreticno multiple inteligence. Avtor je opisal to inteligentnost podobno
THORNDIKOVEMA dvema komponentama, kjer medosebna inteligentnost vsebuje
sposobnost odkriti afektivna stanja drugih in se ravnati na osnovi tega poznavanja. Avtor
GARDNER je lo¢il interpersonalno inteligenco od intrapersonalne inteligence z globoko
zavestjo nekega notranjega afektivnega stanja. Odkar je avtor nakazal, da so razlicne

inteligence avtonomne, je mogoce pricakovati, da se bodo naSla merila medosebne
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inteligentnosti kot neodvisna merila od drugih inteligenc GARDNER-jeve teorije. Nekateri
avtorji (PLUCKER, CALLAHAN, TOMCHIN, 1996) so poskusali validirati neodvisne
jezikovne, prostorske, matemati¢ne in medosebne inteligence z uporabo dolocenih dosezkov,
ki so temeljili na posebnih merilih za vsako strukturo. Ko je avtor PYRYT ponovno analiziral
raziskave PLUCKER-ja in njegovih sodelavcev leta 1996 je ugotovil, da samostojni faktorji
vi§jega reda (interpretirani kot “g* faktor) najbolje opisujejo vzorec interkoleracij med
razlicnimi multiplo inteligentnostnimi merili.
Avtor STERNBERG (1985) je vkljucil “prakticno inteligenco* kot del njegove triarhi¢ne
teorije inteligentnosti. Za STERNBERG-a je prakti¢na inteligentnost pojmovana v terminih
uspesnih dosezkov nalog iz realnega sveta. Bistvo prakti¢ne inteligence je molée priznano
znanje v ali izven nekega poklica. (STERBERG,1985; WAGNER,STERNBERG, 1986). Gre
za tri kategorije znanja; vodenje sebe, vodenje nalog in vodenje drugih, vzdolZz globalne in
lokalne orientacije.
Razvoj medosebne inteligentnosti se je nadaljeval, ko je avtor GOLEMAN populariziral
pojmovanje emocionalne inteligentnosti  avtorjev SALOVEY in MAYER (SALOVEY,
MAYER, 1990). GOLEMAN-ovo pojmovanje vkljuéuje pet komponent:

- poznavanje posameznikovih emocij,

- upravljanje z emocijami,

- motiviranje sebe,

- prepoznavanje emocij pri drugih ljudeh,

- vodenje medosebnih odnosov.
GOLEMAN-ovo propagiranje konstrukta emocionalne inteligence je vzpodbudilo mnogo
entuziazma toda zelo malo empiri¢ne podpore. Avtorji MAYER, PERKINS, CARUSO in
SALOVEY (2001) nakazujejo, da je GOLEMAN-ova vkljuditev motivacijskih komponent,
kakor so gorec¢nost, vnema, vztrajnost in enacenje emocionalne inteligentnosti z razsirjenim
karakterjem pomembno neustrezen. MAYER (2001, str.132) je s sodelavci opisal posameznike
z emocionalno inteligentnostjo, ¢e§ da imajo sposobnost zaznavati, razumevati in voditi
emocije na eni strani in omogocijo emocijam pospesevanje razvoja misljenja na drugi strani.
Ta definicija je blizje GARDNER-jevemu pojmovanju medosebne inteligentnosti, kakor
njegovo pojmovanje medosebne inteligentnosti, ki je obi¢ajno povezana z socialno inteligenco.
V vsakem primeru, ¢etudi je MAYER s sodelavci napravil nek napredek k operacionalizaciji
strukture emocionalne inteligence, ostaja struktura Se vedno tezje opredeljiva. (PFEIFFER,

2001).
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3. SOCIALNA INTELIGENCA NADARJENIH V PEDAGOSKI LITERATURI
Pojem socialne inteligentnosti se je prav tako pojavil zelo zgodaj v strokovni literaturi na
podrocju izobrazevanja nadarjenih u¢encev. Od leta 1950 dalje pocasi prodira spoznanje, da
obstaja mnogo podrocij v katerih lahko ucenec uveljavlja nadarjene potenciale. Eno izmed
njih je socialno podrocje. V tej zvezi je sposobnost u¢inkovite medosebne komunikacije z
drugimi pogosto opisano kot socialna nadarjenost. O tej vsebini se pogosto razpravlja v zvezi
z problematiko voditeljstva. (DE HAAN, 1958; GOWAN, BRUNCH, 1971; MARLAND,
1972).

Pomemben prispevek k raziskovanju tega podro¢ja predstavlja delo avtorja JARECKY
(JARECKY, 1959, str. 415), ki je definiral socialno nadarjenost kot ““neko posebno sposobnost
premisljenih, zrelih produktivnih odnosov z vrstniki ali odraslimi. Raziskovalec JARECKY
(JARECKY, 1959) je uporabljal multiple kriterije, kot so sociometri¢ne tehnike, opazovanje
vedenja in samoocenjevanja za identifikacijo socialno nadarjenih adolescentov. To delo je
zelo pomembno, ker se usmerja na drugo komponento THORNDIK-ove definicije in nudi
dokaze za zblizanje med tehnikami nominacije vrstnikov in ocene uciteljev o socialni
nadarjenosti.

Naslednji pomemben prispevek predstavlja delo s podrocja socialne inteligentnosti
raziskovalne skupine na univerzi KANSAS ob koncu 1970 in v zacetku 1980tih letih.
(FRIEDMAN, 1978; PYRYT, 1978; 1985; PYRYT, FRIEDMAN, 1980). Avtorica
FRIEDMAN (FRIEDMAN, 1978) je sestavila listo sposobnosti, ki so znacilne za u¢inkovite
medosebne komunikacije.

Ljudje, ki so najverjetneje ucinkoviti v socialni interakciji so:

1. V okviru svojega predstavljanja pristni, naravni, odkriti in poSteni.

KaZejo empatijo ali resni¢no razumevanje o tem, kar ljudje mislijo ali Cutijo.
Izrazajo toplino, pozornost in podporo drugim ljudem.

Izkazujejo zaupanje in sproscenost.

Izrazajo primerne komentarje, da pogovor gladko poteka dalje.

So samozavestni in nikakor ne dominantni ali pasivni.

Jasno in konkretno ubesedijo svoje ideje.

L N o g B~ WD

So pozorni na svoja Custva, spros¢eno izrazajo svoja Custva in obcutljivo odgovarjajo
na ¢ustva drugih.

9. So fleksibilni do ljudi in situacij s katerimi so v prijetni komunikaciji.
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10. So primerno sposobni zaceti, poglabljati in koncati raznolike odnose.
Nek drug pomemben prispevek s podrocja izobrazevanja nadarjenih uencev predstavlja avtor
SMITH (SMITH, 1995), ki je uporabljal posebne tehnike (DELPHI TEHNIKE ) za dolocitev
socialne nadarjenosti in je uporabljal te karakteristike za identifikacijo socialno nadarjenih
adolescentov. Z uporabo podatkov iz vprasalnika in HOGAN-0ovega osebnostnega inventarija
je ugotovil, da imajo posamezniki, ki izkazujejo socialno nadarjenost ve¢jo empatijo,
sposobnost opazovanja in razumevanja, svobodo pred odkrenljivostjo, zbeganostjo in stresom,

dobro dusevno zdravje, nadpovprecno inteligentnost in vecje verbalne sposobnosti.

4. 1ZZIVI STRUKTURE SOCIALNE NADARJENOSTI
Vedji problem, oziroma tezava S$tudija socialne inteligentnosti je uporaba Stevilnih terminov,
Ki se uporabljajo za opis te sposobnosti. V strokovni literaturi se za to uporabljajo Stevilni
termini, kot so:

- Socialna nadarjenost , (JARECKY, 1959),

- Medosebna ucinkovitost, (JOHNSON, 1972),

- Medosebna kompetenca (BOCHNER, KELLY, 1974),

- Medosebna inteligenca, (GARDNER, 1983),

- Emocionalna inteligenca (GOLEMAN, 1995),

- Socialno emocionalni izvedenec (DEHAAN, 1958),

- Socialni voditelj, (GOWAN, BRUCH, 1971),

- Zrelost v Cloveskih medosebnih odnosih, (GIFFIN, PATTON, 1974),

- Komunikacijska kompetenca (WIEMANN, 1977),

- Komunikacijska uc¢inkovitost (LARSON, BACKLUND, REDMOND, BARBOUR,

1978)

- Odnosna kompetenca (SPITZBERG, 1983).
Merjenje tovrstnih problemov je lahko prav tako povezano s tezavami pojmovanja tega
fenomena. Psiholoski testi socialne inteligentnosti so bili pretezno predmet kritike zaradi
spornosti dveh problemov merskih karakteristik, konvergentne in diskriminatorne veljavnosti.
(CAMBELL, FISKE, 1959; KEATING, 1978; PYRYT, 1978; THORNDIKE, STEIN, 1937;
WALKER, FOLEY, 1973). Sodobna merila, ki se usmerjajo na prvo komponento
THORNDIKOVE definicije tezijo biti bolj povezana z merili abstraktne inteligentnosti kot z

znanilci socialnih sposobnosti.
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Ocenjevanje socialne nadarjenosti prav tako zahteva osredotoc¢enje na relacijske in socialne
dimenzije okolis¢in v katerih potekajo razli¢ni socialni odnosi. Pritem je potrebno da nadarjen
ucenec uposteva naravo odnosa kjer potekajo aktivnosti vzajemnih socialnih odnosov.
Samoopazovalno razkritje je vrsta tipi¢nega napredovanja od manj intimnih do bolj intimnih
podro¢ij in ima naravo izmeni¢nega delovanja. (ALTMAN, TAYLOR, 1973). Zaupno
samorazkrivanje tekom socialnih interakcij se lahko smatra kot negativno. (COZBY, 1972;
BERGER, GARDNER, CLATTERBUCK SHULMAN, 1977). Posamezni nadarjeni ucenci
bodo lahko izrazali socialne kompetence v situacijah zacetnih interakcij, toda utegnejo imeti

tezave v drugih okoli$¢inah, kot na primer upreti se pritisku vrstnikov.

Obstaja prav tako posebna percepcijska komponenta socialne inteligentnosti. Posamezni
nadarjeni ucenci se lahko zelo razlikujejo glede njihovih sodb o ucinkovitosti komunikacije.
Da bi zagotovili stopnjo zaupanja v ocene socialne nadarjenosti bi bilo koristno, da bi tekom

ocenjevalnega postopka izvedli multipla opazovanja.

Teoreticno vzeto se socialna inteligentnost razvija tekom vsega Zivljenja. Kot posledica tega
moramo pri ocenjevanju socialnega funkcioniranja upoStevati starost in razvojno stopnjo

posameznika.

Konéno, obstaja tudi vrednostna komponenta povezana s socialno nadarjenostjo. Spretni
manipulatorji, ki pridobijo prednosti skozi prevaro, tajnim dogovorom ali zastraSevanjem ne
bodo ocenjeni kot socialno nadarjeni, ker obstaja neka implicitna domneva o spoStovanju
posameznikovega interakcijskega partnerja v pojmovanju socialne nadarjenosti. Z drugimi

besedami definicijo socialne nadarjenosti ne moremo uporabljati za izkoriS¢anje ljudi.

5. MODEL ZA RAZUMEVANJE IN RAZVIJANJE SOCILNE NADARJENOSTI
V zvezi z drugo komponento THORNDIKE-ove definicije socialne nadarjenosti pojmujemo
socialno nadarjenost v terminih kompetenc in vedenja, ki izkazuje sposobnost razumnega in
uvidevnega vedenja v socialnih okoli§¢inah. Mi gledamo razvoj vsake socialne spretnosti, kot
da ima komponento znanja in komponento dosezka. Komponenta znanja vsebuje informacije
nujne za ucinkovito uporabo socialnih spretnosti. Na primer, posameznik ki Zeli izraziti
asertivno (samozavestno) vedenje mora poznati posebne neverbalne namige, ki komunicirajo

asertivnost. Storilnostna komponenta pa vsebuje razkritje teh spretnosti v socialni interakciji.
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Odnos med socialnim znanjem in socialnimi storitvami je vzajemen. Socialno znanje se smatra
kot vplivno komponento socialne storitve. Analize posameznikovih socialnih storitev lahko
nudijo povratno informacijo o povecevanju socialnega znanja.

Seznam kompetenc medosebne komunikacije, ki jo je ugotovila avtorica FRIEDMAN
(FRIEDMAN, 1978) lahko sluzi kot eno izmed ogrodij za evalvacijo socialnega znanja in
socialnih storitev. Nek drug pristop k razvijanju socialne nadarjeno (HAZEL, SHUMAKER,;
SHELDONWILOGEN, 1981). Omenjen model se ozira za naslednjimi socialnimi spretnostmi:
- dajanje pozitivnih povratnih informacij,

- dajanje negativnih povratnih informacij,

- sprejemati negativno vedenje,

- vztrajati pred pritiski vrstnikov,

- reSevanje medosebnih problemov,

- pogajanja,

- sledenje navodilom in

- pogovorne spretnosti.

Obstajajo Stevilni nacini za ocenjevanje obojih, socialnega znanja in socialnih dosezkov. Ena
izmed najpreprostejSih tehnik je uporaba ocenjevalnih lestvic preko katerith je segment
vedenja ocenjen v kontinuumu, kot na primer: “V medsebojnem odnosu odgovarja empaticno”.
Ocenjevalne lestvice so lahko namenjene opazovanju samega sebe, opazovanju razli¢nih
opazovalcev, opazovanju vrstnikov, uciteljev in vzgojiteljev, raziskovalcem in drugim.
Konsistenca med razli¢nimi ocenjevalci lahko vodi do veéje stopnje zaupanja v zanesljivost
evalvacije socialnih spretnosti nekega nadarjenega u€enca. Itemi na ocenjevalnih lestvicah so
lahko preoblikovani v tako imenovane ¢ek liste. V tem primeru se rangiranje kontinuuma
spremeni v dihotomijo, kot prisotnost ali odsotnost nekega specificnega vedenja. Za
ocenjevanje socialne nadarjenosti se lahko uporabljajo sociometricne tehnike. Enako uspesne
so lahko nominacije vrstnikov, kot na primer, “kdo od vrstnikov s svojimi komentarji najvec
prispeva k temu, da gladko poteka nadaljnji pogovor”. (FERBEZER, 1993).

Naslednja tehnika v ta namen je uporaba hipoteti¢nih scenarijev, kjer nadarjen uc¢enec predstavi
svoje nacine soocanja z medosebnimi problem. Zgoraj omenjeni scenariji lahko predstavljajo
nadaljnji korak v Kkateri se bo posameznik razkril kako se bo v igri viog vedel v konkretni

vwe

oblikovanje bolj dolo¢ne ocene storitev socialnih spretnosti.
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Vsaka socialna spretnost, ki se ocenjuje je lahko kvalitativno stopnjevana skozi tri stopenjski
proces modeliranja, pripovedovanja in inStruiranja. Izobrazevalne okolis¢ine lahko model
uporabijo za preuCevanje socialnih spretnosti. Nadarjenim uc¢encem bi bilo potrebno dati
moznosti pripovedovanja o izkuSnjah interakcije socialnih spretnosti skozi igro vlog. U¢no
vzgojno osebje lahko zagotovijo povratne informacije in podporo skozi svoja opazovanja o

tem, kako nadarjen ucenec funkcionira skozi igro vlog in v realnih Zivljenjskih okolis¢inah.

In prav veli¢ina pedagoSke in psiholoske znanosti je v tem, da pomaga k celostnemu razvoju
nadarjenega udenca (KERZAN, 2019) in ga usposobi tudi za zanimivost v medsebojnih
odnosih, v medsebojnem sreCevanju in dopolnjevanju, da ga usposobi, po FRANCU

PEDICKU, za sre¢o v sozitju. Tak$na znanost je holistiéna, posvetena poclovedenju ¢loveka.
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Aleksandra Frelih: Kako je projekt Erasmus+ KA1 Nadgradimo znanje z

izkuSnjami pripomogel k dvigu kompetenc nadarjenih dijakov

Izvlecek

Pri delu z nadarjenimi dijaki tezimo k sodobnemu in u¢inkovitemu prenosu znanja. Namen prispevka je predstaviti
projekt Nadgradimo znanje z izku$njami, ki na Solskem centru Kranj uspesno tede Ze Cetrto leto. Projekt je
financiran iz Erasmus+ sredstev in omogoca dijakom, ki se udelezijo mobilnosti v tujini, pridobivanje kljucnih
splosnih in strokovnih kompetenc, predvsem na podrocju vsezivljenjskega ucenja. Postopek, ki smo ga vpeljali za
izbor udelezencev, nam omogoca kar najSirSo pokrivnost podrocij nadarjenih, saj so upostevani njihovi obsolski
interesi, ucni uspeh in odnos, ki ga imajo do soSolcev in zaposlenih. S spremljanjem ucinkov projekta imamo

nadzor nad kakovostjo kon¢nih uénih izidov.

Klju¢ne besede: mobilnost, Erasmus+, kljuéni ukrep 1, splo$ne in strokovne kompetence, poklicno in

strokovno izobrazevanje

Abstract

When working with talented students, we strive for a modern and efficient transfer of knowledge. | wrote the paper
with an intention to present the project Nadgradimo znanje z izkusnjami that is now ongoing successfully for the
fourth year. The project is funded by Erasmus + and enables students’ mobility abroad, where they can acquire
general and professional competences, especially in the field of lifelong learning. The selection process which we
introduced in the project allows us the widest possible talent range. We include their extracurricular interests,
grades, and their overall attitude towards their classmates and employees. By regular evaluation of the project

learning outcomes, we can control the quality of the mobilities.

1. Uvod

Trend sodobne Sole se v veliki meri obraca k pridobivanju Zivljenjskih izkuSenj in
medpredmetnemu povezovanju, kar zagotavlja najvi§jo raven ucenja. Na Solskem centru Kranj
smo ponosni nosilci Listine kakovosti, ze od leta 2018, kar pomeni, da smo ze leta pred tem
uspesno izvajali program Erasmus+ v okviru kljuénega ukrepa 1 (KA1) in s tem zagotavljali
kakovostne reSitve nadgrajevanja znanja nadarjenih dijakov v tujini. Mobilnost, kot
poimenujemo izkuSnjo dijaka v tujini, je namenjena izpopolnjevanju in nadgrajevanju

pridobljenega znanja na poklicnem in strokovnem podrocju.
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2. Erasmus+

Na spletni strani Evropske komisije (Kaj je Erasmus+ ?, b. d.) lahko preberemo, da je Erasmus+
program Evropske unije (EU), ki podpira izobrazevanje, usposabljanje, mlade in Sport v Evropi.
Namenjen je izboljSanju spretnosti in zaposljivosti mladih. V Sloveniji za izvajanje programa
skrbita dve nacionalni agenciji — CMEPIUS (Center Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobrazevanja in usposabljanja) in MOVIT (Zavod za razvoj mobilnosti
mladih).

2.1 Klju¢ni ukrep 1
Program Erasmus+ omogoca tri kljuéne ukrepe in aktivnosti, prek katerih posamezniki
pridobijo razli¢ne osebne ter strokovne spretnosti in kompetence, tako da v tujini opravijo
Studijske obveznosti ali prakticno usposabljanje. Klju¢ni ukrep 1 sofinancira mobilnost
posameznikov iz Slovenije v drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ kot programska ali
partnerska drzava. Glavni cilj mobilnosti je omogociti udeleZencem pridobitev znanja,
spretnosti in izkusenj, ki prinasajo dodano vrednost izobrazevanju ali delu (Izobrazevanje in

usposabljanje v tujini, b. d.).

2.2 Projekt Nadgradimo znanje z izku$njami
Na$ projekt mobilnosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju, ki smo ga poimenovali
Nadgradimo znanje z izkusnjami, uspe$no deluje ze Cetrto leto. Kot nakazuje ze samo ime
projekta, dijakom in strokovnem osebju omogofamo nadgrajevanje na poklicnem ter
strokovnem podro¢ju. Prakti¢no usposabljanje v tujini je odli¢na priloZnost, da dijaki pridobijo
kompetence na podro¢ju komunikacije v tujem jeziku, nacértovanja in organizacije,
iniciativnosti, nacrtovanja kariere in predvsem na podrocju vsezivljenjskega ucenja. Dijaki se
na usposabljanje odpravijo v okviru opravljanja prakti¢nega usposabljanja na delovnem mestu,
kar lahko traja od najmanj 14 do najve¢ 28 dni. Prek ustaljenih partnerskih Sol in podjetij
ponujamo moznost opravljanja prakse v Italiji (Modena, Torino), na Danskem (Senderborg), v
Estoniji (Narva, Johvi), Belgiji (Mortsel), na Poljskem (Krakov), Portugalskem (Barcelos), v
Spaniji (Salamanca) in na Malti (Valletta). Na Solskem centru Kranj imamo okoli 2200 dijakov
in vsako Solsko leto omogo¢imo povprecno 40 najbolj prizadevnim in nadarjenim, da se

udelezijo mobilnosti.

90



3. Postopek izbora dijakov in potek mobilnosti

Postopek organizacije in dolocanja u¢nih izidov dijakov pricnemo ze pri razpisnem postopku.
Razpis za naslednje Solsko leto izide v mesecu marcu. Dijaki imajo mesec dni Casa, da izdelajo
svoj zivljenjepis v angleskem jeziku. Vsem, ki se nameravajo prijaviti, omogocamo tudi
delavnico Europass CV, ki jo vodi koordinatorka za Europass s Centra RS za poklicno
izobrazevanje (CPI). Poleg motivacijskega pisma in Zivljenjepisa, ki je osnova za izbiro
delovnega mesta v drzavi gostiteljici, mora dijak pridobiti tudi mnenje razrednika in izpolniti
vprasalnik, v katerem odgovarja na vprasanja o ucnem uspehu, oceni iz angleSkega jezika,
sodelovanju pri promociji Sole in obSolskih dejavnosti. Razrednik pripravi mnenje o dijaku, pri
katerem mora biti razviden odnos do so$olcev in uéiteljev, komunikativnost in motivacija dijaka
na podlagi konkretnih primerov, vestnost opravljanja Solskih obveznosti in sodelovanje pri

pouku.

3.1 Obrazec za tockovanje dijakov in Kkriterij za izbor nadarjenih dijakov

Dijake, ki se na razpis prijavijo, razdelimo na skupine glede na smer poklicnega oziroma
strokovnega izobrazevanja. Komisijo, ki tockuje prejete dokumente, sestavlja koordinator
projekta, ravnatelj srednje Sole in predstavnik dijaske skupnosti. Skupno lahko prijavljeni
doseze 100 tock, ki so razdeljene v sedem klju¢nih kriterijev:

1. Splosni uéni uspeh za zadnje zakljuceno Solsko leto

2. Znanje tujega jezika

3. Motivacijsko pismo

4. Vkljucevanje v obSolske dejavnosti

5. Sodelovanje pri promociji

6. Mnenje razrednika

7. Vzgojni ukrepi in neopravicene ure (prinesejo negativne tocke)
V kolikor ima ve¢ dijakov enako Stevilo tock, so kandidati povabljeni na individualni razgovor,

kjer si lahko prisluzijo dodatne tocke.

3.2 Strokovne in sploSne kompetence
Na podlagi vprasalnika, motivacijskega pisma, zivljenjepisa, mnenja razrednika in
individualnega razgovora lahko dolo¢imo dijakove splo$ne kompetence, kot je pisanje, uporaba
racunalnika, komuniciranje, motivacija in iniciativnost. Prav tako na podlagi smeri in letnika

strokovnega ali poklicnega izobrazevanja lahko dolo¢imo strokovne oziroma poklicno
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specificne kompetence. Kot Solski center zdruzujemo kar pet enot, od katerih sta dve vkljuceni
v projekt Nadgradimo znanje z izkunjami, in sicer Srednja tehnika Sola (STS) ter Srednja
ekonomska, storitvena in gradbena $ola (SESGS). Tako prihajajo dijaki, ki se prijavljajo na
razpis, z razli¢nih podrocij srednjega poklicnega izobrazevanja, kot so elektrikar, racunalnikar,
mehatronik operater, administrator, trgovec, frizer in pecar, ter s podrocja srednjega in
strokovnega izobrazevanja, kot so ekonomski tehnik, gradbeni tehnik, elektrotehnik, tehnik
racunalnistva in tehnik mehatronike. Na podlagi samoocene dijakov in ocene njihovih uciteljev
strokovnih predmetov pripravimo seznam kompetenc za delovno organizacijo, kamor bo dijak
odsel na mobilnost. S tem Zelimo zagotoviti ve¢jo zanesljivost pri razvoju ustreznih strokovnih
kompetenc. Podro¢je se nato spremlja z evalvacijo delodajalca, ki preveri ustreznost kompetenc
in konéno evalvacijo dijaka, glede na zadovoljstvo ustreznosti delovnega mesta glede na

njegovo predznanje in kakovosti na novo pridobljenega znanja.

3.3 U¢ni izidi
Sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja so v drZavah ¢lanicah EU razli¢na. Da bi
dijaku, ki se odpravi na mobilnost, res zagotovili pridobitev kompetenc v skladu z
izobrazevalnim programom, ki ga obiskuje, se pripravi dokument o doseganju uc¢nih izidov v
Casu opravljanja prakti¢nega usposabljanja. Dokument za vsak izobrazevalni program posebej
posredujemo gostiteljski organizaciji. Ta sluzi kot osnova za izdelavo programa dijaka v ¢asu
mobilnosti. S pomoc¢jo u¢nih izidov je nacrt tako preglednejsi, med izvajanjem je temeljni cilj
jasen, ob povratku s prakse pa nam omogoca ocenitev uspe$nosti in napredek dijaka. Poleg
strokovnih kompetenc upostevamo in ovrednotimo tudi splo$ne kompetence na podrocju znanja
tujih jezikov, komunikacije, socialnih ves¢in, fleksibilnosti, zmoznosti reSevanja problemov in

timskega dela.

3.4 Potrjevanje ucnih izidov
Ze v zaGetku izvajanja mednarodnih mobilnosti smo prigeli z uporabo dokumentov Europass
za potrjevanje ucnih izidov mobilnosti. Mobilnosti se izvajajo v €asu, ko dijaki v okviru Solanja
opravljajo prakticno usposabljanje z delom (PUD). Tako dijakom omogo¢imo mednarodno

izku$njo, hkrati pa u¢ni proces ni prekinjen ali oviran.
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4. Evalvacija
Evalvacija ob koncu mobilnosti poteka prek orodja Mobility Tool, hkrati pa izvajamo tudi
interno evalvacijo, kjer dijaki z lestvico ocenijo svojo izku$njo mobilnosti. Dijaki se v anonimni
anketi opredelijo glede pridobljenega znanja in kompetenc, namestitve, dela koordinatorja,
komunikacije s spremljajo¢imi profesorji, gostujoce organizacije in nad splosno organizacijo
mobilnosti. Poskusno smo izvedli tudi evalvacijo za delodajalce, kjer so ocenjevali delo dijaka
na PUD.
CMEPIUS na podlagi Studij in analiz (Mednarodno sodelovanje, b. d.) zaznava Stevilne
pozitivne u¢inke mednarodnega sodelovanja. U¢inke delijo na Stiri podrocja:
1. Posamezniki — pedagosko in andragosko osebje:
a. osebni in strokovni razvoj,
b. odprtost, prilagodljivost udelezencev,
C. znanje tujih jezikov,
d. znanje in uporaba IKT.
2. Posamezniki — ucedi se:
a. samozavest,
b. prilagodljivost,
c. zelja po ucenju,
d. motivacija za delo in ucenje,
e. znanje tujih jezikov,
f. uporaba IKT.
3. Institucije:
a. krepitev kakovosti institucij,
b. internacionalizacija institucij,
c. vecja povezanost sodelavcev in vodstva znotraj institucij,
d. odprtost v lokalno in §irSe okolje.
4. Sistem:
a. prenos dobrih praks domov in v tujino,
b. krepitev kakovosti sistema,

c. primerljivost z drugimi sistemi in institucijami.

4.1 Rezultati evalvacije
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Ob koncu mobilnosti dijaki s strani orodja Mobility Tool prejmejo vpraSalnik za pregled
kakovosti in kvantitete mobilnosti. Znotraj ankete odgovarjajo na vprasanja s podrocja
kakovosti usposabljanja, znanja tujih jezikov in jezikovne podpore, naéina certificiranja in
uradnega priznanja kompetenc, osebnega razvoja, prihodnjega obeta izobrazevanja,
usposabljanja in dela ter prakti¢ne in organizacijske ureditve. V pregledu rezultatov ankete
projekta, ki je trajal od leta 2018 do 2020, je sodeloval 101 udelezenec, od katerih je na anketo
odgovorilo 99 dijakov. V preglednici 1 lahko razberemo odstotek dijakov, ki so v

samoevalvaciji na nekatera kljucna vprasanja odgovorili pozitivno.

Preglednica 1

Samoevalvacija udelezencev — uceci se

Kazalnik % ucecih se je odgovorilo pozitivno

Se vam zdi, da ste izboljSali svoje znanje glavnega jezika, ki ste ga 69,70

uporabljali med aktivnostjo mobilnosti?

Menim, da imam bolj$e moZnosti, da dobim novo ali boljSo sluzbo. 80,81
Izboljsal(a) sem svoje tehnicne/strokovne spretnosti/kompetence. 79,80
Sem bolj samozavest-en/na in preprican(a) v svoje zmoznosti. 78,79
Lazje sodelujem z ljudmi iz drugih okolijj in kultur. 77,78

Prav tako so pozitivni rezultati interne anonimne ankete, na katero je iz istega projekta
odgovorilo 49 dijakov, s povpre¢no oceno 3,94 od 5 moznih. Iz preglednice 2 lahko razberemo,
da so se dijaki v sploSnem najbolj strinjali s tem, da so imeli priloZznost spoznati kulturne
znamenitosti, pokrajino ter zgodovino deZele gostiteljice. Najmanj pa so se strinjali z izjavo, da
so imeli moZnost spoznati in se druZiti z vrstniki dezele gostiteljice.

Omembe vredne dobre izkuSnje so imeli pri namestitvi in komunikaciji s spremljevalnimi

ucitelji, kar kaze na dobro sodelovanje s profesorji in koordinatorjem deZele gostiteljice.

Preglednica 2

Rezultati evalvacijskega vprasalnika za udelezence mobilnosti

Kazalnik Povprecna ocena

V ¢asu mobilnosti sem lahko izpolnil znanje na svojem strokovnem podrocju. 3,96
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V casu mobilnosti sem imel priloZnost spoznati kulturne znamenitosti, pokrajino, 4,61

zgodovino ... dezele gostiteljice.

V dezeli gostiteljici sem imel priloznost predstaviti Slovenijo in nas Solski center. 3,45

V Casu mobilnosti sem imel moznost spoznati in se druziti z vrstniki dezele 3,21

gostiteljice.

Zadovoljen sem bil z namestitvijo v ¢asu mobilnosti. 4,38

Vsebino strokovnega usposabljanja sem dobro poznal ze pred odhodom na 3,24

mobilnost.

Bil sem dobro obvescen o poteku mobilnosti. 4,29

Denarna podpora v okviru projekta je bila dovolj visoka za kritje stroskov: nogitve, 4,02

prevoz, ekskurzije, hrana.

Komunikacija s spremljevalnimi profesorji je bila dobra. 4,31
5. Zakljucek

Listina kakovosti, podeljena s strani nacionalne agencije CMEPIUS, nam omogoca dolgoro¢no
nacrtovanje dela z nadarjenimi dijaki. Postopek, po katerem izbiramo dijake, ki bodo PUD
opravljali v tujini, omogoc¢a udelezbo nadarjenih z razli¢nih podrocij, saj tocke pridobijo tako
dijaki z odlicnih uénim uspehom kot tisti, ki so aktivni pri obSolskih dejavnostih. Z
omogocanjem pridobivanja sploSnih in strokovnih kompetenc v tujini smo kot Sola tudi
privlacnejsi za dijake, ki se k nam Sele nameravajo vpisati. Erasmus+ projekt je tako pomembna

promocija za nadaljnje generacije, saj jim omogoca izkusnje tudi izven meja Slovenije.
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Monika Gajsler: Vodenje eTwinning projekta 7 nadarjenimi dijaki v dijaSkem

domu

Izvlecek v slovenscini

V Dijaskem domu Drava smo organizirali mednarodni projekt namenjen nadarjenim dijakom, ki smo ga izpeljali
v sklopu eTwinning-a. V projektu smo sodelovali vzgojno-izobrazevalni zavodi iz Slovenije, Slovaske, Romunije
in Tur¢ije. Projekt je potekal preko razlicnih spletnih orodij, dijakom smo dali moznost izraziti svoje mnenje o
prihodnosti ki si jo Zelijo. Ob koncu projekta smo izdelali e-knjiZico, kjer smo opisali nase delo in predloge
dijakov. Dijaki so aktivno sodelovali v projektu in se dodatno urili v znanju angleskega jezika ter pridobivali nove
komunikacijske veséine. Predvsem pa so dijaki sklenili nova prijateljstva. Projekt je bil med dijaki zelo dobro

sprejet, poln novih izzivov in izkuSen;.

Klju¢ne besede: nadarjeni, jezikovne kompetence, eTwinning, mednarodni projekt, uporaba spletnih orodij

Abstract

At Dijaski dom Drava Maribor, we organized an international project for gifted students, which we carries out as
part of eTwinning. In the project participated educational institutions from Slovenia, Slovakia, Romania and
Turkey.The project was conducted through various online tools, we gave students the opportunity to express their
views on the future they want. At the end of the project, we created an e-book where we described our work and
students' suggestions. Students actively participated in the project and additionally trained in English language
skills and acquired new communication skills. Above all, the students made new friends. The project was very

well received by the students, full of new challenges and experiences.

Key words: gifted students, language competences, eTwinning, international project, use of online tools

Uvod

Delo z nadarjenimi dijaki vedno predstavlja poseben izziv, tako je tudi v dijaskih domovih.
Ceprav je struktura dela v domovih drugaéna kot v $olah, se vzgojitelji trudimo, da bi dijaki kar
se da najbolje izkoristili in nadgradili svoj potencial. V sklopu mednarodnega projekta z
naslovom »What future I want?« smo sodelovali z dijaki in ucitelji iz Romunije, Slovaske in
dvema Solama iz Turcije. Glavni cilj projekta je bil dati dijakom moznost, da povedo, kaksno
prihodnost si Zelijo. Pri projektu smo dodatno spodbujali razumevanje vrednost in demokrati¢ni
dialog. Hkrati so se dijaki izpopolnjevali v znanju angleskega jezika. V projekt smo tako
vkljuéili predvsem jezikovno nadarjene dijake in dijake nadarjene za IKT. Ker smo v sklopu
projekta raziskovali tako naravoslovno kot druzboslovno pogojene vidike nase prihodnosti, smo
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tudi vkljucene dijake razdelili v dve skupini — v eni so bili dijaki nadarjeni na podroc¢ju
naravoslovja in v drugi, dijaki, ki jih nekoliko bolj zanima druzboslovje. Nekaj ciljev, ki smo
jih Zeleli dose¢i: dodatno razvijati komunikacijo v angleskem jeziku in IKT ve$¢ine; dodatno
razvijati obcutek odgovornosti do socloveka in skupnosti ter graditi na oblikovanju skupnih
vrednot; raziskovati poglede in izkusnje vrstnikov; ponuditi dijakom platformo, preko katere
lahko izrazijo svoj glas; spodbujati medsebojno sposStovanj, strpnost in razumevanje do

ucencev/dijakov z razli¢nimi sposobnostmi.

Mednarodno sodelovanje z eTwinningom

eTwinning je skupnost evropskih $ol. Pedagoskim delavcem ponuja spletni portal, ki omogoca
povezovanje, sodelovanje, razvijanje projektov in izmenjavo izkuSenj. Je del programa
Erasmus+, programa evropskega sodelovanja na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladih
in Sporta (povzeto po etwinning.net). V Sloveniji za promocijo pobude eTwinning skrbi Javni
zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (CMEPIUS). Evropski eTwinning portal je ve¢jezi¢na spletna stran, ki nudi
uciteljem in strokovnemu Solskemu osebju dodatna orodja za projektno delo, vklju¢no z
iskalnikom partnerjev, varnim delovnim okoljem ter primeri projektov, ki so uciteljem in
ucencem v pomoc pri oblikovanju svojih projektov. Portal in njegova orodja lahko uporabljajo
tudi sodelujoci v Comenius projektih, za pripravo projekta, med projektom in tudi po zakljucku
projekta. V akciji lahko sodelujejo pedagoski strokovni delavci kateregakoli predmetnega
podro¢ja, ki delujejo na podro¢ju predSolskega, Solskega in srednjeSolskega izobrazevanja
(Bajde, 2016, str. 5-6). V solskem letu 2020/2021 sem se tako odlocila, da bom ustvarila projekt
namenjen nasim dijakom, kjer bodo lahko izrazali svojo kreativnost, pri¢akovanja in Zelje.
Projekt je nastal ravno v ¢asu zaprtja Sol oz. v obdobju izobrazevanja na daljavo. Izziv je bil

zato toliko vecji.

Spodbudno in inovativno uéno okolje za nadarjene

Nagel (1987) je nadarjenost razdelil na ve¢ podrocij, in sicer:
- splo$na intelektualna nadarjenost,

- umetnostna nadarjenost,

- psthomotori¢na nadarjenost in

- socialna nadarjenost.
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Splosna intelektualna nadarjenost zajema predvsem otroke, ki so izjemni na naravoslovnih,
jezikoslovnih in logi¢nih podrocjih. Pri otrocih se to opazi, da so zelo hitro dojemajo snov, da
so dobro ucljivi in imajo veliko spominsko sposobnost. Pri umetnostni inteligenci gre za
nadarjenost za risanje in glasbo, ki se pojavi ze zelo zgodaj v otroStvu. Pri psihomotori¢ni
nadarjenosti gre za telesno spretnost. To rabijo tako Sportniki, plesalci kot tudi ostali, ki se
ukvarjajo z raznimi roc¢nimi spretnostmi. Socialna nadarjenost pa oznacuje clovekovo
sposobnost, da zna dobro sodelovati z ljudmi, se vanje vZziveti ter jim seveda pomagati (prav
tam).
Nadarjeni in talentirani ucenci so zelo heterogena skupina, saj se nadarjenost in talentiranost
kazeta v razlicnih oblikah in obsegih. Razlikujejo se na miselno-spoznavnem, ucno
storilnostnem in socialno-¢ustvenem podro&ju (Zagar idr., 1999, str. 4). Ker pa so nadarjeni
ucenci velikokrat tudi kreativni smo se v dijaSkem domu odlo¢ili dijakom ponuditi prostor, kjer
lahko izrazijo svojo kreativnost. Z izvajanjem projekta smo dijakom ponudili posebno
priloznost razvijati svoj potencial in kreativnost. Sodelovalno ucenje je oblika ucenja, ki daje
velik pomen socialnemu vidiku uéenja. Poudarja sodelovanje vseh u¢encev nekega razreda ali
skupine. Tako ucenci razvijajo tudi socialne, komunikacije in sodelovalne ves¢ine. Razli¢ne
oblike raziskovalnega in projektnega dela tako ucitelje kot ucence spodbujajo k nenehnemu
osebnostnemu in profesionalnemu razvoju, tudi zato je bil mednarodni projekt raziskovalno
naravnan.
Pri ustvarjanju projekta sem upostevala didaktiéna nacela, ki je Zagar (2009) priporo¢a pri
poucevanju nadarjenih ucencev:

- povezovanje u¢nih vsebin s Sir§Simi vprasSan;ji in problemd;

- interdisciplinarna obravnava u¢nih vsebin;

- omogocanje neposredne izkusnje;

- moznost poglabljanja v u¢ne vsebine.
Potek projekta
Ob zacetku projekta, smo na informacijskem sestanku ucitelji iz vseh sodelujocih Sol zbirali
ideje za dejavnost, sama sem jim predstavila kako sem si projekt sploh zamislila. Najprej smo
ustvarili stran projekta na portalu TwinSpace.
Cilji projekta in kompetence, ki smo jih razvijali:

- zagotoviti prostor izku$nje in izmenjave mnenj;

- razvijati in spodbujati ustvarjalnost;

- razvijati veS€ine in strategije kriticnega misljenja;
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- integracija izobraZevalne tehnologije v angles¢ini kot u¢nem okolju za razvoj u¢encevih
spretnosti, motivacije in sodelovanja.

- Kompetence: komuniciranje v tujem jeziku; digitalna kompetence (razvijanje digitalnih
vesCine dijakov z uporabo web2.0. orodij in platforme Twinspace); socialne in
drzavljanske kompetence (sodelovanje za skupne cilje, spostovanje razlicnih stalisc);
kulturna ozavescenost; ucenje ucenja (metakognitivne strategije, izboljSanje motivacije
avtonomno delovanje in zmoznost sodelovanja); medvrstnisko ucenje (ucijo se drug z

drugim in drug od drugega kot soucenci, brez implicitne avtoritete).

V mesecu novembru 2020 smo organizirali prvo spletno srecanje s partnerskimi Solami. Po
zaCetnem »ledolomilcu« - igra »Who are we?« in »brainstormingu« smo skupaj z dijaki
nacrtovali urnik in posluSali predstavitve nasih Sol. Za dijake smo organizirali tekmovanje za
najboljsi slogan in logotip projekta; in sicer logotip morali racunalniSsko obdelati. Njihova
naloga pa je tudi bila posneti promocijski video projekta. Dijaki so si samoiniciativno naloge
razdelili, tako so prevzeli vodenje Instagram in Facebook strani projekta ter ustvarili blog.
Priceli smo tudi z raziskovalnim delom. Dijakom smo na prvem sestanku dali moZnost da
izrazijo svoja pricakovanja in Zelje; dijaki so tudi izrazili zeljo, da bodo med seboj komunicirali
tudi v prostem casi, preko socialnih omreZij. Nekateri so se tudi priceli uciti tuje jezike
partnerskih Sol (tur§¢ina, slovans¢ina in romunscina).

Predstavitve Sol in drZav ter mest iz katerih prihajamo smo po predstavitvah objavili na naSem

skupnem portalu.

V naslednjem mesecu smo se posvecali predvsem kriticnemu misljenju; skupna aktivnost
dijakov pa je bila napisati pesem z akrostihom ter ustvariti spletno sestavljanko. Akrostih pesmi
je moral vsebovati ime naSega projekta. Najprej so dijaki izbrali ¢rko in napisali svoje ime ter
naziv Sole iz katere prihaja. Vsak dijak je moral napisati svoj verz v skladu s predhodno
napisanih verzom. Svoje verze so napisali na plakat in se posneli med branjem verza. Crke
projekta smo pripravili kot foto kolaz, kratki video posnetki pa so bili zdruZeni kot prvi skupni

produkt projekta. Spletno sestavljanko pa so dijaki ustvarili v Canvi.

Januarja 2021 smo predstavili orodja Web 2.0 (Canva, Padlet, Coggle,itd.) za skupne izdelke
ter formirali mednarodne ekipe. Sicer pa je bil mesec posvecen medijski pismenosti. Skupni
izdelek dijakov je bil spletni kviz priprava e-revija o0 medijih in komunikaciji. Revijo so dijaki
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ustvarjali v programu StoryJumper. Pri raziskovanju medijske pismenosti smo dijake razdelili
v vec skupin:
- delo skupine 1 je temeljilo na filmu The Truman Show;
- 2. skupina se je ukvarjala s pozitivnimi in negativnimi ucinki medijev;
- 3. skupina je poglobljeno raziskovala kaj sploh je medijska pismenost;
- skupina 4 je raziskovala kaksen ucinek imajo na ljudi razli¢ne vrste medijev (Casopisi,
radio, televizija, itd.);

- 5. skupina se je osredotocila na digitalne in socialne medije ter vpliv oglasevanja;

6. skupina pa se je posvetila varnosti na internetu in kako se obvarovati laznih novic.

Ob koncu meseca je bil tudi ¢as za vimesno evalvacijo projekta. Februarja so dijaki o meSanih
skupinah razpravljali o perecih globalnih vprasanjih. Skupina dijakov pa je ustvarila spletni
»escape room« (sobo pobega). Nato pa smo se meseca marca podali na virtualne oglede
muzejev. Dijaki so izdelali tudi vecjezicni slovar in sicer v jezikih vseh vkljucenih partnerskih
Sol. Ker v mesecu marcu obeleZzujemo tudi svetovni dan voda, so dijaki predstavili svoje
raziskovalno delo s podroc¢ja ekologije. Skupina jezikovno nadarjenih dijakov je pripravila
zgodbico z naslovom Space hotel (Hotel v vesolju).
Meseca aprila in maja je bil ¢as predstavitev raziskovalnega dela dijakov in urejanje e-knjige,
ki smo jo izdali ob koncu projekta. E-knjiga je razdeljena na ve¢ podrocij:
- v prvem delu so dijaki napisali kaj bi storili, ¢e bi bili politiki v letu 2041;
- v 2. delu so dijaki predstavili svoje rezultate raziskovalnega dela s podrocja
spreminjanja tehnologije in inovacij;
- tretji del je bil namenjen okoljskim problemom;
- knjiga vsebuje tudi oceno filma 2040, ob tem pa so dijaki napisali kako si predstavljajo,
da bo leto 2040 dejansko izgledalo;

- zadnji del knjige vsebuje predloge nasih dijakov, kako bi spremenili svet na bolje.

Zakljucek

Dijaki vseh sodelujocih Sol s z veseljem sodelovali v aktivnostih, kar smo potrdili tudi z
zakljucno evalvacijo projekta v obliki anketnega vpraSalnika. Pokazali so tudi napredek pri
jezikovnih spretnosti ter osebnostno rast. Evalvacijo smo sicer delali Ze tudi vmes, v ¢asu
trajanja projekta. Projekt je bil zelo dobro sprejet tudi med ostalimi dijaki in lokalno skupnostjo.
Nasi cilji so bili dosezeno: dijaki so razvijali debato s svojimi vrstniki iz drugih drzav; ustvarjali
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so videoposnetke in plakate ter na tak nacin izrazili svojo kreativnost. Dijaki so skozi vrsto
skupnih dejavnosti razvijali interdisciplinarne ves¢ine. Ob tem pa so dijaki razvijali tudi druge
vescine kot so: podjetnost, timsko delo, komunikacija, strateSko razmisljanje, sprejemanje
odlocitev, kreativno razmisljanje, reSevanje problemov, kriticno misljenje, itd.

Zakljucili smo z mislijo, da so projekte aktivnosti dijakom pomagale do bolj pozitivnega
pogleda na svet in hkrati spodbujale njihovo nadarjenost na razliénih podrocjih. Delo z
nadarjenimi dijaki pa bo Se naprej za vse ucitelje velik izziv, vedno se namre¢ poraja vpraSanje,
kako najbolje izkoristiti 0z. razvijati njihov potencial.

Mednarodno sodelovanje se je izkazalo za uspesSen pedagoski pristop, ki je dijakom dodatno
omogocal razvoj njihovih potencialov. Zagotovo se bomo podobnih projektov posluzevali tudi

v prihodnje.
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UrSa Govekar: Casovna kapsula

Povzetek

Na Osnovni Soli Antona Martina Slom$ka Vrhnika mentorji nadarjenih ucencev zelimo, da poleg
individualiziranih programov nadarjeni u¢enci soustvarjajo celoletni program. Na zacetku Solskega leta nadarjene
ucence povprasamo, kak$ne ideje imajo, kaj novega bi zeleli, v ¢em bi se preizkusili. Leto 2021 je imelo za naso
Solo posebno rdeco nit, saj smo obelezili dvajseto leto delovanja naSe Sole. Pri organizaciji razlicnih slavnostnih
dogodkov so tako sodelovali tudi nadarjeni ucenci. Eden od njih je predstavljen v prispevku. Imenuje se ¢asovna

kapsula.
Kljuéne besede: ¢asovna kapsula, nadarjeni otroci, prireditev, obletnica, intervju

Abstract

At Anton Martin Slomsek Elementary School in Vrhnika, mentors of talented pupils want that talented students
co-create our school year-round programme. At the beginning of the school year, we ask them if they have any
ideas about new things they would like to explore and experience.

The year 2021 had a special red thread for our school, as we marked the twentieth year of our school existence.
Talented students also took part in the organization of various ceremonial events. One of them is presented in the

article. It's called a time capsule.

uvoD

V letu 2021 smo na Osnovni Soli Antona Martina Slomska Vrhnika praznovali dvajseto
obletnico Sole. Zaposleni Sole smo predlagali dvajset razli¢énih dogodkov, ki bi se zvrstili v
Solskem letu, in predstavili delovanje nase Sole na razli€nih podro¢jih. V timu za nadarjene
ucence smo si zadali posebno nalogo, da tudi nadarjeni u€enci sodelujejo pri kakSnem od
dvajsetih dogodkov za obelezitev okrogle obletnice. Nadarjeni ucenci so tisti, ki bodo vprasali,
ali lahko nalogo naredijo na drugacen nacin. Radi imajo moZnost izbire. Naloge se lahko lotijo
na presenetljiv nacin, ki ga niste pricakovali. Nagnjeni so k obseZnejSim, ¢asovno daljSim
projektom (Heacox, 2009).

Na prvem sestanku z nadarjenimi ucenci se je porajalo mnogo idej. Vsem ucencem je takoj
vzbudila zanimanje ideja o Casovni kapsuli, takoj se jim je zdela zanimiva in zaceli so s
predlogi, kako bi idejo realizirali v enega od slavnostnih dogodkov. Pri delu z nadarjenimi
ucenci je izredno pomemben element ravno partnerski odnos, sodelovalno ucenje, diskusije,
pogovor, kjer se ucenje spodbuja s problemskim poukom, saj bomo lahko le s takSnim nac¢inom
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dela nadarjenemu ucencu zagotovili aktivno in samostojno uc¢no izkusnjo, samoregulativno
ucenje in metakognicijo (Kukanja Gabrijelcic, 2017).

CASOVNA KAPSULA

Nadarjeni u¢enci so si postavili prvo vprasSanje. Kaj zelimo u€enci sporociti s ¢asovno kapsulo?
Predlaganih je bilo veliko idej: kaksne stvari se danes ucijo, kaksne pripomocke uporabljajo pri
ucenju, na primer ucbenike, delovne zvezke, ucne liste, svincnike, nalivna peresa, ravnila,
Sestila, racunalnike, tablice, pametne telefone ..., kako izgleda nasa Sola v letu 2021, koliko
ucencev obiskuje Solo, koliko oddelkov je, kaksen predmetnik imamo, kateri ucitelji ucijo na
Soli ze od zacetka in kateri v tem letu ... Znasli smo se v posebnem obdobju, zato so nadarjeni
zeleli opisati razmere, v katerih smo se znaSli zaradi epidemije. Leto 2021 je ucence
zaznamovalo Solanje na daljavo, uporaba aplikacije ZOOM, Arnesovih spletnih ucilnic, noSenje
mask v Soli in testiranje. Epidemija je pustila pecat tudi na izvajanju pouka. Pouk se ni vec
izvajal v heterogenih skupinah, ampak v razrednih mehurckih. Podobno se je dogajalo z
interesnimi dejavnostmi. Tudi ure Sporta so bile drugacne, saj je moral vsak ucenec uporabljati
svoj rekvizit, pri glasbi se ni pelo ... Nenazadnje se jim je zdelo pomembno, da v ¢asovno
kapsulo poleg zapisov okolis¢in dodajo Se hitri test, masko in fotografije posameznih razredov.
Ekipa nadarjenih u€encev je skupaj z enim od mentorjev po Soli razobesila plakate kot poziv
ucencem in njihovim uciteljem, naj razmislijo in zapiSejo bodoce spomine, ki jth bomo shranili
v ¢asovno kapsulo. Obiskali so posamezne oddelke, predstavili idejo in podali nekaj predlogov,
kaj bi lahko ¢asovna kapsula v sebi skrivala, kako naj izvirno pustijo pecat v imenu svojega
takratnega razreda ali posameznika, ki zapiSe svoj dnevnik in deli svoje misli.

Ucenci 1n ucitelji Sole Antona Martina SlomSka so poskrbeli za pester nabor idej, zapisov in

predmetov za v ¢asovno kapsulo. Zbralo se je veliko materiala, spominov in spominkov.
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Slika 1: Casovna kapsula (Vir: Avtor)

Drugo vprasanje, ki so si ga zastavili nadarjeni ucenci, je bilo, kakSna bo podoba casovne
kapsule. Privlaéila jih je oblika Da Vincijevega kodeksa. Zeleli so predmet, ki bi izgledal
skrivnostno, magicno in enigmaticno. Po tehtnem premisleku in zbranem materialu, ki bo moral
biti shranjen v kapsuli, so morali u¢enci sprejeli kompromis. V kapsulo je bilo potrebno shraniti
veliko stvari, zato je morala biti dovolj velika. Najbolj prakti¢en se je zdel tulec s plasticnim
pokrovom, narejen s 3D tiskalnikom. Ekipa ucditelja za tehniko in ucencev, nadarjenih na
tehni¢nem podrocju, je sicer razmisljala, na kaksSen nacin bi kapsulo oplemenitili, naredili bol;
zanimivo, vendar enostavno niso prisli do bolj prakti¢ne resitve. Dekleta, ki so nadarjena na
ustvarjalnem podrocju, so si zadale nalogo, da tulec surove barve olep$ajo. Vizualno podobo
casovne kapsule so olepsale z akrilno rumeno in rdeco barvo, ki simbolizirata barvi naSe Sole.
Na tulec sta napisali $e zapis Casovna kapsula in letnico.

Nadarjeni uéenci so si postavili tretje vprasanje. Kdaj bo ¢asovna kapsula odprta? Veliko so se
o tem pogovarjali in iskali ustrezno reSitev. Vecina je sprejela odlocitev, da se ¢asovno kapsulo
odpre ¢ez deset let. Odprli jo bodo ucenci s takratnimi ucitelji in ravnateljico ali ravnateljem,
ki bo vodil Solo. Smiselno se je zdelo, da sedanji u¢enci ne bodo vec na tej Soli. Prav tako se je
ucencem zdelo pomembno, da dogodek ne bo predale¢ v prihodnosti, da bo kakSen sedanji
ucitelj, ki je trenutno zaposlen na tej Soli, Se vedno lahko sluzboval tu. Zamislili so si, da bi bil
ob odprtju kapsule ponovno organiziran svecan dogodek.

Cetrto vprasanje se navezuje na kraj hrambe. Kje bo ¢asovna kapsula shranjena ves ta ¢as?
Ucencem se je zdela zanimiva ideja, da se ¢asovno kapsulo zakoplje v zemljo. Pri tem niso

naSli enotne lokacije. NaSa Sola se nahaja na obrobju Ljubljanskega barja, tla so res
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nepredvidljiva. V zadnjih nekaj letih se je Sola Sirila, zato so bili u€enci skepticni, kaj e se kaj
podobnega ponovi in se obenem unic¢i ¢asovno kapsulo. Nekako niso prisli do lokacije, kjer bi
se jim zdel prostor varen in stanoviten. Kurilnica oziroma kotlovnica je bil tudi eden od
predlogov, vendar se je porajal dvom, ¢e pride do pozara ali druge vrste unicenja. Ucence je
zanimalo, kje Sola hrani pomembne dokumente in kateri prostor je resni¢no najbolj varen, kar
se ti¢e naravnih nesre¢. Prisli so do ugotovitve, da bo ¢asovna kapsula najbolj varna v arhivu
pri gospe ravnateljici.

Zadnje vpraSanje, ki so si ga u€enci zastavili, je bilo, kako bodo ucenci ¢ez deset let prisli do
casovne kapsule. Razmisljali so o konkretnih nalogah in izzivih, ki bi jih postavili prihodnjim
generacijam. Nadarjeni ucenci so se razdelili v ekipe in premisljevali o nalogah, ki morajo biti
domiselne in obenem realne za izpeljavo. Naleteli so na nove ovire. Zeleli so oblikovati naloge
glede na trenutni izgled Sole, ampak nekako ne moremo predvideti, ¢e bosta Sola in njena
okolica tudi ¢ez deset let enaki. Dolocena skupina se je nagibala k reSevanju nalog podobnih,
kot v sobah pobega, spet druga skupina bolj k nalogam v smislu iskanja podatkov po arhivu

Sole. Nastal je naslednji nabor nalog:

KUUC DO CASOVNE KASPULE — CEZ 10 LET,

ob obelezitvi driavnega praznika, dan drzavnosti.

1. Raziéite v éem je bilo $olsko leto 2020/21 drugatno od preteklih
Zolskih let.

2. Ugotovite, kateri uéitelji so 3e na 3oli od njene ustanovitve, od
1.2000 in kateri zadnjih 10 let.

3. Pozanimajte se, kaj je bilo na povrgini fole pred njeno gradnjo in kaj

nasproti njenega vhoda?1801

4. lzratunajte obseg in plo3éino Sole I. 2030 in jo primerjajte z letom
2000. Kateri prizidki so bili narejeni v tem gasu?

5. Kako je 03 dobila ime ravno po Antonu Martinu Slomsku?

6. Poistite Slomikove pesmi in besedila ter jih preberite.

7. Poiitite dokument, ki so ga v letu 2021 nekateri uéitelji 05 AMS,
Vrhnika javno objavili. Kak3ne so bile njihove zahteve?

8. V okalici $ole je arboretum, kjer je bilo zasajenih 35 dreves iz celega
sveta, iz vseh kontinentov. Kdo je bil idejni vodja tega? Kdo je sadil
drevesa in kasneje urejal in skrbel za arboretum?

9. Ko ste prvi¢ vstopili v $olo, vas je sprejela zelo prijazna in topla
oseba. Kdo je to bil-a? V &asu osnovnosolskega 3olanja ste prehodili
celo 3olo. Koliko uéilnic in dodatnih prostorov ima?

10. Ob esamosvojitvi Slovenije je imela TO Vrhnike zelo pomembno

vlogo. Pojasnite, kaj so podeli in zakaj.

Slika 2: Klju¢ do ¢asovne kapsule (Vir: Avtor)
Pogoj takratnega ravnatelja bo, da bodo bodoci ucenci v letu 2031 po vseh pravilno reSenih
nalogah dobili klju¢ in dovoljenje za odprtje casovne kapsule. Predvidene reSitve nalog so za
takratnega ravnatelja shranjene poleg vprasanj.

SVECANA PRIREDITEV OB ZAPRTJU CASOVNE KAPSULE
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Nadarjeni ucenci so se strinjali, da je zaprtje Casovne kapsule potrebno svecano obeleziti. Med
enega najbolj znanih bivsih ucencev naSe Sole Stejemo slovenskega vrhunskega Sportnika
smudarja Stefana Hadalina. Prav njega so si nadarjeni udenci izbrali za zadnji dogodek ob
dvajsetletnici Sole za zaprtje Casovne kapsule.

Nadarjeni ucenci so se razdelili v skupine in zaceli pripravljati dogodek. Postali so organizator;ji
prireditve, novinarji, scenski delavci, tonski mojstri ... Igranje vlog je poleg navadne imitacije
verjetno najstarejSa in najbolj znana tehnika spodbujanja ustvarjalnega misljenja za iskanje
inventivnih resitev (Kukanja Gabrijel¢i¢, 2015). Kdo je Stefan Hadalin? Kdaj lahko pride? Kdo
ga bo poklical in uskladil datume? Kako ga bomo sprejeli? Kdo bo opravil krajsi intervju z
njim? Kaj ga zelimo vprasati? Kako se mu bomo zahvalili? Kako bo potekal dogodek? Kaj
bomo storili v primeru dezja? Kako bomo poskrbeli za zdravstvene ukrepe? Kdo bo dogodek
snemal? Ga bomo pospremili z glasbo?

Tehni¢na ekipa je dologila snemalca prireditve. Uporabilo se je Solsko ozvoéenje. Stefana

Hadalina je ob prihodu sprejela ekipa $olskih novinarjev, ki je z njim opravila kraj$i intervju.

Slika 2: Intervju u¢enke Mase s Stefanom Hadalinom (Vir: Avtor)
Opravili so ga v ucilnici, ki ima izhod na dvoris¢e Sole, kjer so Ze bili pripravljeni prvi
povezovalci programa. EKipa, ki je bila zadolZzena za povezovanje programa, je gosta
pozdravila in ga povabila v svojo sredino. Z njim so spregovorili o Solanju na nasi Soli.
Povprasali so ga tudi o nacrtih za prihajajoCo sezono, saj je vendar olimpijska.
Stefanu Hadalinu so v zahvalo za obisk in pocastitev povezovalci programa prebrali pesem, ki

jo je napisala ena od nadarjenih ucenk.
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Slika 6: Pesem o Stefanu Hadalinu (Vir: Avtor)

Po krajsem pogovoru je Stefan Hadalin ¢asovno kapsulo simboli¢no ponesel okrog nase $ole.

Slika 3: Sprevod okoli Sole (Vir: Avtor)

Ekipa, zadolzena za koordinacijo in potek dogodka, je razporedila ucence z ucitelji
spremljevalci okrog Sole, da so postavili kuliso in obenem $palir za zvezdnika. Po vrsti so stali
od devetega, osmega, sedmega, Sestega, petega, Cetrtega, tretjega, drugega do prvega razreda
okrog $ole. Stefan Hadalin je hodil okrog ustanove, pozdravljal u¢ence in uéitelje ter delil petke.
Sledili so mu izbrani uéenci iz vsakega razreda po dva kot Stafeta. Ucenci so nosili rdece,
oranZne in rumene majice, barve nase $ole. Stefana je spremljala glasba, s ¢imer je bil dogodek
Se bolj udaren in svecan. Na dvoriscu pred Solo ga je ¢akala gospa ravnateljica, ki ji je Casovno

kapsulo predal v hrambo. Oba sta spregovorila nekaj besed v zahvalo. Stefan Hadalin nas je
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navdusil s kraj§im Sportnim kvizom. Zastavil je vpraSanja o svojih vec¢jih dosezkih ter hobijih
in za pravilne odgovore podaril svoje plakate z avtogramom. Lepo nas je presenetil s podarjeno
pti¢jo hiSico enega svojih sponzorjev. Obesili jo bomo na primerno drevo v Solskem
arboretumu. Se bolj nas je razveselil s podarjeno 3tartno stevilko z ene od tekem svetovnega

smucarskega pokala. Na njem je zapisan njegov zivljenjski moto: "Srce, delo in vera v uspeh!".

Z =z

Slika 4: Stefan podari svoj dres (Vir: Avtor)

Slika 5: Predaja kapsule v hrambo ravnateljici (Vir: Avtor)
PRIPRAVA NA INTERVJU Z RTV SLOVENIJA — INFODROM

Ekipa nadarjenih ucencev za stike z javnostjo se je pod vodstvom uciteljev tima za nadarjene

pripravila na intervju z novinarko RTV Slovenija. Novinarka je pripravila prispevek o nasem
dogodku, ki se ji je zdel zelo zanimiv. Zanimalo jo je predvsem, kako smo se na dogodek

pripravljali, kaj smo dali v ¢asovno kapsulo in kaksen je bil namen ¢asovne kapsule ter samega
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dogodka. Nadarjeni ucenci devetih razredov so v prispevku razmisljali o svojem pecatu, ki so
ga in bodo zapustili nasi Soli ter o spominih, ki jih ustvarjajo za naso in svojo prihodnost.
ZAKLJUCEK

Ekipa nadarjenih u¢encev je s svojimi idejami organizirala enega od dvajsetih dogodkov, ki so
se zvrstili ob dvajseti obletnici obstoja nase Sole. Od ideje do izdelave Casovne kapsule so
ucenci presli do niza ugank o nasi $oli, katerih resitve bodo pot do odkritja ¢asovne kapsule. V
njej bodo bodoc¢i ucenci nasli veliko zanimivih spominov, Ki so nastali v teh letih.

Obenem so se nadarjeni lotili in pripravili celotno slavnostno prireditev zaprtja Casovne
kapsule. Zadnje dejanje je bil intervju z novinarko RTV Slovenija, ki je priSla pripravit
prispevek za slovensko televizijo, za oddajo Infodrom.

Iz male ideje o ¢asovni kapsuli enega od nadarjenih uc¢encev so ekipa vseh nadarjenih ucencev
razvijali in le-to razvejali v velik konglomerat dejavnosti in presegli vsa pri¢akovanja uciteljev
v timu za nadarjene na OS Antona Martina Slomska Vrhnika.
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Prispevek na Infodromu https://www.youtube.com/watch?v=viwNegmjmbQ
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Jasmina Gruber: Nadarjeni ucenci in obravnava umetnostnih besedil

Povzetek

Ucitelj pri pouku uposteva individualne razlike med ucenci, prilagaja jim pouk in dejavnosti ter tako omogoca
razvoj zmoznosti vsakega posameznika. Personalizacija je potrebna tudi pri delu z nadarjeni u€enci. Pri pouku
slovens¢ine razvijamo njihovo jezikovno, literarnorecepcijsko in umetnisko nadarjenost. V prispevku
predstavljam nekaj primerov posameznih dejavnosti, povezanih z umetnostnimi besedili, ki jih izvajamo na nasi
Soli, in nekaj primerov obravnave umetnostnih besedil pri pouku knjizevnosti, kjer so imeli nadarjeni ucenci

moznost razvijati svoje sposobnosti.
Kljucne besede: individualne razlike, personalizacija, nadarjeni uc¢enci, umetnostna besedila.

Abstract

During the lesson the teacher takes into consideration the individual differences among the pupils, adapts the
lessons and activities to suit them, and enables the development of each individual’s abilities.

Personalization is also needed when working with talented pupils. During teaching Slovene we develop their
linguistic, literary reception and artistic talent.

In this article | present some examples of individual activities related to artistic texts that we do at our school and
some examples of the treatment of artistic texts in literature lessons where talented pupils had the opportunities to

develop their skills.

Uvod

Ucitelj skozi proces poucevanja vse bolje spoznava svoje ucence ter njihove raznolike interese
in sposobnosti. Zaradi tega je potrebno skrbno nacértovanje pouka, da bodo s pomo¢jo nasih
zahtev, prilagojenih nalog in dejavnosti ucenci razvili svojo raven znanja v skladu s svojimi
sposobnostmi in pri¢akovanji. Pri tem pa ne smemo pozabiti na nadarjene ucence, ki jim je prav
tako potrebno dati dovolj priloznosti za raziskovanje, razmisljanje, sprejemanje novih izzivov.
Svojo pozornost sem usmerila na razvijanje tega pri pouku in pri drugih dejavnostih, ki delujejo

na ravni Sole.

Pouk knjiZevnosti v osnovni Soli
Pri pouku knjizevnosti u€enci in ucenke tvorijo ter sprejemajo, raz¢lenjujejo, povzemajo in

obnavljajo, dozivljajo, vrednotijo in interpretirajo umetnostna besedila, ustrezna njihovi
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lahko avtonomno izbiramo hitrost obravnave ciljev in vsebin, njihovo zaporedje ter s tem
metode in oblike dela, kar nam omogoca ucinkovito individualizacijo in diferenciacijo pouka
ter nenazadnje seveda tudi personalizacijo. Razen obveznih besedil je tudi izbira knjiZzevnih
besedil za obravnavo pri pouku prepuscena uciteljem, seveda v dogovoru z ucenci in

upostevanjem njihovega interesa.

Nadarjeni ucenci
Leta 1999 je Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje sprejel koncept, ki pravi, da ucenci
potrebujejo prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko razvijali svoje sposobnosti. Kerndl (2016)
meni, da je pri tem potrebno upostevati naslednja nacela:

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

- razvijanje ustvarjalnosti,

- uporabo zahtevnejsih oblik,

- uporabo sodelovalnih oblik ucenja,

- omogocanje svobodne izbire ucenca ...
»Pri pouku slovensc¢ine ucitelj razvija jezikovno nadarjenost, literarnorecepcijsko nadarjenost
in umetnisko nadarjenost na vseh treh podro¢jih literarnih zvrsti.« (Kerndl, 2016).
Jezikovno nadarjen ucenec je izredno obcutljiv za podrobnosti v jeziku, zna bogato izrazati
svoje misli in zelo dobro oblikuje pisne izdelke in govorne nastope, razume prenesene besede
in fraze. Literarnorecepcijsko nadarjen ucenec kaZe izjemen interes za literarno podrocje,
umetniSko nadarjen pa rad in veliko nastopa v dramskih recitalih in izredno rad pise (Kerndl,
2016).
Nadarjeni ucenci in pouk knjiZevnosti
Kot uciteljici se mi vedno znova pojavljajo izzivi, na kakSen nacin prilagoditi pouk knjizevnosti
nadarjenim ucencem. Sama letos poucujem slovenscino v 6., 8. in 9. razredu, zato bom v
nadaljevanju predstavila nekaj primerov diferenciacije in personalizacije pouka v teh razredih.
Pouk je v vseh razredih naravnan sodelovalno, saj smo si tudi na ravni $ole zastavili naslednjo
prednostno nalogo:

- vklju¢evanje vsakega posameznika v sodelovanje za doseganje skupnih ciljev —

prevzem odgovornosti za lastno znanje in znanje drugih: vrstni§ko sodelovanje in u¢enje
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kot vir ucenja za ve€jo motiviranost, osmiSljanje ucenja in razvijanje boljSih

(partnerskih) medsebojnih odnosov na ravneh vseh vkljucenih.

6. razred

V letos$njem Solskem letu smo do sedaj pri knjizevnosti obravnavali sklop Pravljica in knjigo,
izbrano za domace branje, Kozlovska sodba v Visnji Gori avtorja Josipa Jurcica.

Pri obravnavi razli¢nih pravljic sem najprej diferencirala naloge bralnega razumevanja. Nato
smo se v nadaljevanju pri obravnavi ene izmed pravljic ucili vescine postavljanja vprasanj oz.
nalog na razli¢nih taksonomskih stopnjah. Uc€enci so si pri tej nalogi postavili svoj osebni cilj,
na kateri taksonomski stopnji bodo postavljali vprasanja. Tako so se lahko sposobnejsi uc¢enci
osredotocili na visjo zahtevnostno raven razumevanja prebranega besedila. Tvorili so naloge na
zadnjih treh stopnicah znanja in tako pokazali tudi sposobnost kritinega in kreativnega
razmisljanja. V nadaljevanju smo prebrali vprasanja in presojali, ali so tvorjena na ustrezni
ravni.

Nadarjeni uc¢enci so svojo sposobnost kriti¢nega razmisljanja razvijali tudi pri dodatnem pouku,
ko smo se pripravljali na tekmovanje za Cankarjevo priznanje. Ucenci so se soocali s
knjizevnim problemom, tj. z branjem zahtevnega besedila ter s pisanjem razlagalnega spisa o

njem.

8. razred

Pouk slovens¢ine je v 8. razredu, tako kot v vseh ostalih razredih, naravnan po nacelih
formativnega spremljanja. Formativno spremljanje poteka celostno od preverjanja predznanja,
oblikovanja namenov ucenja in kriterijev uspesnosti, nacrtovanja ucencevega lastnega ucenja,
zbiranja dokazov, podajanja in prejemanja povratnih informacij do samovrednotenja uéenja in
temelji na vseh nacelih spodbudnega in varnega u¢nega okolja.

Pomemben korak je postavljanje osebnega cilja, ki daje u¢encem moznost izbire in napredka.
V osmem razredu se je ta korak zelo obnesel predvsem proti koncu obravnave posameznega
knjizevnega besedila.

Pri PreSernovih pesmih smo naprej priceli z obravnavo Povodnega moza. Po razvijanju
recepcijske zmoznosti, nato zmoznosti bralnega razumevanja na razliénih stopnjah in
zaznavanju in tvorjenju pesnisSkih sredstev smo se lotili poustvarjalnega pisanja. U€enci so

dobili enotna navodila. Skupaj smo oblikovali kriterije uspesnosti za tvorbo spisa. Pri tvorbi
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poustvarjalnega spisa so imeli nadarjeni uenci moznost izvirnega pisanja z vkljucevanjem
bogatega besedisca.

Po tem so si ucenci podali vrstniSko povratno informacijo, ki se je nanasala na kriterije
uspesnosti. U¢enci so na podlagi le-te in moje, ki je potekala sprotno, izboljsali, popravili svoje
besedilo. Sledilo je postavljanje cilja za nadaljnje delo glede na interes u¢encev. Nekateri ucenci
so si za izziv postavili tvorbo novega poustvarjalnega besedila, spet drugi so si za izziv postavili
zaznavanje pesniskih sredstev v neznanem besedilu oz. so Zeleli v povezavi s pesemsko sliko
tvoriti svoja pesniska sredstva, kot so primere, poosebitve, okrasni pridevki in metafore.

Tudi pri obravnavi PreSernovega soneta Apel in Cevljar so si ucenci osebni cilj postavili v
zadnjem delu obravnave, in sicer pri tvorbi ustvarjalnega besedila. Pri obravnavi pesmi so med
drugim spoznali znacilnosti soneta. V u¢nem nacrtu za slovens¢ino je zapisano, da ucenci
zmoznost sprejemanja in tvorjenja pesemskih besedil razvijajo tako, da samostojno tvorijo
pesemske slike, pri ¢emer pa u¢encem ni potrebno pisati sonetov.

Tokrat sem u¢encem za izziv postavila pisanje pesmi, pri cemer naj si za osebni cilj postavijo,
koliko znacilnosti soneta bodo poskusili vnesti v svojo pesem. Tako so si nekateri ucenci za cilj
postavili napisati pesem s Stirimi kiticami, drugi so upostevali tudi zgradbo in so Zeleli napisati
pesem z dvema Stirivrsticnicama in z dvema trivrsti¢nicama, nekateri u¢enci so ob tvorbi pesmi
upostevali Se rimo, predpisano za sonet, in dvodelnost v vsebini ter vkljucevanje zahtevnejsih
pesniskih sredstev, kot sta metafora in primera.

Sledila je obravnava PreSernovega Uvoda h Krstu pri Savici. Pri obravnavi te pesmi sem za
razvijanje vrednotenja besedila izbrala metodo Sestih klobukov. Delo je potekalo sodelovalno.
Metoda Sestih klobukov je koncept, ki omogoca, da se osredoto¢imo na eno stvar. Tako torej
loc¢imo Custva od logike, kreativnosti ... RazmiSljanje v skladu z belim klobukom pomeni
osredotoCenost na informacije, preverljive podatke, dejstva, ko si »nadenemo« rde¢ klobuk
razmisljamo o Gustvih, obéutjih, intuiciji. Crn klobuk pomeni razmisljanje o tezavah, rumen
razmislek o pozitivnih stvareh, prednostih, koristih, vrednotah, zelen klobuk pa oznacuje
kreativnost in nove ideje. Ucenci so pri obravnavi Uvoda h Krstu pri Savici o vsebini razmiSljali
pod razli¢nimi klobuki. Postavila se jim pet postaj (rumen klobuk smo izpustili). U¢enci so se
po skupinah premikali od postaje do postaje. Na vsaki postaji so razmisljali pod dolo¢enim
klobukom.

Moder klobuk smo uporabili na zacetku ure, ko smo se pogovarjali o tem, kaj Zelimo doseci,

ter na koncu dela po postajah, ko smo govorili o tem, kaj smo dosegli.
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9. razred

V devetem razredu smo poleg zgoraj nastetega naredili Se korak naprej. Ucitelji smo za ucence
organizirali pouk medpredmetnega povezovanja zgodovine, slovens¢ine, likovne in glasbene
umetnosti na temo holokavsta. U€enci so pri zgodovini spoznavali razmere v drugi svetovni
vojni in takratni poloZaj Zidov. Opremljeni z znanjem o tem so prisli k uri slovenséine, kjer
smo v preteklih urah Ze spoznali ¢rtico in so jo uéenci Ze prepoznavali kot kratko pripoved o
enem dogodku/dozivetju s poudarkom na Custvih. V prejs$njih urah so prav tako ze oblikovali
kriterije uspesnosti za tvorbo te literarne vrste ter se preizkusili v pisanju ¢rtice. Tokratni izziv
za njih pa je bil tvorba Crtice, v kateri bo dogajanje postavljeno v drugo svetovno vojno in bo
povezano z Zivljenjem Zidov. Uéenci so si lahko izbrali, ali bo pripovedovalec prvo- ali
tretjeosebni, sami so si izbrali tudi, kaj iz Zivljenja Zidov bodo prikazali v &rtici. Ker je v &rtici
poudarek na Custvih, so morali dobro poznati takratne razmere, se vziveti v knjizevno osebo,
da so lahko prikazali, kaj vse so ob opisanem osrednjem dogodku osebe Cutile. Za nadarjene
ucence je bil poleg omenjenega izziv zagotovo Se vkljuciti dober slog, besedisce, izvirnost,
doseci Custven odziv pri bralcih ter upoStevati pravopisno in jezikovno pravilnost. Med
pisanjem so ucenci ves ¢as prejemali mojo sprotno povratno informacijo, ki jih je vodila k
izboljSevanju, nadaljevanju. Ko so ucenci zapisali svoje crtice, so dobili tudi povratno
informacijo vrstnikov, kje, na katerih delih se da Crtico Se izboljsati in kako. Sledilo je pisanje
izboljSane razliCice.

Medpredmetno povezovanje z zgodovino smo ustvarili tudi pri oceni ali kritiki knjige, ki jo
bodo ucenci v prihodnjih urah slovens¢ine predstavili v obliki govornega nastopa. Delo je
potekalo tako, da so ucenci pri zgodovini prejeli seznam leposlovnih del, ki obravnavajo
zgodovino 20. stoletja. Vsak ucenec si je izbral eno knjigo s seznama in jo prebral. Sledila so
navodila za delo pri zgodovini, pri slovens€ini pa so u€enci spoznali oceno ali kritiko knjige
kot besedilno vrsto. Po oblikovanju kriterijev uspeSnosti za tvorbo ocene ali kritike knjige so
ucenci napisali oceno ali kritiko izbranega dela. Pri tem so lahko vrednotili vsebino, knjizevne
osebe, jezik in slog, sporocilo, prikaz dogajalnega Casa, prostora itd. Ucenci so tako pridobili
poglobljeno znanje o zgodovinskem dogajanju, saj je ucenje potekalo isto¢asno pri dveh
predmetih in poleg knjige so preucevali Se druge vire. Zgodovinski roman z vecidel fiktivnimi
osebami in dogodki na realnem zgodovinskem ozadju je uc¢ence popeljal v preteklost in jim na
njim bliZji nacin orisal osebe, druzbo, kulturo in dogajanje v doloCenem zgodovinskem

obdobju. Nadarjeni ucenci so imeli moznost izbrati njihovim sposobnostim in interesom
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primerno knjigo in zapisati bolj poglobljeno, kriticno oceno knjige z raznolikimi

vrednotenjskimi izrazi ter to oceno na zanimiv nacin tudi dobro govorno predstaviti.

VKkljuéevanje nadarjenih ucencev v druge dejavnosti, povezane s knjiZevnimi besedili
Izzivi za nadarjene

Na Soli deluje tim za nadarjene, katerega ¢lanica sem tudi sama. V leto$njem Solskem letu smo
se odlocili, da bomo mesecno pripravljali izzive za nadarjene oz. zainteresirane ucence z
razliénih predmetnih podro€ij. Izzivi za ulence predstavljajo dodatne aktivnosti. S to
dejavnostjo zelimo u¢encem omogociti neprestano rast na razli¢nih predmetnih podro¢jih kot
tudi socialnih in osebnostnih. Ucenci vsak mesec dobijo novo priloznost, nov izziv, da se
dokazejo in si pridobijo tocke, s pomocjo katerih si na koncu leta lahko prisvojijo nagrado.
Izzive pripravljamo, preverjamo in to¢kujemo ucitelji tima nadarjenih. Izbrali smo naloge treh
tezavnostnih stopenj, ki so pri vsakem izzivu prikazane s pomocjo slike (kamen — 3 tocke, les
— 2 tocki, list — 1 tocka).

Ker veliko nadarjenih ucencev z veseljem bere, v kolikor pa ne, pa zelimo v njih vzbuditi Zeljo
po branju, je bil izziv s podro¢ja slovenséine povezan z dvigom bralne kulture. I1zziv je bil
predstaviti knjigo, ki bi jo vrstnikom priporocili v branje. Predstavitev knjige so lahko pripravili
tudi na drugacen, izviren nacin in jo objavili na spletni strani Sole pod rubriko knjiznica. Tako

nastaja seznam knjig, ki so po izboru uc¢encev za vrstnike zanimive, aktualne.

Gledaliska skupina

Ena od knjiZevnih zvrsti je tudi dramatika. Pri pouku slovens¢ine dramska besedila spoznavamo
v manjSem obsegu ur. Ob obravnavi le-teh se posvetimo tudi uprizoritvi, u¢enci pa ob tem zelo
uzivajo.

V leto$njem Solskem letu smo na nasi Soli ponovno oblikovali dramsko skupino, v kateri lahko

ucenci pokazejo in nadgrajujejo ves€ine igranja.

Sodelovanje pri Solskem casopisu

zmoznost ustvarjalnega pisanja. Delavnico literarnega pisanja smo izvedli tudi v okviru
projekta Pogum. Prispevke ucencev vsako leto objavimo v literarnem glasilu Samorastniki.
Nadarjeni ucenci imajo poleg pisanja literarnih besedil in tako sourejanja literarnega glasila

tudi moZnost, da se preizkusijo v vlogi urednika Solskega glasila.
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Sodelovanje pri organizaciji in pripravi proslave

V ¢asu korone so imeli u¢enci le malo moznosti nastopanja pred obCinstvom. Letosnjo proslavo
ob slovenskem kulturnem prazniku smo ob zagotavljajo varnostnih ukrepov ponovno izpeljali
v zivo. Ucenci so lahko za proslavo pisali besedila, na izviren nacin deklamirali pesem in pri

tem razvijali svoje sposobnosti.

Zakljucek

Kot uciteljica lahko glede na videno, sliSano in prebrano v procesu obravnave umetnostnih
besedil zagotovo trdim, da personaliziran pouk dviguje motivacijo ucencev in jim omogoca
razvijanje njihovih talentov.

Predstavila sem le nekaj orodij, strategij in dejavnosti, ki omogocajo dovolj raznolikih
priloznosti za nadarjene ucence. Poleg omenjenih so se izkazale kot uc¢inkovite in uporabne tudi
debata pro et contra, projektno delo in avtenti¢ne naloge. Pri svojem delu ugotavljam, da je
potrebno uc¢encem dati veliko raznolikih priloznosti, da jim omogo¢imo maksimalni napredek
pri ucenju ter razvijanju odgovornosti do lastnega dela, saj se s tem oblikuje tudi njihova

osebnost.
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Klemen Hleb: Uporaba inovativnih orodij pri delu z nadarjenimi

Povzetek

Pri izvedbi pouka imamo na voljo veliko orodji. Ali bomo ta orodja uporabili inovativno in v prid nadarjenih
ucencev je odvisno od nas samih. Tehnologija nas spremlja na vsakem koraku zivljenja, zato je prav, da jo na
primeren na¢in uporabimo tudi pri Solanju. V prispevku bo prikazan primer dobre rabe inovativnih orodij. Z
uporabo interaktivnega zaslona skupaj s primerno programsko opremo porabimo manj asa za dela, ki nam ne
prinasajo dodane vrednosti pri u¢ni uri. Zastavljen cilj, ki sem ga Zelel doseci je, da lahko brez tega, da bi bili ostali
dijaki prikrajSani, dodam nadarjenim dijakom dodatne izzive. Uporabljena orodja jih tudi dodatno motivirajo, saj
se nadarjenost pri vsakem dijaku kaze drugace. Z omenjenimi orodji jim lahko omogocimo popolnoma
individualizirane dodatne naloge, projekte in izzive. Ves €as uvajanja teh orodij v uéne ure sem spremljal mnenje
dijakov preko anket. Povratne informacije so pokazale, da so dijaki prepoznali prednosti uporabe inovativnih

orodij, delo pri pouku pa je pokazalo, da jih znajo tudi dobro izkoristiti za dodatne izzive.

Kljuéne besede: Inovativna orodja, interaktivni zaslon, nadarjeni, grafi¢na tablica, tabli¢ni ra¢unalnik,

pripomocki

Abstract

There are a lot of tools available to carry out lessons. It depends on us only whether to use these tools innovatively
and to our gifted students’ advantage. Technology has always been an essential part of our life and it should be
properly used in schools as such. The article describes the use of innovative tools as examples of good practice.
An interactive display with appropriate software enables us to spend less time on tasks that do not present added
value during a lesson. Without other students feeling deprived, the gifted students can be given additional
challenges, which has also been the main goal to achieve. The tools being used can motivate them additionally,
since each student’s talent is shown in a different way. Using the before-mentioned tools, students can tackle fully
individualised additional tasks, projects, and challenges. When introducing these tools during lessons, students can
express their opinions by means of questionnaires. According to the feedback, students not only recognize the
advantages of the innovative tools, but also include them well into their additional challenges during lessons

themselves.

Tehnologija se razvija s hitrostjo, ki ji zelo tezko sledimo, ta razvoj nas spremlja na vseh vidikih
zivljenja. Od gospodarstva do vsakdanjega Zivljenja in prostega Casa. Sektor, ki mora v korak
z razvojem tehnologij je tudi izobrazevanje. Ne samo, da mora izobrazevanje slediti
spremembam v gospodarstvu in podajati aktualno znanje, potrebno je tudi prilagajanje nacina
podajanja tega znanja. V Solstvu lahko uporabimo mnogo orodij, pripomockov, ki nam
pomagajo pri poucevanju. Ta orodja oziroma pripomocki so lahko na trgu ze dlje Casa in jih
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uporabimo na inovativen nacin ali pa vklju¢imo tudi zadnjo tehnologijo, ki jo lahko najdemo
na tem podrocju.

Sole v zadnjem &asu pospeseno investirajo v IKT opremo. Investicije zajemajo Ze uveljavljeno
opremo, kot so prenosni racunalniki, kamere in podobne naprave. Zajemajo pa tudi inovativne
naprave, kot so interaktivni zasloni, ki so nadomestili interaktivne table. Ob vsej tehnologiji, ki
se pojavlja v Solah, pa vedno pridemo do enega spoznanja. Vazen je kader, ki to tehnologijo
uporablja. S pravim pristopom lahko Ze uveljavljena oprema postane inovativna. Ce pa ni Zelje
na strani ucitelja, pa je lahko tudi najbolj inovativna oprema bolj dolgocasna, kot zelena tabla
in kreda. Osebno mislim, da je edini kriterij tukaj zelja, saj v tem obdobju obstaja toliko
seminarjev na drzavnem in tudi Solskem nivoju, ki govori o uporabi inovativnih tehnologij, da
ima vsakdo moznost nauciti se uporabljati le-to.

Je pa moje mnenje tudi, da inovativna orodje ne predstavljajo revolucije v izobrazevanju.
Predstavljajo pa napredek in nadgradnjo izobrazevalnega procesa. Ucitelji, ki uporabljajo te
tehnologije, vklju¢no z mano, opazamo napredek pri poucevanju.

Kot zagovornik uporabe tehnoloSkih oziroma tudi inovativnih orodij, sem jih vklju€eval v svoje
ure pouka ze od pricetka svoje Solske kariere. Pricel sem z uporabo predstavitev preko
projektorja in uporabo spletnih ucilnic. Spodbujal sem tudi uporabo mobilnih telefonov pri
pouku v izobrazevalne namene, saj sem mnenja, da morajo u€enci znati informacije tudi
poiskati. Se vedno pa sem imel v glavi zamisel, da lahko dam uéencem $e ve¢. Zelo me je
motilo to, koliko ¢asa porabimo za prepisovanje snovi. Ta ¢as bi lahko namenili za razlago in
utrjevanje, hkrati pa sem zelel, da bi nadarjeni uc¢enci od mojih ur odnesli nekaj ve¢. Eden od
odgovorov, zakaj tega nisem realiziral Ze prej, je ta, da sem bil zaposlen v Solstvu komaj nekaj
let in je bilo potrebno urediti vse formalnosti in e veliko drugih projektov.

Spodbuda za osebni razvoj in pa tudi razvoj IKT kompetenc v Solstvu je ¢as COVID-a in pa
hitrega preklopa na delo na daljavo. Glede na to, da sem Ze v ¢asu $tudija namesto zvezkov
uporabljal za zapiske tabli¢ni ra¢unalnik, sem tudi ob delu na daljavo izkoristil to znanje in ze
prvi teden pricel z video konferencami preko MS Teams v kombinaciji s programskim orodjem
OneNote podajati snov dijakom. Pouk je potekal zelo podobno, kot bi bili v razredu in moje
mnenje in pa mnenje dijakov, katero bom vkljucil kasneje, je, da kdor je zelel delati, je lahko v
poucevanju sodeloval skoraj enako kvalitetno, kot ¢e bi bili v razredu. Ce je bil problem z

opremo, smo se na Soli potrudili, da so jo dijaki dobili.
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Cas dela od doma je bil tudi ¢as, kjer sem si zastavil na¢in dela v razredu za v prihodnje. S tem

pristopom pa sem bistveno izboljSal nacin dela z nadarjenimi ucenci. Primer dobre prakse bom

v nadaljevanju tudi predstavil.

Najprej sem se moral poglobiti v to, kdo sploh so nadarjeni uc¢enci.

Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni ucenci nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo

pri drugih ucencih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Vendar pa ti uenci niso neka homogena

skupina, ampak obstajajo razlike tudi znotraj skupine nadarjenih. Osebnostne lastnosti, ki jih

najdemo v skupini nadarjenih, se nanasajo na razlicna podro¢ja: miselno-spoznavno, ucno-

storilnostno, motivacijsko, socialno-custveno. Najbolj tipi¢ne so naslednje:

Miselno-spoznavno podrocje

Razvito divergetno misljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
razvito logi¢no misljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
natan¢nost opazovanja,

dober spomin,

smisel za humor.

Motivacija

Visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
radovednost,

raznoliki in mo¢no izraZeni interesi,

vztrajnost pri reSevanju nalog,

visoka storilnostna motivacija,

uzivanje v dosezkih.

Seveda pa se je pri delu z nadarjenimi potrebno drZati tudi naslednjih temeljnih nacel:

Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

razvijanje ustvarjalnosti,

uporaba visjih oblik ucenja,

uporaba sodelovalnih oblik ucenja,

upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov,
upostevanje individualnosti,

spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

skrb za celostni osebnostni razvoj,
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- raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire ucencem,

- uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in uditelji oziroma drugimi izvajalci
programa,

- skrb za to, da so nadarjeni ucenci v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno
sprejeti,

- ustvarjanje moznosti za obCasno druzenje glede na njihove posebne potrebe in interese.

(Zagar idr., 1999)

Primer dobre prakse bom predstavil na podlagi svojega dela na Solskem centru Velenje, na
elektro in racunalniski $oli. V ta nac¢in dela postopoma vkljucujem vse oddelke, primer dobre
prakse pa velja za 3. letnik programa elektrotehnik.
Najprej sem si zastavil splosne cilje, ki jih zelim doseci pri u¢nih urah in s tem nadgraditi svoje
poucevanje s pomocjo inovativnih orodij:
- Podajanje snovi na interaktivni nacin. Torej vedno suhoparni teoriji dodam video
posnetke, slikovno gradivo in animacije.
- Ne Zelim, da je bistvo moje ure prepisovanje in narekovanje snovi. Vec Casa zelim
nameniti razlagi in utrjevanju snovi.
- Zapiske, ki nastanejo pri uri, Zelim trajno hraniti in jih dati v skupno rabo, da bodo lahko
do njih dostopali ucenci skozi celotno Solsko leto. Zapiski bodo dostopni tudi dijakom,
Ki so zaradi taksnih in drugaénih razlogov kdaj odsotni od pouka.
Dijake Zelim spodbuditi k uporabi mobilnih telefonov na nacin, ki je primeren za Solsko okolje.
Osredotocil sem se tudi na nadarjene dijake.
- Na zacCetku Solskega leta zelim prepoznati dijake, ki kazejo znake nadarjenosti.
- Motivirati nadarjene dijaki, da bodo Zeleli dodatno snov in ve¢ ter bolj zahtevne vaje.
Z zastavljanjem ciljev in njihovimi uresni¢evanji sem pricel v drugi polovici Solskega leta 2019
— 2020. Seveda je imelo velik vpliv na to delo od doma, saj se nisem zadovoljil s tem, da bi
dijakom posredoval snov in se z njimi samo pogovarjal oziroma Zelel, da jo preberejo sami.
Prvi korak je bil, da sem videokonferencam preko MS Teams dodal programsko orodje
OneNote, kjer lahko ustvarja$ zapiske in jih deli$ z dijaki.
V MS Teams sem ustvaril skupine, kamor sem povabil dijake posameznih oddelkov. Pod
datoteke sem nalozil elektronsko verzijo ucbenikov, ki jih lahko dijaki uporabljajo, kot pomo¢

pri tolmacenju snovi.
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MS Teams ima moznost dodajanja zvezka za predavanje, zato sem to moznost povezal z
programskim orodjem OneNote, kjer sem ustvarjal zapiske. Zapiski so zelo kmalu postali
podobni zapiskom na tabli, saj sem uporabljal za delo od doma dve napravi poleg racunalnika,
to sta bili:

- tabli¢ni racunalnik v kombinaciji z pisalom,

- graficna tablica.
Prednost vsega tega je bila, da sem lahko zapiske pripravil vnaprej, jim dodal video posnetke,
animacije in dal vse skupaj v skupno rabo z dijaki.
S tem sem izpolnil Se enega od ciljev, saj sem lahko ¢as, ki so ga v Soli porabili dijaki za
prepisovanje, porabil za razlago in utrjevanje snovi. Hkrati pa sem dosegel to, da je imel vsak
dijak, tudi, ¢e ni bil prisoten na uéni uri, popolne zapiske.
Ker je stroka »Ziva« sem imel pripravljene zapiske za naslednje Solsko leto in sem samo kaj
dodal oziroma jih posodobil.
Hkrati pa sem v vse to vkljuéil tudi dijake. Zaradi odli¢ne organiziranosti Solskega centra
Velenje imajo vsi dijaki MS racun in na podlagi tega lahko dostopajo do MS Teams in OneNote.
Zato sem jih lahko vkljucil, da so med delom doma, sploh pri modulih, kjer so bile vaje, posneli
kako so vajo izvedli in jo prikazali vsem svojim soSolcem.
Seveda sem pri doseganju zastavljenih ciljev vseskozi s pomocjo anonimnih anket in s
pogovorom z dijaki spremljal njihove odzive.
Ankete so bile zelo enostavne:
Prvo vprasanje je bilo vedno za sprostitev. Npr. Ce bi lahko sam izbiral, kje bi si Zelel v tem
trenutku biti.
Drugo vprasanje se je nanaSalo na oceno ur, kjer sem pouceval jaz. Ocene so bile od 1 do 5.
Glede na to, da je bila anketa anonima mislim, da sem iz tega dobil neko realno oceno.
Tretje vpraSanje je pa ponavadi zahtevalo opisni odgovor. Npr. Kaj bi spremenil pri mojih urah
ali pa, kaj bi mi Zelel sprorociti glede dela na daljavo ? Kako bi lahko moj pouk Se izboljsal?
Véasih sem vkljucil Se vprasanje, ki je zajemalo vse module in je bilo: Komentar glede

sploSnega pouka na daljavo ali pa pri katerem modulu poteka pouk na daljavo najbolje?

Potem ko sem dosegel vse zastavljene cilje in si pripravil zapiske, je sledila vrnitev v Solske
klopi. Seveda sem jim sledil tudi pri pouku v zivo. Delo je potekalo skoraj identi¢no, ker sem

klasi€no Solsko tablo zamenjal z interaktivnim zaslonom. Sem se pa lahko v tem primeru veliko
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bolj osredotocil tudi na nadarjene dijake. Saj sem z dosezenimi sploSnimi cilji pripravil podlago

za boljse delo z nadarjenimi dijaki.

Delo z nadarjenimi dijaki, je bilo treba prilagoditi od modula do modula. Predstavljen primer
je iz modula avtomatizacija in elektroenergetika, ki je v 3. letniku del programa elektrotehnik.
Modul avtomatizacija in elektroenergetika vsebuje snov iz logi¢nih funkcij, programiranja in
sestave elektronskih vezij. Delo pri tem modulu razdelim v vec korakov:

Dijaki pri¢nejo z vajo iz logi¢nih funkcij, ki je ponovitev 2. letnika, zato jih lahko bolj podrobno
spremljam. Ze tukaj se priénejo kazati dijaki, katerih mo¢no podrogje so elektronska vezja in
programiranje.

Po uspesno koncani ponovitveni vaji pricnemo s teoretiCnimi pripravami na vaje iz
programiranja mikrokrmilnikov in izdelave elektronskih vezij. Dijaki pridobijo tudi vse zapiske
za nadaljnje vaje. Uporabljamo aplikacijo MS Teams za skupno rabo vaj in zapiskov, ter
interaktivni zaslon, kjer razlagamo snov in dopolnjujemo osnovne zapiske.

Pri¢nemo z osnovnim naborom treh vaj, ki jih vsi dijaki kon¢ajo najkasneje v treh terminih tega
modula. Tukaj se pokaZe katerim dijakom je to podro¢je moc¢no. Pokaze se pa tudi razlika, saj
je nekaterim moc¢no podro¢je programiranje, drugim pa izdelava elektronskih vezij, vaje pa
zdruzujejo oboje.

Po kon€anem osnovnem naboru vaj, dolo¢imo osnovne kompetence, ki jih mora dijak pridobiti
skozi celotno Solsko leto. S tem pa tudi 10 vaj, ki jih morajo dijaki narediti med Solskim letom,
da lahko zakljucijo modul pozitivno. Te vaje nalozim v MS Team in imajo do njih dostop vsi
dijaki.

Nadarjenim dijakom prilagodim naloge, zajamem vse kompetence, ki jih morajo osvojiti dijaki
pri tem modulu in te prilagoditve razdelim na tri moznosti. Ena skupina nalog je za dijake
katerith moc¢no podroc¢je je programiranje, druga skupina nalog je za dijake katerih moc¢no
podrocje je izdelava elektronskih vezij in tretja skupina nalog je za dijake, ki Zelijo delati na
vi§jem nivoju programiranje in izdelavo elektronskih vezij.

Naj poudarim, da z motivacijo ni ve¢jih problemov, saj nadarjene dijake za to podrocje osnovni
nabor nalog dolgocasi in se skoraj vsi odlocijo za enega od razsirjenih naborov nalog.
Dolo¢imo tudi vmesne datume, ponavadi $tiri na Solsko leto, kdaj morajo dijaki pokazati
doloceno Stevilo vaj in jih tudi ocenim. Ocenjevanje poteka tako, da mi dijaki vajo pokazejo,

da deluje, zraven pa priloZijo dokumentacijo.
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Zakljucek:

Na prvi pogled tehnologija, ki jo sreCamo Ze na vsakem koraku, in bi lahko rekli zanjo, da ni
ni¢ inovativnega. Vendar sem mnenje, da je tukaj nacin uporabe inovativen. Moja opazanja po
pricetku uvajanja splosnih ciljev so, da je pouk bolj sproscen, dijaki bolj sodelujejo, saj imajo
zapiske na voljo, tudi Ce si ne zapisejo vsega. Poleg tega jih pa motiviram z uporabo tehnologije.
Po pregledu anket so se moja opazanja tudi potrdila, saj so bila mnenja zelo pozitivna, v anketah
so izrazili zelje, da bi tudi pri drugih uciteljih Zeleli uporabljati podoben pristop. Zadovoljstvo
dijakov me je pripeljalo do tega, da sem z uvajanjem tehnologije v u¢ne ure nadaljeval in da
bom to pocel tudi v prihodnje. Res je, da zac¢etna navduSenost nad neko novo tehnologijo hitro
mine, vendar so dijaki prepoznali prednosti interaktivnega zaslona in programskih orodjih.
Uporaba inovativnih orodji se je izkazala za zelo dobro tudi pri nadarjenih dijakih. Pri
omenjenem modulu sem opazil, da ¢e dijake razdelim po njihovih moc¢nih podro¢jih in jim
ponudim vecji nabor nalog, jih bodo zelo motivirano resevali in mnogokrat naredili Se ve¢, kot
naloga zahteva. Pred uvedbo tak$nega nacina dela sem pa pri tem modulu imel probleme z
motivacijo nadarjenih dijakov, saj so bili na enem podrocju zelo dobri in so del naloge naredili
veliko prej kot ostali, na drugem podrocju, kjer jim pa ni tako dobro §lo, so pa izgubili voljo.
Ko je pa prislo do ocenjevanja, jim je motivacija e dodatno padla, saj je bila ocena slabsa, kot
so pri¢akovali.

Pri nacinu dela, kot ga imamo sedaj, dijaki veliko bolj razvijajo svoje mocno podrocje, zato so
tudi izdelki temu primerni. Tudi pri ocenjevanju jih ne ovira ve¢ njihovo Sibko podrocje. Sklada
se tudi z realnih Zivljenjem, saj se v praksi oziroma poklicnem podro¢ju izvaja delitev na kadre,
ki programirajo mikrokrmilnike in kadre, ki nacrtujejo in izdelujejo elektronska vezja. Zato
nisem videl potrebe, da zaviram njihov razvoj in jim nizam motivacijo. Seveda pa nisem nizal
kriterija in morajo vsi dijaki dose¢i minimalne standarde iz obeh podro¢ji, vendar pri nadarjenih

ponavadi to ni problem.
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Katarina Jagié: Podporno okolje za razvoj potenciala nadarjenih dijakov v $C

Kranj

Nadarjenim dijakom je poleg standardnih organizacijskih oblik dela (dodatni pouk, krozki, izbirni predmeti,
akceleracija, priprave na tekmovanja idr.) potrebno ponuditi moderno u¢no okolje. U¢ni izdelovalni laboratorij,
podprt s stroko iz smeri izobrazevanja in gospodarstva, ter odprte ucilnice, so primeri dobrih praks, kjer nadarjeni
razvijajo intelektualni in Gustveni potencial, podjetnost in inovativnost. Obenem pa v to okolje lahko vstopajo tudi
taksni dijaki, ki ob vpisu ali tekom Solanja niso prepoznani za nadarjene, se pa ob njihovem zanimanju in zelji po

raziskovanju v teh prostorih izkaze, da imajo precejSenj potencial in talent, kljub slabSemu ué¢nemu uspehu.
Kljuéne besede: U¢ni izdelovalni laboratorij, odprt prostor, podporno okolje, nadarjenost, ustvarjalnost

In addition to standard organizational forms of work (additional classes, electives, acceleration, preparation for
competitions, etc.), talented students need to be offered modern learning environment. FabLab, supported by the
education and business professions, and open classrooms are examples of good practice where talented people
develop intellectual and emotional potential, entrepreneurship and innovation. At the same time, students who are
not recognized as talented at the time of enrollment or schooling can also enter the FabLab and open classrooms.
Their interest and desire to research in these areas prove to have considerable potential in talent, despite poorer

learning outcomes.

Key words: FabLab, open classroom, supportive environment, talent, creativity

Uvod
Sodobna druzba na nadarjenost gleda iz SirSega zornega kota. Intelektualno podroc¢je ni vec
edino in glavno merilo, ampak se upostevajo tudi kriteriji, da je nadarjen tisti, ki je v primerjavi
z drugimi na razli¢nih podro¢jih hitrejsi, boljsi ali pa naredi ved. Solski center Kranj (v
nadaljevanju SC Kranj) za prepoznavanje nadarjenih dijakov uporablja Koncept odkrivanja
nadarjenih dijakov v srednji Soli (2007). Testira jih socialna delavka, pri tem pa uporablja
standardizirane ocenjevalne lestvice za odkrivanje nadarjenih, in sicer Torreanceov test
ustvarjalnega misljenja in Ravenove progresivne matrice. Dijake ob vpisu seznanimo, da imajo
moznost testiranja za nadarjenost, testiramo pa jih na njihovo Zeljo. V lanskem letu sta se od
petih enot odzvala le dva dijaka iz enote strokovna gimnazija. Sicer pa je pri nas vecina dijakov
kot nadarjenih odkritih Ze v osnovni $oli — obicajno prinesejo potrdilo o nadarjenosti k vpisu.
V leto$njem letu smo imeli $tiri takSne primere, pretekla leta se je povprecje gibalo okoli 10. Ti
dijaki imajo moznost individualiziranega programa in s tem prilagoditve pri pouku, ponudimo
124



jim sodelovanje s profesorji na podroc¢jih, ki jih zanimajo, vkljucujemo jih v projekte,
raziskovalne naloge ali pa obiskujejo krozke. Opazamo, da je trend nadarjenih dijakov, ki se jih
dokazuje s testi, v zadnjih letih nekoliko upadel, le-to pa pripisujemo temu, da se postavlja
prevelika lo¢nica med bistrimi in nadarjenimi ucenci, za slednje pa ne velja, da so nujno tudi
ucno uspesni. Ker samo potrdilo o nadarjenosti Se ne dolo¢a dijakove pripravljenosti za delo,
le-ta pa je nujna za bruSenje talenta, so potrebni drugacni pristopi za prebujanje talentov. Le
bistroumnost je premalo. Imamo dijake, ki takSnega potrdila nimajo, so pa zelo ustvarjalni,
zagnani, vedoZeljni, samoiniciativni in motivirani za ucenje in pridobivanje novega znanja,
ponuditi jim je potrebno le pravo podporno okolje, kjer imajo na voljo vse potrebne deleznike
za raziskovanje (prostor, orodje, mentorja, tutorja, izkusnjo iz gospodarstva). Vsem dijakom,
ne le najbolj bistrim, je potrebno omogoditi ustvarjalno okolje, v katerem lahko v okviru
lastnega interesa razvijajo svoje potenciale. V ta namen smo na SC Kranj investirali v Uéni

izdelovalni laboratorij in »odprt prostor« za valilnico idej — u€ilnico 42.

UIL - U¢ni izdelovalni laboratorij

Ideja U¢nega izdelovalnega laboratorija (v nadaljevanju UIL) prihaja iz Amerike iz Centra za
bite in atome v Tehnoloskem institutu Massachusetts (MIT) in se zapiSe kot FabLab. To je
kratica, ki sicer pomeni Fabrication Laboratory, in predstavlja odprt, nekomercialni prostor za
ustvarjanje, kjer posamezniki lahko uporabljajo najnaprednejSo tehnologijo. Je okolje, ki
omogoca dvig podjetniSkih kompetenc, pridobivanje prakti¢nih izkuSenj ter povecuje interes za

STEM (Science, Technology, Engineering, Matematics) znanja (povzeto po www.fablab.si).

UIL ima $iroko vlogo. Ena glavnih je moznost, da posamezniki ali ekipa v njem razvijajo svoje
znanje, kreativnost, ustvarjalnost ter se med seboj tudi povezujejo na nacin, da si pomagajo,
delijo izkusnje in i8¢ejo skupne resitve ali pa vzpostavljajo in poglabljajo socialne stike. Vloga
UIL-ja je tako tudi motivacijsko okolje ter prostor za druzenje. V njem se namre¢ ne zadrzujejo
le dijaki in uditelji, ki zgolj razvijajo svoje ideje za zaklju¢ne naloge, temvec tudi tisti, ki so
podjetnisko naravnani in potrebujejo pri razvoju svoje ideje strokovno podporo uciteljev,

tutorjev ali pa ekspertov iz gospodarstva.

Dijaki v okviru UIL svoje ideje spreminjajo v prototipe, ob tem pa se jim lahko odpre moznost,
da svoj izdelek preizkusijo tudi na trgu. Gre za interdisciplinarni pristop, Kjer pri raziskovanju
poleg nasih uciteljev sodelujejo tudi podjetja, ki nas podpirajo s svojo opremo, na ta nacin pa
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imajo Kkorist tudi sama, saj pridobijo dostop do nadarjenih in posledi¢no bodocih kadrov. UIL
je za Solo pomemben prispevek, saj na ta nacin bogatimo svoj ucni program s prakti¢nimi
vsebinami, dijakom pa nudimo izkustveno ucenje na prakticnih primerih. Je doprinos tudi k
izobrazevanju uciteljev, ki lahko sledijo novostim na trgu, jih raziskujejo in preizkuSajo ter
razvijajo nove ideje. UIL izkoris§¢amo tudi za namene izvajanja razli¢nih projektov (Talent
Journey, Rise), delavnic (FIT, Robotkov dan, Dnevi vedozeljnosti), mednarodnega sodelovanja
v smislu gostovanja dijakov iz drugih drzav — v Kkatere se vkljuujejo in v Katerih

samoiniciativno delujejo vestransko nadarjeni in vedozeljni dijaki.

Eden izmed glavnih ciljev izobrazevalnih enot SC Kranj je tako spodbujanje inovativnosti in
podjetnosti pri mladih. Dijak, ki v sebi najde poslovno idejo in jo zeli realizirati, se poveze z
mentorjem (uciteljem), ki mu po strokovni plati lahko ponudi najve¢ podpore pri realizaciji
ideje, na voljo pa ima za delo vso opremo in prostor. Srednja tehniska Sola kot enota SC Kranj
se lahko pohvali s $tevilnimi uspe$nimi primeri. Jakobu Katragniku in Maju Znidarju se je ideja
za pametno kljucavnico porodila, ko sta razmisljala 0 moznih zlorabah klasi¢nih klju¢avnic, ki
so namescene v Soli. Zaznala sta moznost vdora in zlorabe ali pa izgube kljuca, zato sta
razmiS$ljala o tehnologiji odklepanja s svetlobnim klju¢em. Tako sta tudi poimenovala
aplikacijo za pametne telefone. Ravnatelju sta predstavila resitev, ta pa je prepoznal potencial
in ju usmeril k mentorju. Danes imata dijaka odprto dijasko podjetje J.M.C. kjer nadgrajujeta
in razvijata svojo idejo naprej. Pri izdelavi sta sprva uporabljala klasi¢ni 3D-tiskalnik, v UIL-
ju pa jima sedaj nudimo 3D-tiskalnik z visoko kvaliteto tiska. Da bi dosegli ¢im ve¢ dijakov,
ki zelijo izraziti svoje ideje, smo v UIL sistemizirali ulitelja, ki je dijakom tedensko na
razpolago za svetovanje, podporo in nadaljnje usmerjanje pri realizaciji ideje ter skrbi za

pravilno uporabo opreme ter njeno redno vzdrzevanje.
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Slika 1 - U¢ni izdelovalni laboratorij SC Kranj

Slika 2 - Nadarjeni dijaki razvijajo ideje v UIL

U¢ilnica 42 — »open space« ucilnica

Odprte ucilnice imajo pomembno vlogo pri ustvarjanju nove paradigme v 21. stoletju, saj za
ucenje ni pomembno le to, kaj in kako se u¢imo in ob kaksni tehnologiji, ampak je pomembna
tudi organizacija prostora. Odprta ucilnica daje moznost uporabe u¢nih otokov, ki so lahko
lo¢eni in so pripravljeni za razlicne u¢ne dejavnosti, ob podpori razli¢ne tehnologije. Gre za
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prostor, ki vzpodbuja ustvarjalnost in ne produktivnost, saj na to vpliva tudi dizajn ucnega
prostora, ki je drugaden od tradicionalnega (www.skupnost.sio.si). Na SC Kranj smo uéilnico
poimenovali 42. Ideja se je porodila po trilogiji v petih delih Stoparski vodnik po galaksiji
Douglasa Adamsa, ki kot odgovor na Temeljno vprasanje o Zivljenju, Vesolju in Vsem navaja
42. To vpraSanje je lahko motivacija tudi za dijake. Vsi, ki zelijo razmisljati $iroko, imajo
moznost, da uporabljajo ucilnico z vso opremo — 3D-printer, virtualna ocala, interaktivni
zaslon, 360-stopinjska kamera z zvoénikom, racunalniki in racunalniska oprema, gradiva ...
Prostor sluzi kot valilnica idej, saj se dijaki v njej druzijo z namenom, da raziskujejo podrocja,
ki jih zanimajo, o njih razpravljajo, razvijajo svoje poslovne ideje in timsko delajo na

nacionalnih in mednarodnih projektih. Ucilnica 42 se uporablja kombinirano z UIL. Je vstopni

prostor za razvoj ideje, ki se jo realizira v laboratoriju.

Slika 3 - U¢ilnica 42

Slika 4 - Virtualna o¢ala Slika 5 - Interaktivni zaslon

ZdruZenje Konektor

Zelo pomembno vlogo v podpornem okolju, ki ga dijakom kot Solski center nudimo z UIL in

ucilnico 42, ima ZdruZenje Konektor, ki smo ga na SC Kranj z namenom pospesevanja in

izboljSanja aktivnosti na podro¢ju izobraZevanja, izmenjave infomacij, sodelovanja pri

nacionalnih in mednarodnih skupnih projektih ter drugih skupnih aktivnostih ustanovili leta
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2015. Vanj so vkljuc¢ena podjetja, ki nas kakorkoli podpirajo pri izobrazevalnem delu — z
opremo, mentoriranjem, prakso ali sodelovanjem pri projektih in zaklju¢nih nalogah. V
Zdruzenje Konektor je trenutno vkljucenih 30 podjetij, ki predstavljajo pomemben vezni ¢len
med izobraZzevanjem in gospodarstvom, s svojim proaktivnim pristopom pa dijakom
omogocamo SirSo in bogatejSo izkusnjo pridobivanja znanja. Mnoga podjetja prispevajo
opremo, ki jo dijaki uporabljajo pri ucenju ali pa jo investirajo kot dodatno opremo v UIL

(varilni stroji, 3D-printerji, paneli, rezkalnik, ra¢unalniska oprema ...).

Partnerji se z dogovorom zavezejo k skupnemu uresni¢evanju naslednjih ciljev (www.sckr.si):«
* razviti nove izobraZevalne programe glede na potrebe delodajalcev,

* oblikovati usposabljanja po meri delodajalcev,

* proaktivno sodelovati pri reSevanju pomanjkanja ustreznih kadrov,

* odpraviti neskladja med obstojecimi izobrazevalnimi programi in povprasevanjem na trgu
dela,

* sodelovati pri skupnem nacértovanju in izvajanju projektov, zanimivih za partnerje ter

* zagotoviti kontinuiran pretok znanja med gospodarstvom in izobrazevalnimi institucijami.«

Zdruzenje Konektor je nasa povezava do visokotehnoloske opreme in stik s tehnoloskim
napredkom. Je najboljSa mozna vez z realnim okoljem, ko nadarjeni Zelijo preveriti svojo idejo

na trgu in prejeti povratno informacijo s strani gospodarstva.

Primeri uspes$no realiziranih idej nadarjenih dijakov

SC Kranj mladim Zeli &im bolj priblizati izdelovalne tehnologije s podroja mehatronike,
elektrotehnike in racunalniStva, zato vsako leto posodabljamo opremo in povefujemo nas
strojni park. Poleg raziskovalnega centra CNC-tehnologij smo se z ucilnico 42 in UIL dodatno
okrepili na podro¢ju inovativnih tehnologij. Park 3D-tiskalnikov smo obogatili s prvim
industrijskim 3D-tiskalnikom Markforged ONXY PRO, ki je edini tak$ne vrste v slovenskih
Solah in omogoca izdelavo izdelkov z zavidljivimi mehanskimi lastnostmi in temperaturno
obstojnostjo, ter naprednim rezkalnikom LPKF PROTOMAT S63, ki je kos prakti¢no vsaki
nalogi pri lastni izdelavi prototipov tiskanih vezij. Oba sta nepogresljivi tehnoloski orodji pri
uresnicitvi podjetniskih idej ali prototipiranju izdelkov nasih nadarjenih dijakov (Www.sckr.si).
Celotni pristop za realizacijo idej dijakov, ki so talentirani na omenjenih podrocjih, je o€itno
pravi, saj se lahko pohvalimo z marsikatero odli¢no izvedbo. Poleg ze omenjene pametne

kljucavnice je dijak Max Vere$ za potrebe preprecevanja Sirjenja bolezni Covid 19 izdelal
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maske iz plasti¢nega PLA materiala, ki zdravju ni $kodljiv in ga uporabljajo tudi v prehrabmeni
industriji za biorazgradljive notranje Sive in medicinske vsadke. Na§ zlati maturant Luka
Jelovéan, je za zaklju¢no nalogo izdelal zelo zahtevno robotsko roko, za izdelavo katere je
moral kombinirati razlina znanja in tehnolosko opremo (programiranje, 3D-tiskanje,
krmiljenja, krmilna elektronika). Na 11. drzavnem tekmovanju mehatronikov je s svojo
inovacijo, elektri¢nim hidro krilom, zmagal dijak Matic Vrecko. Gre za Sportni rekvizit, ki se
pri zadostni hitrosti dvigne iz vode in pri uporabniku vzbudi obc¢utke letenja. Nadarjeni so
ustvarili tudi krozno zago na kardanski pogon, ravnotezno kocko, racing simulator, elektricno
hidrokrilo, elektri¢ni longboard, arkadni stroj, kvadrokopter, na$§ najnovejsi izdelek pa je

karbonska elektri¢na kitara dijaka Zana Pavli¢a.

Slika 4 - izdelki nadarjenih dijakov

Zakljucek
Clovek mora za vstop v pokoj izpolnjevati najman;j $tirideset let delovne dobe, prav bi bilo, da
bi vsak delal tisto, kar ga veseli, saj je to dolga doba. Delo, ki te izpolnjuje, ni tezko in vodi v

osebno ter poslovno zadovoljstvo. Vsak med nami ima kakSen dar, zato je prepoznavanje le-
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tega/teh v mladosti Se posebej pomembno in je eden od najpomembnejSih elementov
izobrazevalno-poklicne orientacije. Mladi pri tem potrebujejo pomo¢ starSev ter strokovno
pomoc¢ - uciteljev, socialnih delavcev, mentorjev. Zavedati se moramo, da se nadarjenost z leti
razvija. Nekatere lastnosti se odrazijo Ze v otroStvu, druge z odra$¢anjem, nekatere celo, ko Ze
odrastemo. Ucitelji kot pedagogi moramo pogledati izven okvirjev tradicionalnih metod
poucevanja in pri izvajanju predagoskega procesa ustvarjati ¢im ve¢ taksnih ucnih situacij, da
se mladi lahko izrazijo, Sola pa mora zagotavljati ¢im boljSe okolje za delo, ki sledi globalnim
trendom v Solstvu in gospodarstvu. UIL in ucilnice »open space« kot ucilnica 42 predstavljata
moderne pristope poucevanja, ki s pomocjo Zdruzenja Konektor dijaku nudijo najboljse mozno
okolje za raziskovanje in razvijanje samega sebe in svojih talentov. Prepoznavanje nadarjenosti
mladih bi morala biti domena vsake Sole, saj so tovrstni dijaki najboljSa promocija za Solo,

motivacija vsem drugim dijakom za delo in najboljsi delavci za gospodarstvo.
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Katja Koncina: Delavnice za nadarjene uc¢ence na matematicnem podrodju

Povzetek v slovens¢ini:

Matemati¢no nadarjeni ucenci za svoj optimalni razvoj potrebujejo mentorja in razlicne dejavnosti, kjer lahko to
svojo nadarjenost razvijajo. Z mentorjevo spodbudo razvijajo in poglabljajo temeljna znanja na matemati¢nem
podrocju, razvijajo kriticno misljenje in ustvarjalnost, ob vsem tem pa postajajo samostojnejsi, odgovornejsi in
samozavestne;$i.

Na 3oli vsako leto ponudim razli¢ne delavnice, kjer lahko ucenci uporabljajo zahtevnejSe miselne procese in se
izkaZejo na razli¢nih podro¢jih. Na delavnicah reSujejo naloge, jih sestavljajo, debatirajo, ocenjujejo, pojasnjujejo,
dokazujejo, logi¢no razmisljajo, programirajo, uporabijo znanje v razlicnih situacijah, uporabljajo razlicno
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo itd. Uenci se naudijo razli¢nih strategij reSevanja, utemeljevanja,
debatiranja in skozi to postajajo samozavestnej$i, natanéni, razvijajo pozitiven odnos do matematike.

Delavnice so namenjene nadarjenim uc¢encem od 6. do 9. razreda in potekajo po pouku ali v ¢asu pocitnic. Prek

delavnic poskusamo uéence navdusiti nad matematiko, znanostjo in tehnologijo.
Kljuéne besede: matematika, nadarjeni ucenci, delavnice, logika, Lego Mindstorms

Povzetek v anglescini:

For their optimal development, mathematically gifted students need a mentor and various activities which can
develop their talent. With mentor's encouragement students develop and deepen their basic knowledge in math,
develop critical thinking and creativity, and become more independent, responsible and confident.

In our school various workshops are offered every year, where students can use higher mental processes and
excel in various fields. In workshops they can do exercises, create them, debate, grade, explain, prove, think
logically, program, use knowledge in different situations, use information and communication technology ...
Students learn various strategies of solving, arguing and debating about math problems, which makes them more
confident, precise and develops a positive attitude towards math.

The workshops are intended for gifted students grades 6 to 9 and take place after school or during holidays.

Through workshops we try to get students excited about math, science and technology.

Key words: mathematics, gifted students, workshops, logic, Lego Mindstorms

Uvod

Na Soli poucujem matematiko in racunalniStvo ter izvajam razli¢ne interesne dejavnosti ali
delavnice.

Vsako leto se med rednim poukom srecujem z ucenci, ki so nadarjeni na matematicnem

podroéju. Ze med poukom jim uéitelji namenimo posebne naloge in oblike dela, jih spodbujamo
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in motiviramo. Nekateri Ze v 6. razredu zelo izstopajo, drugi Se razvijajo svojo nadarjenost in
potrebujejo dodatno spodbudo ucitelja ali mentorja.

V zafetku Solskega leta na Soli ponudim ve¢ delavnic za nadarjene uéence od 6. razreda naprej.
Na delavnicah lahko ucenci razvijejo svojo nadarjenost na matemati¢nem podrocju, izvajam ali
sodelujem pa tudi pri delavnicah, ki niso samo matemati¢no obarvane.

Ucenci na teh delavnicah uporabljajo zahtevnejSe miselne procese, reSujejo naloge, jih
sestavljajo, debatirajo, ocenjujejo, pojasnjujejo, dokazujejo, logicno razmisljajo, programirajo,
uporabijo znanje v razli¢nih situacijah, uporabljajo razlicno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo, sodelujejo v skupini in si medsebojno pomagajo. Ucenci se naucijo razli¢nih
strategij reSevanja, utemeljevanja, debatiranja, prilagajanja in skozi to postajajo

samozavestnejsi, natan¢ni, kritini in razvijajo pozitiven odnos do matematike.

Delavnice

Nekatere delavnice izvajam vsako Solsko leto, spet druge glede na zanimanje uc¢encev. Izvajam
jih po pouku ali v €asu pocitnic na Soli, nekatere v obliki dnevov dejavnosti na drugih lokacijah.
Najpogosteje izvajam logic¢no delavnico, priprave na matemati¢no tekmovanje kenguru, delo z
Lego Mindstormsi in ure programiranja v Scratchu. Kot mentorica veckrat sodelujem z
zunanjimi ustanovami, ki nam ponujajo delavnice za nadarjene ucence, npr. delavnice
animacije, filmske vzgoje, dokumentarnega filma, programiranja z Arudino.

Nasa Sola je med manjSimi, saj imamo v povprecju vsako leto 200 uc¢encev. Zaradi majhnosti
delavnice najprej ponudim nadarjenim ucencem, potem pa nanje povabim ucence, ki niso
evidentirani kot nadarjeni, sama in uciteljski aktiv pa opazamo, da imajo talent na tem podrocju.
Delam s starostno heterogenimi skupinami in znotraj skupine diferenciram naloge. V uvodnih
urah vedno pripravim naloge, ki jih reSujemo skupaj, o njih debatiramo in ucenci se naucijo
osnovnih pravil. Drugi del prilagodim generaciji in jim pustim, da narekujejo tempo ter
zahtevnost nalog. Predstavila bom logi¢no delavnico in delavnico za delo z Lego Mindstormsi.
Logi¢na delavnica

Ucenci na logi¢ni delavnici pridobivajo znanje iz logike in se usposobijo za njihovo uporabo,
razvijajo sposobnost logi¢nega misljenja in natan¢nega izrazanja, usposabljajo se za vztrajno in
urejeno delo, uporabljajo logiko pri matematiki, ucenju jezikov in naravoslovju ter pri
vsakdanjem zivljenju in tehniki, pridobivajo samozavest pri samostojnem odlocanju in
zagovarjanju svojih stali$¢, razlikujejo argumentirano utemeljevanje od slabega pojasnjevanja

in razvijajo govor. (Hafner, 2002)
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Logi¢na delavnica ponuja razlicne teme: logicne igre, miselne igre, logi¢ne uganke, logi¢ne
naloge, izjavno logiko, lingvistiko. Pri urah si pomagam s spletno stranjo za logiko, logi¢no
posast in bobra, kjer so poleg vaj tudi naloge s preteklih tekmovanj na Solski ali drzavni ravni.
Prve ure z u€enci reSujemo razli¢ne logi¢ne in miselne igre, kot so sudokuji, futoshiki, kakuro,
gobelini, razne logi¢ne uganke. Vcasih ucenci sami prinesejo posebne krizanke in raziskujemo
poti reSevanja. Te ure so zelo aktivne, saj z ucenci debatiramo, kako se lotiti nalog. Velikokrat
jih opozorim ali vodim skozi primer, kjer izlocamo nemogoce moznosti. U¢ence spodbujam,
da pojasnijo, kako so prisli do resitve. Te naloge imajo najraje, po nekaj urah vaje, debate in
napotkov postanejo zelo spretni.

Nadaljujemo s tezjimi temami, kot je izjavna logika, kjer poleg logi¢nega razmisljanja
potrebujejo kar nekaj znanja in veliko vaje za uspesno reSevanje. Na tej stopnji nekaj ucencev
odneha, saj je treba v naloge vloziti veliko ¢asa in vaje.

Pri izjavni logiki si pogledamo enostavne in sestavljene izjave, ucenci se naucijo pravil. Vsi
dobijo tabelo izjav, s pomocjo katere ugotavljajo, ali je izjava resni¢na ali ne. Skupaj resimo
nekaj preprostih stavkov, kjer spoznajo pomen logi¢nih operaterjev. Te naloge reSimo na
enostaven nacin, ali so izjave resni¢ne ali neresni¢ne. Pri naslednjih izjavnih nalogah pa od
ucencev zahtevam, da poleg resitev pisejo tudi razlago. Ta del vecini predstavlja tezave, saj
niso vajeni odgovorov utemeljevati z besedo.

Spodaj je primer s tekmovanja v logiki. Nekaj podobnega z ucenci reSimo skupaj. Najprej
besedilo natan¢no preberemo, nato pa na glas razmisljamo in debatiramo. Veckrat jim postavim
tudi vprasanja, npr. Ali je Gaja lahko prva prijateljica? Ce je Gaja prva prijateljica, katera je
lahko Hana? Katera lva? Zakaj Gaja ne more biti prva prijateljica? Ali je lahko Hana prva
prijateljica?

Ucenci utemeljujejo odgovore in izlo¢ajo moznosti. Na koncu skupaj pridemo do resitve.

PET PRLIATELJIC

Na sliki vidi# obraze petih prijateljic. Ugotovi, kako je kateri ime, & ved naslednje
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Slikal: Primer z drzavnega tekmovanja v logiki za 7. razred, leto 2016

(https://www.zotks.si/dr%eC5%BEavno-2016-19)
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Ucenci reSujejo Se ve¢ podobnih primerov. Na ta nadin se naucijo zastavljati smiselna
vpraSanja, postavljati domneve, jih preverjati, sporociti svoje ugotovitve. Vcasih jim ne uspe
resiti kaksne naloge, vendar je najpomembneje, da se s problemom ukvarjajo. Velikokrat je
resitev samo pika na i pri celotnem procesu reSevanja naloge. Pomembnejsi so vmesni koraki,
ucencevo razmisljanje, zakaj se je tako odlo¢il in kako je prisel do danega rezultata.

Na koncu si pogledamo $e lingvistiko, kjer pridejo do izraza ucenci z dobrim posluhom za jezik.
Tudi pri lingvistiki poznamo ve¢ vrst pisave in prevodov. Pisava je lahko slikovna (npr.
kitajska), zlogovna (npr. japonska), ¢rkovna (npr. hieroglifi).

Na zacetku si pogledamo primer ¢rkovne pisave in primerjamo tuj jezik z naSim. Pomembno je
ucencem sporociti, da je v tujem jeziku lahko vse drugace kot v slovensc€ini, ne smejo kar
predvidevati, da bodo besede v istem vrstnem redu kot v slovenscini ali da tuj jezik uporablja
ednino, dvojino in mnozino, sklanjanje itd.

Pri ¢rkovni pisavi z ucenci uporabljamo barve za oznacevanje razlik. Preverimo, ali je vsak
simbol ena ¢rka, ali ima skupne ¢rke, ali so kak$ne ¢rke enako zapisane, s katero ¢rko se besede
koncajo, preverimo, ali se vse besede enako zapiSejo ali se sklanjajo in druge razlike. Ko
prevedejo nekaj besed, primerjamo $e vrstni red besed v stavku v slovenscini in tujem jeziku.
Ucence navajam, da zraven naloge vedno pisejo svoje ugotovitve. Na koncu dobijo slovarcek
besed in pravila oz. lastnosti tujega jezika. Pripravljeni so na prevod naloge.

Pri logiki je pomembno, da ucenci resijo naloge na katerikoli nacin, pri evalvaciji ure pa
razmisljamo, na katere nacine Se lahko reSimo naloge. Tukaj se pokazejo razli¢ne ideje in do
izraza pridejo nadarjeni u€enci. Ti ponudijo drugacno resitev, ki je bolj jasna in natan¢na. Hitro
si zapomnijo dejstva, jih kriticno presojajo in hitro analizirajo problem. Nalogi se povsem
predajo in ne obupajo Ze ob prvem neuspehu. V uspesno reSeno nalogo vlozijo veliko truda in
Casa.

Delavnica za delo z Lego Mindstormsi

Delavnica z Lego Mindstormsi u¢ence ponavadi navdusi. Ti se ne ucijo s pasivnim posluSanjem
ucitelja, ampak z aktivnim dozivljanjem okolisCin, ki jim omogoca ucenje.

Delavnico razdelim na dva dela. V prvem delu ucenci sestavljajo legorobote, v drugem delu jih
programirajo. Ucenci delajo v skupinah od 2 do 4, vsaka skupina dobi svoj Lego Minstorms
set. V skupini spoznavajo razli¢ne vloge, od programerskih do inZenirskih, skupaj nacrtujejo,
sodelujejo in si pomagajo.

Prve ure robote sestavljajo po nalrtih. Najprej jim predstavim sestavne dele, nato sami
raziskujejo, ¢emu sluzijo razli¢ni senzorji (barvni, ultrazvo¢ni, gyro, na dotik), zakaj jih njihov
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robot potrebuje, kje v vsakdanjem Zzivljenju bi potrebovali doloCene dele robota, kako delujejo
motorji. Naslednje ure uc¢enci robote sami sestavijo po nacrtih. Ko so Ze spretni in poznajo dele,
gradnike, motorje, senzorje, lahko robota sestavijo po svoje. Najprej zapisejo, kaj zelijo, da
njihov robot dela, nacrtujejo njegovo uporabo v vsakdanjem zivljenju, vkljucijo senzorje, ki jih
robot potrebuje za uspesno delo.

V drugem delu u¢ence seznanim s programskim okoljem, predstavim jim orodjarno in osnovne
ukaze. Te z raCunalnika prenesemo na robota in pogledamo, kaj ob dolo¢enem programu robot
izvede. Sledi reSevanje problemov. Najprej enostavni, da se u¢enci naucijo osnovnih ukazov,
nato pa ¢edalje kompleksnejsi, kjer se izkazejo v iznajdljivosti, logiki in razumevanju.

V zacetku jim predstavim nalogo, kjer zelim, da robot opravi neko delo, ucenci pa is¢ejo
razli¢ne resitve. Tukaj se pokazeta njihova tekmovalnost in izvirnost. Vsi zelijo prvi preizkusiti,
ali robot opravi delo ali ne. Vse naloge najprej teoreti¢no reSimo v Zivljenjskih situacijah, nato
pa zapiSemo program in preizkusimo resitev na robotu.

Predstavila bom primer poteka ure.

Na zacetku ure, ko imamo robote sestavljene, Se razvije debata, npr. o avtomobilih, ki jih imajo
doma. Odgovarjamo in razpravljamo o vprasanjih: kakSno opremo imajo njihovi avtomobili,
kaj bi si zeleli, da Se imajo od razpolozljive opreme na trgu. Nato se odlo¢imo, kaks$ne lastnosti
naj ima super avto v prihodnosti, kje bi nam te lastnosti koristile, zakaj jih potrebujemo. Tukaj
o raznih tezavah, na katere lahko naleti avtomobil. Skupaj ugotovimo, kaj se zgodi, ¢e recimo
avtomobil vozi nazaj, ali zazna oviro in kako reagira. Svoje ugotovitve sproti piSemo na tablo.
Sledi naloga z robotom. Ucenci morajo napisati in preizkusiti program na robotu. Program
lahko sproti popravljajo, ga izboljSujejo in dodajajo svoje ideje. Po vsaki zakljuceni nalogi sledi
evalvacija, kje bi lahko izboljSali program, kako bi lazje dosegli rezultat. Vse ideje piSemo na
tablo.

Primer naloge: Sestavi tak program, da bo:

- robot med voznjo naprej pred oviro oddal opozorilni zvok in se ustavil 20 cm pred njo,
- robot 50 cm pred oviro zmanjSal hitrost in se ustavil 20 cm pred njo,
- robot s pritiskom na senzor dotika prizgal opozorilne lu¢i za vzvratno voznjo in zamenjal smer
voznje ter vozil vzvratno.

V nadaljevanju ucenci sami definirajo, kaj Zelijo, da robot opravlja, ga programirajo in
poskusijo, kako se izvede program. Pri izzivih lahko uporabijo poligon, ki ga imamo v Soli, ali

naredijo svojega (uporabijo lepilni trak, ovire, barvne flomastre, liste itd.).
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Pri delavnici z Lego Mindstormsi uéenci aktivno raziskujejo, konstruirajo, sestavljajo,
programirajo, racunajo, popravljajo, sodelujejo, se povezujejo, delijo svoje znanje in si
pomagajo. Ce naletijo na tezavo, jo razélenijo na manjse dele, da jo laZje razumejo. Napisan
program testirajo in kriti¢no ocenijo, ¢e je naloga opravljena, kot so nacrtovali. Programe
popravljajo, robotu dodajajo razne funkcionalnosti. Pomembno je, da jim pustimo dovolj casa
za izvedbo izzivov in nalog in da sami v skupini poiscejo najboljSo resitev. Na koncu ure
povzamemo, kaj smo se naucili in kje bi usvojeno znanje lahko uporabili.

Evalvacija ur in zakljucek

Po vsaki delavnici z ucenci ocenimo uspesnost. Pri vecini, ki aktivno sodeluje, je opazen
napredek, ki ga lahko na naslednjem sre¢anju nadgradimo.

Zgodi se, da u¢encem ne uspe resiti kaks$ne naloge, tudi ¢e delajo v parih ali skupini. Takrat jih
vedno spodbudim, da je najpomembneje, da se s problemom ukvarjajo. Velikokrat je reSitev le
del¢ek celotnega procesa, pomembnejsa je pot in njihovo razmisljanje ob tem.

Vecina ucencev, ki hodi na delavnice, sodeluje na razli¢nih tekmovanjih, kjer sem mentorica.
V zadnjih letih sem bila mentorica drzavnemu prvaku v logiki, dvakratnemu drzavnemu prvaku
v racunalniS$kem razmisljanju bober in dvakratni drzavni prvakinji v veseli Soli. Poleg tega sem
vsako leto mentorica u¢encem, ki na tekmovanju iz logike, matemati¢cnem tekmovanju kenguru,
tekmovanju iz racunalniskega razmisljanja bober in tekmovanju iz vesele Sole osvajajo zlata ali
srebrna priznanja na drzavnem nivoju. Nekaj teh ucencev osvaja lovorike tudi v srednji Soli.
Delo z nadarjenimi ucenci na delavnicah je nadaljevanje dela pri rednem pouku matematike.
Velikokrat si postavljam vprasanja, kako u¢ence motivirati, pritegniti k reSevanju zahtevnejsih
problemov, kako vzbuditi njihovo pozornost. Najvecja prednost tukaj so razna tekmovanja, kjer
lahko ucenci s trdim delom in nadarjenostjo osvojijo srebrno ali zlato priznanje. Tako so tudi v
prihodnje motivirani za trdo delo. U¢itelj pa je nadarjenim u€encem svetovalec, Ce je treba, jih
vodi in usmerja, jim postavlja podvpraSanja, predvsem pa spodbuja in pohvali njihovo delo ter

vlozen trud.
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Danijela Krampl: Vkljucevanje nadarjenih ucencev v Solske prireditve

Izvlecek

Z vkljucevanjem nadarjenih ucencev v pripravo Solskih prireditev jim omogo¢amo, da izrazajo svojo kreativnost,
razvijajo svoje specifi¢ne talente, razvijajo in sprejemajo odgovornost do dela v skupini, se ucijo sprejemati
skupinske odlocitve, delati sodelovalno. Vsako nastopanje je pokazatelj raznolikih talentov, saj je do vsake
predstave oz. prireditve dolg proces, ki je za prepoznavanje raznolikih interesov in moénih podrocij uéencev
neprecenljiv.

Besedila, na osnovi katerih se zasnujejo predstave, so izbrana z namenom, da u¢encem Sirijo literarno vedenje, da
spodbujajo in razvijajo pozitiven odnos do maternega jezika in slovenske kulture ter krepijo narodno zavest.
Motivacija ucencev od vsega zacetka je kljunega pomena, saj morajo v ucenje besedila vloziti veliko truda.
Najpomembnejse je, da si sami zelijo biti del celotnega procesa. Seveda pa je izrednega pomena tudi zunanja
motivacija — priznanje okolice, pohvala uciteljev, soSolcev. Kot mentorica in usmerjevalka nadarjenim u¢encem

.....

pozitivho samopodobo.
Kljuc¢ne besede: Solske prireditve, nadarjeni ucenci, motivacija, kreativnost, skupinsko delo

Abstract

Involving gifted and talented pupils in preparations of different cultural events enables them to express their
creativity, develop specific talents, develop and accept responsibility for team work, learn making team
decisions, experience collaborative learning.

Any performance reflects a variety of talents, furthermore, to create and accomplish any cultural events takes a
long period of time during which different pupils' interests and skills are revealed to help us recognise their specific
interests.

Texts for creating cultural events are chosen with a purpose to broaden literary knowledge, to develop a positive
attitude to their mother tongue and Slovene literature and to reinforce patriotic sentiment. Motivation from the
very beginning is very crucial to achieve successful learning of longer parts of texts.

It is very important pupils are voluntarily involved in the process. After all, the impact of external motivation plays
an important role as well — a recognition of the society, compliments from teachers and students.

My role as a mentor and a moderator enables me to allow talented pupils to freely express their ideas, throughout

my work | encourage their imagination and influence on their positive self-image.

Key words: cultural events, talented pupils, motivation, creativity, team work
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Uvod

Vsakr$no nastopanje ucditelju pomaga prepoznavati otrokove sposobnosti in talente na
najrazli¢nejsih podrocjih. Otroci radi nastopajo, zZelijo biti pomembni, opazeni, Zelijo pohvalo.
Veliko jim pomeni potrditev, da so uspesni. Vsako nastopanje pred drugimi je pokazatelj
Stevilnih talentov, saj je do vsake predstave oz. prireditve dolg proces, ki je za prepoznavanje
interesov in mo¢nih podrocij uc¢encev neprecenljiv.

Ena najbolj o€itnih lastnosti, ki lo¢i ¢loveka od zivali, je ustvarjalnost. Ustvarjalno idejo lahko
definiramo preprosto kot tisto, ki je nova in uporabna (ali vplivna) za doloceno druzbeno okolje.
Je tezko biti ustvarjalen? Da in ne. Ne, ker nas dostikrat ustvarjalna iskrica, resitev kar preplavi,
v trenutku, nepriCakovano. In da, ker nas delovanje mozganov bolj spodbuja k ustaljenim in
utecenim vzorcem, ki jih zlahka prepoznamo (Pirtosek, 2013).

Gledalis¢e je umetnost, ki povezuje najrazli¢nejSa umetniska izrazila, temelji na simbolnem
sporo¢anju, kar zmanjSuje stresno izpostavljanje posameznika, zato se lazje in hitreje
prepoznajo otrokove sposobnosti in nagnjenja iz najrazlicnej$ih podrocij: gib, glas, glasba,
likovna obcutljivost, smisel za prostor in ¢as, kreacija zgodbe, povezave s tehni¢nimi
spretnostmi ... V vsakem od nas je v€asih Zelja biti nekdo drug, a to neradi priznamo. Ko se
igramo gledalisce, pa se zgodi prav to: igramo »nekoga drugega«. Taksno simbolno igro
zamenjave vlog imajo posebno radi ekstravertirani, samozavestni otroci, saj v teh igrah pride
do izraza njihov ego (Majaron, 2013).

Vsaka nadarjenost, tudi Se tako izjemna, potrebuje spodbujanje in priznanje okolja. Priznanje
bo otroka okrepilo v odlo¢nosti, da nadaljuje in da ob neuspehih ne omaga. Mnogi nadarjeni,
ki ne dobijo ustrezne podpore, ne morejo razviti svojih talentov.

Umetnostna nadarjenost usposablja otroka za dosezke na podro¢ju muz, Ce so otroku
zagotovljene ustrezne moznosti. (Nagel, 1987)

Nagel navaja stiri vrste nadarjenosti:

Splos$no intelektualno nadarjenost doloca hitra dojemljivost, dobra ucljivost, sposobnost za
dosezke pri naravoslovju, jezikih, logi¢no misljenje in velika spominska sposobnost.
Umetnostna nadarjenost se pojavi ze zelo zgodaj. Ob zagotovitvi ustreznih moznosti otroka
usposablja, da doseze dosezke na podrocju literature, plesa, gledalisca, glasbe.
Psihomotori¢na nadarjenost vkljucuje telesno spretnost na vseh podrocjih.

Socialna nadarjenost je sposobnost ¢loveka pomagati ljudem, dobro uéinkovati nanje in se

vanje vziveti.
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Primer iz prakse

Kot uciteljica slovensc¢ine ze vrsto let na selniski osnovni Soli v okviru ur za nadarjene ucence
ali interesne dejavnosti z nadarjenimi ucenci pripravljam raznovrstne prireditve. Vsako leto
pripravimo program za PreSernov dan, ki je obenem tudi obcinska proslava, zaklju¢no
prireditev Sole ter program za zadnji Solski dan, takrat obelezimo tudi drzavni praznik. Ker je
potrebno v enem Solskem letu pripraviti ve¢ dogodkov, se priprave izvajajo vse leto. Izvedba
vsake prireditve je naporna, polna izzivov. Veliko nam pomeni odziv publike, ki nam daje
potrditev, da je nase delo uspesno in cenjeno.

Priprava Solskih prireditev omogoca nadarjenim ucencem, da izrazajo svojo kreativnost,
razvijajo svoje specifi¢ne talente in razvijajo ter sprejemajo odgovornost do dela v skupini, se
ucijo sprejemati skupinske odlocitve, delati sodelovalno.

Osnovni cilj je, da ¢im ve¢ otrok z razli¢nih interesnih podroc¢jih (ples, petje, igranje
inStrumentov, dramatizacija, literarno izrazanje, voditeljsko podroc¢je) izrazi svoj talent,
nadarjenost.

Ucenci z nastopanjem pridobivajo in krepijo samozavest in zaupanje vase. Navajajo se na
samostojnost in sproS¢enost pri javnem nastopanju, soocajo se z obvladovanjem treme.
Razvijajo tehnike dihanja in sproScanja, jasnost in razumljivost govora. U¢ijo se prepricljivo
1zraZati govorico telesa.

Besedila, na osnovi katerih se zasnujejo predstave, so izbrana z namenom, da u¢encem S§irijo
literarno vedenje, da spodbujajo in razvijajo pozitiven odnos do maternega jezika in slovenske
kulture ter krepijo narodno zavest. Naj omenim samo nekaj naslovov prireditev, ki so nastale v
zadnjih letih: Hrepenenje lepe Vide, Pod svobodnim soncem, Srecanja, Pot Martina Krpana,
Veliki mozje, Preserni moz, Ta preSerni dan kulture, Od doma do Sole ...

Vsa ta leta kot mentorica spoznavam in razvijam nadarjenost otrok predvsem na dramskem,
literarnem in voditeljskem podro¢ju. Nadarjenih otrok na teh podrocjih je na nasi Soli kar
precej. V pripravo prireditev so vKljuceni u¢enci od 1. do 9. razreda. Vsi ti otroci so zelo
raznoliki, niso homogena skupina. Njihova nadarjenost se kaze v razli¢nih obsegih in oblikah.
K sodelovanju pri pripravi programa za Solske prireditve povabim tudi tak§ne ucence, ki niso
nadarjeni, a pri njih v okviru rednih ur zaznam dolocen potencial: nenavadno interpretacijo

besedila, moc¢no izrazito mimiko in kretnje, samozavesten in odlo¢en nastop.
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Marsikdaj sem Ze imela izkus$njo z zelo nadarjenimi otroki, ki zaradi treme pred javnim
nastopanjem niso zeleli oz. zmogli nastopati ali pa se zaradi premalo motivacije in truda niso
uspeli nauciti dolocene vloge.

Vecina nadarjenih u¢encev na dramskem podroc¢ju sodeluje na prireditvah Sole vec let. Z
vecletnim sodelovanjem pridobijo Stevilne ves¢ine, ki pomembno vplivajo na njihovo
samopodobo in nadaljnje Solanje. Osnovna $ola je obdobje, ko uc¢enci s pomocjo odraslih
oblikujejo svojo osebnost, tako soustvarjanje in nastopanje na prireditvah posredno in
neposredno usmerja nadarjene ucence za Solanje na umetniskih smereh. Marsikateri nas
ucenec je nadaljeval srednjeSolsko izobrazevanje na umetniski smeri gimnazije (Gimnazija
Ljutomer) ali nadaljeval delo na odru z gledalisko skupino na dolo¢eni gimnaziji.

Temo vsake prireditve kot snovalka scenarija dolo¢im sama. Vselej pretehtam, ali bo tema
dovolj splosna, da se bo lahko vkljucilo ¢im ve¢ u€encev, od najmlajSih do najstarejsih, ali bo
dovolj motivacijska za vzivljanje v posamezne like, ali bo vsebinsko dovolj Siroka, da se bodo
lahko glede na sporocilnost nanjo navezale plesne, pevske in glasbene tocke.

Na zacetku u€encem predstavim temo in literarne predloge, nato se ustvarjalnost zares zacne.
1. Priprava dramskega besedila

Najprej se ukvarjam z ucenci, ki so nadarjeni na literarnem podroc¢ju. Njihova naloga je, da ob
vodenju in usmerjanju ucitelja poiscejo, priredijo ter posodobijo znana literarna dela in jih
umestijo v novo besedilo. Novonastala dramska besedila prepletemo z verzi razli¢nih avtorjev
iz razli¢nih literarnih obdobij. Na ta na¢in u¢encem priblizam bogastvo poezije.

Blazi¢eva pravi, da je besedna ustvarjalnost proces ustvarjanja in preoblikovanja idej, ki se
prepleta z literarno nadarjenostjo in da je literarna dejavnost ekspresivna lastnost, mentalni
proces, kjer ucenci oblikujejo nova besedila na drugacen, bolj domiseln nacin (Blazi¢, 1994).
Naj predstavim primer prireditve ob kulturnem prazniku — Hrepenenje lepe Vide. Literarne
podlage za pripravo dramskega besedila so bile raznolike pesmi in pesnitve o lepi Vidi
(ljudske razli¢ice, Presernova Lepa Vida ...). Dramsko besedilo je nastajalo na osnovi
razliénih pesniskih zbirk slovenskih pesnikov, od Franceta PreSerna, NeZe Maurer, Toneta
Pavcka, Ivana Minattija, Nika Grafenauerja, Ferija Lain$¢ka, B. A. Novaka. Iz razli¢nih
pesniskih zbirk smo iskali pesmi, verze, v katerih je bilo opevano hrepenenje, ljubezen do
otroka in moza, nesre¢na usoda. Na osnovi izbranih verzov je zacelo nastajati novo dramsko
besedilo.

Odlomek iz besedila
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VIDA: (Utrujena pride nazaj) Kaj naj naredim? Ne morem ve¢! Kje so moje sanje? (Si v joku zakrije
obraz.) Vsako jutro si umijem dus$o in o€i, poceSem Custva, jih spletem trdo, da mi ne bodo kam
uhajala. Cez dan morajo biti Gustva trdo speta. Razpletla jih bom zveger. (se usede na klopco)

PLES — dvom (Mojca)

TUJEC: Zakaj si zalostna? (klobuk na glavi)

VIDA: Utrujena sem. Ni¢ ni ve¢ tako, kot je bilo.

TUJEC: Nekoc si sanjala.

VIDA: Nekoc¢ sem sanjala. O daljnih krajih.

TUJEC: O daljnih krajih?

VIDA: Kjer je sre¢a doma.

TUJEC: Pojdi z menoj.

VIDA: Kam?

TUJEC: Tja, Kjer je sre¢a doma. Ves, sreCa se najprej razkrije v o¢eh, ker v njih najlepse sije njen
smeh.

VIDA: Ne morem s tabo. Ne upam si.

TUJEC: Zivljenje je kratko. Zivljenje tako Zivi, da ga je zmerom manj. Kot pesek med prsti polzi dan
na dan.

VIDA: Zivljenje je res kratko, véasih se veselo drzi na smeh, a véasih le stezka taji solze v oéeh.
TUJEC: In Zivljenje je samo tvoje. NajlepSe je, ko se razsipa z zarom na vse strani

in vse do poslednjega hipa z visokim plamenom gori. Pridi! (Vida mu neodlocno in pocasi poda roko.
Pocasi odideta.)

2. Interpretacija besedila

Skupina u¢encev, nadarjenih na dramskem podrocju, zacenja z branjem besedila po vlogah.
Na osnovi barve glasu, interpretacije, cutenja besedila oz. vloge, se u¢encem razdelijo vloge
za dolo¢eno dramsko besedilo. Sledijo redne bralne vaje, med katerimi se Se vedno dopolnjuje
in 1zboljSuje besedilo.

3. Glasbena spremljava

Nato se povezem z uciteljico glasbe, glasbeno Solo in glasbeno nadarjenimi ucenci (solisti¢ne
pevske tocke, pevski zbor, inStrumenti). Podam svoje predloge, kako bi lahko s primerno
glasbeno tocko poudarili dolocene dele besedila, katera glasba bi bila primerna za doloceno
sceno. Vselej Zelim, da se glasba ¢asovno povezuje z besedilom.

4. Plesne koreografije

Sledi sodelovanje z uciteljicami, ki vodijo plesne dejavnosti na Soli (RAP ples, izrazni ples,

folklora). U¢iteljicam predstavim vsebinski ovir prireditve in jim predlagam, kako bi lahko
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plesne koreografije vizualno poudarile sporocilnost dolo¢enega prizora. Povezem se z gibalno
nadarjenimi u€enci in jih vkljuc¢imo v pripravo programa. Nekateri ucenci, ki se ze ve¢ let
ukvarjajo s plesnimi dejavnostmi, samostojno pripravijo koreografijo, ki se na osnovi
sporocilnosti besedila umesti v prireditev.

5. Scena, kostumi

Pri oblikovanju scene, ki je vedno minimalisticna, pomagajo ucenci z dobro razvitimi ro¢nimi
spretnosti. Obleke nastopajocih si sposodimo (tudi iz gledalis¢a), za vec¢ino dodatkov pa
poskrbijo nastopajoci sami. Vizualna podoba plesnih tock je prav tako zelo pomembna.
Pogosto si pomagamo s preprostimi pripomocki (obleke iz zakljevine, rute, pisani trakovi,
dezniki, okrasne blazine ...).

6. Vaje na odru

Teden dni pred uradnim nastopom zacnemo z vajami na odru v Hramu kulture. Veliko
pozornosti namenimo gibanju na odru, zaporedju, prihodu in odhodu ve¢jih skupin
nastopajocih na oder, menjavi naglavnih in ro¢nih mikrofonov, preoblacenju. Ucenci usvajajo
organizacijske spretnosti, starej$i pomagajo mlaj$im, kriti€no ocenjujejo drug drugega,
predvsem pa se spodbujajo.

Nase prireditve se vselej snemajo, kar je velika vrednost za kasnej$o analizo in
samovrednotenje nastopa. Dolocene izseke iz predstav uporabim tudi pri obravnavi literarnih

del pri pouku knjiZevnosti.

Zakljucek

Solske prireditve ob razliénih drzavnih praznikih, $e posebno ob slovenskem kulturnem
prazniku, poudarjajo bogastvo nase kulture in so priloznost, da uenci razmisljajo o svoji
domovini in se spontano in nezavedno uc¢ijo o pomembnih mejnikih v nasi literaturi.

Kot mentorica in usmerjevalka nadarjenim u¢encem dopus¢am svobodo pri izraZanju njihovih
vecletnimi pripravami se med uciteljem in ucenci vzpostavijo posebne vezi, prisluhnemo drug
drugemu, si zaupamo. Poznamo mocna podro¢ja drug drugega. Motivacija ucencev od vsega
zacCetka pa je kljuCnega pomena, saj morajo v ucenje besedila v svojem prostem casu vloziti
veliko truda. Najpomembne;jSe je, da si sami zelijo biti del celotnega procesa in nicesar ne
delajo na zahtevo ucitelja. Seveda pa je izrednega pomena tudi zunanja motivacija — priznanje

okolice, pohvala uciteljev, soSolcev.
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Maja Marin: GledaliSka predstava V duhu éasa — vkljucevanje nadarjenih

ucencev v obogatitvene dejavnosti na Soli

Izvlecek

Gledaliska uprizoritev je kompleksna, saj zajema ve¢ razli¢nih umetniskih izraznosti. Tu se prepletajo govor, gib,
ples, petje, tudi igranje na instrumente, likovna obcutljivost, smisel za prostor in ¢as, kreacija zgodbe, tehni¢ne
spretnosti. Scenski elementi, rekviziti, kostumi, zvo¢ni in svetlobni efekti pa igro ¢utno Se podkrepijo. Vse nasteto
spada v okvir scenarija in dramskega teksta, to pa je klju¢ za rezijo in nastajanje uprizoritve. Delo z nadarjenimi
mladimi gledali$¢niki v $olah je zahtevno in odgovorno, saj se s pedagoskimi sredstvi in prijemi zelo celostno
lotevamo njihove psihofozi¢ne integritete. Posegamo na njihova ob¢utljiva podro¢ja misljenja, vedenja, verbalne
in neverbalne komunikacije, ¢ustvenega dozivljanja, fizi¢nih spretnosti in lastnosti ter s tem vplivamo na vsa
podrocja razvoja tako posameznika kot skupine. Gledali§¢e ponuja raziskovanje neznanega, vedno nove izkusnje
in poglede na zunanji in notranji svet. Priprava gledaliske igre z nadarjenimi pa pomeni, da mora pedagoski proces
biti zelo premisljen in hkrati nevsiljiv, da jih uspe motivirati za vedno nova raziskovanja in poglabljanja v smeri
njihovega mo¢nega podro¢ja nadarjenosti. Pogosto se zgodi, da mladi nadarjeni Ze zelo zgodaj izkazujejo svojo
poklicno usmeritev, zato gledaliska pedagogika lahko k temu pripomore. Zelimo si in upamo, da je delno tudi nas
prispevek nekaterim u¢encem odprl nov kriti¢en pogled na ustvarjanje v gledali¢u in interes po spremljanju

gledaliskih dogodkov, morda pa jim pomaga tudi pri karierni orientaciji.

Kljuéne besede: nadarjeni in talentirani ucenci, gledaliSka uprizoritev, gledaliSki elementi, umetniska

izraznost, sredstva reZije
Abstract

Theater is a complex performance as it comprises several different artistic expressions. It intertwines speech,
movement, dancing, singing, and even playing instruments, artistic sensitivity, a sense of space and time, story
creation, technical skills. Stage elements, props, costumes, sound and light effects sensually enhance the play. All
mentioned is part of the script and dramaturgy, and this is the key to directing and creating the play. Working with
talented young theatergoers in schools is challenging and responsible, as we tackle their psychophysical integrity
in a very holistic way with pedagogical means and approaches. We intervene in sensitive areas of thinking,
behavior, verbal and nonverbal communication, emotional experience, physical skills and qualities, and thus
influence all areas of development of both individuals and groups. The theater offers exploring of the unknown,
as well as new experiences and views of the outside and the inside world. Creating a theater play with the talented
youngsters means the pedagogical process must be very prudent and at the same time unobtrusive in order to
motivate them to explore and deepen their talent skills. As a rule talented youngsters exhibit their professional

orientation already at young age and they can significantly benifit from theater pedagogy. With our help we want
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to open a new critical view on creativity in theater and expand the interest in attending theater events, and perhaps

even guide youngsters in their career.

Keywords: gifted and talented children, theater performance, theater elements, artistic expression, means
of directing

Uvod

Na OS Koroski jeklarji sem zaposlena kot $portna pedagoginja, poucujem pa tudi izbirna
predmeta ples in starinski in druzabni plesi. Vrsto let se dodatno izobrazujem na podroc¢ju
gledaliske rezije, pridobljena znanja pa obicajno vkljuCujem v plesno-gledaliske predstave.
Leta 2017 sem pripravila avtorsko predstavo V duhu ¢asa, ki je bila del obogatitvenih dejavnosti
za nadarjene. Uprizoritev ni bila zgolj plesno-gledaliska, ker so se poleg plesnih koreografij in
giba v veliki meri pojavljala tudi druga izrazna sredstva. Predvsem je bil v predstavi v ospredju
dramski tekst, torej govor in pevsko-instrumentalna predstavitev skupine ucencev Solske
ansambelske igre. Zaradi kompleksnosti in prepletanja razli¢nih zvrsti umetnosti v gledaliscu,
kamor so se vkljucili tudi evidentirani in identificirani kognitivno, socialno-¢ustveno,
umetniSko in psihomotori¢éno nadarjeni ucenci, smo poimenovali nastajanje te predstave
gledaliski projekt. Za projektno delo je znacilen predvsem raziskovalni pristop in aktivno
soustvarjanje vseh sodelujocih. Z u¢enci smo se predhodno sestali Ze v Solskem letu 2015/2016,

da smo jim predstavili scenarij in problemsko zastavili projekt.

Predstavitev gledaliSkega projekta V duhu ¢asa

Osnovna zamisel zgodbe je nastala ob vsakodnevnem srecevanju mladih, ki so bili zasvojeni in
so se zbirali v razpadajo¢em dvorcu Javornik v istoimenski Cetrtni skupnosti na Ravnah na
Koroskem, kjer se nahaja tudi nasa Sola. Pri tem smo se soocili z dvema tezavama, in sicer s
propadanjem kulturno-zgodovinskih spomenikov in z odvisnostjo mladih od dovoljenih oz.
nedovoljenih substanc. Zaradi dinamike in povezovanja dogajanja smo v scenarij vkljucili dva
duhca, pri ¢emer je Veliki pripovedoval Malemu, kako so ziveli na gradu v preteklosti.
Tematsko sorodni prizori so bili postavljeni tako v preteklost kakor v sedanjost in so si
izmenic¢no sledili do razpleta zgodbe, ki predstavlja prihodnost, to je odprtje prenovljenega

gradu, kjer so v programu poleg povezovalke in Zupana nastopali mladi, ki so bili sprva
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izgubljeni, nato pa uspesni glasbeniki. Uspeli so s pomoc¢jo vodstva Sole in Solske svetovalne

sluzbe ter lastne aktivnosti.

Ucencem smo tako predstavili zgodbo in med njimi se je razvila debata o tem, kako globoka in
skrb zbujajoca je izpostavljena problematika, hkrati pa so bili navduSeni nad sre¢nim razpletom.
Sprejeli so idejo zgodbe, mi pa velik izziv, to je, kako mentorirati mladim, ki so v razcvetu
pubertete z zavedanjem, da je zgodba lahko aktualna tudi zanje. UCenci so najprej odsli na
voden ogled notranjosti propradajocega dvorca in tako spoznali temno plat le-tega. Za celotno
skupino je to pomenilo veliko izkustvo, iz katerega so lahko crpali snov za imaginacijo,
predstavljanje situacij v igri. Pogledi na nesnago so jim vzbudili ob¢utke gnusa, tesnobe, celo
strahu, Zalosti, razo€aranja, prizadetosti in jeze. Ko smo se vrnili v Solo, so bili Se vedno pod
velikim vtisom in znali so ponotranjiti stisko mladih ljudi, ki so zasvojeni. Tukaj smo zaznali
njihovo mo¢no sposobnost empatije, ki se zelo odraza pri nadarjenih. S kriti¢no debato so
analizirali videno, postavljali vpraSanja in razpravljali o podrobnostih. Samostojno so iskali
resitve, kako bi lahko pomagali propadli mladini in propadajo¢emu dvorcu (vloga socialnih

institucij, organov pregona, ob¢inskih projektov ...).

Nadarjeni ucenci z razlicnih podrocij, vkljuceni v interesno dejavnost plesno gledalisce, so
zavzeto in z radovednostjo soustvarjali igro, za katero smo imeli pripravljeno ogrodje scenarija.
Ze ob koncu Solskega leta 2015/2016 so raziskovali zgodovino grajskih rusevin dvorca
Javornik na Ravnah na Koroskem. S pomocjo spleta in literature so samostojno spoznavali
imena lastnikov, zivljenjske navade in obicaje, arhitekturo, poklice, moznosti Solanja, nacine
komunikacije, kulturo obladenja, prehranjevanja, druzabnega zivljenja, sploSne omike. S
srednjeveskimi plesi, z glasbo in s kostumi, ki jith imamo na Soli ze vrsto let in z njimi
predstavljamo starinske plese, smo jih seznanili skozi vaje v okviru interesne dejavnosti
plesnega gledalis¢a. Pojavljalo se je veliko pomislekov in kriticnega miSljenja o zivljenju,
obicajih in navadah neko¢, tudi zanimanje za dvorne plese in glasbo srednjega veka. Predstavili
smo jim Se kompleksno zastavljeno vlogo duhcev ter vlogo povezovalke in Zzupana, ki sta
predstavljala lika iz vsakdanjega sveta. Ob obravnavi slednjega so se ucenci kriticno razgovorili
o odgovorni vlogi, ki jo imajo predpostavljeni, vendar so veckrat delezni neodobravanj, ker
pozabljajo na osnovno funkcijo — delati za druzbeno dobro in korist, zato smo bili enotnega

mnenja, da ga moramo predstaviti bolj satiri¢no, saj s humorjem lahko izrazimo vec bistva.
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Zacele so se vaje s pomocjo sredstev rezije skozi gledaliSke delavnice: uvodne vaje, vzivljanja
v vloge, improvizacije, imaginacije, verbalnega in neverbalnega sodelovanja s partnerji,
koncentracije in pozornosti, gibanja v prostoru, govora, prebujanja dozivljajskega sveta in
podobno (Korosec, 1996). Ze na uvodnih vajah smo opazili mo¢na podro¢ja mladih nadarjenih
gledalis¢nikov. Nekateri so bili govorno zelo spretni, pokazali so Siroko besedis¢e, njihova
artikulacija govora je bila zelo razlo¢na, obvladovali so glasnost in dinamiko izreke; drugi pa
gibalne spretnosti in neverbalno komunikacijo, gestikulacijo in mimiko. Nekaj uc¢encev je bilo
izredno vzivetih v namisljene situacije in so znali zelo stvarno ponazarjati dozivljanje sveta,
ki so bila moc¢na na plesno-gibalnem podrocju. Zanimivo je bilo, kako hitro so se otroci znasli
v prizorih oziroma v vlogi, ki jim je bila blizu. Dolo¢ili smo le vlogo Malega duhca, kajti
predvideli smo moznost, da se glede na zahtevnost vloge Veliki in Mali duh lahko v prostem
casu doma delno sama kreirata, pri ¢emer sta dobila navodila na Solskih vajah. Izbrali smo
starejSo in mlajSo sestro, ki sta govorno, pevsko in gibalno prepricali in tako potrdili njuno
splosno nadarjenost. Pri snovanju besedila in mizanscenskih reSitev smo pazili, da smo kljub
resnosti poskusali zgodbi dodati nekaj humorja, duhovitih fraz in gestikulacij inovativnih

mladih ustvarjalcev, tudi zaradi mladega obcinstva.

Do konca septembra 2016/2017 smo pripravili scenarij z okvirnim besedilom. Vedeli smo, da
ga bo tekom vaj v novem Solskem letu treba Se prilagajati in dopolnjevati, predvsem zato, da bi
k aktivnemu razmigljanju povabili tudi nadarjene gledalii¢nike. Zeleli smo, da bi bili ¢&imbolj
kreativni, da bi imeli nove in drugacne poglede na pripravo besedila. Izmislili so si na primer
imena glavnih protagonistov, ki asociativno okarakterizirajo njih same: Ciki, Sluki, Travca,
Jasna. Pojavila se je tudi dilema, kakSen jezik uporabiti za katero obdobje, zavedajoc€ se, da je
Koroska v 15. in 16. stoletju bila del avstrijske monarhije. O tem pricajo tudi imena dvorca, Ki
so se skozi Cas spreminjala glede na lastnike (npr. Prueschnigghof, Gamseneck, Jaborneg,
Schlangenburg). Nismo se odloc¢ili za nemscino, ampak za zelo uglajeno, prefinjeno
slovens¢ino z »onikanjem« in na ta nacin izrazili socialne razlike ter takratno precenjenost
gospode. Za sedanjost in prihodnost smo uporabili korosko narecje, ker so ucenci igrali svojo
generacijo v domacem, koroSkem okolju. To je pripomoglo k temu, da so se mladi zelo
spontano in spro§¢eno izrazali, saj so morali prevzemati vlogo sprva negativnih junakov, v kar

se bi sicer tezje vziveli. Duhca sta zgodbo povezovala v zbornem jeziku, ker sta bila v njo
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postavljena kot univerzalni medij. Tudi povezovalka in Zupan sta v vlogi uradnih likov govorila
Vv zbornem jeziku.

Zaradi racionalne organizacije smo vaje razdelili po skupinah: vaje za dvorjane (renesancni
plesi, prizori iz zivljenja v srednjem veku), vaje za mlade odvisnike (prizori iz zbiranja na gradu,
kjer se opazi postopnost prehoda iz negativnih v pozitivne like, nazadnje do zmagovalcev,
perspektivnih glasbenikov), vaje za duhca (pevsko, plesno-gibalno, govorno zahtevni vlogi, ki
sta ju sestri nadgrajevali v domacem okolju) in Se nekaj individualnih govornih vaj za
povezovalko in zupana (retorika in drza). Izpostaviti moramo Se mlade gledalis¢nike, ki so bili
vkljuceni tudi v izbirni predmet ansambelska igra, kjer so se urili v priredbi skladbe Na soncu
(Siddharta), ki so jo zaigrali v sklepnem prizoru igre. Omeniti velja Se nekaj ucenk, ki so zaradi
splosne nadarjenosti (mo¢no izrazeno literarno, u¢no, gibalno in glasbeno podrocje) imele vec
vlog, a za izvedbo igre to ni bila teZzava, ker smo njihovo vstopanje na oder ¢asovno ustrezno
nacrtovali. Tudi pri tem se je pokazalo, kako so se nadarjeni otroci znasli v novi situaciji in so

znali resiti problem.

Vzporedno z vajami smo morali razmisljati Se o spremljevalnih elementih gledalis¢a; sceni,
rekvizitih, kostumih, maski, glasbi, lu¢eh in gledaliskih listih. Med evidentiranimi in
identificiranimi nadarjenimi na u¢nem, tehni¢nem in likovnem podro¢ju smo k projektu
povabili Se ucence za pripravo scene in rekvizitov. Z velikim veseljem in odgovornostjo so
sprejeli nalogo, saj so se zavedali pomena dobre in u¢inkovite kulise. Mizar je izdelal pet velikih
lesenih okvirjev na kolesih, u¢enci pa so jim dali likovno upodobitev. Z ene strani so okvirje
reliefno nabrizgali s poliuretansko peno in jih zlato pobarvali, kar je predstavljalo notranjost
renesan¢nega gradu — ogledala, slike, okna, z druge strani so leseno podlago pobarvali s ¢rno
sivo in izpisali ter narisali nekaj grafitov, ki so jih videli na zidovih gradu. Z naso pomocjo so
ucenci znali najti racionalno in ve¢namensko resitev uporabe rekvizitov, s tem pa so pokazali
SV0jo izjemno inovativnost, prostorsko predstavljivost, tehniéne sposobnosti in sposobnost

predvidevanja.

Pri izbiri kostumov za mlade odvisnike pri uencih ni bilo vpraSanj, saj so takoj vedeli, kako se
morajo opremiti, da bo njihov videz ¢imbolj problemati¢en — prevelike, strgane, na boke
spuscene hlace, jopice na kapuco, vojaske jakne, predolgi rokavi, odvezani Cevlji, razmrSCene
frizure, prirejeni tatuji ... Kostume za renesancne plese smo Ze imeli v Solski shrambi.

Oblikovali in sesili sta jih Sivilji in modni oblikovalki, sami pa smo iz umetne mase za
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oblikovanje izdelali zlate in srebrne gumbe ter nakit. Tudi to so izdelovale likovno nadarjene
ucenke. Za duhca smo predvideli bela oblacila, a ne stereotipna. Kon¢ni videz je spominjal na
balon iz raztegljivega blaga, ki sta ga igralki od znotraj lahko raztegovali z rokami in nogami,
lahko sta spreminjali njegovo obliko in to do neskon¢nih inovativnih moZznosti gibanja in
uporabe kostuma kot rekvizita, in sicer sinhrono z govornim in s pevskim izrazom, s ¢imer sta
dokazovali svojo dramsko nadarjenost. Duhca sta bila tudi edini vlogi, ki sta v igri potrebovali
zahtevnejSo masko, za kar so poskrbela likovno nadarjena dekleta iz skupine. Za kostum
zupana ni bilo veliko priprav. Fant, sicer ve¢je in moc¢nejSe postave, je od doma prinesel ocetovo
obleko ¢rne barve in belo srajco, sami pa smo mu sesili Siroko rdeco, skoraj do kolen segajoco
kravato. Z njo smo poudarili njegov druzbeno-politicni pomen, ucenec pa je bil prepoznan kot
nadarjen tudi na podro¢ju uénih in vodstvenih sposobnosti. V kombinaciji z njegovo moc¢no

retoriko je bilo njegovo igranje prepricljivo.

Glasbeno podlago smo vkljucili v prvem prizoru duhcev in v prizoru transformacije
renesan¢nih plesalcev skozi prelivajo¢e gibanje do zamrznitve v zlate okvirje, ko so se
spremenili v naslikane srednjeveske portrete. Glasbo je po scenariju ustvarila bivsa u¢enka nase

Sole, ki je bila prepoznana kot glasbeno nadarjena.

Za koreografijo renesan¢nih plesov smo po zapisanih rekonstrukcijah plesov poskrbeli sami,
saj le-ta ne ponuja veliko kreativnosti za uéence. Za izvajanje je pomembno upostevanje stilne
plesne drze, natan¢no doloc¢eno sosledje korakov, Stevilo plesalcev in ustrezni glasbeni izbor.
Kreativni proces, ustvarjanje pa se odvija pri pripravi vaj na podlagi poslusanja in razumevanja
izbrane glasbe. (Podlesnik, Knoll, 2006, str. 16 — 17). Pri ustvarjalnem gibu in izraznem plesu,
oz. v primeru koreografije duhcev pa gibanje postane svobodna simboli¢na oblika, umetniski
element, plesna kretnja, kadar posreduje ideje emocij, znacilnosti vedenja, izraza razli¢ne
fizi¢ne in mentalne napetosti. Gre za navidezne gibe — iluzije, igrane kretnje, ki niso signali,
ampak simboli ¢lovekovega hotenja (Krofli¢, 1999, str. 29). V vec€ini gibalno-telesno nadarjena
dekleta so dvorne plese z vsemi zakonistostmi gibanja usvojile v zelo kratkem ¢asu, izrazni gib

pa je bil pravi raziskovalni izziv.

Gledaliski list je oblikovala bivsa ucenka, ki je bila prepoznana kot likovno nadarjena.
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Svetlobne in zvo¢ne efekte ter izbor glasbe smo predvideli v scenariju, meSalno mizo pa
prepustili mojstru, ker smo nastopali v veliki dvorani. Zadnje vaje pred premiero so bile zaradi
usklajevanja igralcev, tehnike, uéencev-asistentov izvedene na velikem odru Kulturnega centra

Ravne na KoroSkem.

Zakljucek

Tockovna lu€ je osvetlila povezovalko in Zupana s svojim nagovorom, glavne pozornosti pa
so bili sedaj delezni mladi, ki so iz »teme« uspeli priti »na sonce, in sicer tako, da so se skozi
zgodbo oblikovali v uspesne glasbenike, predvsem pa srecne ljudi z vizijo. V tem prizoru so
postali ti uenci »resnicni oni« in z vsem Zarom, znanjem in energijo ob utripajocih disko luceh
so pokazali, kako izvrstni rock glasbeniki in pevci so. Ob aplavzu ob¢instva je igra tako presla
Naj zapiSemo Se, da ima Sola in njene obogatitvene dejavnosti v duhu danaSnjega Casa
neprecenljivo vlogo pri prepoznavanju interesov in spodbujanju talentov mladih, pri ¢emer

mora omogocati osebnostno rast in razvoj skozi igro in sprostitev.
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Edis Mustafié: Delo 7 nadarjenim dijakom pri prakticCnem pouku

Povzetek

Predstavil bom svoj nacért dela z nadarjenim dijakom. Dijak izkazuje nadarjenost na strokovnem podrocju
(elektrotehnika), logi¢nem razmisljanju in iznajdljivosti pri reSevanju zadanih nalog/vaj. Iznajdljivost kaze
predvsem v smeri, da najde ve¢ pravilnih poti za resitev naloge, pri ¢emer za konéno resitev izbere enostavno,

ampak kljub temu strokovno najustreznejSo pot.
Kljuéne besede: nadarjeni, prilagoditve, akademski pristop, obogatitveni pristop, usmeritve, evalvacija

Abstract

I will present my work plan with a talented student. The student exhibits the talent in the professional field of
electrotechnics, logical thinking and inventiveness at solving given tasks/exercises. His inventiveness is shown
above all in his ability to find several correct ways of solving the task, where he chooses a simple final solution

which is also the most adequate solution in the professional sense.

Uvod

Dijak Matej Mihevc (spremenjeno ime in priimek) je star 17 let in obiskuje tretji letnik
programa Elektrotehnik. Na prvi pogled je dijak zadrZan, ¢eprav dobro komunicira s soSolci, ki
ga spostujejo in imajo do njega lep odnos. Ze pri prvih urah sem opazil, da gleda na stvari malo
»drugace« od soSolcev, medtem ko se ostali dijaki posvetijo tezavi v nalogi, se je Matej loti na
drugacen nacin predvsem v smislu postavljanja dodatnih vpraSanj, ki na prvi pogled (za nekoga
izven stroke) nimajo nobene povezave z nalogo. Tu sem tudi na podlagi svojih 18-letnih
izkuSenj iz gospodarstva opazil, da Matej k problemu pristopi drugae od ostalih, bolj
sistemati¢no in gre pri tem iz okvirjev, v katerih so ostali dijaki. Na podlagi njegovih vprasSan;j
sem dojel, da zeli pretehtati vse moznosti in predvideti vecino (ali vse) vplive, ki lahko posredno
ali neposredno pogojujejo uspesnost izvedene naloge. Predvsem se mi je zdelo zanimivo to, ker
je tudi pritegnilo mojo pozornost, da je predvidel vse korake in si potek naloge zamislil, Se
preden jo je zacel izvajati. Dejansko je v glavi nalogo izvedel in jo nato samo udejanjil v fizi¢ni
obliki. V pogovoru mi je tudi zaupal, da ga veselijo tehni¢ne stvari. Rad reSuje probleme.
Povprec¢ne vsakdanje stvari ga ne zanimajo oziroma v njih ne vidi izziva-zadovoljstva. Njegove
lastnosti (ki sem jih opazil in po katerih izstopa iz povprecja vrstnikov) sem primerjal z

znadilnostjo nadarjenih uéencev/dijakov (Zagar idr., 1999) in priSel do zanimive, ampak ne
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nepri¢akovane, ugotovitve (Zagar idr., 1999): »Raziskave kaZejo, da imajo nadarjeni udenci
nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri drugih ucencih ali pa so pri nadarjenih
izrazitejSe. Vendar pa ti ucenci niso neka homogena skupina, ampak obstajajo razlike tudi
znotraj skupine nadarjenih. Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih, se
nanasajo na razlicna podrodja:

e miselno-spoznavno,

e ucno-storilnostno,

e motivacijsko,

e socialno-custveno.«
Najbolj tipi¢ne so naslednje:

Miselno-spoznavno podrocje

- razvito divergetno mi$ljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),

- razvito logiéno mi§ljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevanje, sposobnost sklepanja),

.....

- natan¢nost opazovanja,

- dober spomin,
- smisel za humor.

Ucno-storilnostno podrocje

- Siroka razgledanost,

- visoka ucna uspesnost,
- bogato besedisce,

- hitro branje,

- spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.),

- motori¢na spretnost in vzdrzljivost.

Motivacija
- visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
- radovednost,

- raznoliki in mo¢no izrazeni interesi,

- vztrajnost pri reSevanju nalog,

- visoka storilnostna motivacija,

- uzivanje v dosezkih.
Socialno-custveno podrocje
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- nekonformizem,

- moc¢no razvit obcutek za praviénost,

- neodvisnost in samostojnost,

- sposobnost vodenja in vplivanja na druge,

- izrazit smisel za organizacijo,

- empaticnost.

Cim bolj dosledno se kaZejo posamezne lastnosti pri uéencu, tem bolj verjetno je, da je nadarjen.
Pri uéno neuspesnih nadarjenih uéencih pa pogosto najdemo naslednje znacilnosti, ki jih ovirajo
pri Solskem delu:

- nezainteresiranost za $olo in udelezbo v Solskih dogajanjih;

- strah pred sprasevanjem;

- nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja;

- nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu;

- uenca ni mogoée motivirati z obi¢ajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem

pridnosti, navduSenjem uditelja ipd.);

- slaba pozornost;

- hiperaktivnost;

- Custvena in socialna nezrelost.

Te lastnosti nas ne bi smele "zaslepiti" pri odkrivanju nadarjenih uencev. (Zagar idr., 1999)
V citiranem besedilu sem podcrtal lastnosti, ki sem jih lahko brez dvoma zaznal pri Mateju.
Ceprav dijak uradno ni »oznaden« za nadarjenega dijaka (osebo), lahko vidimo, da ima veliko
lastnosti, ki jih pripisujemo nadarjenim u¢encem. Po pogovoru mi je zaupal, da se s tem ni
nikoli obremenjeval. Zadovoljen je s tem, kar poéne in kako ter ne potrebuje odlo¢be. Kot je
bilo razbrati iz njegovih besed, se je v »povprecju« dobro pocutil in se je tako »prikrit« posvetil
zadevam, ki so mu nudile zadovoljstvo. Pri tem pogovoru je pokazal visoko mero zrelosti in

drugacen pogled na svet od ostalih (tudi vecine odraslih oseb).

Prilagoditve in nacin dela z dijakom

Kot sem Ze napisal v opisu, me je dijak pritegnil. Njegov nacin razmis$ljanja in dojemanja stvari
je bil poseben, kar imajo le redki pri njegovih letih.

»wZa prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega dela sta mogofa dva temeljna pristopa, t. i.

akademski (u¢ni) in obogatitveni pristop. Za prvega je znacilno poglabljanje in pospesevanje
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ucenja v okviru obveznega kurikuluma programa, predmeta ali podro¢ja, za drugega pa
raz§irjanje in obogatitev kurikuluma.« (Zagar idr., 2007)

Izbral sem kombinacijo obeh pristopov, in sicer akademskega in obogatitvenega. Pri
akademskem pristopu mu bom naloge, ki jih bodo dijaki opravljali, podajal na nekoliko
drugacen nacin. Pri navodilih mu bom podal samo pricakovani rezultat (cilj) brez usmeritev ali
v pogovorni obliki, kaj si zelim in kako bi on resil mojo tezavo ter kaj bi mi predlagal. Sledila
bova kurukulumu programa, ampak na nacin, da bo ve¢ino nalog opravljal samostojno. Tudi
potek, opremo, material si bo izbiral sam glede na problem, medtem ko bodo ostali dijaki
potreben material (opremo) dobili pripravljen. V skupini z ostalimi dijaki je to ponavadi kar
tezko izvesti, vendar bom iskal reSitev na nacin, da bo Matej moj »asistent« in mi bo pomagal
pripraviti vse potrebno za izvedbo. Obcasno bom vkljucil Se kakSnega drugega dijaka z
namenom, da se Matej ne bi pocutil preve€ izpostavljenega, ker sem opazil, da nerad izstopa.
Glede na to, da zadane naloge resSuje bistveno hitreje od ostalih dijakov, bom vpeljal tudi
obogatitveni pristop, in sicer z dodatnimi vajami ali z osnovnimi vajami, razSirenimi na vecjo
zahtevnost. Poleg tega ga bom povabil na dodatno interesno dejavnost (oblika krozka), kjer se
bova po pouku dobila za 2-3 ure (razlog vpeljave krozka je opisan v evalvaciji). Tu se bova
imela moznost nekoliko oddaljiti od kurikula in spoznavati ter reSevati naloge, s katerimi bi se
sreceval Sele v poznejSih letih izobraZevanja ali pri delu v gospodarstvu. Ob tem pri¢akujem
pomembno spremembo (na bolje) in to je predvsem sproS¢enost. V razredu je bil dijak kljub
vsemu nekoliko »v kréu«. Predvidevam, da se bo v popoldanskih urah sprostil in ponudil e
bistveno vec. Bistveno je bilo tudi to, da imam bogate izku$nje iz gospodarstva in mu lahko
ponudim veliko odgovorov, resitev, nalog ... kot tudi tezav, s katerimi sem se sreeval in bo on

iskal reSitve zanje. Nato bova primerjala njegovo resitev z mojo resitvijo problema.
Evalvacija prilagoditev (sprotna in kon¢na)

Uredil sem si posebno mapo za Mateja, v katero sem si sproti vpisoval opazanja, med drugim
tudi kaksno nepomembno opazko, ki se bo pozneje izkazala za napredek, menim namrec, da je
mora biti nadarjenim dijakom tudi ucitelj izziv. Ne bom napisal vzor, ker ni nujno, da se dijak
vidi na mojem mestu, ampak predvsem to, da si korak, dva pred njim in mu lahko v vsakem
trenutku ponudi§ nekaj ve¢, Cesar ni pricakoval in predvideval. Ta mapa mi je sluzila tudi kot
sprotna evalvacija, saj sem ves ¢as spremljal napredek ali stagniranje dijaka ter iskal vzroke
zanje. Na podlagi teh ugotovitev sem prilagajal nadaljnje delo z dijakom. Ce navedem en primer

uporabnosti takSnega nacina je ta, da sem v nekem obdobju opazil, da dijak stagnira v primeru
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neharmonije v razredu, na primer, ¢e so ostali soSolci v razredu mocno zaostajali, je bila velika
verjetnost, da bo tudi Matej (zavestno ali podzavestno) nekoliko zadrzano opravljal svojo
nalogo. Opazil sem, da mu izstopanje iz jedra oddelka ne ustreza. To lastnost sem razbral Ze iz
uvodnih pogovorov z Matejem in sem jo tudi dejansko opazil. Od tod je prisla ideja za
obogatitveni pristop — dodatni krozek v popoldanskem ¢asu. V popoldanskem ¢asu dijak ni bil
ve¢ obremenjen z napredkom ostalega razreda in je dejansko lahko dal vse od sebe ter pri tem
tudi uzival.

»Ko zacne$ v neCem uZzivati in ti je to delo zadovoljstvo, lahko ponudi$ svoj maksimum.«
Glede na to, da imamo na nasi Soli tudi mo¢no raziskovalno dejavnost, se bo vkljucil v izdelavo
raziskovalne naloge (pod mojim mentorstvom). Iz moje »evalvacijske mape« lahko tudi
razberem, da mu najbolj ugajajo stvari, ki si jih izbere sam. Naredil bom nekaj izhodi$¢nih tem
—naslovov. Na morebitni njegov predlog (kar pri¢akujem) bova eno temo nekoliko spremenila.
Predvidevam, da dijak pri izdelavi raziskovalne naloge ne bo potreboval veliko usmeritev,
ampak le nekoga, ki mu bo stal ob strani in mu zaupa. V obdobju skupnega pouka, krozka in
izdelave raziskovalne naloge pricakujem dvig samozavesti (ne morem napisati, da je sedaj
nima) predvsem v smislu, da ga ni strah pokazati svojega znanja in svojih sposobnosti. Biti v
povprecju ni slabo. »Biti nad povpre¢jem in hkrati razumeti povprecne« je posebna lastnost, ki
jo marsikdo v dana$nji druzbi ne premore. Matej to lastnost ima. Pricakujem Matejev napredek
na ve¢ nivojih (ne samo pri mojem predmetu). Napredek dijaka pri svojem predmetu bom

primerjal z napredkom pri drugih uciteljih.

Zakljucek

Glede na to, da ne poucujem dolgo, mi je delo z dijaki poseben izziv. Res je, da sem bil po
drugih poteh vpet v Solski sistem, saj imam dva sinova (osnovna Sola in srednja Sola — zaklju¢ni
letnik). Oba sta spoznana za nadarjena. Sta si zelo razli¢na glede pristopov, odnosa do dela,
razumevanja ... Tudi ta izkus$nja »od doma« mi veliko pomaga pri prepoznavanju potencialov
pri dijakih med izvedbo prakti¢nega pouka. Lahko napiSem, da je navecja teZava motivacija.
Ce ti dijaka, ki izstopa, uspe motivirati, si opravil Ze veliko dela. Tudi s tem dijakom sva na
dobri poti, da razvije svoje potenciale, pridobi samozavest in doseze svoj maksimum. Med
drugim poudarjam tudi socialno podrocje. Tu mislim predvsem na stik s soSolci, s katerimi
pricakujem, da bo ve¢ v stiku tako med odmori kot pri delu v u¢ilnici. S tem namenom ga tudi
spodbujam, da primerja svoje na¢ine udenja in pristope s pristopi sosolcev. Zelim doseéi, da

postopoma spozna in zacuti pomembnost svojih sposobnosti, znanja, idej ...
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Spoznal sem, da je prepoznavanje nadarjenih dijakov tezavno, saj nekateri dijaki to dokaj
uspesno prekrivajo, medtem ostali, ki niso izstopajoci v smislu nadarjenosti in si to mocno
zelijo, delajo ravno nasprtono. Poleg poucevanja mi je Se dodatni izziv prepoznati potenciale v
dijakih in jim pomagati, da jih razvijejo, istoCasno pa njihove pomanjkljivosti skusati zmanjsati
na minimum. Ker ni samo videti potencial v dijakih. Pomembno je tudi opaziti negativnosti in
jih skusati odpraviti. Veliko je mogoce narediti Ze s pristopom, prilagoditvijo ucnega okolja,
upostevanja zelja dijakov in seveda s pohvalo ter veliko pogovora. V tem letu in pol, odkar
poucujem, sem opazil, da dijakom primanjkuje pogovorov in predvsem, da so sliSani, da lahko
nekomu zaupajo svoje tezave, se o njih pogovorijo, in obcutek, da jih poslusalec ne bo
razocaral. Upam, da bom z leti pridobil Se ve¢ izkuSenj in bom v pomo¢ dijakom, ki to pomo¢

potrebujejo.
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Petra Oblak: Uporaba Cujecnosti v osnovni Soli — ¢ujeci nadarjeni ucenci

Povzetek:

Delo z nadarjenimi ucenci v osnovni $oli je za vsakega ucitelja dodaten, dobrodosel izziv. U¢itelji smo tisti, ki
lahko uéencem omogo¢imo njim prilagojene dejavnosti, s katerimi lahko razvijajo miselno-spoznavno, uéno-
storilnostno in socialno-¢ustveno podrodje, po kon¢anem vzgojno-izobrazevalnem delu, v okviru obogatitvenih
dejavnosti. V vsakdanjik uc¢encev lahko vnesemo novosti in spremembe, ki so navdihujoce, zadovoljujoce in
koristne za njihovo stanje telesa in duha.

Cujecnost je na¢in, da so u¢enci mentalno prisotni v sedanjosti. Uéenci, ki se ukvarjajo s Guje¢nostjo, so v stanju
duha, ki se mu rege tukaj in zdaj. Cuje¢nost u¢ence u¢i namernega usmerjanja pozornosti v sedanjost, z namenom
sprejemanja, gojenja prijaznosti in socutja. Z vajami Cujecnosti se ucenci zavedajo sedanjega trenutka brez
obsojanja. Naucijo se biti prijazni do sebe, do drugih, strpni, socutni, naucijo se spopadati s stresnimi situacijami.

Ce Zelimo razvijati ¢uje¢nost, moramo imeti ¢vrsto voljo in biti vztrajni, saj je treba vaje izvajati redno.
Kljuéne besede: nadarjeni ucenci, ¢ujecnost, izvajanje ¢ujecnosti, zdrav duh in telo, sedanjost

Abstract:
Working with gifted learners in primary school is an extra challenge for every teacher, which is welcomed. We,
the teachers, can provide learners with tailor-made activities to help them develop their thinking, cognitive learning

and social-emotional skills in their after school enrichment activities.

Learners have qualities that allow us to make innovations and changes in their daily lives that are inspiring,
satisfying and good for their state of mind and body.
Mindfulness is a way that they are mentally present in the present. Learners who practice mindfulness are in state
of mind which is called here and now.

Mindfulness teaches learners to bring their attention to the present intentionally, with the aim of acceptance,
kindness and compassion.

Through mindfulness exercises, students become aware of the present moment without judgement. They learn to
be kind to themselves, others, tolerant, compassionate and to cope with different stressful situations.

The development of mindfulness requires persistent work, a strong will and regular practice.

Keywords: gifted learners, mindfulness, pactising mindfulness, healthy mind and body, present
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1 Uvod

OS Cirkovce je manj$a podeZelska $ola s priblizno 220 udenci. Na $oli imamo 23 nadarjenih
udencev; zaradi trenutnih razmer udenci 5. in 6. razreda $e niso testirani. OS Cirkovce je Ze
vrsto let UNESCO-3ola, kulturna Sola, zdrava Sola. Ucence spodbujamo k Stevilnim
aktivnostim. Nadarjeni ucenci imajo vsako leto skupno druZenje z nadarjenimi ucenci, ki
obiskujejo OS Kidri¢evo, OS Breg in OS Hajdina. Ugenci so pred pandemijo obiskovali tudi
nadarjene ucence v sosednjih drzavah (Hrvaska, Awvstrija, Italija). DruZenje omogoca
nadarjenim ucencem razvijanje sposobnosti, interesov, inovativnosti, ustvarjalnosti,
radovednosti. Da svoje potenciale razvijejo, uresni¢ijo in nadgradijo, potrebujejo pomoc
uciteljev. Do ufencev moramo biti pozorni, prijazni, spostljivi, saj se bodo le tako lahko
razvijali in samouresnicevali.

Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni uéenci nekatere osebnostne lastnosti, Ki jih pri drugih
ucencih ne zaznamo, ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Vendar pa ti ucenci niso homogena
skupina, ampak obstajajo razlike tudi znotraj skupine. Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v
skupini nadarjenih, se nanaSajo na razli¢na podroc¢ja: miselno-spoznavno, uéno-storilnostno,
motivacijsko, socialno-¢ustveno. (Zagar idr., 1999)

2 Cuje¢nost

Cujeénost je nadin, s katerim urimo sposobnost za usmerjanje pozornosti: ko na nekaj
usmerjamo pozornost, kriticne misli utihnejo. Ne gre za usmerjanje pozornosti na nekaj
zunanjega, ampak na sposobnost za osredotocanje na notranjost, da smo sposobni narediti korak
nazaj in opazovati svoje misli, ne da bi jih komentirali, kot to po€nemo po navadi. (Wax, 2017)
Cujeénost izvira iz ang. besede Mindfulness. Cuje&nost je osnovna ¢loveska sposobnost, da smo
popolnoma prisotni, se zavedamo, kje smo in kaj po¢nemo, in se ne odzivamo pretirano ali
preobremenjeno na dogajanje okoli nas. OpiSemo jo lahko kot preplet treh gradnikov: odnosa,

pozornosti in namere.

2.1 Glavni namen ¢ujecnosti

Glavni namen Cujecnosti je, da znajo ucenci premagati razlicne ovire in probleme, s katerimi
se soo¢ajo. Ampak najprej jih morajo videti in razumeti. Pogosto je videti, da smo prevec
zaposleni s preteklostjo, s tem, kar se je ze zgodilo, ali s prihodnostjo, ki $e ni prispela. (Kabat-

Zin, 2011)
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Sedanjost je zelo pomembna. Je Cas, v katerem zaznavamo — vidimo, sliSimo, oku$amo,
vohamo, obc¢utimo —, karkoli dozivljamo. Za ucenje novih vescin so potrebni Cas, energija, trud,
vztrajnost in potrpezljivost. Rezultati morda niso vidni takoj, zato moramo biti vztrajni.

Ko uporabljamo cujecnost, se nau¢imo sprejemati stvari taksne, kakSne so, ne da bi jih
poskusali spreminjati. Kot opazovalci smo pric¢a dobrim, slabim in grdim stvarem, ne da bi ves
¢as komentirali, ali nam je tisto, kar gledamo, vSe¢ ali ne. Takoj ko zacnemo komentirati,
izgubimo objektivni pogled. Pomembno je biti tukaj in zdaj. Kadar s svojo pozornostjo nismo
v tem trenutku, gre zivljenje mimo nas. Pomembno je, da so ucenci ¢ustveno in mentalno
mocni, saj sta fizi€no in mentalno zdravje osnova zdravega telesa in duha. Jon Kabat-Zinn
pravi: »Valov ne morete zaustaviti, lahko pa se naucite deskati na njih.« (Kabat-Zinn, 2011)
Razli¢ni izzivi so torej kot valovi; tudi ¢e so unicujoci, jih lahko premagamo, tako da se
nau¢imo spopadati z njimi. Nadarjeni ucenci lahko s pomocjo Cujecnosti premagajo razlicne
vrste tezav oz. stresnih situacij, kot so npr. teZave z vrstniki, slaba samopodoba itd. Ce jih znajo
prepoznati, jih lahko tudi uspesno resijo. Praksa cujecnosti lahko pri uéencih prebudi razli¢ne
spomine, Custva in obcutke, prijetne ali neprijetne. Soo€anje ucencev z razlinimi spomini,
Custvi in obcutki je zelo dober in ucinkovit nacin za zmanjSanje stresa in dvig sploSnega

zadovoljstva, zdravja in srece.

2. 2 Izvajanje ¢ujecnosti na Soli

Kot vzgojno-izobrazevalna institucija imamo pri oblikovanju nadarjenih ucencev zelo
pomembno vlogo. Sola nadarjenim uéencem omogoca razvoj temeljnih spretnosti in ves¢in za
21. stoletje — kriticno misljenje in inovativnost, komunikacijo, sodelovanje in kreativnost.
Ucencem moramo kot Sola nuditi obogatitvene programe in dejavnosti. Raziskave so pokazale,
da posebni programi pospeSenega in poglobljenega ucenja, v katere se vkljucijo nadarjeni,
izrazito prispevajo k optimalnejSemu razvoju nadarjenih. Trajati pa morajo ve¢ let.
Obogatitveni programi so oblika izobraZevalnega programa za visoko motivirane ucence.
Poglabljajo in razSirjajo znanje obveznega vzgojno-izobrazevalnega procesa ter omogocajo
usvajanje znanj s podroc€ij, ki niso del obveznega vzgojno-izobraZevalnega programa Sole.
Praviloma vklju€ujejo tudi dejavnosti za osebnostno rast (na kognitivnem, emocionalnem,
socialnem, moralnem podroc¢ju). Pri tem ima ¢uje¢nost pomembno vlogo.

Cilj ¢ujecnosti je, da se ucenci odzovejo na zivljenjske situacije svobodno, z zavedanjem izbire,

ki jo imajo v danem trenutku, in v skladu s svojimi vrednotami. Da so zmoZni preusmerjati
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pozornost. Zavedajo se tega trenutka. Pri tem gre za zmoznost koncentracije in osredoto¢anja
na ta trenutek.

Cujeénost omogoda u¢encem, da izklopijo avtopilota. Avtopilot je stanje, kjer poteka vse
avtomatsko, rutinsko, brez razmisljanja. Vcasih je avtopilot nujen, da rutina poteka hitro,
avtomatsko, brez razmisljanja. Delujemo brez zavedanja o tem, kaj se trenutno dogaja in Kkje je
nasa pozornost. Je mehani¢ni del vedenja brez zavedanja. S ¢ujecnostjo izstopimo iz avtopilota.
Takrat u€enci pridejo v stik s svojim telesom, s Custvi, se umirijo in povezejo sami s seboj.
Zavedati se za¢nejo drobnih, vsakodnevnih trenutkov, ki jih osrecujejo.

Cuje¢nost uéencem pomaga oz. omogoca, da so ¢ujee pozorni pri vsakdanjih opravilih, npr.

pri umivanju zob, pri hoji v $olo, sobotnem zajtrku. Cujeéi so lahko tudi z drugimi, v $oli, doma.

3 Preizkus vaj ¢ujecnosti pri nadarjenih ucencih

Vaje Cujecnosti igrajo zelo pomembno vlogo. Med vaje Cujecnosti spadajo okusanje rozine
(¢ujece prehranjevanje), Cujece dihanje, Cujeée poslusanje, Cujece sedenje, CujeCe gibanje,
cujece opazovanje.

Za nadarjene ucence pripravimo uvodno predavanje, kjer jih seznanimo s tem, kaj je ¢ujecnost
in kako jim lahko pomaga, kaj je namen cujecnosti, zakaj je pomembna, zakaj naj bi se je ucili
in kaj naj bi imeli od nje dolgoro¢no. Obstaja ve¢ na¢inov, kako ¢ujecnost priblizati uencem.
Pri tem si lahko pomagamo s predstavitvijo Power Point, ki jo pripravimo za ucence, ogledom
vsebin/videov na Youtubu, branjem citatov, z diskusijo po ogledu zgoraj nastetega. Lahko
za¢nemo s primeri iz prakse, z vpraSanji s podro¢ja glasbe, $porta itd. Pogovarjamo se o tem,
kaj je potrebno, da je nekdo odli€en pianist, smucar itd. Ucenci naStevajo besede, kot so
vztrajnost, osredoto¢enost, nadarjenost, redno treniranje, telesna pripravljenost.

Lahko zacnemo s pozornostjo, ki jo ucenci usmerijo na okolico, uzivanje hrane, opazovanje
predmetov, hojo do doma. Ucenci si nekaj izberejo in so na to pozorni. Pri tem naj pozornost
vzdrzujejo, ostajajo v danem trenutku. Cujednosti ne moremo uéiti, &e je sami ne poznamo in
izvajamo. Samo cujec ucitelj, ki je opravil ustrezna izobrazevanja, lahko postopoma nacrtno
razvija ¢ujecnost pri uc¢encih.

Vaje Cujecnosti so namenjene zavedanju, urjenju pozornosti, da pri tem ucenci dobijo nove,
pozitivne izkus$nje, da med izvajanjem vaj uzivajo. Da preizkusijo nekaj novega, saj vemo, da
nadarjeni potrebujejo sistematicno podporo v osebnem, socialnem in kariernem razvoju za
uravnotezen in celovit razvoj ter realizacijo svojih potencialov. Pomembno je, da so vaje in
vsebine preproste, da jih znamo voditi in izvajati hkrati z njimi.
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3.1 Cujete prehranjevanje: vaja rozina

Za zacetek lahko Cujecnost zaCnemo z vajo rozine. Ucenci preizkusijo, kako deluje nase
zaznavanje. S tem izstopijo iz avtopilota med prehranjevanjem. Poskusijo opazovati predmet
brez presojanja. Sedijo v krogu, vsak vzame eno rozino. Tisti, ki rozin ne marajo, dobijo
mandelj. Rozino najprej opazujejo z omi (kot da jo prvi¢ vidijo): kaksne barve je (temna,
svetla), oblike (okrogla, podolgovata), teksture (zgubana, gladka) ipd. Nato jo z zaprtimi o¢mi
gnetejo; tipajo, kakSna je (mehka, trda, se da oblikovati). Sledi vohanje: priblizajo jo k
nosnicam, zajamejo vse vonje, ki so prisotni (sladkoba). Nato jo ponesejo jo k usesom, stiskajo,
vrtijo in pri tem poslusajo, ali poka in ali jo sploh slisijo. Nazadnje jo okusijo. Rozino priblizajo
ustnicam in se najprej dotaknejo spodnje ustnice, nato zgornje. Obeh se dotikajo kar nekaj Casa.
Zatem jo polozijo v usta, ne da jo pojedo; v ustih jo z jezikom obracajo, nosijo sem in tja, se
osredotocijo na njeno teksturo. Raziskujejo obcutke v ustih; ko Zvecijo in grizljajo, so pozorni
na slino. Preden jo pojedo, ji namenijo vso svojo pozornost. Pojedo jo z vsem svojim
zavedanjem.

Pri tem ugotavljajo, kaj se dogaja. Kaj obcutijo, kako poteka okuSanje, se okuSanje rozine iz
trenutka v trenutek spreminja? Kaksen je obcutek, ko gre rozina po grlu navzdol v Zelodec? So
bili ves Cas prisotni v trenutku? Kako bi se pocutili, ¢e bi bili vsak dan osredotoceni na okuSanje
in zve€enje hrane? S tem bi spremenili izkuSnjo prehranjevanja in odnos do hrane. Ucencem
lahko med vajo misli odtavajo v razmisljanje o tem, kaj poénejo, ali kam drugam. Ce z mislimi
zaidejo, jih pozovemo, naj svoje zaznavanje vrnejo k rozini, v ta trenutek. Namen vaje je

usmeritev pozornosti na predmet zdaj, na ta trenutek.

3.2 Evalvacija po koncani vaji
Po koncani vaji je sledila debata/evalvacija njihovih ob&utkov. U¢enci so dobili vprasalnik, ki
so ga resili in oddali. VpraSanja: — Kako vam je bila vSe€ vaja rozina?

— Kako ste se pri tem pocutili?

— Bi vajo Zeleli ponoviti?
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Vaja rozina

= mi je bilavse¢ = minibilavse¢ = neeno nedrugo

Graf 1: Vaja rozina

Vaja je

= naporna = enostavna = nekajvmes

Graf 2: 1zvedba vaje

Ponovitev vaje

= Da = Ne = Mogoce

Graf 3: Ponovna izvedba vaje

Iz grafa 1 je razvidno, da je bila vaja rozina vse¢ 87,5 % ucencem, 12,5 % ucencev je

neopredeljenih. Iz grafa 2 je razvidno, da je bila vaja 19 % ucencev naporna, 6 % enostavna,
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vecini ucencev (75 %) pa nekaj vmes, ne enostavna in ne naporna. Iz grafa 3 je razvidno, da bi
vecina ucencev (81 %) zelela vajo Se kdaj ponoviti, 6 % je ne bi zelelo ponoviti. 13 % mogoce.
Po koncani vaji uc¢ence vzpodbudimo, da en teden vsak dan pojedo eno stvar (obrok) na nacin,
kot so pojedli rozino — ¢ujece. Da si svojo hrano ogledajo, jo opazujejo, okusajo, zveéijo in ob
tem belezijo opazanja. IzkuSnjo drugacnega, CujeCega prehranjevanja lahko prenesejo na
splo$no pocutje. Opazanja zabelezijo v dnevnik, s katerim se vracajo k izkusnji; k vaji zapisejo,
kaj so pri tem dozivljali in kaj se je dogajalo z njihovo pozornostjo. Po enem tednu sledi

evalvacija. UCenci porocajo, a le, ¢e zelijo.

3.3 Cujece dihanje

Zelo pomembno je tudi cujee dihanje. Pri tem gre za osredotoCanje na trenutno dihanje.
Dihanje nas vrne nazaj v sedanji trenutek, v tukaj in zdaj. Vemo, da ko smo v stresu, napeti,
prestraseni, jezni, se nase dihanje in utrip srca pospesita. S pomocjo te vaje se lahko ucenci
umirijo, zadihajo oz. predihajo svoje obc¢utke. Pozornost usmerijo na dihanje. Ne nadzorujejo
ga, ampak pustijo, da tece po svoje.

Vajo dihanja smo prvi¢ z ucenci izvedli tako, da so si zamislili kraj, kjer jim je lepo. Pozvali
smo jih k opazovanju, obcutenju, dihanju na nacin, ki ga sami zelijo. Drugi¢ so dihanje izvedli
tako, da so pozornost usmerili na telo in dihanje. Opazovali so telesne obcutke v spodnjem delu

trebuha, zaznali, kako zrak potuje skozi nos, po vratu navzdol, v pljuca.

3.4 Cujete poslusanje

Zelo primerna je tudi zadnja vaja, Cujece poslusanje. Ucenci imajo vedno veC tezav s
poslusanjem drug drugega oz. poslusanjem drugih okoli sebe. So ucenci, ki so zelo tiho in vase
zaprti, so pa tudi taksni, ki so zelo radovedni, zgovorni, radi prekinjajo sogovornika in ne
morejo poslusati do konca. Pri ¢uje¢em poslusanju smo namesto dihanja osredotoceni na zvoke
okoli sebe. To pomeni, da so ucenci sposobni CujeCe poslusati sogovornika, ga pri tem ne
prekinjati, ne obsojati, ¢e se z njim ne strinjajo, obenem pa povedati oziroma povzeti to, kar je

nekdo povedal. S tem urimo pozornost.

3.5 Ugotovitve

Ucenci so pod dveh mesecih izvajanja Cujec¢nosti povedali, da so bolj osredotoceni, zbrani,
socutni, pozorni, prijazni do sebe in drugih, imajo boljSo samopodobo, okrepilo se je
samozavedanje. Pri poslusanju se bolj zavedajo tega, kar nekdo pripoveduje. Sogovornika
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slisijo. Pazijo, da ga med pripovedovanjem ne prekinjajo. So bolj strpni, ne prekinjajo, govorijo
drug ¢ez drugega, pocakajo, da nekdo konc¢a z govorjenjem. Tudi e se s povedanim ne strinjajo,
so uvidevni, ne obsojajo.

Tudi pri vsakodnevnem prehranjevanju vec¢ina opaza spremembe, sploh ¢e imajo moznost, da
jedo sami. Odkar so okusali rozino, na podoben nacin okusajo drugo hrano. Bolj so
osredotocCeni na vonje, okuse, hrano dozivljajo drugace. Stopnja zaznave se je povecala, povecal
se je uzitek prehranjevanja.

Smisel ¢ujecnosti ni v tem, da so ucenci pozornejsi na nekaj, ampak da so pozorni drugace in
smiselno — z vsemi Cuti, z vsem telesom. Da dolo¢ene trenutke v dnevu dozivljajo na polno, da
so osredotodeni, da niso na avtopilotu. Zivljenje na avtopilotu ucenci izklopijo s tem, da
opravijo aktivnosti, v naSem primeru prehranjevanje, dihanje, poslusanje, cujeCe. Dober
obcutek pri Cujecih aktivnostih, uzitek, veselje lahko prenesejo na sploSno pocutje,
razpolozenje. Ce je kdo slabe volje in mu damo hamburger, ki ga ima rad, se ga bo razveselil
in bo zanj hvalezen. Izboljsalo se bo njegovo pocutje.

Ko ucenci za¢nejo izvajati Cujecnost, ugotovijo, da na svet gledajo drugace, bolj dozZiveto.
Poveca se zmoznost koncentracije, jasnost uma, ¢ustvena inteligenca. Namen ¢ujec¢nosti je, da
ucenci sebe in svet okoli njih dozivljajo brez obsojanja, potrpezljivo, socutno in prijazno, z
zaupanjem in sprejemanjem. Cujeénost nadarjenim uéencem omogoéa, da prepoznajo svoje
obcutke, Custva, dejanja, Se bolj intenzivno, Se bolj zivo. U¢enci so ugotovili, da so zaradi vaj

cujecnosti postali boljsi.

4 Zakljucek

Smisel Cujecnosti niso samo pozitivni ucinki na pocutje posameznika, ampak tudi boljSa
kvaliteta Zivljenja, raven zavedanja. Pri nadarjenih u€encih se s tem izbolj$ajo notranji mir,
samosposStovanje, empatija, ustvarjalnost. Svoje talente lahko s pomocjo cujecnosti Se
nadgradijo. Nadarjeni ucenci, ki izvajajo vaje ujecnosti, opazijo Stevilne pozitivne ucinke po
izvajanju le-teh, kar je razvidno iz naSe raziskave. Vaje Cujecnosti so idealne za nadarjene
ucence, saj so bolj odprti (open-minded), radovedni, vedenjsko neproblematicni, prilagodljivi,
znajo delovati v skupini in so odprti za novosti. Cujeénost je nalozba za prihodnost. Uéenci so

del nase prihodnosti. V prihodnosti potrebujemo ve¢ srénih, ¢ujecih mladih ljudi.
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Mateja Perovsek: Odkrivanje potencialne nadarjenosti v predsolskem obdobju

Odkrivanje potencialne nadarjenosti v predSolskem obdobju

V prispevku predstavljamo temeljna teoreticna spoznanja s podrocja potencialno nadarjenih predsolskih otrok,
kjer podrobneje analiziramo tako pomen zgodnjega odkrivanja nadarjenosti pri predSolskih otrocih kot sposobnost
oziroma stopnjo znanja prepoznavanja potencialne nadarjenosti v predsolskem obdobju.

Zavedanje v zadnjih dveh desetletjih, kako pomembno je zgodnje odkrivanje in spodbujanje potencialne
nadarjenosti predSolskega otroka, je vse ve¢je. Prav zato se nudi vecja podpora v obliki dodatnih izobrazevanj

strokovnim delavcem ter starSem.

Kljuéne besede: potencialna nadarjenost, predsolsko obdobje, odkrivanje potencialno nadarjenih.

Discovering potential talent in the pre-school period

This paper presents basic theoretical findings for identifying potentially talented pre-school children. We analyse
in more detail the importance of early identification of talent in pre-school children and the ability or level of
knowledge required to identify it.

Over the last two decades, there has been a growing awareness of the importance of early identification and
stimulation of potential talent in pre-school children. It has led to more support offered to practitioners and parents
in the form of additional training.

Keywords: potential talent, pre-school, identification of potential talent.

Uvod

Vzgojitelji so dnevno izpostavljeni novim izzivom in zahtevam, med katerimi prevladuje
predvsem usposobljenost za delo z razli¢nimi otroki. Problem se pojavi, ko govorimo o slabsi
usposobljenosti ali celo neusposobljenosti vzgojiteljev na podro¢ju odkrivanja in

(pre)poznavanja znacilnosti potencialno nadarjenih otrok (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Gorela,
2018).

Kot pojasnjuje Kukanja Gabrijel¢i¢ (2015), so nadarjeni in talentirani tisti otroci, ki jih
prepozna strokovno osebje in imajo resni¢no visoke sposobnosti in zmoznosti visokih
dosezkov. Pri tem gre za naslednja podro¢ja:
splosne intelektualne sposobnosti;
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specifi¢ne ucne zmoznosti ali sposobnosti (Solske zmoznosti);
ustvarjalno in produktivno misljenje;

voditeljske sposobnosti;

umetnisSke sposobnosti;

psihomotori¢ne sposobnosti.

Pri tem napac¢no razumevanje te definicije pogosto vodi v domnevo, da morajo imeti nadarjeni

otroci prav vse zgoraj nastete sposobnosti, pa ni tako (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Gorela, 2018).

Diplomirani vzgojitelji predsolskih otrok se veckrat sreCamo z otrokom, ki odstopa od ostalih
sovrstnikov in potrebuje ve¢ dejavnosti oziroma dejavnosti na visji ravni. Takega otroka lahko
kaj hitro zamenjamo za tezavnega in napornega otroka, ki nam vedno podira sistem dela v
skupini. A ¢e takega otroka pravocasno spodbudimo na njegovih moc¢nih podrocjih, lahko zelo
hitro ugotovimo, da je to otrok, ki ni tezaven in naporen, ampak otrok, ki je lahko tudi v veliko

pomo¢ pri nasem delu.

V raziskavi (Kukanja Gabrijel¢i¢, 2015) na podro¢ju odkrivanja in dela z nadarjenimi otroki v
slovenskih javnih vrtcih je 43 % (N = 152) vzgojiteljev odgovorilo, da lahko prepoznajo znake
otrokove potencialne nadarjenosti. Prav tako je 62,82 % vzgojiteljev pritrdilo, da dobro
prepoznavajo znacilnosti nadarjenih otrok, 20,51 % jih trdi, da znacilnosti nadarjenih otrok ne
prepoznajo, 16,66 % vzgojiteljev svojega odgovora ni podalo. Na vprasanje, ali imajo v oddelku
ve¢ nadarjenih otrok, je pritrdilno odgovorili 26,9 %, da v oddelku ni ve¢ nadarjenih otrok je
odgovorilo 57,05 %, 16,02 % vzgojiteljev ni podalo svojega odgovora (Kukanja Gabrijel¢i¢ in
Gorela 2018).

Raziskava je prav tako pokazala, da kar 45,4 % vzgojiteljev ocenjuje, da so premalo
usposobljeni za poucevanje otrok. Nihée od vzgojiteljev pa se ni ocenil kot zelo dobro

usposobljenega na podroc¢ju dela z mlajSimi nadarjenimi otroki (prav tam).
Analiza raziskave izpostavljenih teZav, s katerimi se sreCujejo vzgojitelji pri svojem delu z

nadarjenimi, prikazuje, da slednji skoraj da enotno porocajo o tem, da kot velike tezave Cutijo

pomankjanje znanja pri (pre)poznavanju znacilnosti nadarjenih otrok ter pomanjkanje posebnih
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didakti¢nih pripomockov, dodatnega u¢nega gradiva, specialnih didakti¢nih priporocil pri

uc¢nem delu z njimi (prav tam).

Potencialno nadarjen otrok

Predsolski nadarjeni otroci so v strokovni literaturi najveckrat pojmovani kot »potencialno«
nadarjeni otroci. Opredelitev besede pomeni »moznost, zmoznosti« predSolskega otroka, torej

moznosti, da nekaj zmore (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Gorela, 2018).

Predsolskega otroka pojmujemo kot »potencialno nadarjenega« tudi zato, ker se v predsolskem

obdobju zaradi hitre rasti in razvoja mozganov ne izvaja formalnega testiranja 1Q-ja (prav tam).

Vzgojitelji vse bolj prepoznavamo koristi zgodnje identifikacije potencialne nadarjenosti pri
predsolskih otrocih, ki kazejo izrazite sposobnosti in visoke potenciale. Robinson in Robinson
(1992, v Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2009) menita, da lahko potencialno nadarjene otroke

zanesljivo prepoznamo ze v prvih treh letih zivljenja.

Smutny (1991, v Cvetkovi¢-Lay, 2002b) navaja, da je otrok nadarjen, ¢e bolj zgodaj od vecine

svoje sovrstnikov kaze nekatere naslednje lastnosti:

lahko potrpeZljivo poslusa dolgo pripoved in vas prosi, da mu jo preberete Se enkrat;

kaZe zanimanje in razumevanje za pojem Stevila in Casa;

shodi in spregovori ali izkazuje zgodnje zanimanje za ¢rke;

kaze mocen obcutek za glasbo;

z lahkoto sestavlja sestavljanke, namenjene starejSim otrokom;

spomni se kompleksnih dogodkov in jih po daljSem Casu opiSe z jasnimi detajli;

ima izraZzen smisel za humor ali prepozna neskladje kot smesSno;

jasno pripoveduje zgodbe ali opisuje dogodke in sam ustvari prepricljiv zakljucek zgodbe, Ce
se ustavite pred koncem;

hitro se nauc¢i pesmice in recitacije in jih tocno ponovi potem, ko jih je nekajkrat slisal;

nestrpen je, kadar sam sebi postavi nalogo, ki je njegovo telo $e ni sposobno izvesti;

ima svojo predstavo o tem, kaj mu pripada in se tezko pokori z zunaj »vsiljenim« navodilom;
je nestrpen, kadar dozivlja nekaj kot krivico;

stalno organizira, zlaga, ureja, klasificira, grupira stvari in jim nato daje imena;
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razume vzrok in posledico, izpelje zakljucke, sledi navodilom in reSuje sestavljene naloge prej

kot drugi otroci iste starosti.

Potencialno nadarjeni otroci se prvotno in najpomembneje razlikujejo na dveh temeljnih

podro¢jih (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Korela, 2018):

na podrocju izrazanja/izkazovanja potencialne nadarjenosti, saj se ta izjemoma pokaze na vseh
podrocjih ter

na podro¢ju doseganja/preseganja razvojnih mejnikov. V sploSnem naj bi veljalo, da nadarjen
otrok na izstopajocem mo¢nem podrocju prehiteva oziroma hitreje usvaja razvojne mejnike,
v povprecju za vsaj tretjino prej kot ostali vrstniki. Nekateri nadarjeni otroci lahko sprva
dosegajo razvojne mejnike so€asno z drugimi vrstniki in jih Sele kasneje prehitijo oziroma

veliko hitreje napredujejo v razvoju.

Med tretjim in sedmin letom postanejo posebni talenti Se bolj izraziti in konkretni, vzporedno

pa lahko prepoznamo tudi dolocene karakteristike in individualne sposobnosti otroka. Za prav

to obdobje pa na Smutny (1991, v Cvetkovi¢-Lay, 2002b) ponudi dolg seznam lastnosti, Ki

lahko kaZejo na to, da je otrok potencialno nadarjen, ¢e se pri njih pokazejo dovolj zgodaj in so

mocneje izrazene kot pri sovrstnikih:

bogat besedni zaklad, hitro ucenje in logi¢no uporabljanje novih besed, pravilna uporaba
slovni¢ne strukture;

izpelje vzro€no-posledi¢ne povezave;

sam se uci brati, si izmiSljuje zgodbe, rime, pesmi;

na pamet resSuje lazje raune, uci se vrednosti denarja, zanima ga pojem casa;

rad razvr§ca stvari, zbira neobi€ajne stvari in se o njih nauci vse;

obcutljiv je na Custva, potrebe in sposobnosti drugih, razume govorico telesa;

ima dobro prostorsko predstavo;

obcutek za pravico in krivico;

ima intenzivno mo¢ koncentracije in vztrajnosti pri nalogi;

nagnjenost k perfekcionizmu;

hitro se u¢i nove stvari.

Pri opisovanju znacilnosti nadarjenih otrok od tretjega do petega leta starosti se Sutherland

(2012) opre na Gardnerjevo teorijo mnogoterih vrst inteligentnosti. Sutherland (prav tam)
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opozori, da so kljub SirSemu pristopu h konceptu inteligence nadarjeni Se vedno najbolj pogosto
identificirani kot otroci, ki izstopajo na podro¢ju jezikovne inteligentnosti (pripovedovanje
zgodb, dober spomin, bogat besedni zaklad, dobra komunikacija) ali logi¢no-matemati¢na
inteligentnost (razumejo vzrok — posledico, raGunajo na pamet, sprasujejo o delovanju stvari
...). Spregledati pa ne smemo otrok, ki kazejo visoke sposobnosti na drugih podroc¢jih —
medosebna inteligentnost (uzivajo v druzbi vrstnikov, so naravni voditelji, vrstnikom pomagajo
z nasveti), znotrajosebna inteligentnost (ucijo se iz svojih napak, izrazajo svoja Custva, zavedajo
se svojih mocnih in $ibkih podrocij, so samostojni), vizualna/prostorska inteligenca (berejo
zemljevide in diagrame, radi sestavljajo sestavljanke, riSejo na visji stopnji, razumejo slike bolj
kot besede). Zavedati pa se moramo tudi, da so nase ideje o inteligentnosti odvisne od naSih
izkuSenj, kulture, iz katere izhajamo, in kulture, v kateri delamo (prav tam). Za odkrivanje
potencialno nadarjenih otrok v predSolskem obdobju je pomemben vecstranski pristop. Niso
dovolj le testi, treba je upostevati tudi mnenje in opazovanje vzgojiteljev, ki se lahko oprejo na
doloc¢ene c¢ek liste ter na mnenja starSev, ki lahko posredujejo pomembne informacije o

otrokovem zgodnjem razvoju (Cvetkovi¢-Lay, 2002a; Glogovec in Zagar, 1990).

MozZne oblike dela s potencialno nadarjenimi predSolskimi otroki

Odkrivanje in prepoznavanje potencialno nadarjenih predsolskih otrok samo po sebi nima
smisla, ¢e jim ne omogoc¢imo ustreznih pogojev za razvoj njihovih potencialov in prav vrtec

ima izjemne moznosti za ustvarjalno vzgojo in spodbujanje ustvarjalnosti otrok.

Kako pomembno je ustrezno spodbudno u¢no okolje tudi za delovanje mozganov, za

vzpostavljanje nevronskih povezav in za hitrost procesiranja informacij, dokazujejo tudi

raziskave nevroznanosti (Bregant, 2007; 2012). Za ustvarjanje spodbudnega okolja za otroke,

ki kazejo visoke potenciale, se Se posebej priporocajo:

spodbujanje ustvarjalnega misljenja (DCSF, 2010; Pec¢jak in Cvetkovi¢ Lay, 2004), reSevanje
problemov (Pe¢jak in Cvetkovi¢ Lay, 2004), razmiS$ljanje, »kaj ¢e« (DCSF, 2010),
umetniSko izrazanje (Kroflic idr., 2010), podpiranje otrokove radovednosti in
pripravljenosti tvegati, ustvarjalni miselni izzivi (Bucik idr., 2013), povezovanje gibalnega
in miselnega (Rajovi¢, 2016), skrb za socialni in ¢ustveni razvoj (Zeljeznov Seniéar idr.,

2018) idr.;
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omogocanje ¢im vecje samostojnosti otroka, ¢im bolj aktivne vloge v igri oz. dejavnosti
(Conkbayir, 2017) ter sooblikovanje oz. participacija pri izbiri in izvajanju dejavnosti. Vse
individualizirane dejavnosti naj spodbujajo tudi glavne izvrsilne funkcije (inhibicija izziva,
usmerjanje pozornosti in delovni spomin), ki so temelj za razvoj otrokove samoregulacije.
Ta se lahko kasneje izkaze kot pomemben dejavnik pri realizaciji visokih potencialov
(Hudoklin, 2015);

obogatitveni programi vrtca: zgodnje ucenje tujega jezika, vkljucevanje v Sportne in plesne
dejavnosti ter glasbeni vrtec, filozofija za otroke idr.; uvajanje Saha v predsolsko obdobje,
ki se je izkazalo kot izredna miselna spodbuda za otroke, ki kazejo interes zanj (primer: na
Madzarskem $ah promovira in zagotavlja strokovno podporo vzgojiteljem in uciteljem
Sahovska velemojstrica J. Polgar);

personalizacija u¢nih izzivov na zgornji meji obmocja bliznjega razvoja predvsem za zgodnje
bralce, za predsolske otroke, ki kazejo izrazit interes in talent za glasbo, matematiko, Sport,
ples, likovno izrazanje, matematiko, konstrukcijske dejavnosti, miselne aktivnosti itd.;

dokumentiranje napredovanja otroka s pomodcjo videa, z zapisa in spremljanje razvoja s
pomocjo listovnika. Podporo razvoju visokih potencialov otrok pomeni tudi spremljanje
otrokovega dobrega pocutja in aktivne vkljucenosti, npr. s pomoc¢jo Leaversovih lestvic
(Marjanovi¢ Umek idr., 2005), saj je ugotovljeno, da je eden od pogojev za optimalno u¢no
delovanje in razvijanje frontalnega dela moZganov tudi odsotnost bojazni in stresa
(Conkbayir, 2017; DSCF, 2010) oz. varno in pozitivno ¢ustveno vzdusje v skupini (Zavod
Republike Slovenije za Solstvo, 2019).

Zakljucek

O nadarjenosti v predSolskem obdobju se je v slovenskem prostoru zacelo govoriti in pisati Ze
pred ve¢ kot dvajsetimi leti (npr. Nadarjeno otroci v vrtcu (Glogovec in Zagar, 1990)). V
slovenski predSolski vzgoji Se danes govorimo o posebni skrbi za potencialno nadarjene
predsolske otroke (Stritih, 2012), kljub temu da v Kurikulumu za vrtce 1999 nadarjeni oziroma
potencialno nadarjeni predSolski otroci niso omenjeni. Med naceli v kurikulu sicer najdemo
nekaj takih, ki so pomembna tudi za nadarjene otroke, kot na primer:

upostevanje individualnih razlik v razvoju in ucenje;
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stalna skrb za sprotno zagotavljanje udobnega in za ucenje spodbudnega okolja, ki omogoca
izhajanje tako iz vzgojiteljevega nacrtovanega in nenacrtovanega usmerjanja, kakor tudi iz
otrokovih samoiniciativnih pobud,;

cilj ucenja v predsolskem obdobju je sam proces ucenja, katerega cilj je spodbujanje otrokovih

lastnih strategij dojemanja, izrazanja, razmisljanja (Kurikulum za vrtce, 1999).

Pa vendar ostaja skrb in odgovornost za na¢rtovanje, izvajanje ter evalvacijo dela z nadarjenimi
Se vedno v velini primerov vzgojiteljem samim in je najveckrat naklju¢na in odvisna od

strokovnih kompetenc in naravnanosti posameznih vzgojiteljev.

Predvsem bi bilo treba zagotoviti dodatna izobraZevanja za vzgojitelje s podro¢ja nadarjenosti
predSolskih otrok, saj bi se s tem opolnomocili in svoje delo lahko opravljali brez premislekov

in predvsem v dobro nadarjenih otrok.

V leto$njem letu je Pedagoska fakulteta Koper odprla vrata Centra ustvarjalnosti in nadarjenosti
(CUN UP PEF), ki deluje v Kopru. Trenutno imajo na razpolago dve pisarni in izposojevalnico

didakti¢nih pripomockov za uporabo pri delu z nadarjenimi otroki.

Organizirano imajo tudi ZOOM svetovalno in posvetovalno delo tako s starsi kot s strokovnimi
delavci, prav tako so priceli tudi gradi mreZo mentorjev, ki so na razpolago nadarjenim otrokom

in z medsebojnim sodelovanjem mentorji razvijajo in spodbujajo potenciale nadarjenih otrok.
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Mateja Rems, Delo z nadarjeni uéenci na OS Center

Izvlecek:

Na Osnovni $oli Center (OS Center) se trudimo, da nadarjenim u¢encem omogo¢imo &im bolj§e moznosti za razvoj
njihovih sposobnosti in talentov. Skrb za nadarjene je naloga vseh strokovnih delavcev Sole in je del njene vizije.
Poleg prilagajanja uénega procesa ucenci razvijajo svoje sposobnosti in talente v najrazli¢nejsih dejavnostih: od
priprav na tekmovanja, vkljucevanja v projekte in interesne dejavnosti do sodelovanja na prireditvah, vkljucevanja
v humanitarne dejavnosti, sodelovanja v mednarodnih raziskavah in ostalih dejavnostih, kjer razvijajo socialne
vescCine, empatijo, dobrodelnost in skrb za druge. Razvoj nadarjenega ucenca ne sme biti odvisen le od pridobivanja

znanj, ampak tudi priloZnosti za osebno rast, razvoj socialnih kompetenc in oblikovanje lastnih stali$¢ in mnen;.
Kljucne besede: nadarjeni ucenci, mozZnosti, humanitarnost, vrednote, kriticno razmisljanje.

Summary:

At the Primary School Centre we strive to offer gifted students the best possibilities for the development of their
skills and talents. Taking care of gifted students is the primary task of all teaching staff and a part of the school's
vision. Besides adjusting the teaching process, students can perfect and develop their skills and talents in various
activities and school competition preparation. They can participate in projects, school activities, school events,
humanitarian activities and in international research where they can develop their social skills, empathy, charity
and care for others. Development of a gifted student cannot solely depend upon acquiring knowledge, but must
also offer an opportunity for a personal growth, the development of competence and forming personal standpoints

and opinion.

Uvod

Poslopje OS Center je bilo zgrajeno leta 1929. Nova $olska stavba je bila takrat med
najmodernejSimi in najlepsimi v vsej Sloveniji. V tej stavbi deluje Se danes. Vsa leta, z izjemo
v Casu 2. svetovne vojne, v njej poteka pouk. Najve¢ ucencev je obiskovalo Solo v Solskem letu
1969/70, ko je pouk v dveh izmenah obiskovalo kar 1844 u€encev, poucevalo pa je 79 uciteljev.
Danes Solo obiskuje 619 ucencev, od tega 59 na Podruzni¢ni Soli Mali Slatnik. Na Soli poucuje
63 uciteljev in strokovnih delavcev.

Na $oli veliko pozornosti posve¢amo delu z nadarjenimi udenci. Stevilo identificiranih udencev
niha med 20 in 23 %, kar pomeni med 125 in 145 nadarjenih ucencev. Poleg prilagoditev

izobrazevalnega procesa lahko ucenci razvijajo svoje talente in sposobnosti v okviru interesnih
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dejavnosti, izbirnih predmetov, dnevov dejavnosti, projektnega dela, sodelovanja na natecajih,
prireditvah, delavnicah in raziskovalnih dneh. Nekatere dejavnosti vodijo zunanji mentorji.

Priprave na tekmovanja iz znanja potekajo ¢ez celo leto v okviru dodatnega pouka, individualne
in skupinske pomoci, govorilnih ur za ucence in dodatnih ur, ki jih ucitelji izvajajo, da zapolnijo
delovno obveznost. Ucence pripravljamo na 21 tekmovanj iz znanja, sodelujemo pa tudi na
Malih sivih celicah in Poprih. Dosezki s tekmovanj OS Center postavljajo na 1. mesto med
osnovnimi Solami v Mestni ob¢ini Novo mesto. Obicajno nasi uenci v posameznem Solskem
letu osvojijo med 38 in 60 zlatih priznanj. Vendar pa je sodelovanje na tekmovanjih le eno od
podrodij, ki jih Sola ponuja nadarjenim ucencem. Posebno pozornost poskusamo nameniti
razvijanju socialnih ves¢in, moralnih vrednot, spodbujamo pa tudi razvoj empatije, medsebojno

pomoc¢, humanitarnost ter obcutljivost za druzbene probleme.

Spodbujanje humanitarnosti pri nadarjenih ucencih

Z nacrtovanjem humanitarnih dejavnosti smo si zastavili cilj motivirati in vzgajati nadarjene
ucence, da bodo pripravljeni svoje potenciale razvijati za skupno dobro in ne le za zadovoljitev
lastnih interesov. Menimo, da je talente nadarjenih potrebno usmeriti v spoznavanje
humanitarnosti in razvijanje socialnih ves¢in pomoci. Potrebno jih je seznaniti, da lahko tudi
sami na ¢im bolj inovativen nacin prispevajo k informiranju svojih vrstnikov o druzbenih
problemih ter prevzamejo aktivno vlogo pri njihovem resevanju. Sposobni, samostojni in
delavni ucenci potrebujejo pri razvijanju svojega sistema vrednot spodbudo in potrditev
odraslih. Tovrstne vsebine jim pribliZamo na nacin, da se pri delu zabavajo, sprostijo ter
medsebojno sodelujejo (namesto tekmujejo). Tako lahko s prijetnim druzenjem naredijo nekaj
dobrega za okolico, pri tem pa razvijajo svoj socialni ¢ut. Delo smo zastavili na nacin, da lahko
posamezni ucenci pokrivajo tudi podrocja svojih interesov ter poglabljajo in $irijo svoje znanje
in spretnosti, hkrati pa spoznavajo prednosti in slabosti skupinskega dela ter pridobijo nove
izkusnje na podro¢ju medosebnih odnosov.

Primeri Solske prakse:

Sodelovanje v humanitarni akciji Mojce Gayen za izobraZevanje indijskih otrok

Nadarjeni uéenci so prevzeli promocijo in izvedbo humanitarne akcije, v kateri so zbirali denar
za slovensko uciteljico Mojco Gayen, ki je v Indiji ustanovila Solo za izobraZevanje revnih
otrok. Samostojno so vsebinsko in tehni¢no nacrtovali promocijski videoposnetek (besedilo,

glasba, fotografija, posnetki), ga posneli, montirali in predvajali na Solski prireditvi ter Solski
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spletni strani. Po novoletnih pocitnicah so zbirali kovance, denar pa nakazali humanitarnemu
drustvu Lu¢ upanja in o akciji porocali na Solskem radiu. Projekt je potekal 4 mesece, zbranih
pa je bilo 692,17 EUR. Promocijski videoposnetek smo poslali tudi na nagradni natecaj
»Revsc¢ina v svetu in pri nas« in prejeli priznanje ter prvo nagrado v viSini 300 EUR za ucence
9. razreda in 100 EUR za glavna oblikovalca posnetka.

Sodelovanje v akciji Rdecega kriza Slovenije (RKS): zbiranje prehrambenih artiklov v

trgovinah — Podarimo dobroto to soboto

Nadarjeni ucenci so izvedli posamezne aktivnosti, namenjene informiranju in angaziranju
kupcev pri humanitarni akciji RKS (likovna in grafi¢na zasnova plakata za obves¢anje kupcev,
izdelava simboli¢nih daril za aktivne kupce, nastop na radijski postaji, obvestilo za ¢asopis
Dolenjski list in objava na Solski spletni strani). Aktivno so sodelovali tudi v sami humanitarni
akciji (v petih trgovinah pritegnili kupce k nakupu prehrambenih izdelkov za kosarico Rdecega
kriza Slovenije, delili simboli¢na darilca za tiste, ki so se akciji odzvali), se seznanili z
aktivnostmi RKS (pogovor z aktivisti, intervjuji) ter o izpeljanih aktivnostih naredili $olsko
reportazo. Vsebinsko so nacrtovali anketo z mimoidoc¢imi ter intervju s predsednikom RKS,
hkrati pa tudi zbirali vtise aktivnih vrstnikov. Akcijo so posneli s fotoaparatom in videokamero,
pisali porocila, lastne vtise ter svoje delo predstavili na Solski spletni strani. Pri tem smo se
povezali z lokalnim radijem in televizijo, kjer so posamezni ucenci imeli moznost spoznati
tehni¢ne podrobnosti o nastajanju radijskih in televizijskih porocil. Delo smo zastavili tako, da
so lahko uc€enci pokrivali razlicna podrocja spretnosti in talentov. Razvijali in Sirili so svoja
interesna podrocja ter oblikovali staliS¢a na podro¢ju vrednot.

Organizacija zbiralne akcije za Zaveti$¢e Turk

Nadarjeni ucenci so pripravili zbiralno akcijo odej in hrane za zapuscene Zivali v Zavetis¢u
Turk. Oblikovali in izobesili so plakate po Soli, pripravili besedilo in ga objavljali po Solskem
radiu, spodbujali soSolce in ostale u€ence in ucitelje, da se vkljucijo v akcijo in prispevajo za
zapuscene Zivali. Z zavetiS¢em je bilo dogovorjeno, da ga po koncani akcijo obis¢ejo in predajo
vse, kar so zbrali v dobrodelni akciji. Za ucence je bila najvec¢ja nagrada obisk zavetiSca,
seznanitev z njihovo organizacijo in sprehod psov. Vtise so prenesli vrstnikom, njihovega
veselja in navdusSenja, da so naredili nekaj zares dobrega, ni bilo tezko opaziti. Ob zgodbah o
zapuscenih Zivalih so nadarjeni ucenci razvijali empatijo do ranljivih, odgovorno druzbeno
ravnanje. Z lastnim zgledom so vplivali na ravnanje drugih, ozavescali o problematiki

zavrzenih in mucenih Zivali. Spoznali so, kako pomembno je nameniti ¢as za dobrodelnost.
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Sodelovanje v raziskavi Sveta Evrope za oceno participacije otrok v Sloveniji — biti sliSan
ODb soocanju s posledicami svetovne gospodarske, zdaj tudi »korona« krize in nove realnosti,
se vse bolj postavlja vprasanje, kako motivirati in vzgajati nadarjene ucence, da bodo
pripravljeni svoje potenciale razvijati za skupno dobro ter humanizacijo medosebnih odnosov.
Zdi se, da smo sooceni s porastom individualizma in egoizma. Veliko ljudi je pozabilo, da
vsakdo med nami nosi odgovornost za razmere, v katerih zivimo. Po zaslugi sodobne
tehnologije si lahko vsak koscek sveta pogledamo iz domacega naslonjaca, kar pomeni, da
lahko vzpostavimo stik tudi z najbolj oddaljenimi ljudmi, vendar se jih vse ve¢ pocuti
osamljenih in odtujenih. Zato je skrb za soljudi izjemnega pomena. Hkrati z ucenjem
humanitarnosti pa moramo nadarjene mlade opolnomociti tudi na podro¢ju skrbi zase. Ker
njihova razmisljanja vcasih naletijo na zacudene poglede vrstnikov in odraslih, smo jim dolzni

prisluhniti ter sliSati njihov glas.

V letu 2019 so se nadarjeni ucenci vkljucili v raziskavo Sveta Evrope. Na lastno pobudo so se
vkljuéili v fokusno skupino in prispevati svoje mnenje o participaciji otrok v Sloveniji. Namen
raziskave je bil pridobiti mnenje otrok, ali se v zivljenju pocutijo sliSani in ali imajo besedo pri
(za njih) pomembnih odlocitvah. Teme fokusne skupine so bile: informiranost otrok o pravici
do participacije, otrokom prijazni postopki v javnih institucijah in posebni forumi za otroke
(otroski parlament). Raziskavo je izvedel Institut RS za socialno varstvo. Ucenci so v ve€urnem
sodelovanju v fokusni skupini podajali svoja mnenja, primerjali izku$nje in znanja, kriti¢no
presojali delo institucij (Sole, otroski forumi, zdravstvene in socialne organizacije, druzine).
Iskali so dobre prakse, opozarjali na slabe in podajali predloge. Ugotavljali so, da je Zivljenje v
Sloveniji dobro, vendar opozorili, da mladi v Sloveniji niso sliSani dovolj. Kot mentorica sem
opazila veliko motivacijo in zavzetost za takSno obliko dela.

Veliko mozZnosti za optimalen razvoj nadarjenih ucencev omogoca sodelovanje s
srednjimi Solami in podjetji v domacem okolju

Kot dolgoletna svetovalna delavka sem imela pogosto priloznost videti tudi tiste nadarjene
ucence, ki niso blesteli na uénem podrocju, so pa imeli izrazito Zilico za prakti¢no ustvarjanje
in dobre prostorske sposobnosti. Teh dejavnosti v Soli nismo ponujali veliko, zato me je
pritegnil projekt Spodbujanje poklicnega izobrazevanja v OS, ki je ponujal prav to. V okviru
projekta smo se vsako leto vkljucili na eno podro¢je. Ponudili smo delavnice iz podrocja
strojniStva, lesarstva, elektrotehnike, racunalniStva in kemije. Na leto smo izvedli sedem

delavnic na Solskem centru Novo mesto in tri v razliénih gospodarskih druzbah. Ugenci so
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spoznavali lastnosti materialov, jih oblikovali, se ucili osnov programiranja in sestavljanja
robotov, naredili so izdelke iz lesa, se ucili nacrtovati, spoznavali so CNC stroje, mesali barve,
spoznavali motorje razli¢nih avtomobilov itd. Delo v delavnicah Solskega centra Novo mesto
smo nadgradili v konkretnem delavnem okolju (gospodarske druzbe Revoz d.d., Akripol d.o.o.,
Kolpa d.o.0.). V projekt smo vkljucili razlicne skupine uc¢encev, med drugim tudi nadarjene
ucence. Srednje Sole in podjetja so se u¢encem predstavila na motivacijskih predstavitvah, kjer
jim je bila dana moznost oblikovanja skupnega programa glede na njihove interese.

V vsaki delavnici so u¢enci dobili druga¢ne naloge, spoznavali so delovno okolje ter delali s
specialnim orodjem. Pri tem so spoznavali nove ljudi ter razvijali komunikacijo, ki je bila
drugadna od tiste v oli. Se posebej je pomembno, da so krepili svojo samostojnost in
odgovornost, si medsebojno pomagali ter se ucili strpnosti. Svoje izkusnje pri vkljuevanju v
delovni proces podjetij so z veseljem predstavili soSolcem.

Sklepno

Nadarjeni ucenci se med seboj razlikujejo glede na njihove potrebe. Pestrost »ponudbe«
vsekakor ni dovolj. Za zagotovitev optimalnega razvoja potrebujejo spodbude, podporo,
razumevanje in individualni pristop. Poleg poglabljanja njihovega znanja, sta nujna osebna rast
in razvijanje socialnih ves¢in. Vendar danas$nji c¢as ni naklonjen nadarjenim ucencem.
Pandemija Covida-19 je moc¢no zarezala v Solski prostor, kar je terjalo veliko prilaganja in
ucenja. V zelo kratkem cCasu je bilo treba vzpostaviti drugacen Solski sistem, pri ¢emer so
omejitve povzrocile odpoved predvsem tistih dejavnosti, ki so bile namenjene nadarjenim
uc¢encem. Zahteven Cas je od nas zahteval Stevilne izzive (poucevanje na daljavo, IKT znanje,
skrb za najranljivejse). Ko smo premagali prve teZave, so priSle nove (preobremenjenost, teZave
na podroc¢ju duSevnega zdravja in zopet nove oblike dela), delo z nadarjenimi ucenci pa je ostalo

na obrobju. Posledice pandemije bomo obcutili vsi, tudi nadarjeni u€enci.
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Irena Sajovic — Sustar : "Dijaki dijakom"': primer dobre prakse z glasbeno

nadarjenimi dijaki v gimnaziji

Povzetek

Na Gimnaziji Sentvid posve¢amo delu z nadarjenimi na glasbenem podro&ju veliko pozornost. Moznost razvijanja
lastnega glasbenega potenciala, je potrebno dati vsakemu dijaku. Uspesnost vsaj na enem podrocju, dijaku krepi
samozavest in pozitivno samopodobo. Delo z glasbeno nadarjenimi v obliki individualnih ur ali krozkov je del
tradicije Sole, ki pripomore k pestrosti dogajanja ne le v okviru splo$nega uénega kurikuluma, pa¢ pa z aktivnim
sodelovanjem dijakov in pod vodstvom izkus$enih mentorjev, razvija samoiniciativo posameznika in pospesuje
njegov umetniski razvoj. »Dijaki dijakom« je niz glasbenih prireditev, ki so priloznost vseh glasbeno nadarjenih.
Poteka v obliki koncertov, ki so tematsko Ze v naprej doloceni., na njih pa sodelujejo glasbeno nadarjeni dijaki
vseh letnikov. Delo z dijaki poteka v okviru individualnih in skupinskih ur. Vaje potekajo tedensko, skupine
dijakov pa so razdeljene na solo-pevce ter manjse pevske in in§trumentalne zasedbe. V organizacijskem smislu
(priprava plakatov in dvorane, koncertnih listov, pomo¢ pri ozvocenju in vodenje programa) prireditev pripravijo
dijaki sami. Koncertni program je obi¢ajno ciljno usmerjen in se menja glede na potrebe in dogovor med vsemi
sodelujo¢imi. Obic¢ajna so tudi sodelovanja in povezovanja z drugimi $olami, ki Se dodatno motivirajo dijake za

delo in popestrijo med - $olsko glasbeno sodelovanje.

Kljuéne besede: razvijanje lastnih potencialov, individualno in skupinsko delo z nadarjenimi, med - $olsko

sodelovanje

Abstract

""Students for Students™: An example of good pedagogical practice with musically gifted high school students

At The Sentvid Grammar School, we pay great attention to working with the gifted and the talented in the field of
music. Our aim is to give each student the opportunity to develop their musical potential. Achieving success in at
least one field instils self-confidence in students and builds positive self-esteem. Working with musically gifted
students through individual tuition and clubs is part of the school's tradition, which not only helps to diversify the
activities encompassed by the general curriculum, but also, by encouraging the active participation of the students
under the guidance of experienced mentors, develops self-initiative in the students and accelerates their artistic
development. "Students for Students” is a series of musical events that provides an opportunity for all who are
musically gifted. It takes the form of concerts, the themes of which are set in advance, with students from all grades
participating. Work with the students takes place within individual and group periods in weekly practice sessions.
Groups of students are divided into solo singers, and smaller vocal and instrument ensembles. The students also

do all the organisational work themselves, such as designing the posters and brochures, preparing the concert hall,
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helping with the sound system and programme management. The concert programme is usually goal-oriented and
can change according to the needs of all the participants and the arrangements made between them. Collaboration
and joint participation with other schools is also common, providing additional motivation for the students and

enhancing inter-school musical cooperation.

Keywords: developing individual potential, individual and group work with gifted students, inter-school

cooperation

Uvod

Prireditev »Dijaki dijakom« poteka na Gimnaziji Sentvid Ze sedemnajst let. Sprva je bila to
glasbena prireditev v obliki med - razrednega glasbenega tekmovanja, v katero so bili vklju¢eni
le prvi letniki gimnazije. Glasbeni mentor je povabil k sodelovanju tri profesorje in dva dijaka
iz vi§jih letnikov, ki so predstavljali ocenjevalno komisijo in ocenili umetniski vtis, izvedbo in
izvirnost posamezne glasbene tocke. Po desetih letih je prislo do preoblikovanja prvotne
zasnove prireditve »Dijaki dijakom«. Iz koncerta ob zaklju¢ku Solskega leta, je nastal niz
glasbenih prireditev, na katerih (po novem) lahko z glasbenimi tockami sodelujejo dijaki vseh
letnikov, prireditev pa je namenoma izgubila tekmovalni znacaj. S Stevil¢nostjo koncertov se
je povecalo tudi stevilo individualnih ali skupinskih ur in vaj za koncerte. Dijaki prvih letnikov
so zdaj ze nekaj let (kar v uvodnih urah pouka glasbe) povabljeni k muziciranju in sodelovanju
na glasbenih prireditvah. Mentor organizira neke vrste glasbeno avdicijo, ki pa ni rezervirana
in namenjena le dijakom, ki so opravili npr. nizje letnike na in$trumentih v glasbeni $oli, pa¢
pa tudi samoniklim, neSolanim navduSencem za igranje na glasbila in pevskim talentom. Na ta
nacin se oblikujejo homogene in heterogene manjSe, inStrumentalne komorne glasbene zasedbe,
vedno pa se k sodelovanju prijavijo tudi solo-pevci ali pa kandidati za pevsko skupino. Dijaki
se skupaj z mentorjem dogovorijo o tematskih sklopih za vsak posamezen koncert in dolocijo

datume za koncerte.
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Dijaki dijakom 2016,/2017

Ma letoénji predstavitvi Dijaki dijakom, 5o sodelovali 1.a, 1.b, Lein Lf. Tematsko si je moral vsak
razred izbrati poljubno slovensko pesem in jo predstaviti z izvirno izvedbo. Glasbena totka ni smela
biti dalja kot 3 minute; obvezni del vsake tocke sta bila petje in spremljava na glasbila. Razrediso
lahko dodali svoji zvedbi ie petje in igro ter kostume.

Majbolje se je tokrat odrezal 1.b s pesmijo Adija Smolarja =20 ljubice, ki si je ob klavirski spremljavi
na zelo duhovit nacin | kostumi, igra) in dobrim petjem Gasper g Trobiza in preostalih pevce
prisluzil prvo mesto,

Drugo mesto je zasedel Lf s pesmijo sZemlja plefe«. Na trobenti se je izkazal Janez Hawlina, =
petjem in plesom pa so ga podprli njegovi sosolci in sosolke.

Kar nekaj smeha so povzrotile lepe smanekenkes 1.e ki so bili pravzaprav nalieni fantje tega
razreda, ki sose s skrokodilcki v ofeha sprehodili po modni pisti. Glasbeno totko sta spremljali 2
kitaristki in Zvajalka na cajonu. Dekleta 1.e so odlitho odpele izbrano pesem ansambla Cuki.

1.3 nas je popeljal v »planéarskes Case in nam zapel »Kekievo pesems. Tocka zal ni vsebovala
glasbene spremljave, zato so e morali v razredu toliko bolj potruditi pri petju.

V letcs nji komisiji sta bila dva predstavnika profesorjev (mag. laka Erker in Solska psihologinja
Milena Vidmar] ter dva predstavnika dijakov [Vid Babif 2.f in Sebastjan Senk 3.f).

Prireditev je = svojim petjemn ob spremljavi kitare popestril 5ebastjan Senk.

Porofilo napisala mentorica Dijaki dijakom :

Prof. Irena Sajovic - SuStar

Slika 1: iz »arhiva »Dijaki dijakom«

1. Urnik individualnih in skupinskih glasbenih vaj

Ker na vajah sodelujejo dijaki razli¢nih razredov in letnikov, njihovi urniki pa se zelo
razlikujejo, je potrebno zelo preudarno nacrtovati ure za skupinsko in individualno vadbo.
Obicajno je zato vadba organizirana po pouku, na vseh vajah pa je prisoten tudi mentor. Za
skupinsko glasbeno poustvarjanje inStrumentalnih zasedb je namenjena vadba vsaj 1x na
teden eno do dve $olski uri. Solo-pevci se izmenjujejo na 14 dni in je vsakemu namenjeno
za tehni¢ne vaje vsaj 20 minut, preostalih 40 minut pa za prepevanje in utrjevanje izbranih
pesmi vseh sodelujocih peveev. Pred koncerti se organizirajo intenzivne vaje, ki so ¢asovno

daljSe in obi¢ajno potekajo nekaj dni pred koncertom.
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2. Motiviranje dijakov za glasbeno sodelovanje

Dijaki prvih gimnazijskih letnikov morajo pri glasbi v okviru obveznih izbirnih vsebin (v
nadaljevanju OIV) opraviti 18 ur. (Vir:
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2010/programi/media/pdf/un_gimnazija/un_g
lasba_gimn.pdf)

Vecina teh ur je namenjena obiskom koncertov in zapisom porocil s koncertov, ki jih dijaki
oddajo v nabiralnik v spletni u€ilnici. Dijaki, ki sodelujejo na koncertih »Dijaki dijakom«
pa lahko opravijo svoje obveznosti OIV v celoti s svojim glasbenim angazmajem na vajah
in svojo aktivno udelezbo na koncertih. Ker Stevilo opravljenih vadbenih in koncertnih ur
presega pricakovanih osemnajst ur v okviru OIV, so glasbeniki nagrajeni ne le z dobro
oceno pri OIV, pac pa tudi s priznanji, ki jih prejmejo na tradicionalni »Slavnostni akademiji
Gimnazije Sentvid« ob zakljucku leta.

Glasbeniki vi§jih letnikov gimnazije, ki sodelujejo na koncertih »Dijaki dijakov« se vaj in
koncertov prostovoljno udelezujejo. Sodelovanje na prireditvi jim predstavlja notranje
veselje in zadovoljstvo, na nek nacin pa postanejo celo tutorji prvim letnikom. Druzenje ob
glasbenih uricah vsem sodelujo¢im omogoca nova navezovanja prijateljstev, moznost
glasbenega zorenja in koristno ter prijetno prezivljanje prostega Casa. Suverenost in
izkuSnje dijakov vi§jih letnikov pa pripomorejo tudi k samostojnosti dela na glasbenih
vajah s prvimi letniki. (Marenti¢ Pozarnik, B., 2000). Nemalokrat se pred zadnjimi vajami
pred koncertom zgodi, da dijaki vi§jih letnikov samostojno (torej brez mentorja) vodijo
kak$no vadbo in glasbene izvedbe z dijaki prvih letnikov. Tako, vzajemno sodelovanje
mlajsih in starejSih dijakov, je garancija, da se tradicija »Dijaki dijakom« obdrZi in s tem

prenasa na naslednje gimnazijske generacije.

3. Vsebinsko oblikovanje koncertnih programov

Vsak koncert »Dijaki dijakom« ima svojo lastno programsko shemo in tematiko. Praviloma
se v uvodnih urah glasbenih vaj oblikuje tematski nacrt koncertov, za katere prispevajo ideje
dijaki vseh letnikov, vsebinske namige za glasbeno izvedbo in tematsko naravnanost pa
prispeva in koordinira s svojimi izkuSnjami tudi mentor.

Oblikovanje glasbenega programa je odvisno od :
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- moznosti in raznovrstnosti glasbenih izvedb
- dogovoru o dodelitvi, udelezbi, organizaciji in§trumentalnih in pevskih delov pri
doloceni skladbi
- dostopnosti notnega gradiva
- pri solo-pevcih : moznost uporabe posnetkov karaok
- tezavnost izvedbe
- sposobnost prilagoditve glasbenih primerov za Zeleno vokalno ali vokalno
inStrumentalno zasedbo, Ki jo imamo na razpolago
- priredbe originalnih glasbenih del, ki ustrezajo izvedbenim sposobnostim
dijakov
- nacin obdelave glasbenih priredb (npr. delna improvizacija)
- razpoloZljivost glasbil na Soli
Za tematske koncerte »Dijaki dijakom« pri izboru glasbenih zvrsti nimamo zadrzkov.
Enako suvereno je lahko tematski izbor posvecen zabavni, resni ali celo ljudski glasbeni
zvrsti. Pravilo, na katerega se oziramo je le, da je koncert v celoti namenjen le eni glasbeni
zvrsti in ne meSanju npr. ljudskih glasbenih primerov z resno glasbo. Kaj hitro bi se lahko
zgodilo, da bi napacen koncept zdruzevanja in sosledja glasbenih primerov razli¢nih

glasbenih zvrsti pripeljal do kakofonije, sicer prave mere za dober glasbeni okus.

3. Vaja dela mojstra

Dijaki — glasbeniki pri izvedbah del razli¢nih glasbenih zvrsti spoznavajo razli¢ne nacine
igranja. Vsaka izvedba glasbenega dela ima ne glede na zvrst svoje lastne zakonitosti. Igranje
po notah zahteva npr. to¢no upostevanje navodil, ki so dane v partituri. Spet drugace je npr. pri
izvedbi zabavne glasbe, Kjer dijaki lahko po dogovoru prilagodijo npr. osnovno tonaliteto neke
popularne pesmi, ker pa¢ tako bolj ustreza njihovi izvedbi. Tezavnost izvedb glasbenih del je
vselej povezana z razli¢nimi izvajalskimi sposobnostmi mladih glasbenikov. (Tudi zato je pri
skupnih vajah pomemben kvalificiran glasbeni mentor, da koordinira moZnosti in sposobnosti
posameznih dijakov znotraj konkretnih glasbenih zasedb, ki so trenutno na razpolago).(Bezic,
2019)

Izvedbe skladb so izziv za inStrumentaliste in za pevce. Pri instrumentalistih je pomembno

prilagajanje dejstvu, da »ob tebi igra nekdo drug Cisto nekaj drugega, na drugo glasbilo«, na
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koncu pa mora vse skupaj zveneti v harmoni¢nem in smiselnem sozitju. Solo-pevci se soocajo
spet z drugimi tezavami: pevsko so npr. lahko nedorasli doti¢nim visjim pasusom v neki
skladbi, zato poskuSamo skupaj najti in improvizirati ustrezno in skladno glasbeno resitev. Petje
v pevski skupini pa pri ve¢-glasnem petju zahteva skrbno prilagajanje in harmonsko ujemanje
z ostalimi glasovi, da se lahko doseze smiselen, sozvo¢no skladen rezultat izvedbe. (Zaradi
obsSirnosti izvajalske, tehni¢ne in poustvarjalne tematike, bi lahko na to temo napisali

samostojen ¢lanek za konferenco).

5. Organizacija koncerta

Pred organizacijo koncerta je potrebno vedeti, kdo bo ciljna publika. Vecina koncertov »Dijaki
dijakom« je odprta za javnost, nekateri pa so namenjeni le ogledu dijakov prvih letnikov, katerih
prisotnost se belezi kot del izpolnjevanja 18 ur v okviru OIV. Velikokrat se prireditve udelezijo
tudi starSi, prijatelji, znanci nastopajoCih ter profesorji, ki poucujejo na Soli. Na zacetku
Solskega leta se formira skupina dijakov, ki je zadolZena za organizacijo in obveSCanje o

glasbenem dogodku.

5.1.1zdelava plakatov

Pomemben del obves¢anja o dogodku so plakati, ki jih izdelajo dijaki sami in jih obesijo po
Soli ali v okolici Sole. Starsi in profesorji so o dogodku obvesceni po spletni posti. Oblikovanje
plakatov nastane po izvirnem likovnem navdihu posameznega dijaka. Veckrat se je izkazalo,
da so plakati primerni za ocenjevanju pri predmetu likovna umetnost (primer med-predmetnega

sodelovanja).
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Slika 5t.2

5.2.Povezovanje programa

Za vsak koncert posebej je pomembno, da ga nekdo povezuje. Potrebno je sestaviti besedilo z
vrstnim redom tock in izvajalcev. Obic¢ajno povezovalce programa predlaga dijake prvih
letnikov kar mentor. S tem dobijo priloznost, da se seznanijo z nastopanjem in pripravo ter
vodenjem glasbene prireditve. Tekst za vodenje programa pripravijo dijaki ob napotkih

mentorja.

6. Tematski koncerti, ki se ponavljajo vsako Solsko leto - »stalni koncerti«

S¢asoma se je izkazalo, da je zaradi priljubljenosti programa in pozitivnega odziva dijakov na
preteklih koncertih smiselno, da se nekateri koncerti ponovijo vsako Solsko leto. Predpogoj za
tako ponovitev je vedno udelezba istih glasbenih izvajalcev. Dejstvo je, da sodelujejo pri
»Dijaki dijakom« tudi maturanti, zato se nemalokrat zgodi, da se dijaki, ki so Ze dokoncali
Solanje pri nas, v novem Solskem letu vrnejo k nam zato, da pomagajo in sodelujejo pri izvedbi
»stalnega programa«. Mozno je tudi, da se izvajalci menjajo. S tem se ponudi priloznost za
sodelovanje tudi novim glasbenikom oziroma dijakom prvih letnikov. Eden najbolj

priljubljenih »stalnih koncertov« je koncert z naslovom »Zlata doba slovenske popevke«.
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Zimzelene melodije popularnih popevk iz 70., in 80. let vedno znova navdusujejo vse dijasSke
generacije. Dokaz za to so npr. porocila s koncertov, ki jih dijaki ob poslusanju koncerta oddajo

v spletni ucilnici v okviru pouka glasbe.

7. Med - Solsko sodelovanje in »Dijaki dijakom«

Glasbena zaposlitev mentorja na treh gimnazijah nima nujno le negativne konotacije, pac pa je
lahko priloznost za povezovanje ustvarjalnih glasbenih praks in prirejanje skupnih koncertov,
sicer krajevno oddaljenih srednjih Sol. V preteklih letih je bilo takih glasbenih povezovanj kar
veliko. Dijaki Srednje Sole in gimnazije iz Kocevja so bili pri nas na obisku kot gledalci in
glasbeni »sodelavci« ze veckrat. Tudi glasbeniki Gimnazije Sentvid so vrnili glasbeni obisk v
Kocevje. Gimnazija Franceta PreSerna iz Kranja je v Solskem letu 2019/20 prispevala kar nekaj
glasbenih izvedb in tock h koncertnemu programu »Zlata doba slovenske popevke«.

Eden bolj zanimivih koncertov »Dijaki dijakom« pa se je zgodil v Solskem letu 2017/18, ko
smo k sodelovanju povabili glasbenike — dijake iz Srednje $ole za fotografijo in oblikovanje v
Ljubljani in sicer oba gimnazijska prva letnika. Pravzaprav sta se koncerta udelezila oba
gimnazijska letnika v celoti: nekateri dijaki so bili zgolj poslusalci, nekateri dejavni glasbeniki,
spet tretji pa so dobili posebno nalogo, da so (na posebej za to pripravljenih mizah) simultano
likovno upodabljali nastopajoce glasbenike.

Najlepsi trenutek skupnih koncertov je nedvomno zaklju¢na glasbena tocka, ki jo izvedejo vsi
izvajalci prijateljskih srednjih Sol na skupnih koncertih. Zgodi se, da iz ve¢ kot 50 grl privre na
dan glasbeni izziv ob zimzeleni pesmi slovenske popevke, pesmi Dan ljubezni, priljubljene

skupine Pepel in kri. Z leti, je prav ta pesem postala zascitni znak »Dijaki dijakom«.

8. Zakljucek

Preden glasbenik stopi na oder se dogaja marsikaj, o ¢emer publika niti ne sluti. Poslusalci
vidijo le »konéni« glasbeni izdelek, po nastopu bolj ali manj zavzeto zaploskajo, z
zadovoljstvom in nasmehom zapustijo dvorano. Koncert nanje naredi vtis, ki ga pomnijo ali pa
pozabijo. (Adorno, 1986) Za izvajalce so trenutki pred nastopom polni pricakovanj in napetosti.

So pripravljeni na nastop? Kako in s kasnimi metodami se skuSajo zavestno zbrati za izvedbo
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svoje glasbene tocke? V zaodrju vlada pred vsakim koncertom »Dijaki dijakom« posebne vrste
napetost. Ure vlozenega truda, se lahko v eni sami sekundi nezbranosti na odru spremenijo v
individualno muko in razodaranje. Zelja po glasbeni perfekciji morda pri dijakih ne doseze
stopnje zahtevnosti profesionalnega glasbenika, pa vendarle, je zadovoljstvo ob dobri izvedbi
primerljivo. (Vir: https://thefuturemuse.com/the-problem-with-perfection-in-music/)

Kar ostane v spominu dijakov, pa so ne le dobre in slabe izvedbe iz koncertov, tu so vec-letna
druzenja, sodelovanja, spoznavanja in interakcije, ki jih lahko posameznik prenese tudi na

druga podrocja svojega zivljenja. S tem je namen »Dijaki dijakom« dosezen.
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Simona Sel: Sola za razmisljanje za nadarjene ucence

Izvlecek v slovens¢ini

Moj prispevek govori o tem, kako s skupino nadarjenih uéencev na osnovni $oli vodim krozek za razmisljanje in
kako se koristno in pou¢no uporabljajo orodja razmisljanja. Na $oli, kjer delam kot svetovalna delavka, delu z
nadarjenimi ucenci posveCam posebno pozornost. Sama se ukvarjam z najrazli¢nejSimi oblikami dela z
nadarjenimi — identifikacija ucencev, priprava IP za nadarjene, pa vse do krozka za nadarjene, ki ga $ola ponudi
vsako leto kot interesno dejavnost. Prav CoRT metoda je tista, s katero lahko nadarjeni ucenci izrazijo svojo
ustvarjalnost. Sola za razmisljanje je vezana na Edvarda de Bona in na njegove metode dela. Ugenci se naugijo
orodij razmisljana, ki jih lahko uporabijo v vseh zivljenjskih situacijah. Pouk razmisljanja mora biti zivahen,
zabaven, prijeten, ki poteka skozi igro. Motivacija je klju¢nega pomena. Brez nje je tezko uciti kakr$nokoli

razmisljanje.
Kljuéne besede: nadarjeni ucenci, kroZek za razmisljanje, orodja za razmisljanje, motivacija

Summary

My article talks about how I run a thinking club with a group of gifted students in primary school and how to use
thinking tools usefully and educative. At the school, where | work as a counselor, | pay special attention to working
with talented students. | deal with various forms of work with gifted students - identification, preparation of IP, all
the way to the gifted club, which our school offers every year as an extracurricular activity. Gifted students can
use CoRT method to express their creativity. The School of Thinking is inspired by Edward de Bon and his
methods of work. Students learn thinking tools that they can use in all life situations. The lessons of thinking must
be lively, fun, enjoyable, carried out through games. Motivation is crucial. Without it, it is difficult to learn any
kind of thinking.

Keywords: gifted students, thinking club, thinking tools, motivation

Uvod

Pouk razmisSljanja CoRT je postalo najbolj razSirjeno gradivo za neposredno poucevanje
razmiS$ljanja kot osnovne spretnosti. U¢no gradivo v $oli uporabljamo od leta 2012. V tem ¢asu
smo pridobili veliko izkuSenj o neposrednem poucevanju razmisljanja kot spretnosti. Poudariti
je treba, da ni lahko uvesti novega programa, ki se na zacetku zdi vznemirljiv, a ne vzdrzi
preizkusa ¢asa in uporabe. Vznemirljivost in novost ne moreta nadomestiti prakticnosti in
izkusenj. Uspeh pouka razmisljanja CoRT je bil odvisen od dveh stvari: od poveCanega
zanimanja za poucevanje razmisljanja kot osnovne spretnosti in od prakti¢ne narave pouka, ki
ga ni tezko podajati uCencem. Motivacija je torej pogoj, ki omogoca, da se zacne in konca
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zadana naloga. IzkuSnje so pokazale, da otroci uzivajo v razmisljanju. Uzivajo, kadar
uporabljajo svoje mozgane in dobivajo ideje. Vendar pa morajo imeti moznost, da se izkazejo.
Pomemben je postopek in ne posamezni primeri. Idealna starost za zacetek je 10 let (5. in 6.
razred), da jih orodja nau¢imo uporabljati samostojno.

CoRT metoda

Dr. Edward de Bono je orodja za neposredno poucevanje razmisljanja v Solah ponudil ze leta
1972 in od takrat dalje jih uporabljajo v osnovnih in srednjih Solah v 44 drzavah na svetu.
CoRT je kratica za Cognitive Research Trust (Sklad za raziskave o razmisljanju), kar je de
Bonova dobrodelna organizacija. CoRT je tudi drugo ime za neposredno poucevanje
razmiS$ljanja v Solah. CoRT je program, ki ucence uci vseh spretnosti u€inkovite uporabe lastne
pameti za vsako Solsko, osebno ali druzbeno situacijo ter jim pomaga, da ves¢ino razmisljanja
vadijo. Gre za Sest sklopov po deset u¢nih ur. Vsaka u¢na ura je razdeljena na pet delov:
spoznamo in definiramo orodje razmisljanja, vadimo orodje razmisljanja, spoznamo njegov
postopek in nadela ter izvedemo projekt. Ugitelji obiajno izberejo CoRT 1 (Sirina) in CoRT 4
(Kreativnost). Prvi sklop (CoRT 1) je koristno spoznavati v zaporedju. Pri ostalih sklopih in
ucnih urah je tako, da jih lahko ucitelj glede na svoje poznavanje ucencev tudi sam izbere. Pri
vsaki ucni uri ucenci spoznajo novo orodje razmisljanja:

CoRT 1 Sirina: uéenci irijo svojo mo¢ zaznavanja, kar je za razmisljanje tako bistveno, kot je
besedni zaklad za branje.

CoRT 2 Organizacija: u¢encem pokaze, kako organizirati svoje razmisljanje.

CoRT 3 Interakcija: pomaga u¢encem opazovati razmisljanje, ki ga uporabljamo v nesoglasjih,
kako predstavljamo ali branimo svoje staliSce, ter tipe in korist dokazov.

CoRT 4 Kreativnost: u¢encem pokaze, kako spreminjati vzorce in koncepte, da lahko oblikujejo
svoje razmisljanje.

CoRT 5 Informacije & Custva: nauéi uéence, da se vprasajo, katere informacije imamo, katere
potrebujemo, kje bi jih dobili, katera ¢ustva in koristi lahko uporabimo pri informacijah.
CoRT 6 Akcija: predstavi vizualne simbole, ki jih lahko uporabljamo, da usmerjamo
razmisljanje.

Delavnice CoRT

Kvaliteta naSega u€enja je odvisna od nasega razmisljanja. V preobilici podatkov in informacij
sedaj in Se posebej v nepredstavljivi prihodnosti bodo ucenci, opremljeni s spretnostmi
ucinkovitega razmiSljanja, uspesSnejSi v obvladovanju svojega ucenja in Zivljenja.
Izobrazevalni sistem, ki nas dobro opremi s podatkovnim znanjem, je pomanjkljiv na podrocju
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spoznavnih strategij in meta spoznavnih strategij. Prav tako zal nespodbudno deluje na
ustvarjalno razmisljanje (povzeto po debono.si). Poslanstvo izobrazevanja pa je prav gotovo
ponuditi ucencem oboje. Ob Siroki bazi znanja nauciti uence tudi razmisljati ucinkovito,
konstruktivno in ustvarjalno. (De Bono, 2014)

Predlagamo izvajanje vsaj dveh ciklusov. Prvi sklop vsaj desetih u¢nih ur je namenjen urjenju
ucinkovitega usmerjanja pozornosti (CoRT 1), drugi sklop vaj pa se nanasa na spodbujanje
kreativnega razmisljanja (CoRT 4).

CoRT 1: Pozornost

Udelezenci se seznanijo s konceptom tehnik Edwarda de Bona. Vedo, kdo je avtor, in kako je
razvil svoj pristop k ucenju razmisljanja. Spoznajo pojem pozornost, smer in trajanje
pozornosti. Najprej uporabimo orodje razmi$ljanja PNZ (pozitivno, negativno, zanimivo).
Racionalno usmerjajo pozornost na vse tri vidike problemske situacije. Tehniko uporabljajo pri
sprejemanju odlocitev in identificirajo Se druga podrocja, kjer se tehnika lahko uporablja. Sledi
orodje razmisljanja UVD (upostevajte vse dejavnike). Usmerjajo pozornosti na vse vidike
problemske situacije, poskusajo videti celotno "sliko", kolikor je moZno Siroko. Vadijo uporabo
tehnike pri nacértovanju svojih dejavnosti in primerjajo pristop z nasSim vsakodnevnim
nacrtovanjem. Nadaljujemo s postavljanjem pravil, ki se upostevajo na razli¢nih podrocjih
(promet, Sport, Solska pravila...). Nadaljujemo z orodjem razmisljanja PPP (prve pomembne
prioritete). Spoznajo pojem prioritete in ga povezejo s pojmom izbire. UCijo se prepoznati
najpomembnejSe po predhodni tehniki, ko poskusajo pridobiti ¢im $irsi pogled na situacijo oz.
zoziti izbire pred odlocitvijo. Naslednje je orodje razmisljanja AMI (alternative, moZnosti,
izbire). Spoznajo pojem alternativa. To pomeni, da je v vsaki situaciji ve¢ alternativnih
moznosti in da jih je pomembno raziskati ¢im vec, ker je lahko vnaprej manj ocitna alternativa
uc¢inkovitej$a. Naslednje orodje razmisljanja P&N (posledice in nadaljevanje). Razmisljanje je
usmerjeno v prihodnost. Uenci ozavestijo, da ima vsaka naSa odlocitev, izbira, nacrt svoje
posledice v prihodnosti, torej moramo misliti nanje. Naslednje orodje razmisljanja je NCD
(nament, cilji, dosezki) se osredotoca predvsem na dolo€anje cilja oz. namena. Ko ucenci lahko
jasno dolocijo cilj, bo to pripomoglo k jasnosti razmi$ljanja pri odloc¢itvah, planiranju.
Spoznamo orodje razmisljanja SDL (stalis¢a drugih ljudi). Ucenci razmis$ljajo o stalis¢ih
drugih ljudi, ne le o svojem lastnem. V pogovoru razpravljajo o pomembnosti biti sposoben
pogledati na stvarnost z o¢mi drugih ljudi in razumeti druge (Nastja Mulej, b.d.).

CoRT 4: Ustvarjalnost

193



Udelezenci se seznanijo s pojmom lateralno razmisljanje. Spoznajo izvor pojma in pomen tega
miselnega pristopa kot tehnike, ki nam pomaga preseci oblikovane in utrjene miselne koncepte,
da bi lahko generirali boljSe ideje. Seznanijo se s pojmom provokativne ideje, katere namen je,
da izzove oz. pomaga do novih idej. Spoznajo razliko med hotenim tvorjenjem provokativne
ideje in obicajnim ocenjevalnim pristopom, ko presojamo ali je ideja pravilna ali napacna.
Uporabijo provokativno idejo kot odsko¢no desko za generiranje novih zanimivih kreativnih
idej. Ob poznavanju kognitivnih tehnik, ki spodbujajo kreiranje ustvarjalnih idej, razmisljajo
tudi o dejstvu, da mora ideja obicajno zadostiti dolo¢enim zahtevam situacije, na koncu pa
posamezno idejo ocenjujejo glede na njeno uporabno vrednost. (Nastja Mulej, b.d.)

Za spodbujanje divergentnega misljenja lahko v Soli uporabimo razli¢éne metode in tehnike, npr.
mozgansko viharjenje, moZgansko zapisovanje, sinektika, morfololoska analiza, pro et contra
idr. To dosezemo tudi s spodbujanjem lateralnega in paralelnega misljenja (spremeniti smer
razmisljanja, spreminjati vidik obravnave problema), kot predlaga De Bono ( Bezi¢, 2012).
Potek u¢ne ure

Zberemo se v ucilnici. Ucence najprej povpraSamo po pocutju, v€asih tudi nariSejo ali napiSejo
kaj po trenutnem navdihu ali si npr. izberejo 3 Stevila, ki jih predstavljajo, potem pa skupaj
ugotavljamo, kaj bi to bilo. Najbolj optimalno Stevilo za delo je med 6 in 12 uc¢encev v razredu.
Preidemo na obravnavo idej. Uporabimo nase orodje PNZ, saj vse spoznavamo in obravnavamo
na ta nacin.

P (pozitivno) i§¢emo prednosti ideje, pozitivne lastnosti, zakaj jim je nekaj vSec.

N (negativno) pogovarjamo se o slabostih, ozavestimo zakaj nam nekaj ni vSe¢ oz. ima lahko
negativne posledice.

Z (zanimivo) to jim je najmanj poznano orodje, ki se pogosto prepleta s pozitivnim, vendar ni
izklju¢no dobro / slabo, je pa Se vseeno omembe vredno in omogoca ter vzpodbuja uporabo
Skupaj predelamo primer o avtobusu brez sedeZev, nato pa se samostojno izvede prva vaja.
Povemo navodilo, da bodo najprej 3 minute iskali prednosti na dolo¢eno temo. Nato izreCemo
stavek: “Zunaj dezuje.” Vklopimo Stoparico. V tem ¢asu so ucenci fokusirani na nalogo. Skriti
cilj je, da poiscejo vsaj 7 odgovorov. Enako se ponovi za orodje N in Z, le da je pri zanimivo
pri¢akovanih odgovorov 5.

Primer za P:

Za zalivanje ni treba uporabiti pitne vode.

Zbiramo dezevnico.
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Opere nam avto.

Opere prasne ceste.

Vec Casa za pospravljanje.

Vec Casa za druzabne igre.

Izvirni primeri: ve¢ energije za proizvodnjo elektrike, ne bo mi treba s kolesom v Solo,
var¢evanje pitne vode.

Primer za N:

Poplave.

Spolzke ceste.

Ne morem se igrati zunaj.

Psu smrdi dlaka.

Primer za Z:

Lahko skacemo po luzah.

Mavrica.

Zabe imajo zabavo.

DeZevniki pridejo na povrsje.

Ples v dezju.

Pri vaji, ki sledi, se razdelijo v skupine in vsaka skupina obravnava le eno orodje (P, N ali Z).
Nato sledi pogovor o razmisljanjih in najdenih reSitvah. Vcasih se razvijejo prave debate, kjer
pride do izraza Sirina razmi$ljanja dolocenih posameznikov, govorne spretnosti, sprejemanje
idej drugih, priklic izkustvenega spomina, tekmovalnost,...Cilj je, da se orodje PNZ ¢imbol;
ponotranji in prenese na vsa Zivljenjska podroc¢ja, kjerkoli ze pa¢ se bodo morali odlocati.
Naloga za domaco uporabo je, da orodje prenesejo v Zivljenjsko situacijo doma in Se nekoga
od bliznjih seznanijo z uporabo tega orodja.

Zakljucek

Mentorstvo Sole za razmisljanje mi vsako leto predstavlja izziv. Po tem ¢asu ugotavljam dodano
vrednost tega razmi$ljanja. Leta izkuSenj so pokazala, da ucencem disciplina Casa pri
razmi$ljanju u¢encem omogoca, da razmisljajo produktivneje in veliko hitreje. Prav tako je
pomembna disciplina fokusa. To pomeni, da jasno dolo¢imo, kaj je za nalogo, katera orodja
razmiSljanja bomo uporabili in katero vajo bomo delali. Delo poteka individualno, v parih ali v
skupini. U¢enci so se med seboj spoznali s pomo¢jo razmisljanja. Tehnike, ki smo jih spoznali
smo prenesli v vsakdanje Zivljenje. Veseli me, da komaj ¢akajo na naslednje sre¢anje. Sola za

razmi$ljanje nudi moZnost pozitivnih dozivetij, izkuSenj, kar poveca kakovost in trajnost
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pridobljenega znanja. Vsaka od delavnic traja eno Solsko uro. Na po potrebi lahko posamezen
sklop razsirimo na dve Solski uri. Delavnice so zasnovane izkustveno in so najbolj primerne za
skupine do 12 otrok. Delo z nadarjenimi ucenci mi je prineslo veliko osebnega zadovoljstva,
hkrati pa me sili k nenehnemu razmisljanju o metodi¢nih prilagoditvah in iskanju novih
pristopov pri delu z njimi.
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Ksenija Sever ZiZek: Organizacijske in komunikacijske ve§cine pri nadarjenih

dijakih

Povzetek

Kot uciteljica, ki ze ve¢ kot dve desetletji delam z dijaki v razredu, opazam, da stevilo dijakov, ki so opredeljeni
kot nadarjeni, vztrajno narasca.

V dana$njem svetu se ljudje dokazujemo z razli¢nimi sposobnostmi. Te razvija vsak posameznik Ze od malih nog
naprej. Veliko je podrocij, na katerih lahko odkrijemo nadarjene dijake. Eno od teh podroc¢ij je tudi organizacija
in komunikacija.

Pri odkrivanju nadarjenih dijakov sodelujejo vsi uéitelji, star$i in tudi morebitni zunanji strokovnjaki, ki dijaka
poucujejo. Nadarjeni dijaki potrebujejo spodbude za uresni¢evanje svoje nadarjenosti.

V prispevku bom predstavila pomen organizacijskih in komunikacijskih ves¢in. Na Solskem centru za posto,
ekonomijo in telekomunikacije razvijamo organizacijske in komunikacijske ves¢ine pri vseh zainteresiranih
dijakih skozi razlicne dejavnosti in aktivnosti med poukom in ob pouku.

Pri dijakih spodbujamo kreativnost, kriticno misljenje, socialne vesCine, reSevanje problemov, sodelovanje in
raziskovanje. Razvijanje organizacijskih in komunikacijskih ve$¢in pri dijakih bom prikazala s predstavitvijo

konkretnega primera.

Kljuc¢ne besede: aktivna vloga dijaka, nadarjenost, organizacijske in komunikacijske ves¢ine

Abstract

As a teacher, who has been teaching for more than two decades, | have noticed that the number of students —
defined as gifted, is consistently growing.

In today' s world, we prowe overselfs with various skills wich we develop from an early age. There are several
fields in which gifted students can be indentified. One of these are organizational and communisational skills.
All teachers, the student's parents and the potentional external experts teaching such a student must cooperate in
the identification. Talanted students need incentives to exercis their talents.

In the paper, | present the importance of organizational and communication skills. On the Secondary school for
post, economics and telekomunication we are developed organisation and communication skills during classes and
classes in the form of extra-curricular activities.

We organize training and outreach activities by encouraging creativity, critical thinking, social skills, problem
solving, cooperation and research.

I will demonstrate the development of organisational and communication skills among students by presentig

concrete examples of activities and events.

Keywords: student 's active role, talented, organizational and communication skills
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1. Uvod

Vse od leta 2010 srednjim Solam dodatna sistemska sredstva za delo z nadarjenimi dijaki niso
bila zakonsko zagotovljena. Leta 2010 je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport prvi¢
znalo potrebo po sistemskem financiranju dela z nadarjenimi dijaki in v 14. ¢lenu Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na
podrocju srednjega Solstva (v nadaljevanju Pravilnik) opredelilo nacin financiranja. Pravilnik
natan¢no doloca obseg dela za oblike dela z nadarjenimi. Pravilnik je veljal do 1. 1. 2020.
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport $olam niti eno leto ni zagotovilo nobenih
sredstev, ki jih dolo¢a omenjeni Pravilnik, kar predstavlja zakonsko krSitev dogovorjenih
pravil.

Identificiranje nadarjenih dijakov v osnovnih $olah je srednjim Solam prineslo pregled nad
vpisom nadarjenih uéencev. Odkar je ta sistem vzpostavljen, vemo koliko nadarjenih dijakov
Se vpiSe na Solo. Glede na to, da smo srednja tehnic¢na in strokovna Sola je nadarjenih dijakov
veliko manj kot na gimnazijah, vendar se vseeno poraja vprasanje: Ali prepustiti delo z
nadarjenimi dijaki dobri volji uciteljev ali pa vzpostaviti model, ki na ravni $ole opredeljuje
nacine dela z njimi? Delo z nadarjenimi dijaki predstavlja odgovornost in upam, da bo to postalo
del vizije in razvojne strategije dela nase Sole.

Pri nadarjenih dijakih se osredoto¢amo na prepoznavanje oz. odkrivanje njihovih sposobnosti
na razlicnih podroc¢jih. Nadpovpreéno sposobne dijake odkrivamo le, ¢e so zagotovljeni
ustrezni pogoji njihovega razvoja, ¢e jim nudimo bogato ucno okolje, alternativne ucne
pristope, izzivalne uéne procese in bogate priloznosti za razvoj misljenja in ustvarjalnosti
(Kukanja Gabrijelcic, 2017).

Nadarjenost je prirojena sposobnost, s katero je pojasnjen vzrok, zakaj nek dijak na dolocenem
podro¢ju — znanstvenem, tehni¢nem, prakti¢nem, umetniskem, besednem, voditeljskem —
doseze nadpovprecne rezultate (Baskar, N. 2010).

V druzbi zasnovani na znanju, ima ucitelj vlogo mentorja, ki motivira, svetuje, usmerja,
povezuje, spodbuja, pusti idejam prosto pot. Biti mentor predvsem nadarjenim dijakom, je
poseben 1zziv, ki vkljuuje nenehno iskanje, Studije, brskanje po internetu in knjigah,
razgovore, sodelovanje, udejstvovanje v lokalnem in SirSem okolju (Projektno delo za

nadarjene).
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2. Projekt
Namen projektnega dela, ki ga izvajam kot mentorica dijakov na podrocju ekonomije, je
preseganje okvirjev pouka. Pri projektnem delu se ne moremo osredotociti samo na eno
podrocje, saj gre za prepletenost medpredmetnega sodelovanja in povezovanja. V Solskem letu
2020/21 sem v okviru dela z dijaki izpeljala projekt Generacija Euro pod pokroviteljstvom
Banke Slovenije. V projektu smo medpredmetno povezali ekonomijo, sodobno gospodarstvo,
statistiko, slovens¢ino, IKT ter komunikacijske in organizacijske vescine. Projekt smo izpeljali
v 3 fazah:

- spletni kviz

- esej o kljuéni obrestni meri v Euroobmocju

- predstavitev pred komisijo Banke Slovenije.
Generacija zdaj$njih dijakov se vsakodnevno srecuje s spletom in predvsem mobilnimi telefoni.
Dijaki veliko prevec prostega Casa prezivijo s pametnimi telefoni, tablicami in racunalniki,
vendar le-te skoraj nikoli ne uporabljajo znanju v prid. Dijake sem pri tem projektu zelo
spodbujala, da so prinesli k uri pametne telefone, tablico ali raunalnik in sami opravili
dolocene naloge, poiskali ustrezne informacije ali samo prebrali ¢lanek. Stvari, ki so povezane
s tehnologijo dijaki hitreje osvojijo in se jih lotijo z vec¢jo vnemo. K projektu Generacija €uro
so se javili dijaki, ki so "moc¢ni” v ekonomiji, gospodarstvu, organizaciji, komunikaciji in
analitiénemu razmisljanju. Nadarjeni dijaki lahko pri raznih projektih razvijajo in nadgrajujejo
svojo ustvarjalnos (Motivation and learning, 2018).
Veliko nadarjenih dijakov izgubi motivacijo, ¢e jih projekt ne zanima ali ¢e menijo, da njihovo
izobrazevanje ni vredno truda. Obstajata dve vrsti motivacije: notranja in zunanja. Notranja
motivacija se ustvari s tem, da se aktivnost, snov ali projekt zdi dijaku prijeten, medtem ko je
zunanja motivacija opredeljena z zunanjo nagrado.
Motivacijske tehnike za notranjo motivacijo so:

- ugotoviti interes dijakov,

- poiskati alternativne na¢ine podajanja znanja,

- takoj$nje povratne informacije o napredku.
Zunanje motivacijske tehnike vkljucujejo:

- razlaga namena dejavnosti ali vsebine,

- dolocitev kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ciljev,

- povezava z drugimi institucijami in poglobitev znanj.
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Notranja motivacija uci dijake, da uzivajo pri projektu, medtem ko zunanja motivacija dijaka
poucuje, da dela v smeri akademskega uspeha za dosego cilja pomembnih za prihodnost
(Notranja in zunanja motivacija, 2015).

Dijasko tekmovanje Generacija €uro organizirajo Evropska centralna banka (ECB) in nekatere
nacionalne centralne banke, namenjeno pa je dijakom iz drzav euroobmocja. V tekmovanju
lahko sodelujejo dijaki, ki so ob registraciji stari od 16 do 19 let. Kviz je prvi od treh krogov
tekmovanja. Za kviz se je mogocCe registrirati samo enkrat, vsak tekmovalec pa lahko sodeluje
samo V eni ekipi.

Za sodelovanje morajo tekmovalci sprejeti pogoje tekmovanja in se registrirati S svojim
imenom in e-posStnim naslovom. Z vnosom teh podatkov udeleZenci soglasajo, da se ime
zmagovalne ekipe ter imena in fotografije njenih ¢lanov in Clanic objavijo na spletnem mestu
Evropske centralne banke in na spletnem mestu Banke Slovenije ter da se ta imena razglasijo
na javnih dogodkih.

Tekmovalci potrdijo, da jih Evropska centralna banka in Banka Slovenije lahko pozneje po e-
posti obvesc¢ata o prihodnjih tekmovanjih oziroma dogodkih.

Izmed vseh ekip, ki bodo resile spletni kviz, se jih bo vsaj 15 uvrstilo v naslednji krog na podlagi
najveCjega Stevila tock. Ekipe, ki bodo napredovale v naslednji krog, bodo po e-posti
povabljene k pripravi referata.

Najboljse ekipe drugega kroga bodo po e-posti dobile vsa navodila za udelezbo v zaklju¢nem
krogu tekmovanja. Evropska centralna banka in Banka Slovenije lahko imena ekip ter njihovih
¢lanov in c¢lanic razglasita na svojem spletnem mestu, na druzbenih omreZjih ali na javnih
dogodkih, prav tako pa lahko objavita zmagovalne referate oziroma predstavitve.

Vse nacionalne zmagovalne ekipe bodo prejele priznanje na podelitvi nagrad v Evropski
centralni banki v Frankfurtu na Majni v Nem¢iji.

Odlocitve zirije so dokon¢ne. Ekipam, ki bodo sodelovale v zadnjem krogu, bodo ¢lani Zirije
lahko razlozili oceno njihovega prispevka. Ocenjevalna merila, ki se uporabljajo v obeh krogih,
so opisana na spletnem mestu Banke Slovenije.

2.1. Spletni kviz

Z dijaki, ki so sodelovali v projektu smo se veliko pogovarjali, reSevali delovne liste in brali
strokovne ¢lanke. Dijaki so morali vseeno vecino dela opraviti sami doma in Se dobro
organizirati, da so lahko v dolo¢enem casu predelali zahtevano strokovno literaturo. Tudi kviz
za vajo so lahko poljubno reSevali doma in se tudi povezovali preko socialnih omreZijo ali

Zooma.
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Spletni kviz je sestavljen iz 30 vpradanj, katerih pa tezavnost narai¢a. Casovno dijaki niso bili
omejeni in so imeli dovolj ¢asa, da se posvetujejo in uskladijo.

Rezultat je znan takoj po oddaji oz. zakljucku spletnega kviza, dijaki pa vseeno ne vedo, ali so
se uvrstili v naslednji krog, dokler jih po elektronski posti ne obvestijo iz Banke Slovenije,
razen, ¢e dosezejo 100 odstotni izkupicek. V tem primeru ni dileme. Dijakom naSe Sole je to
letos uspelo. Dijaki so k reSevanju kviza pristopili zelo resno. Organizirali so se tako, da je vsak
pregledal oz. prebral gradivo na dolo¢eno temo. Dijakinja, ki je tudi v Soli zelo uspe$na,
predvsem na organizacijskem podrocju, je prevzela vlogo vodje ekipe in koordinatorice.

2.2.  Esej o klju¢ni obrestni meri

V drugem krogu projekta Generacija €uro so dijaki pripravili referat, v katerem so pojasnili
svoje poglede na denarno politiko. Nalogo so pripravili v poljubni obliki, zato so bili lahko
zelo ustvarjalni, vendar niso pozabili na vsebino. Komisija v Banki Slovenije je pri¢akovala
moc¢ne pripovedne in vizualne elemente. Prepisovanje ni priporoc¢ljivo — izvirnost je vedno
nagrajena..

Zirijo, so sestavljali strokovnjaki iz Banke Slovenije in izbrali pet najboljsih referatov. Izbrane
ekipe so bile povabljene k predstavitvi svojega referata in znanja strokovni Zziriji. Dijaki in

dijakinje nase Sole so se uvrstili v finale.

2.3. Predstavitev pred komisijo

Predstavitve v finalu so bile v obliki, ki je primerna za predstavitev v Zivo pred zirijo. Dijaki
pri predstavitvi svojega eseja niso izbrali programa power point ampak so sestavili kratek film,
ki pa ni bil dalj$i od 10 minut. Vsi ¢lani ekipe so imeli pri predstavitvi enakovredno vlogo.
Zagovor z vprasanji in odgovori posameznih ¢lanov po predstavitvi je bil enako pomemben kot
sama predstavitev. Zirija je preverila kako dobro ekipe pozna in razume denarno politiko. Clani
zirije so spraSevali tudi o aktualnih dogajanjih, ki vplivajo na gospodarstvo.

Pricakovali so jasno razumevanje denarne politike zanimalo pa jih je tudi ali ekipa pozna
koncepte in ideje, povezane z denarno politiko. Ocenjevala bo tudi rabo strokovnih izrazov.
Zirija je Zelela videti ustvarjalne projekte, ki so jih pripravili na podlagi svojega raziskovanja.

Zirija je ocenjevala naslednje:

e poznavanje in natan¢na raba strokovnih izrazov s podroc¢ja denarne politike, struktura
predstavitve in ustvarjalnost, s katero jo boste predstavili;

o kakovost ustne predstavitve;
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o raven sodelovanja med ¢lani ekipe;

e ustvarjalnost in inovativnost.

Izobrazevanje se v danaSnjem ¢asu dojema kot vsezivljenjski proces, katerega naloga je, da
ljudem omogoc¢a maksimalno izpolnitev pri delu in osebnem zivljenju. Na trgu dela bodo
uspesni tisti kandidati, ki bodo imeli dobro razvite mehke vesc¢ine: ves¢ine komuniciranja,
sodelovanja, upravljanja odnosov, reSevanja problemov....., Se posebno, ¢e bodo te vesCine
kombinirali s strokovnim znanjem. Vse to so dijaki spoznali skozi projekt Generacija €uro.

3. Zakljucek

Smo $ola, kjer bi si Zeleli v vecji meri prepoznavati nadarjenost in razvijati oblike ustvarjalnosti
ter dijakom omogociti razvoj na njihovih moc¢nih podro¢jih. Sposobnejsim dijakom,
prilagajamo ucno snov, ki od dijakov zahteva veliko mero samostojnega dela in predstavlja
moznost nadgradnje in izpopolnjevanje organizacijskih in komunikacijskih ves¢in na visjem
nivoju. To pomeni tudi veliko dodatnega dela za ucitelje, vendar se pri tem krepijo
medpredmetne povezave, timsko delo uciteljev in dijakov. O tem pricajo tudi uspehi nasih
dijakov na regijskih in drzavnih tekmovanjih.

Delo v projektu aktivira miselne procese dijakov kot so: utemeljevanje, odkrivanje novega,
primerjanje, iskanje razlik, posploSevanje, iskanje povezav, sklepanje.... Projekt spodbuja
dijake k raziskovanju in uporabi raziskovalnih metod ter sami organizaciji dela na projektu. Pri
delu z nadarjenimi se moramo zavedati tudi vpliva okolice na dijaka. Poleg lastne motivacije,
samostojnosti in vztrajnosti je za dijaka pomembna tudi podpora mentorja, ki pri dijaku
spodbuja notranjo motivacijo in z njim nacrtuje aktivnosti s katerimi zadovoljuje osnovne in

specifi¢ne potrebe nadarjenega dijaka.
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Sergeja Sluga: Raziskovalni tabori za nadarjene dijake »Voda, sonce, zrak,

svoboda«

Povzetek

Na nasi $oli vsako leto organiziramo ve¢ razli¢nih raziskovalnih taborov za nadarjene dijake. V prispevku bom
predstavila tridnevni raziskovalni tabor, ki smo ga poimenovali »Voda, sonce, zrak, svoboda« in ga tradicionalno
izvajamo v zacetku meseca oktobra v Kranjski Gori. Tabor je namenjen dijakom 2. in 3. letnika, ki imajo primeren
odnos do Solskega dela, cenijo znanje, delo in nove izzive. Vsako leto se ga udelezi med 20 in 30 dijakov. Na
taboru obravnavamo izbrane vsebine s podrocja geografije, kemije, fizike, biologije in psihologije. Vsako leto
izvedemo tudi planinski pohod. Med pomembne cilje tabora smo postavili raziskovanje, vzpodbujanje

radovednosti, razvijanje odgovornega odnosa do narave in vzpodbujanje celostnega osebnostnega razvoja dijakov.

Kljuéne besede: nadarjeni dijaki, raziskovalni tabor, telesna dejavnost, terensko delo.

Abstract

Every year our school organises several different research camps for talented students. In this article, | will present
Gimnazija Sentvid’s three-day research camp called "Water, Sun, Air, Freedom", traditionally held in Kranjska
Gora at the beginning of October. The camp is aimed at 2" and 3™ year students who have a proper attitude towards
schoolwork, value knowledge, work and new challenges. Between 20 and 30 students take part each year. The
camp covers selected topics from different fields — geography, chemistry, physics, biology and psychology. Every
year we also organise a hike in the mountains. Among the camp's important objectives are research and
exploration, curiosity stimulation, development of a responsible attitude towards nature, and encouragement of
students' holistic personal development.

Keywords: fieldwork, gifted students, physical activity, research camp.

1. Uvod

Pri svojem delu z nadarjenimi dijaki v Soli spoznavam, da jih pritegne predvsem tista ucna snov,
ki se jim zdi smiselna, uporabna in predstavlja neke vrste miselni izziv. U¢itelj mora torej u¢ne
vsebine na ustrezen nacin pribliZati nadarjenim dijakom. Sodobna Sola bi morala zato v ¢im
vecjl meri temeljiti na raziskovalnem, projektnem in ustvarjalnem delu dijakov. Z aktivnimi
metodami moramo dijake motivirati k ve¢ji aktivnosti, ki prinasa trajnejSe in kvalitetnejSe
znanje. Pomembno je torej, da ¢im vec¢ znanja dijaki pridobijo iz lastnih izkuSenj, da informacije
samostojno poiscejo in da z uporabo vescCin, strategij in postopkov srecujejo z reSevanjem
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problemov, ki jih bodo doletele v kasnejSem zivljenju. (Plut Pregelj, 2004) Ljudje smo si
razli¢ni, zato tudi ucenje in poucevanje ne more biti za vse enako. V Solah se je zato uveljavila
diferenciacija, individualizacija, personalizacija, ... V Solah imamo tako mladostnike s
posebnimi potrebami kot tudi nadarjene. Nadarjene ne moremo zaobjeti v enotni definiciji, saj
so zelo heterogena skupina. Nadarjenost se namre¢ kaze v razlicnih oblikah in obsegih.
Definicije so si enotne v tem, da nadarjeni potrebujejo njim prilagojen pouk in dejavnosti, da
bi lahko razvijali svoje sposobnosti. (Koncept, 1999)

Na raziskovalnem taboru to doseZzemo tako, da dijaki samostojno izvajajo naravoslovne
eksperimente in druge aktivnosti. Pri tem razumejo uporabljene metode dela in znajo
ovrednotiti dobljene rezultate. Pri organizaciji raziskovalnega tabora in oblikovanju programa
smo se zdruzili ucitelji fizike, biologije, kemije, geografije in psihologije. Program smo
oblikovali tako, da smo z njim razsirili in poglabljali temeljno znanje sodelujocih dijakov,
razvijali njihovo ustvarjalnost, uporabljali visje oblike ucenja, sodelovalne oblike ucenja,
spodbujali samostojnost in odgovornost ter skrbeli za celostni osebnostni razvoj dijakov. Z
raznovrstno ponudbo dejavnosti smo dijakom omogocili nekaj svobodne izbire in upostevali
njihovo individualnost, posebne sposobnosti in interese.

Pri aktivnostih smo se trudili spodbujali razvoj taksnih osebnostnih lastnosti, ki nadarjenim
dijakom omogocajo sodelovanje z drugimi, ki razvijajo pogum za tveganje, idealizem, ter
spoStovanje drugacnosti in strpnosti. V danasnjem casu so dijaki v veliki meri individualisti, ki
so pri doseganju zastavljenih ciljev podvrZeni nenehni tekmovalnosti. To je Se bolj opazno pri
nadarjenih dijakih, saj so pri¢akovanja okolja do njih vi§ja, s tem pa je njihova teZnja po
dokazovanju $e veéja. Zato je Se toliko bolj pomembno, da pri teh dijakih krepimo socialni,
Custveni in osebnostni razvoj, predvsem s sodelovalnim in timskim delom. Sodelovalno in
timsko delo dobre rezultate individualnega dela Se nadgradi, dijakom pa nudi izmenjavo znanja,
izkuSenj, razli¢nih pogledov. Z uspesno opravljenimi nalogami v skupini oblikujejo dobro u¢no
in socialno samopodobo ter zadovoljujejo svoje razvojne potrebe.

Za razvijanje odgovornosti smo poskrbeli tako, da so dijaki aktivno sodelovali tudi pri
vrednotenju rezultatov (Bezi¢, 2006).

V prostem casu, ki je bil namenjen vrstniSkemu druzenju, smo poskrbeli, da so bili nadarjeni v
svojem okolju ustrezno sprejeti. Dijake dodatno motivirajo bolj sprosceni odnosi med profesorji
in dijaki na taboru. Ucitelji izvajalci imamo na taboru vedno lepo priloznost vzpostaviti bolj
osebne, poglobljene odnose z dijakinjami in dijaki in spoznavati njihove potenciale in

sposobnosti, kar lahko v pozitivnem smislu s pridom izkoristimo tudi pri rednem pouku.
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Nadarjenega dijaka pogosto prepoznamo po njegovem vedenju oziroma aktivnostih, nekoliko
manj pa je opazna njegova motivacijska naravnanost, ki je za razvoj potencialov prav tako zelo
pomembna (Magajna, Bozic, 2012). Udelezba na taboru je odli¢na priloznost, da dijake bolje
spoznamo. Le ¢e jih dobro poznamo, lahko prepoznamo njihove potenciale in pri vzgojno-
izobrazevalnem delu uporabimo prave sodobne u¢ne pristope, ki so potrebni za dvig njihove
motivacije. Pri delu z nadarjenimi dijaki je izjemno pomembno sodelovanje uciteljev pri

soustvarjanju projektov in izmenjevanje izkusenj primerov dobre prakse.

Terensko delo organiziramo tako, da ¢im bolj izkoristimo naravne danosti ¢udovitega okolja
Kranjske Gore in se kar najvec gibljemo v naravi. Dokazano je, da gibanje zelo pozitivno vpliva
na delovanje mozganov: ti so bolj organizirani, u¢ljivi in lahko ostanejo zbrani dalj ¢asa. Zaradi
koordinacije in ravnotezja, ki ga zahteva gibanje, usklajeno delujeta obe mozganski polovici,
izkoristek je vecji, zaradi povecanega dotoka krvi se aktivira ve¢ja kapaciteta mozganov, kar
spet ugodno vpliva na sposobnost pomnjenja in koncentracije. Gibanje je izredno pomembno
pri oblikovanju aktivnega Zivljenjskega sloga. Sportna aktivnost vpliva na dijakovo dojemanje
samega sebe, izboljSa se samospostovanje in samozaupanje, zmanjSuje se trema, napetost in
strah. Ce se otroci in mladostniki dovolj in redno gibajo, je ve&ja verjetnost, da bodo aktiven
Zivljenjski slog prenesli tudi v kasnejSo odraslo dobo (Haug 2008). Namen je mlade v dobi
adolescence navajati na pozitivno samopodobo, krepiti zdrave navade, voljo do gibanja in
Zivljenja brez zasvojenosti ali slabega vpliva ulice in iz medijev. V Soli se pogosto srecujemo s
preobremenjenostjo dijakov, ki je stranski u€inek storilnostno naravnane Sole. Storilnost se bo
Se poveCevala zaradi narascCajoCih potreb po znanju, zato je zelo pomembno, da se znajo

sprostiti in da imajo za to tudi priloznost (Novak 2006).

2. Cilji raziskovalnega tabora

Cilje raziskovalnega tabora lahko strnemo na naslednje splosne cilje:

- poglobljeno delo z nadarjenimi in visoko motiviranimi dijakinjami in dijaki,
- spodbujanje vedozeljnosti,

- spodbujanje celostnega osebnostnega razvoja,

- spodbujanje kriticnega nacina misljenja,
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- spodbujanje senzibilnosti do sebe in drugih,
- prebujanje kriticne eti¢ne zavesti,
- spodbujanje avtenti¢nega ucenja,

- motivacija za doseganje osebne celovite odli¢nosti.

3. Potek raziskovalnega tabora

Raziskovalni tabor poteka v Cetrtek, petek in soboto v mesecu oktobru. Nastanjeni smo v hotelu
Kompas, ki nam vsako leto prijazno odstopi tudi dve konferen¢ni dvorani, v katerih izvajamo
razli¢ne delavnice. Ko se zjutraj pripeljemo v Kranjsko Goro, se najprej nastanimo v hotelu,
potem pa se zberemo v konferencni dvorani na spoznavnem sestanku. Dijaki in profesorji se
predstavimo drug drugemu in ob tem izvemo marsikaj zanimivega. Na zacetku vsak od dijakov
dobi tudi svojega skritega prijatelja, ki ima nalogo, da v naslednjih dneh skrbi zanj in ga
spodbuja pri delu. Predstavimo tudi pravila za fotografski natecaj in vzpodbudimo dijake, da
sodelujejo v tekmovanju za najlepSo fotografijo. Tekmujejo lahko v treh kategorijah (To smo
mi, Narava, Drevo). Po predstavitvi sledi priprava na terensko delo iz geografije. Dijaki svoje
mobilne telefone oskrbijo s potrebnimi aplikacijami za kartiranje in se razdelijo v dvojice, v
katerih bodo kasneje delali.

Po kosilu in krajSem pocitku odidemo k Jasni in reki PiSnici. Razdelimo se v dve skupini in
pri¢nemo z raziskovanjem. Pri geografiji dijaki izmerijo pretok reke PiSnice. Pri kemiji se dijaki
poucijo o nacinih merjenja karbonatne in skupne trdote vode, pH vode in doloCevanju sestave
kamnin. Pri biologiji se naucijo vzor¢iti in nabrali vzorce Zivali, ki jih kasneje opazujejo pod
binokularnimi lupami in jih dolo¢ijo s pomocjo dolocevalnih klju¢ev. Na podlagi razlik v
prisotnosti in pogostnosti skupin Zivali sklepajo na vsebnost kisika v vodi. Pri fiziki dijaki
spoznajo nekaj preprostih metod merjenja viSin objektov in starodavni nacin dolo€anja smeri
neba z gnomonom. Razi$cejo tudi nenavadno lastnost Pitagorove CaSe, ki jo tudi sami izdelajo
in s polarizatorjem opazujejo sipano svetlobo neba in tisto, ki se odbija od povrsine jezera. Pri
tem se ucijo o lastnostih polarizirane svetlobe in o uporabi polarizatorjev pri fotografskem
aparatu.

Naslednji dan se v dopoldanskem ¢asu dijaki udelezijo dveh delavnic. Pri psihologiji v delavnici
znaslovom «To sem jaz ...« raziskujejo svoj notranji svet. Najprej se pogovorijo o znacilnostih

mladostnistva, potem pa pozornost preko sprostitve in ob prijetni glasbi obrnejo navznoter, k
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sebi in prisluhnejo svojim obcutkom in Custvom. Z risbo in pisanjem izrazajo trenutno
razpolozenje, svoja dozivljanja in spoznavajo Se neodkrita podro¢ja svojega notranjega
zivljenja. Spoznajo tehniko vzpodbujanja motivacije in pozitivnega samovrednotenja ter
povecajo ozavescenost lastnega dozivljanja. Pri risanju uporabljajo razli¢ne materiale in barve
ter prepoznavajo izrazno moc lastne risbe in spoznavajo svoj kreativni potencial.

Druga delavnica temelji na medpredmetnem povezovanju dveh naravoslovnih predmetov, to je
kemije in fizike. Dijaki na zaCetku aktivno sodelujejo pri analizi demonstracijskega poskusa,
kasneje pa jih nekaj tudi samostojno izvedejo. Na delavnici spoznajo in v praksi preverijo
elektri¢no prevodnost razlicnih raztopin in merijo gostoto zemeljskega magnetnega polja. Pri
merjenju uporabljamo merilni sistem Vernier, dijaki pa spoznajo tudi raznovrstno uporabo
raCunalniSkega programa Logger Pro in se mimogrede naucijo uporabljati merilnike
temperature, elektri¢ne prevodnosti in magnetnega polja. Ob koncu delavnice dijaki resijo Se
preprost problem s podrocja forenzike.

Tudi popoldanski del drugega dneva mine v delovnem vzdusju. Dijaki z mobilnimi aplikacijami
na svojih telefonih izvedejo kartiranje kulturne in naravne znamenitost Kranjske Gore ter ovire
za gibalno omejene.

Pozno popoldne dijaki z mikroskopi analizirajo vzorce zivali, ki so jih nabrali prej$nji dan,
razvijajo spretnosti pri branju zemljevidov in utrjujejo kemijska znanja. Dijaki delo zakljucijo
tako, da po skupinah na kratko poro¢ajo o opravljenih aktivnostih. Pri tem natan¢no opisejo
uporabljene metode dela in razloZijo ter ovrednotijo rezultate. Na ta nacin utrdijo znanje, ki so
ga pridobili tekom dneva.

Oba prosta vecera dijaki preZivijo na druZenju in kopanju v hotelu Larix. Zadnji dan izvedemo
tudi lazji planinski pohod v Triglavskem narodnem parku, ki traja priblizno tri ure. Med
pohodom je veliko priloZznosti za spros¢eno druZzenje. Po kosilu sledi Se zadnji del tabora,
zakljucek fotografskega natecaja. Dijaki, ki jih fotografija zanima, ves Cas tabora zavzeto
fotografirajo. Po kosilu vsak dijak lahko odda najboljSo fotografijo za vsako kategorijo in sledi
izbor najboljsih. Ker so bile fotografije obic¢ajno zelo kvalitetne, je bil izbor zmagovalca vedno
zelo zahteven.

Cisto na koncu je na vrsti razkrivanje skritih prijateljev, ki jih dolo¢imo Ze takoj na za¢etku
tabora. Ti so se vsak dan razveseljevali z drobnimi pozornostmi. Tik pred odhodom v Ljubljano

vsak udelezenec pove svoje vtise o prezivetih dneh na taboru in s tem nas$ tabor zaklju¢imo.
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3. Primer avtenti¢ne naloge iz podrocja forenzike

Besedilo primera: Pred dvema dnevoma so policisti zaradi objestne voznje skozi Kranjsko
Goro ustavili voznika A. N. Hitri test izdihanega zraka je pokazal, da je bil voznik pod vplivom
nedovoljenih substanc. Voznik je privolil v preiskavo vozila. Na sovoznikovem sedezu je
policist odkril sledove belega praska. Izgledalo je, kot da je voznik, preden je ustavil, skozi
okno odvrgel neznano substanco. Na cesti policista nista nasla ostankov te substance, saj je bilo
precej vetrovno. Voznik bo obtozen zaradi objestne voznje skozi naselje in tudi zaradi
posedovanja nedovoljenih substanc, ¢e bodo laboratorijske analize vzetega vzorca to potrdile.
Naloga forenzi¢nega laboratorija je s proucitvijo fizikalnih in kemijskih lastnosti identificirati
neznan bel prah.

Material: Vernier Lab Quest, pH senzor, senzor za merjenje prevodnosti, 5% raztopina
CH3COOH, vzorci posameznih »drog« (CaCOs, Ci12H22011, aspirin, NaHCO3, NaCl), 12
plasti¢nih kozarcev, zlicka, izpiralka z destilirano vodo, steklena pal¢ka, povecevalno steklo,
merilni valj (50 mL), alkoholni flomaster, papirnate brisace, 500 mL ¢asa za spiranje senzorjev.
Varnost pri delu: Uporabite varnostna ocala. Prasnih delcev ne vdihavajte, ne inhalirajte in ne
okusajte. Ce katerikoli prasek pride v stik s koo, prizadeti del takoj sperite z vodo.

Zbiranje podatkov: Plasti¢ne kozarce oznacite s Stevilkami od 1 do 5, neznani vzorec pa z
znakom X. V vsak kozarec dodajte zli¢ko izbranega vzorca. Opazujte izgled vzorca pod
povecevalnim steklom. Za vsak vzorec uporabite Cist nov papir, Zli€¢ko pa vsaki¢ sperite in
obrisite. Opazanja zapiSite v tabelo z naslovom »Porocilo forenzi¢nega laboratorija«.
Priprava raztopin: V vsako oznaceno ¢aso dodajte 20 mL destilirane vode. Vzorec mesamo 1
minuto. Vsaki¢, ko meSamo drug vzorec, obriSemo stekleno palc¢ko. V tabelo zapiSite opazanja
pri raztapljanju vzorcev (dobro topen, delno topen, slabo topen).

Merjenje pH in prevodnosti: Z Vernierovim merilnikom Kislosti in bazi¢nosti (pH senzorjem)
bomo razlikovali med kislimi, bazi¢nimi in nevtralnimi raztopinami, s senzorjem za merjenje
prevodnosti pa med elektroliti in neelektroliti. Vernierov merilnik prevodnosti elektri¢nega toka
meri prevodnost raztopine med dvema elektrodama. V raztopini elektri¢ni tok prevajajo prosto
gibljivi ioni. Prevodnost merimo v mikosiemensih na centimeter (uS/cm). Izmerili bomo
prevodnost vseh raztopin. Ker imajo vse raztopine enako koncentracijo, bo prevodnost odvisna
le od koncentracije ionov v raztopini. Na merilniku prevodnosti nastavimo ustrezno obmocje

(0-2000 pS).
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Nacin izvedbe meritev (po stopnjah):

1. Prifgemo Vernier Lab Quest in nanj priklju¢imo oba senzorja. Naprava ju takoj zazna.

2. Na zastonu s priloZenim
pisalom najprej izberemo
nacin zajemanja podatkov:
kliknemo na oznako
»Casovna osnova« in
izberemo ukaz »Events with
Entry«. Kliknemo na

)y »Dogodek« in vpisemo
»Vzorec«. Potrdimo z ukazom
oV redus.

3. Senzorja potopimo v prvi vzorec. Pazimo, da se s konico ne dotaknemo neraztopljenega
materiala na dnu £ade, Zatnemo meritev s pritiskom na ikono - X

4, Ko se vrednost pH ustali, odéitamo vrednost tako, da kliknemo na ikono -
Poimenujemo vzorec in potrdimo z gumbom »V redu«,

5. Senzorja speremo z destilirano vodo v ¢a%o za izpiranje in ju potopimo v naslednji vzorec.,

Ponovimo postopek od tocke 4 za vsak vzorec posebej. Vsaki¢ speremo senzor z dest. vodo!!

6. Ko kon¢ameo z meritvami, kliknemo na prvo ikono levo spodaj . Senzorja dobro
speremo z dest. vodo in ju vrnemo v prvotno posodo.

7. V zgornji orodni vrstici izberemo zavihek z graficnim znakom za tabelo lzpise se nam
tabela z meritvaml. Rezultate meritev prepiSemo v spodnjo tabelo,

Reakcija s kislino: Vzamemo nove plasti¢ne kozarce in jih oznac¢imo s Stevilkami od 1 do 5,
neznani vzorec pa s X. V Vsak kozarec dodamo zlicko vzorca. Pazimo, da ne kontaminiramo
vzorec (vsaki¢ skrbno obrisi Zlicko). Vsakemu vzor¢ku dodamo 10 mL 5% raztopino ocetne
kisline in opazujemo reakcijo. Ugotovitve (npr. izhajanje mehurckov, segrevanje ali ohlajanje

raztopine, hitrost reakcije, koli¢ina mehurckov, ...) zapiSemo v tabelo.
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POROCILO FORENZICNEGA LABORATORUA (TABELA MERITEV IN OPAZANI )
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Slika 1: 1zdelek dijaka.

5. Nekaj odzivov dijakov, udeleZencev tabora

»Kaj mi je bilo najbolj vie¢? Tezko odgovorim na to vprasanje. Ce bi morala izbrati eno stvar,
biizbrala ... vse. Od poskusov mi je bil najbolj vSe¢ tisti pri kemiji, ko smo raziskovali zgradbo
kamnin, pa pohod na koncu, kopanje in hrana v hotelu.« Ela, 3.f

»Za tabor sem se odlocila, ker se mi je zdel zanimiv in poucen hkrati. Starejsi dijaki, ki so Ze
bili na tem taboru, so ga zelo pohvalili in zato sem se odlocila za prijavo. Zelo mi je bilo v§eé¢
terensko delo, saj so nam profesorji dovolili, da delamo sami. Pri tem smo se zelo zabavali in
veliko smo se naucili. Dobila sem veliko novih prijateljev in upam, da bom lahko $la na tabor
tudi naslednje leto.« Klara, 2. f

»Na taboru mi je bil zelo vSe¢ fotografski natecaj. Zelo rada fotografiram, zato mi je bilo vsec,
da sem lahko aktivno fotografirala in sodelovala na natecaju.« Tara, 2. f

»Na taboru sem zelo uzivala. Posebej mi je bila vSe€ meditacija. Nisem vedela, da je tako tezka
in tako pomembna za ¢loveka. Vreme je bilo lepo, hrana odli¢na, vzdu§je na taboru zelo
spro§éeno in &isto ni¢ Solsko.« Spela, 2. f

» Vesel sem, da sem spoznal nove ljudi, ki jih drugace ne bi.« Gasper, 2. b
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Zakljucek

Raziskovalni tabor je rezultat vecletne prakse iskanja primernega dela z nadarjenimi,
motiviranimi dijakinjami in dijaki, ki imajo odnos do znanja in prepoznavajo odgovornost in
ambicioznost do svojega osebnostnega razvoja in rasti. Pozitivne izkuSnje taborov kazejo, da
dijakinje in dijaki v neformalnem nacinu izobrazevanja pokazejo visoko motivacijo do dela,
intenzivno ozaves¢ajo lastno odgovornost za zivljenje in postanejo pozitivho naravnani do
napora in prizadevanja za Solski in osebnostni uspeh.

Na taboru izvajamo medpredmetno sodelovanje in timsko poucevanje, vedno pa vkljucujemo
tudi u€enje za zivljenje. Nacin dela spodbuja pri dijakih kreativnost in kriticno razmisljanje,
razvijanje socialnih ve$¢in in spoznavanje lastne identitete. Dijaki razvijejo bolj angaziran
odnos do lastnega osebnega razvoja in uspeSnosti, bolje ozavestijo lastno dozivljanje in
spoznavajo lastni kreativni potencial. Spoznavajo tudi tehnike spro$¢anja in izrazanja Custev.
Ucitelji izvajalci imajo krasno priloznost vzpostaviti bolj osebne, poglobljene odnose z
dijakinjami in dijaki ter spoznavati njihove potenciale in sposobnosti. Delo na raziskovalnih
taborih pomeni posebno dozivetje tako za dijake kot profesorje, saj ti ob celodnevnem skupnem,
spros¢enem delu ustvarjajo bolj poglobljene medosebne odnose. Evalvacije taborov kazejo
izredno pozitivne ocene dijakinj in dijakov.
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UrSka Sotler: Kaligrafija, umetnost pisanja

POVZETEK
Vsak nadarjeni ucenec v sebi skriva nek talent. Kako bo to nadarjenost razvijal, pa je odvisno od starSev, od Sole
in lastne iniciativnosti. Sole si prizadevajo, da nadarjenim pripravijo raznovrstne dejavnosti in ena izmed

dejavnosti, ki jih na Soli ponujamo, je tudi te¢aj kaligrafije, ki zahteva vztrajnost, trdo delo in potrpeZljivost. Tecaje

poucujem kaligrafski pisavi gotico in uncialo, ki sta najprimernejsi za ucenje. Ucenci s pomocjo lastnih idej in
vaje izdelajo konéni izdelek v izbrani pisavi, ki vkljuCuje kaligrafski zapis, izdelavo inicialke ali likovno okrasje.
Delavnice, ki niso vezane na u¢ni proces in potekajo v spro§¢enem ustvarjalnem vzdusju, so izjemno uspesne, kar

dokazujejo tudi razstave, ki jih na $Soli pripravimo po izvedbi kaligrafskih programov za nadarjene.

Kljuéne besede: nadarjenost, kaligrafija, ustvarjalnost, delavnice za nadarjene, gotica, unciala

ABSTRACT

Every gifted student has some hidden talents. If and how he will develop his talent, however, depends on his
parents, the school and his own initiative. Schools strive to prepare a variety of activities for the talented, and one
of the activities we offer at our school is also a calligraphy course that requires preservance, hard work and
patience. The courses are conducted by a librarian as an amateur calligrapher: | prepare worksheets and teach
students two calligraphy fonts, Gothic and Uncial, which are the most suitable for learning according to pupils
interest and age. With the help of their own ideas and exercises, students create the final assignements in the chosen
font, which includes calligraphic notation, making an initial or artistic decoration. Workshops that are not related
to the learning process and take place in a relaxed creative atmosphere are extremely successful, as evidenced by

the exhibitions that we prepare at the school after the implementation of calligraphy programmes for the gifted.

Keywords: talent, calligraphy, creativity, talent workshops, gothic, unciala

1 UVvOD

Kaligrafija je umetnost, ki je zmotno stvar preteklosti. A tudi danes je Se kako ziva. Vabilom,
Cestitkam, priznanjem, naslovom, listinam in raznim okrasnim predmetom doda poseben ¢ar in
lepoto. Ob ucenju vescin pisanja in ob vajah kaligrafije razvijamo koncentracijo in sposobnost
za vizualizacijo. Ob potezah peresa v doloceni smeri prepoznavamo detajle posameznih ¢rk in
tako razvijamo sposobnost pozornosti. Ta veS¢€ina ro¢nega izrazanja je posebej primerna za
otroke, pa tudi odrasle, ki v digitalnem svetu pogosto nimajo moznosti izvajati ro¢nih spretnosti
in tako skozi zabavo razvijati sposobnost osredotocanja misli in predvsem potrpezljivosti.
Koristi pisanja z roko in s tem kaligrafije so Stevilne: pisanje s peresom po pisni podlagi daljsa
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pozornost, izboljSuje kratkoro¢ni spomin, ve¢a natancnost, pisanje umirja dihanje, aktivira
istocasno obe mozganski polovici, niza krvni pritisk, ro¢no delo pomirja in stabilizira Custva,
nas umirja, zmanjSuje nemir in napetost ter krepi obcutek za lepoto.

Ceprav je zanimanje za kaligrafijo med udenci razli¢no od generacije do generacije, pa Zelimo
na Soli s tecaji kaligrafije ohranjati srednjevesko pisanje ter s tem uriti in poudarjati pisanje na
roko. Tisto, kar napiSemo na roko, si bolje zapomnimo, utrne se nam vec idej, bolj smo
ustvarjalni in dolgotrajno pozorni. Delavnica kaligrafije za osnovnoSolce zdruzuje pisanje
kaligrafije in likovno ustvarjanje. Izvedba delavnice je odvisna od ¢asa in ucencev, njihove
starosti, interesa in pisave.

2 NADARJENI UCENCI IN KALIGRAFIJA

Nadarjeni in talentirani so tisti otroci in mladostniki, ki imajo izredne sposobnosti ali potenciale,
da prikazejo svoje dosezke na razlicnih podroc¢jih v primerjavi s svojimi vrstniki. Pri njih je
mo¢ zaznati visoke zmoznosti dokazovanja na podrocjih inteligence, kreativnosti ali
umetnosti oz. na vseh podro¢jih Cloveskih prizadevanj. Imajo izredno visoko razvite
voditeljske sposobnosti ali pa izstopajo na posebnih u¢nih podrocjih. Poleg rednega Solskega
programa potrebujejo posebej prilagojene aktivnosti in programe znotraj in izven S$ole.
(Tezak, 2008) Nadarjeni ucenci so tisti ucenci, ki so v razvoju sposobnosti pred svojimi
normalno razvijajo¢imi se vrstniki. Nadarjenost je lahko delna ali splosna. Ucenci, ki so delno
nadarjeni, dosegajo nadpovprecne rezultate na enem podrocju, splosno nadarjeni pa so uspesni
na vec sorodnih podro¢jih. Nadarjeni u€enci so ucenci s posebnimi potrebami. A ko se na Solah
pogosto intenzivno ukvarjajo z u€enci s primanjkljaji na posameznih podro¢jih, pa za nadarjene
pogosto zmanjka Casa. V zadnjih letih so se na Solah pojavili Stevilni programi za spodbujanje
ustvarjalnosti nadarjenih in programi so raznovrstni tudi zaradi interesov in znanj pedagoSkih
delavcev, ki poleg uénega procesa Zelijo u¢encem ponuditi dodatna znanja in izkusnje. Tako
kot delavnice za nadarjene bogatijo nadarjene, tako bogatijo tudi pedagoske delavce. Cilj vsake
Sole je u¢encem omogociti optimalne pogoje za ucenje in razvoj. Ucitelji se zavedamo, da je
potrebno omogociti nadarjenim u¢encem spodbudno u¢no okolje, kjer bodo lahko razvijali
svoje potenciale. Ena izmed dejavnosti, ki nadarjenim u¢encem to omogoca, so vsekakor tudi
Solski in izvenSolski obogatitveni programi, ki jim ponujajo nova znanja in izkusnje.
Evidentiranje in identifikacija nadarjenih ter seznanitev starSev je dolgotrajen proces, a ko je
koncan, je Cas za Solo in njen strokovni kader, da za nadarjene pripravi zanimive programe, ki

jih bodo prepricali in s katerimi bodo urili svoja dobra podrocja in spoznavali nove vsebine.
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Nadarjeni ucenci poleg obicajnih uénih programov namre¢ potrebujejo tudi njim prilagojen
pouk ter dejavnosti, da bi lahko razvijali svoje sposobnosti.

Nagel (1987) pravi, da je ustvarjalen tisti posameznik, ki je sposoben povezovati ideje,
informacije in stvari izvirno, torej nenavadno in novo. Prav ta aspekt nadarjenih je klju¢ni pri
ucenju kaligrafije in njihovi uporabi za ustvarjanje novih, izvirnih umetniskih izdelkov.
Beseda kaligrafija je sestavljenka grskih besed kalos (lepo) in graphein (pisanje), zato pravimo
kaligrafiji tudi umetnost lepega pisanja. Neko¢ so pisali z gosjimi peresi ali s peresi iz trsja, ki
so jih pomakali v ¢rnilo. Danes piSemo s posebnimi kaligrafskimi peresi, ki imajo prirezano
konico. Od Sirine konice je odvisna tudi Sirina sledi in posledicno tudi ¢rk. Kaligrafija ni
enostavna umetnost in je tako nadgradnja lastne pisave, ki zahteva veliko vaje, vztrajnosti in
estetskega Cuta.

Z delavnicami kaligrafije zasledujemo naslednje cilje:

- razvoj uc¢encevih mocnih podrocij in interesov,

- celosten razvoj ucenca s poudarkom na estetski vzgoji,

- spodbujanje otrokove ustvarjalnosti,

- razvoj samoiniciativnosti,

- razvoj kriti¢nosti in samokriti¢nosti,

- prenos vsebin, oblik in metod dela iz delavnice v lastne izdelke doma in v ucilnico,

- bogatenje splosnega znanja in razgledanosti,

- urjenje pisanja z roko, spremljanje navodil za delo in urjenje natan¢nosti in preciznosti.
Osnovni principi dela z nadarjenimi s podrocja kaligrafije:

- vsebine niso vezane na uc¢ni nacrt,

- delavnic se lahko udelezijo nadarjeni z vseh podrocij,

- program je individualiziran,

- uc¢enci delajo samostojno in samoiniciativno naredijo nacrt svojega izdelka, dajejo predloge,
sami poiscejo besedilo, ki ga Zelijo zapisati kaligrafsko in sami oblikujejo okrasje oziroma
inicialko,

- skrb za pozitivno in sprosceno vzdusje na delavnicah, ki spodbuja ustvarjalnost pri uc¢encih,
- evalvacija in zakljuc¢na razstava, ki u¢ence motivira za nadaljnje ustvarjanje na podrocju
kaligrafije.

3 ORGANIZACIJA DELAVNIC KALIGRAFIJE

kaligrafije. Obiskovala sem te€aje kaligrafije in iluminacije, kjer sem se urila v dveh pisavah,
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gotici in unciali. Glede na nacin izpeljave delavnic kaligrafije sama izdelam didakti¢ni material
in ucne liste za ucenje kaligrafije. Le-ti vsebujejo nacin pisanja ¢rk, poteze, ki jih je potrebno
vlec€i, da napiSemo Crke, tako da lahko ucenci vadijo tudi doma, prazne strani za prve povedi in
nekaj primerov pravilnega pisanja kaligrafije. NaSa stalna praksa je, da delavnice ponudimo
vsem nadarjenim u¢encem od 4. do 9. razreda, ne glede na vrsto nadarjenosti, saj Zelimo, da
tudi tisti, ki niso nadarjeni na dolo¢enem podrocju, urijo svoje sposobnosti na vseh podro¢jih.
Nadarjenih je skozi leto razli¢no, Stevila pa se giblje od 30 do 40. Na podlagi prijav se odlo¢imo
za vrsto pisave in nacin izvajanja delavnic. Ta je odvisen od starosti ucenceyv, Stevila prijavljenih
ter njihovih interesov. Delavnice potekajo v Solski knjiznici, kjer Zze sam prostor omogoca
ucencem vecjo spros¢enost, moznost gibanja, dostop do knjig, ve¢ samostojnih premorov.
Potekajo sprosceno, saj u¢encem sprememba prostora koristi, pocutijo se bolj sprosc¢ene kot v
razredu, lahko se povezujejo tudi z ucenci sosednjih razredov in spros¢eno Klepetajo kljub
spodbuja ustvarjalnost, kreativno reSevanje problemov, izdelkov ne vrednotimo in ocenjujemo,
uporabljamo pozitivna motivacijska sredstva ter skrbimo za sprosc¢eno ozragje. To velja za vse
delavnice za nadarjene, sploh pa za tiste, ki jih izvajam sama v Solski knjiznici, ki je prijeten,
motivacijsko spodbuden prostor.

3.1 Delavnica kaligrafije — gotica

Pisava gotica se je razvila v poznem srednjem veku in je bila v Nem¢iji v uporabi vse do sredine
20. stoletja, ko je oblast prepovedala uporabo tiskarske gotice. Postopoma se je razvila iz
karolinske minuskule. Njene ¢rke so ozke, oglate, ni vecjih okroglin, znacilne so poudarjene in
nepoudarjene linije, izgledajo lomljeno in so kombinacija finih in moc¢nih potez. Gotica je
zapletena pisava, ki ni enostavna za pisanje. Tudi napori se pri pisanju gotice hitro poznajo,
zato delavnico gotice izvajamo ob jutranjih urah, ko roka za pisanje Se ni utrujena in je zato
pisava lepSa. Delavnica ucenja gotice in izdelava kon¢nega izdelka poteka enkrat tedensko 10
zaporednih tednov, torej 10 Solskih ur. U¢enci najprej v 6 zaporednih srecanjih s pomocjo uénih
listov, ki jih pripravim, spoznajo nacin pisanja s peresom, opravijo prve poteze, spoznajo kot,
pod katerim drzimo pero ter se naucijo male in velike tiskane ¢rke gotice. Potrebno je precej
vaje v Soli in doma, da so ¢rke taksne, kot morajo biti. Pri tem morajo uc¢enci upostevati razmak
med ¢rkami, paziti, da se ¢rke med sabo ne dotikajo, upostevati pisanje od Crte do Crte, da so
¢rke enako visoke ter upostevati pravilni kot drzanja peresa. Precej tezav jim povzroca tudi
pero, ki ga je potrebno drzati pod dolo¢enim kotom in ga redno (a ne prevec) namakati v ¢rnilo.
Po vaji v Soli in doma in ko je pisava utrjena, nastopi naslednji del delavnice, to je izpis
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pregovora ali misli, ki ga sami izberejo, na tr$i papir. Prav zacudeni so, kako dolgotrajni so
postopki, da nastane lep izdelek. Najprej si nariSejo Crte s svinénikom. Nato sledi izpis misli na
navaden papir, Sele nato pa na trsi papir. V tecaj vklju¢imo tudi izdelavo inicialke, ki si jo ucenci
sami zamislijo, jo skicirajo, nariSejo in pobarvajo, da je kon¢ni izdelek estetski in z umetnisko
vrednostjo.

Slika 1: Primer izdelka uc¢enke - gotica Slika 2: Primer izdelka uc¢enke - gotica
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3.2 Delavnica kaligrafije — unciala

Unciala je enoviSinska pisava oziroma pisava enega palca. Unciala je bila najpogostejSa pisava
za pisanje knjig od 4. do 8. stoletja. Crke pri unciali so bolj zaokroZene in ukrivljene, kar
omogoc¢a manj potez in hitrejsi zapis. Unciala ne pozna velikih in malih ¢rk, ampak so enake,
le velike ¢rke se piSejo vecje. Tako je u€enje unciale preprostejSe in zahteva manj ¢asa kot
ucéenje gotice. Delavnico za nadarjene smo izpeljali v dogovorjenih petkovih terminih delavnic
za nadarjene na Soli, ki ponavadi trajajo 4 polne ure in tudi pri delavnici kaligrafije je bilo tako.
Najprej so uéenci spoznali pisavo s pomo¢jo uénih listov, ki sem jih pripravila zanje. Cas za
vajo je bil tokrat odmerjen le na ¢as v Soli, kar je slabost delavnice v enem kosu, saj onemogoca
intenzivnejSe usvajanje in vajo pisanja ¢rk doma. Ucenci so se po usvojitvi vseh ¢rk abecede
tudi tokrat poizkusili v pisanju povedi. Morali so paziti na kot drzanja peresa, obliko in pravilne
okrogline ¢rk, ki so pri unciali Se posebej izrazite, pazili so na enako velikost vseh ¢rk, da se
¢rke med sabo niso dotikale ter na enak razmak med besedami v povedi. Tokrat sem povabila
k sodelovanju tudi uciteljico razrednega pouka, ki na Soli izvaja likovni krozek, saj smo se
odlo¢ili, da bomo misli, ki so jih ucenci izpisali v kaligrafski pisavi unciala, dodali tudi
cvetli¢no ali kakSno drugo okrasje v tehniki akvarel. Kolegica se je tako posvetila svetovanju
ucencem pri likovni opremi kaligrafskega koncnega izdelka. U€enci so po izpisani misli sami
nacrtovali okrasje, ga skicirali in kasneje tudi pobarvali z akvarelnimi barvami. Nastali so
estetski izdelki, ki smo jih razstavili na Solskih hodnikih, da so si lahko vsi u¢enci in ucitelji
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ogledali rezultate ucenja kaligrafske pisave. U¢enci so lahko uncialo uporabljali vsak dan, saj
je prednost unciale tudi v tem, da za njeno pisanje ni nujno potrebno kaligrafsko pero, ampak
jo lahko v prilagojeni obliki piSemo tudi z drugimi vrstami pisal, kar jo uvr§¢a med najbolj

uporabne in vsestranske vrste kaligrafskih pisav.

Slika 3: Razstava izdelkov delavnice kaligrafije - unciala
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Nadpovpre¢no razvite sposobnosti, ustvarjalnost in motivacija so sestavine nadarjenosti in
vsega tega na delavnicah kaligrafije nikoli ne manjka. Nadarjeni uc¢enci so nad svojimi izdelki
navdusSeni in z veseljem ob drugih priloznostih zapiSejo misel, pregovor ali poved v kaligrafski
pisavi. Tako je namen delavnic izpolnjen. Uspeh delavnic z uporabo gotice je bil vsekakor vecji
kot z uporabo unciale, saj so bili ucenci vsak teden spociti in pripravljeni na delo, svoje delo
doma pa so vestno opravljali, tako da je bila pisava res utrjena. Enkratna vecurna delavnica ima
SVOje negativne strani ravno v nezmoznosti vaditi pisavo doma, tako da se bomo, ¢e je le mozno,
v bodoce posluzevali tedenskih kaligrafskih delavnic. Pohvalno pa je, da je zanimanje za
pisanje kaligrafije tudi med sodelavci veliko, saj smo tudi zanje pripravili delavnico ob drugi
priloZnosti in z veseljem so se je udelezili. Kaligrafija pa je zanimiva tudi starSem, ki se na Soli
udeleZujejo bralne znacke za odrasle, saj smo glede na zanimanje tudi zanje pripravili nadvse
uspesno delavnico kaligrafije z u€enjem unciale. Kaligrafija je uporabna umetnost in ne sodi v
preteklost, ampak jo nameravamo poucevati Se naprej, ¢e bo le zanimanje za to vrsto umetnosti.
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Ada Stegnar: Nadarjenost na osnovnoSolskem gledaliSkem odru

Povzetek

Delo z nadarjenimi ucenci v osnovni $oli obsega $iroko paleto raznovrstnih dejavnosti in aktivnosti, med katere
sodi tudi sodelovanje v gledaliskih projektih oz. predstavah. Gledaliski oder namre¢ omogoca realizacijo
nadarjenosti na mnogih predmetnih podroc¢jih. Prav na Solskem gledaliSkem odru ucenci lahko izrazijo svojo
ustvarjalnost, razvijajo sodelovalnost in odgovornost, krepijo samopodobo in sposobnost timskega dela, predvsem
pa razvijajo svoj talent.

V prispevku bom predstavila Solski glasbeno-gledaliski projekt, muzikal Svoboda, v realizaciji katerega je
sodelovalo prek 80 uc¢encev predmetne stopnje in ve¢ mentorjev. Pomembno je poudariti, da so se vanj vkljuéili
identificirani nadarjeni ucenci, ki so pod vodstvom mentorja na svojem izbranem podro¢ju nadarjenosti
sooblikovali kon¢no podobo muzikla, ki si ga je ogledalo okoli 1500 ljudi. V projekt so se vkljucevali popolnoma
samoiniciativno, izkazali veliko motivacije, tudi za delo v popoldanskem ali sobotnem ¢asu.

Taki in podobni projekti so stalnica na nasi Soli ze ve€ kot 20 let, saj se je izkazalo, da prek njih ucenci osebnostno
rastejo, sodelovanje z vrstniki pa jim nudi tudi veliko zadovoljstvo. Pomembno vlogo pa ima seveda ucitelj, ki je
poleg strokovnega dela predvsem motivator in navdusevalec, subtilnost in empatija pa sta nepogresljivi sestavini

njegovega dela.
Kljuc¢ne besede: nadarjenost, talent, ustvarjalnost, samopodoba, motivacija, osebna rast, sodelovanje

Abstract
Working with talented pupils at primary school comprises a wide palette of diverse activities, one of them being
participation in theatre projects or performances. Theatre stage as such enables realization of talent in numerous
curriculum areas. School stage gives the pupils the possibility of expressing their creativity, cultivates
collaboration and responsibility, builds up their self-image, promotes teamwork, and last but not least, develops
their talent.
The article presents the school musical theatre project, a musical Freedom, which brought together more than 80
pupils aged 11 to 14 as well as several mentors. What is of the most importance is the fact that the project involved
identified talented pupils who contributed to the whole musical each in their own way. The pupils were led by
their mentors in their fields of talent and the musical was seen by more than a thousand people. Pupils joined the
project completely on their own initiative and showed huge motivation even though it involved working in the
afternoons and Saturdays.
This type of projects have been a regular feature at our school for more than 20 years as they have proven that
participation of pupils in such projects increases their personal growth while collaboration with their peers brings
them a lot of joy. The role of a teacher is quite significant as they, in addition to passing on their knowledge, mostly
motivate and enthuse pupils whilst bearing in mind that subtlety and empathy are essential ingredients of their
work.
Key words: gift, talent, creativity, self-image, motivation, personal growth, collaboration
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Uvod

Po poklicu sem profesorica razrednega pouka z 38-letnim stazem. Zadnjih 25 let poucujem
slovenséino v §estem razredu na Osnovni $oli Grm v Novem mestu. OS Grm je prepoznana v
svojem okolju po izstopajo¢em delovanju na kulturnem podrocju. Posebna tradicija, s katero
grmcéani bogatimo SirSi kulturni prostor, so Grmska srecanja, na katerih gostimo znane
slovenske umetnike, ki so na kakrsen koli nacin povezani z Osnovno $olo Grm, odmevne pa so
tudi nase gledaliSke uprizoritve, izjemni pevski zbori in kvalitetno likovno ustvarjanje. Za delo
na kulturnem podrocju je Sola leta 2019 prejela priznanje JSKD Kulturna Sola (povezave:

https://radiokrka.si/clanek/novice/video-28-grmsko-srecanje-637264 ).

Poleg poucevanja sem bila vsa ta leta koordinator za kulturne dejavnosti na Soli. V tem ¢asu
sem v sodelovanju s kolegi pripravila prek 15 ve¢jih gledaliskih uprizoritev (Mladinska drama
Stran, Clovek in njegove bombe, J'st bi, PreSerno o PreSernu, Blazno resno o Soli, Odrascanje
Jadrana Grma ...), v sodelovanju z Marjanom Moskonom in Studiom Virc pa sta nastala tudi
dva predstavitvena filma (povezava za ogled filma Za vsakim grmom ne raste grmcan —

https://www.youtube.com/watch?v=JB4gBf-XCsQ&t=3s ), ki odsevata Solski utrip. Svoj poklic

dozivljam kot poslanstvo, ki mi omogoc¢a v vsakem ucencu, ne samo pri nadarjenih, razviti
njegove osebne potenciale.

V prispevku Zelim predstaviti projekt avtorskega muzikla Svoboda, ki predstavlja zmnozek
vseh talentov, vizij, energije, predanosti in vztrajnosti ucencev in uciteljev.

Menim, da je sodelovanje v takih projektih izjemna priloznost za nadarjene ucence, ki se vanj
lahko vkljucijo glede na svoje talente in sposobnosti, ga aktivno sooblikujejo na tistem
predmetnem podrocju, kjer so osebnostno mocni oz. nadarjeni. Izkazuje se tudi njihova visoka
motivacija, zagnanost, vztrajnost in predanost skupnemu cilju. V procesu ustvarjanja izrazajo
svojo ustvarjalnost, osebno rastejo, razvijajo pa tudi pozitivno samopodobo, ¢esar morda pri
tekmovanjih ali drugih dejavnostih za nadarjene ne morejo izraziti v taki meri. Prav tako tu
niso podvrzeni pritiskom po dokazovanju, doseganju in merjenju rezultata ali pricakovanjem.
Ideja in besedilo

O muziklu na nasem Solskem odru, ki bi predstavljal neko vsebinsko nadaljevanje avtorske
mladinske drame Stran, ki smo jo uprizorili pred petimi leti, sva se z nekdanjim sodelavcem,
prof. TomaZzem Koncilijo, pogovarjala ze pred leti, a do njegove realizacije nekako ni prislo.
Nato je pod njegovim peresom nastala mojstrovina, odlien scenarij z duhovitimi in
sporoCilnimi dialogi, songi, ki zlezejo v uho, besedilo, ki brez moraliziranja ponuja sliko
najstniskega vsakdana. V zgodbi lahko spremljamo pripoved o razpetosti mladostnikov med
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vsakdanjimi obveznostmi, pri€akovanji starSev, neprestanem nadzoru odraslih, potrebo po
pripadnosti med vrstniki, druzinski varnosti ter na drugi strani potrebo po svobodi in osebni
izbiri. Preplet dramskega besedila in izjemno sporoc€ilnih pesmi ter plesov v ¢loveku vzbudi
razmislek o na¢inu Zivljenja mladostnikov danes. Da gre za res kvalitetno dramsko besedilo,
dokazuje tudi podatek, da je bilo besedilo leta 2020 uvrs¢eno v peto knjigo v priljubljeni zbirki
knjiznih objav dramskih besedil za otroske in mladinske gledaliske skupine: Petka!, Spetka!,
Sepetka! in Potepka! V knjiZni izdaji je bilo objavljeno tudi besedilo Svoboda, ki se je uvrstilo
med najboljsih pet besedil, ki so prispela na Literarni natecaj JSKD za najboljse otrosko ali
mladinsko dramsko besedilo.

Ko sem ga prvi€ prebrala, so se ob branju rojevale ideje, slike, postavitve, scena ... Vizija
se je oblikovala kar sama od sebe. A to vizijo je bilo potrebno realizirati. Dramskega besedila
za 40 minut, 5 skupinskih in 5 individualnih songov ... Je to mogoce narediti v treh mesecih?
Ustvarjanje

V danas$njem ¢asu posameznik sam lahko doseze veliko, ¢e ima motivacijo in cilj. A S§e mnogo
vec lahko dosezemo skupaj. To vodilo je predstavljalo osnovo za naSe skupno delo v projektu.
Prvi korak je bila avdicija za like v muziklu in odziv med ucenci je bil izjemen. Tega sem bila
vesela, saj je bil to dokaz, da so Zeljni ne¢esa druga¢nega. Mnogi so izstopili iz cone ugodja in
prvic¢ zbrali pogum, da se preizkusijo v taki dejavnosti. Za Cisto vsakega, ki je pokazal interes,
smo s sodelavci poiskali vlogo, podrocje, kjer se je lahko v projekt vkljucil glede na svoje
interese in sposobnosti. Konéno Stevilo sodelujocih je bilo prek 80 ucencev in 9 mentorjev: 15
igralcev, 13 solistov, 19 pevcev v pevskem zboru, 4 instrumentalisti, 18 plesalk, 10 u¢encev za
likovno podobo scene in kostumov, 8 u€encev za tehni¢no izvedbo scene, 3 ucenci za luc, 4 za
ozvocenje, 4 za rekvizite in 1 u€enka za oblikovanje gledaliSkega lista.

Zacele so se bralne in interpretativne vaje, kjer smo s petnajstimi igralci oblikovali znacaje oseb
v muziklu, brusili tekst in ob vsakodnevnih obveznostih nam je le s teZzavo uspelo, da smo se
redno dobivali. Izkoristili smo vse mozne termine pred in po pouku ter sobote.

Pri tako velikem projektu ne gre drugace, kot da delas po kosckih. Igralci so vadili zase, solisti
posebej, instrumentalisti v glasbeni $oli, pevci pa v terminih pevskega zbora. Vzporedno z
vajami je nastajala scena, ki so jo izjemno likovno in tehni¢no realizirali ucenci sami, plesalci
so vadili v plesni Soli. Muzikal je izvedbeno zahteven tudi na tehni¢nem podroc¢ju. Operirati s
trinajstimi naglavnimi in $tirimi prenosnimi mikrofoni, skrbeti za glasbo, u¢inke, lu¢i, menjavo
rekvizitov ... ni enostavno. Vsak ucenec je na svojem podrocju razvijal osnovno idejo in jo

nadgrajeval z lastno ustvarjalnostjo in idejami. VV samem procesu ustvarjanja je bilo zaznati
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njihovo izjemno motiviranost in odgovornost, nikoli jim ni bilo odve¢ Zrtvovati svojega
prostega casa. Ob sodelovanju so razvijali tudi sposobnost sodelovanja. Najbolj dragoceno pa
je bilo opazovati, kako osebnostno rastejo, kako se oblikuje njihova pozitivna samopodoba,
kako se veselijo osebnega in skupnega napredka in se zagnano trudijo za kon¢ni cilj.
Uprizoritve in odzivi

Premierno uprizoritev je muzikal dozivel v mesecu aprilu 2019, tej pa je sledilo Se deset
ponovitev. Ogledalo si ga je torej prek 1500 gledalcev in odziv je bil izjemno pozitiven.
Predstavljen je bil tudi v prispevku na televiziji Vas kanal ter v mediju Dolenjski list, ogled pa
je bil dostopen tudi na spletni strani Sole. Na You Tube je Se danes mogo¢ ogled napovednika

0 muziklu: https://www.facebook.com/osgrmnm/videos/muzikal-svoboda/341850559811773/.

https://radiokrka.si/clanek/novice/videofoto-grmski-muzikal-uprizorjen-ze-desetic-705649.

Muzikal je bil predstavljen tudi na 29. grmskem srecanju, kasneje je sledil Se pogovor z
avtorjem besedila in glasbe, prof. Tomazem Koncilijo, reziserko, prof. Ado Stegnar, in ucenci,

ki so v njem nastopali: https://www.dolenjskanews.com/foto-grmski-muzikal-svoboda/.

Izjave sodelujocih ucencev:

Ela Zobari¢ (igralka, pevka, glavna Zenska vloga): Muzikal deluje kot velika druzina. Skupaj
se smejemo, prepiramo, se podpiramo, ko kdo naredi napako in se vsi iz nje nekaj nau¢imo.
Na$§ muzikal Svoboda povezuje vse generacije predmetne stopnje in med nami so se spletla
nova prijateljstva. Vse¢ mi je bilo tudi, ko smo po vsaki vaji in nastopu zacutili nek napredek.
Dobili smo nov zagon, ki nas je potiskal naprej. V muzikal smo vsi vlozili veliko dela, svojega
prostega Casa, mnogi so premagali strah pred nastopi in se podali v nove, neznane vode
ustvarjanja, mnogim med nami pa se je izpolnila skrivna zelja. Najbolj pa obcudujem naso
uciteljico, ki nam je vedno pomagala na tej umetniski avanturi in je na vsako vajo kljub
napornemu delu prisla pripravljena, vesela in polna energije.

Kal Vilan Kotar Drazumeri¢ (igralec, pevec, glavna moska vloga): Ko sem priSel na prvo vajo
za muzikal, sem bil optimisti¢en. Za to gledaliSko-glasbeno zvrst sem ze velikokrat slisal, a ko
mi je uciteljica dodelila glavno mosko vlogo in sem izvedel, da bom moral peti ... No, moj
optimizem je izpuhtel. Na zacetku sem se na vajah namenoma izogibal petju, potem pa sem se
soo€il s tem izzivom. S pomocjo uciteljice glasbe in profesionalne pevke me je strah minil. Vaje
so bile naporne in za nas, ki nismo profesionalci, Se posebej zahtevne. Pomembno je, da ne
pozabis besedila in opravis svoj del naloge, saj le tako cel projekt lahko napreduje. Zabavno pa
je bilo tudi druzenje s soigralci. Sedaj sem ponosen nase in svoj napredek, umetnost pa bo prav

gotovo ostala stalnica v mojem zivljenju.
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Julija Tasi¢ Sintler (plesalka): Ze od nekdaj sem si Zelela nastopati na kaksni veliki prireditvi,
ane kot igralka. To mi nikoli ni §lo najbolje od rok. Zaradi treme pozabim besedilo in to seveda
ni dobro. Prav zato sem se letos prijavila kot plesalka. Ples je moje mo¢no podro¢je in velika
ljubezen. Ko nastopam v muzikalu, se pocutim svobodno. Verjemite mi, da ni enostavno plesati
v javnosti, Se tezje pa je nastopiti pred svojimi vrstniki. Lahko vam zagotovim, da je bilo
sodelovanje v Solskem muzikalu zame nepozabna izku$nja. Mnogo sem se naucila, od plesa,
potrpljenja in vztrajnosti in Se ve¢. Rada bi se zahvalila vsem, ki so mi omogocili to cudovito
izkusnjo. Hvala, ker ste nas vzpodbujali, nas vedno pohvalili in nam vlili samozavest. Pa Se
zabavali smo se!

Mia Magnik (pevka): Ko smo zaceli z vajami muzikala, nisem pri¢akovala, da nam bo uspelo
narediti tako obsezno predstavo. Med vajami smo se veliko naucili, najbolj dragocena pa je
izkuSnja, da potrebujes vztrajnost in vajo, da prides$ do cilja. Sklenili smo tudi nova prijateljstva
in zanimivo se mi je bilo druZiti ter se pogovarjati s starejSimi ucenci, saj jih prej nisem poznala.
Ta izku$nja z muzikalom je bila neverjetna in je ne bi za menjala za nic.

Erik Jerman (ozvocenje in lu¢): Mnogi mislijo, da je delo ¢lana tehni¢ne ekipe, ozvocevalcev
in luckarjev Cisto enostavno, da samo obracamo gumbe, a to je dale¢ od resnice. Na letoSnjem
muzikalu Svoboda je bila ta naloga Se posebej zahtevna. Nadzorovati sem moral Sestnajst
mikrofonov, sintetizator in u¢inke ter zvok na racunalniku. Ena ura je potrebna, da povezes vse
kable, pripravis vse mikrofone, preveris baterije in frekvence. To je kar zakomplicirana tehnika,
saj imajo mikrofoni dolo¢eno frekvenco, po kateri se poveZejo s sprejemnikom in ¢e imata dva
mikrofona isto frekvenco, se »tehnika« ne more dogovoriti, kateri mikrofon naj se poveze s
katerim sprejemnikom in takrat se zasliSijo cudni zvoki. Na to mi pa¢ nimamo vpliva. Vedno
moramo razmis$ljati deset sekund naprej in predvidevati, kaj se bo v naslednjem trenutku
zgodilo na odru. Potrebno je postaviti tudi luci in kot zanimivost naj povem, da smo porabili
dve uri samo za njihovo programiranje. NaSe delo se nadaljuje tudi po koncu predstave, saj
moramo vse tudi pospraviti. To delo je torej zanimivo, odgovorno, pa tudi naporno, a to sem
vedno rad delal in usmeril se bom v poklic, ki mi bo omogocal nadaljevati v tej smeri.
Zakljucek

Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci (1999) izhaja iz sodobnega pojmovanja
nadarjenosti. Definicija nadarjenosti izhaja iz Marlandove definicije (Davis in Rimm, 1989; po
Zagar, 2012). Koncept (1999) priporo¢a, da delo z nadarjenimi uéenci izhaja iz naslednjih
temeljnih nacel: Siritev in poglabljanje temeljnega znanja, hitrejSe napredovanje v procesu
ucenja, razvijanje ustvarjalnosti, uporaba sodelovalnih oblik ufenja, upoStevanje posebnih
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sposobnosti in moc¢nih interesov, upostevanje individualnosti, spodbujanje samostojnosti in
odgovornosti, skrb za celostni osebnostni razvoj, raznovrstnost ponudbe ter omogocanje
svobodne izbire uc¢encem, uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma
drugimi izvajalci programa, skrb za to, da so nadarjeni ucenci v svojem razrednem in Solskem
okolju ustrezno sprejeti ter ustvarjanje moznosti za ob¢asno druzenje glede na njihove posebne
potrebe in interese. O nadarjenosti u¢encev je na voljo obilica literature, ki ucitelju predstavlja
osnovo in oporo za delo z njimi, a bolj kot predstavitev teoreti¢nih izhodiS¢, se mi je v prispevku

zdelo pomembno predstaviti gledaliski projekt kot eno od mogocih oblik dela z njimi.

Menim, da opisana dejavnost predstavlja pomembno in dragoceno priloznost v uresni¢evanju
in realizaciji Koncepta o odkrivanju nadarjenih u¢encev v osnovni $oli. A ob tem se mi poraja

vpraSanje, ali si takih priloZnosti ne zasluZijo vsi in ne le nadarjeni ucenci?
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Suzana Strelec, Mojca Valenti: DruZenje nadarjenih ucencev

Povzetek

Na OS Kidri¢evo organiziramo druZenje nadarjenih z delavnicami, da bi sledili uresni¢itvi temeljnih potreb pri
delu z nadarjenimi. V primerjavi z drugimi ucenci so nadarjeni u€enci vi§je motivirani, imajo moc¢nejso zeljo po
samoizpolnitvi, emocionalno dozivljajo globlje in bolj intenzivno, imajo vi§jo samopodobo, toda ne nujno visjega
samospostovanja, so nagnjeni k ve¢jemu tveganju, so bolj obcutljivi za pri¢akovanja in ¢ustva drugih, dejavni v
doseganju idealov, bolj zgodaj izrazajo obcutek za pravi€nost, tezijo k temu, da bi bili bolj samostojni, u¢inkoviti
in prepricljivi. Da bi zadovoljili omenjene posebne potrebe, Zelje in interese nadarjenih, jim omogo¢amo svobodno
izbiro in ponudbo v mnogoterih oblikah in dejavnostih v Soli in SirSem okolju (Ferbezer, 1., Tezak, S. 2007).
Delavnice posegajo v raznolika podro¢ja nadarjenih: socialno-¢ustveno, umetnisko, tehni¢no, naravoslovno,
okoljevarstveno, zgodovinsko in druga podro¢ja. Vsako leto se jih udelezi okrog 100 nadarjenih in talentiranih
uéencev. Ucenci si izberejo delavnico po lastni zelji in interesu. Iz analize anketnih vpraSalnikov je razvidno, da
si druzenja v delavnicah Zelijo tudi v bodoce.

Mentorji si prizadevajo, da bi delavnice zasnovali na vi§jih taksonomskih ciljih. Tako bi zadovoljili sedanje in

prihodnje vzgojno-izobrazevalne potrebe nadarjenih.

Kljuc¢ne besede: nadarjeni od 4. do 9. razreda, posebne potrebe nadarjenih, druZenje nadarjenih, socialno-

tustveni razvoj, Klub nadarjenih, OS Kidri¢evo

Abstract

At Primary School Kidricevo, we are organizing gathering of gifted with workshops, in order to follow the
implementation of the basic principles of working with the gifted. Compared to other students, the gifted students
are more motivated, they have a stronger desire for self-fulfillment, they experience things on a deeper and more
intense emotional level, and they have a higher self-image but not necessarily higher self-respect. They are more
prone to risk, are more sensitive about expectations and feelings of others, are more active in achieving ideals,
express a sense of justice earlier, and strive to be more independent, efficient and persuasive. In order to satisfy
the mentioned special needs, wishes and interests of the gifted, we enable them a free choice and an offer of many
forms and activities that are in school and the wider environment (Ferbezer, 1., Tezak, S. 2007).

The workshops are from a variety of fields: socio-emotional, artistic, technical, natural, environmental, historical
and other. Around 100 gifted students attend the workshops every year. Students choose the workshop according
to their own wishes and interests. Questionnaire analysis have shown that students also prefer and want socializing
in workshops in the future.

Mentors strive to base their workshops on higher taxonomic goals. This would meet the current and future

educational needs of the gifted.

Keywords: gifted from 4th to 9th grade, special needs of the gifted, socializing of the gifted, socio-emotional
development, the Club of the gifted, Primary School Kidric¢evo
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Uvod
Druzenje nadarjenih med Solami smo zaradi epidemije nalezljive bolezni COVID v letoSnjem
Solskem letu morali omejiti samo na eno Solo - v okviru Kluba za nadarjene. Uspela nam je tudi
strokovna ekskurzija v mesecu oktobru 2021 na Slovensko obalo.
Ideja o vsakoletnem druZenju nadarjenih med $olami je nastala prav v Klubu nadarjenih na OS
Kidricevo v Solskem letu 2004/2005. Od takrat nadarjeni uc¢enci skupaj z mentorjem nacrtujejo,
izvajajo in vrednotijo delo v klubu. Mentorji, ucenci in starsi ugotavljamo spodbudne rezultate
in uc¢inkovitost Kluba:
- boljSe socialno, ¢ustveno in spoznavno vzdusje;
- pogostejSe dozivljanje sprejetosti, uresni¢enje potencialov, boljsa samopodoba;
- boljSe ucne navade, boljsi u¢ni uspeh (1/3) in motivacija za delo;
- vecja pripravljenost za skupinsko delo in sodelovanje s soSolci, strpnejsi odnos,
vecja samostojnost, spostovanje dogovorov, odgovornost;
- pristnejSi medsebojni odnosi in kultura medsebojnega komuniciranja z vrstniki in
ucitelji;
- zadovoljstvo z delom, vsebino kluba, boljSe pocutje v Soli in napredek (96% starSev zelo
zadovoljnih.
Potek druzenja nadarjenih
Vsako Solsko leto skupaj z nadarjenimi ucenci izberemo aktualno temo, ki bo rdeca nit
delavnicam npr: Tehnologije prihodnosti, Zakladi nase kulturne dedis¢ine, Aluminij, surovina
prihodnosti idr. Delavnice prostovoljno in z navdusenjem pripravijo ucitelji — mentorji. Cilj
druZenja je, da se posamezne delavnice udeleZijo razli¢no stari u€enci petih sosednjih Sol od 4.
razreda (ko ucence s testi in Ocenjevalnimi lestvicami identificiramo kot nadarjene) do 9.
razreda. Tako druZenje nadarjenih otrok zaradi razli¢ne starosti pomeni tudi neformalno obliko
akceleracije.
Druzenja najpogosteje organiziramo v soboto dopoldan, zaradi prostorskih pogojev na Soli.
Ob zaklju¢ku druzenja ucenci pripravijo predstavitev svojega dela in izdelkov v izbrani
delavnici starSem, vabljenim gostom in predstavnikom lokalne skupnosti, ki v moralnem in
materialnem smislu podpirajo druZenja nadarjenih.
Nekaj srecanj je bilo dvodnevnih s pricetkom v petek popoldan; zvecer so sledile predstavitve

dela v delavnicah, vecerja, neformalno druzenje, spanje v Soli in zjutraj zajtrk ter odhod domov.

Druzenje nadarjenih v Solskem letu 2018/2019
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Zadnje druZenje nadarjenih smo organizirali v Solskem letu 2018/2019. Zaradi pandemije

COVID so naslednja druzenja odpadla. Tema druzenja je bila: Aluminij, surovina prihodnosti.

Ustvarjalno delo je potekalo v 15. delavnicah:

Delavnica

Lovilec sanj

Elektri¢ni avto

Avtomatizacija in robotizacija proizvodnje

Zabavajmo se, uglasbimo pesem

Uc¢imo se igrati Sah

Oblikovanje $ahovskih figur ve¢jih mer (1m) iz alu-zice, alu-rondel(ic) in alu-

folije; tehni¢ni del — delavnica 1; likovni del — delavnica 2

grafi¢na delavnica

Seznanitev z aluminijem in izdelovanje nakita iz aluminija

Ustvari poezijo (Found Poetry)

Spoznajmo angleski jezik skozi pravljicni svet in izdelajmo lutke

Modeli sveta

Debatnica o odnosih, nenasilni komunikaciji in reSevanju konfliktov

Igrajmo se anglesko gledalisce

Robotska delavnica

Ucenci so bili ustvarjalni in so na koncu druzenja predstavili svoje izvirne ideje kot uresnicljive

z novim, unikatnim izdelkom. Tako so iz odpadnega aluminija skicirali in izdelali vecje

Sahovske figure za igro Saha v naravi ob Soli.
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Osnovna populacija
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Osnovno populacijo anketiranih ucencev je predstavljalo 140 nadarjenih ucencev, od 4. do 9.
razreda 9-letne osnovne $ole, ki so se udelezili tega druzenja. Za osnovni raziskovalni
inStrumentarij smo uporabili anketni vprasalnik, rezultate pa prikazali v obliki grafov.
Analiza anketnih vprasalnikov
UCENCI
1. Ali si se danes prvi¢ udelezil druZenja?

Od 101 vprasanih se je 44 ucencev udelezilo takSnega druzenja prvic, 57 uCencev pa je bilo

na takih delavnicah Ze veckrat.

2. Kako si se odlocil za vpis v delavnico?
Velika vecina, kar 87 ucencev, se je vpisala v delavnico na lastno zeljo, kar kaze na to, da
so ucenci notranje motivirani. 9 ucencev se je vpisalo na pobudo prijatelja, 3 na pobudo

ucitelja in 2 na pobudo starSev.

3. Kaj ti je bilo danes najbolj vSec?

Kaj ti je bilo danes najbolj vsec?

60 51
50
40
30 19 16
50 15
v [ -
° ]

Druzenjev  Ustvarjalnoin  Razvijanje Drugo

delavniciz  aktivno delov mojih

razlicno starimi  delavnici interesov
ucenci

Ve¢ kot polovici u¢encev je bilo najbolj vSe¢ ustvarjalno in aktivno delo v delavnicah. Med
drugimi razlogi pa je bilo petim u¢encem enako vsec ustvarjalno in aktivno delo v delavnicah

ter druZenje z razli¢no starimi ucenci, trem u¢encem je bilo najbolj v§e¢ druzenje s prijatelji.

4. Bisiv prihodnje Se Zelel/a podobnih druZenj nadarjenih ucencev?
Kar 97 ucencev je odgovorilo, da si Se zeli podobnih druzenj. Samo 4 ucenci pa so odgovorili
z NE in Se ti so na zadnje vprasanje odgovorili, da je bilo v redu oz. da je bilo druzenje super

0z. da jim je bilo vSe¢, kar so delali.
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5. Na kratko opisi, kako si se pocutil na druZenju, kaj ti je bilo posebej vse¢, kaj bi

predlagal za naslednja druZenja:
Pri analizi sem to vprasanje razdelila na 3 dele:

- Kako si se pocutil na druzenju?

- Kaj ti je bilo posebej vsec?

- Kaj bi predlagal za naslednja druzenja?
Vsi udelezenci niso odgovorili na vse tri dele vpraSanja. Ker je bilo veliko razli¢nih, a
pomensko podobnih odgovorov, sem podobne odgovore grupirala.
Kako si se pocutil na druZenju?
Na to vprasanje je odgovorilo 63 ucencev, kar je priblizno 63 % vprasanih. 15 uc¢encev (manj
kot Cetrtina tistih, ki so odgovorili na to vprasanje) je odgovorilo: v redu, dobro. Ve¢ kot tri
Cetrtine vseh odgovorov pa je kazala veliko zadovoljstvo, celo navduSenje. 12 u¢encev meni,
da je bilo zabavno, 29 u¢encev je odgovorilo v smislu, da so se pocutili super, ful fajn, cudovito,
zelo lepo, odli¢no — od teh jih 6 navaja super in zabavno, 4 ucenci so se pocutili dobro, ker so
se druzili oz. spoznali veliko prijateljev. Najbolj razveseljivi so 3 odgovori, kjer so ucenci
napisali, da so se pocutili sre¢ne. Eden izmed njih je omenil tudi veselo, sprosceno. To pa je

ravno tisto, za kar si v bistvu prizadevamo.

Kako si se pocutil na druzenju?

Super,
odli¢no, kul
29 %

Bil sem
srecen
Zelo sem se 3%
V redu zabaval
15% 12%

4%
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Odgovori kazejo, da nadarjenim veliko pomeni in se dobro pocutijo, ¢e lahko ustvarjajo, delajo,

kar jih veseli, se druzijo z drugimi nadarjenimi ucenci.

Kaj ti je bilo posebej v§e¢?

Na vprasSanje je odgovorilo 68 ucencev. 32 ucencem je bilo najbolj vsec, da so delali, kar jih je

veselilo. Tipicni odgovori:

Vse¢ mi je bilo, da smo izdelovali lovilce san;.

Graficne delavnice, kjer pa smo lahko pokazali svoje kreativne ideje in naso

natanc¢nost pri sami izvedbi umetnin.

Najbolj mi je bila vSe¢ izdelava elektricne zirafe.

Najbolj v§e¢ mi je bilo, da smo delali avte na elektriko in gradnja avta iz lego kock.

Najbolj mi je bilo vsec, ko sem prvi¢ ustvarjal z aluminijem.

Posebej mi je bilo vSec, ko smo risali lutke in se ucili angleske besede.
Vse¢ mi je bilo, da smo na delavnici razvijali rone spretnosti.

Vse€ mi je bilo, da sem razmisljal in ustvarjal.

Glasbena delavnica 4.-9. razreda.

Zelo vse¢ mi je bilo, ko smo ustvarjali in risali Sahovske figure.

Zelo mi je bilo vsec, ker je predavatelj bil zelo zanimiv in me je pritegnil v Sah.

Najbolj vS§e€ mi je bilo, ko smo sestavili roko robota in jo lahko preizkusali.
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lzzivi
2%

Kaj ti je bilo posebej vsec?

Ni odgovorilo
32 % Da sem delal, kar

me je veselilo

32%

Hrana

1% v .
Druzenje

18 %

Vse
4%

Da sem se naucil
veliko novega
5%

18 ucencem je bilo najbolj vSe¢ druZenje. Kar nekaj ucencev je omenilo, da je bilo u€enje in

druZenje zabavno, da so spoznali nove prijatelje. Ucenci so zelo ponosni na svoje izdelke. 6

ucencev je napisalo, da so jim bili najbolj vSe¢ ravno njihovi izdelki, 5 ucencev pa, da so se

veliko novega naucili.

Kaj bi predlagal za naslednja druZenja?

Na to vprasanje je odgovorilo 43 u¢encev. Od teh jih 10 ne bi ni¢esar spremenilo, 14 ucencev

je izrazilo Zeljo po dolocenih delavnicah: Roboti in proizvodnja, Grafitarska delavnica, Lovilec

sanj, Sivanje, Izdelovanje avtomobilov, Sestavljanje LEGO tehni¢nih gradnikov, Slovenska

pravljica, Delavnica Sporta oz. gimnastike. Kar 19 ucencev zeli, da bi bila srecanja daljsa.

Daljse delavnice, vec Casa za priprave na kon¢no predstavitev delavnice starSem in gostom, ter

da bi na koncu ostalo vec€ ¢asa za druzenje in zabavo. Od teh 19 ucenceyv jih je kar 13 predlagalo,

da bi naslednji¢ tudi podaljsali ¢as druzenja iz petka na soboto.

233



Daljse
delavnice oz.
vec ¢asa za

Kaj bi predlagal za naslednja druzenja?

druZenje
6%
Da bi
prespali
13%
Da bi bilo
Brez predlogov enako
57 % 10%

Zelijo

dolocene

Iz analize je razvidno, da si nadarjeni uéenci zelijo ve¢ medsebojnega druzenja. Zelo zmotno,
aprecej splosno je mnenje, da nadarjeni potrebujejo spodbude samo na intelektualnem podroc¢ju
in da so nadarjeni brez vsakr$nih osebnostnih stisk, oziroma, da lahko s tezavami kar sami
opravijo. Na druzenju imajo nadarjeni priloznost preraséati strahove v socialnem prilagajanju

in krepiti svoja moc¢na interesna podrocja, ali spoznavati povsem nova podrocja.

Zelo pomemben je skladen razvoj med kognitivnim in socialno Gustvenim podro&jem. Ce
socialni in intelektualni razvoj nadarjenega ne potekata uravnotezeno, se znajdejo mnogi
nadarjeni v hudih Zivljenjskih stiskah, obCutenju anksioznosti in depresije. TakSna druzenja
pripomorejo k bolj uravnoteZenemu razvoju.

MENTORJI

Na vprasalnike je odgovarjalo 14 mentorjev.

1. Kako pogosto se pri svojem delu pojavljate v vlogi mentorja talentiranim oz.

nadarjenim u¢encem?
Vecina mentorjev (11) je odgovorila, da se v vlogi mentorja talentiranim oz. nadarjenim

ucencem pojavlja obcasno, in sicer kot ucitelj, trener, v obliki delavnic, v obliki tekmovanj, pri
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pripravi na tekmovanje, pri dodatnem pouku, krozku, rednem pouk, raziskovalnih nalogah, v
podjetju — vodenje skupin mladih Stipendistov in ostalih.
2 mentorja se v tej vlogi pojavljata vedno v obliki interesnih dejavnosti, dodatne strokovne

pomoci nadarjenim ucencem ali likovnih delavnic. 1 mentor se v tej vlogi ne pojavlja nikoli.

Katera nacela upoStevate pri svojem delu? (Npr. Sirjenje in poglabljanje znanja,
razvijanje ustvarjalnosti, moznost druZenja glede na interese, potrebe in Zelje ...)
Mentorji pri svojem delu upoStevajo ve¢ nacel. Najve¢ mentorjev (10) uposteva med drugimi
tudi nacelo razvijanja ustvarjalnosti, 9 mentorjev uposteva nacelo Sirjenje in poglabljanje

znanja.

Katera nacela upostevate pri svojem delu?

Sirjenje in Razvijanje Druzenje  Spodbujanje Razvijanje
poglabljanje ustvarjalnosti med uéenci iznajdljivosti kriticnega
znanja misljenja

12
10

o N B~ OO

2. Kateri cilji, ki jih sledimo na druZenju, so po vaSem mnenju pomembnejsi? Razvrstite
odgovore po pomembnosti od1 do 4, pri tem 1 pomeni najpomembnej$i cilj.

V grafu so prikazane uteZene vrednosti odgovorov.
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Kateri cilji druzenja so po vaSem mneniju
najpomembnejsi?

50
40
30
10
0 S S I I
Razvijanje Razvijanje na Razvijanje DruZenje ob
interesov in socialno intelektualnih ucenju
mocnih podrocij custvenem sposobnosti
podrocju

Mentorjem so vsi cilji naSteti v vprasalniku pomembni, najpomembnejsa pa se jim zdita

razvijanje interesov in moc¢nih podrocij ter razvijanje intelektualnih sposobnosti.

Kaj po vaSem mnenju pomembno vpliva na uspeSnost uenca v procesu razvijanja
njegove nadarjenosti oz. talenta? Razvrstite odgovore po pomembnosti od 1 do 4, pri tem

1 pomeni najpomembne;jsi cilj.

Kaj po vasem mnenju pomembno vpliva na uspesnost
ucenca v procesu razvijanja njegove nadarjenosti?

Motivacija Interesi Samopodoba Obcutki Obcutki Vrednote
izziva pripadnosti
skupini

Po mnenju mentorjev najpomembneje vplivata na uspeSnost ucenca pri razvijanju njegove

nadarjenosti motivacija in interesi, najmanj pa obcutki pripadnosti skupini.

Zakljucek
Evalvacija, ki smo jo predstavili v tem prispevku prikaze nove informacije glede

intelektualnih, ¢ustvenih in socialnih potreb nadarjenih uc¢encev:
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- da potrebujejo druzenje z razli¢no starimi ucenci, vendar pa s podobnimi interesi, zanimanji,
navdusenji;

- da jim druZenje omogoca samozavedanje in raziskovanje lastnih sposobnosti, mo¢nih
podrocij in Sibkih podrocij;

- da je potrebno kontinuirano nadaljevati z druzenji nadarjenih uc¢encev, potreba po aktivhem
prezivljanju prostega ¢asa (zadovoljstvo, sre¢a) in omogociti daljsi ¢as za spoznavanje
vrstnikov in vzpostavljanje prijateljskih vezi zaradi obc¢utka sprejetosti v skupini;

- ucencem je bila ponudba delavnic zelo vSe¢, nekaj ucencev pa ni zadovoljilo svojih interesov
in pri¢akovanj;

- nekaj ucencev je pogresalo ve¢ gibalnih dejavnosti.

Interesi nadarjenih v veliki meri vplivajo na njihovo karierno odlo¢anje in nadarjeni naj bi bili
gibalo razvoja druZbe. Zato je potrebno nadaljevati z raziskovanjem njihovih custvenih,
socialnih, moralnih, kot tudi intelektualnih potreb. S tem bomo spodbujali ucence pri

vrednotenju lastnih talentov in razvijanju realne samopodobe.
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Tine StrmSek: Vloga razrednika pri delu 7 nadarjenimi dijaki v gimnaziji

Izvlecek v slovens¢ini

Ena izmed zelo pomembnih nalog razrednika je skrbeti, da lahko nadarjeni dijaki v njegovem oddelku optimalno
krepijo in razvijajo svojo nadarjenost. Razrednik tako skrbi, da ugitelji slehernemu nadarjenemu dijaku omogodajo
krepitev in razvoj njegove nadarjenosti, upostevajo morebitne prilagoditve, ki izhajajo iz individualiziranega
uénega nacrta nadarjenega dijaka, da dijak tudi sam krepi in razvija svojo nadarjenost, za seznanitev dijakovih
starSev oziroma skrbnikov s potekom izvajanja individualiziranega u¢nega nacrta in z dijakovimi rezultati, ki
izhajajo iz individualiziranega u¢nega nacrta ter skrb za seznanitev oddelénega uciteljskega zbora z izvajanjem
individualiziranega uénega nacrta. Vloga razrednika je klju¢nega pomena, da lahko nadarjeni dijaki celovito

razvijajo svojo nadarjenost.

Kljuéne besede: nadarjeni dijaki, razrednistvo, odkrivanje nadarjenosti dijakov v gimnaziji, obveznosti

razrednika do nadarjenih dijakov, individualizirani uéni naért za nadarjenega dijaka

Abstract

One of the very important tasks of a class teacher is to make sure that talented students in his/her class can optimally
strengthen and develop their talents. The class teacher makes sure that all teachers enable and nurture the talent of
each gifted student, taking into account any adjustments arising from the individualized curriculum of the gifted
student. Another class teacher’s concern is to encourage an individual student to strengthen and develop his/her
talents responsibly. Student’s parents or guardians need to be acquainted with the implementation of the
individualized curriculum and informed about student’s results by the class teacher and all teachers teaching a
gifted student should be informed about the implementation of the individualized curriculum. Therefore the role

of the class teacher is crucial so that talented students can develop their talent comprehensively.

Vsak poklic ima svoje specifike, zahteve in pricakovanja. Zagotovo pa je poklic ucitelja med
tistimi poklici, ki so svojevrstno poslanstvo. Od ucitelja se pricakuje, da je strokovnjak na
svojem podrocju, je sposoben znanje prenaSati na druge, jih za svoje predmetno podrocje
motivirati, je zgleden v svojih dejanjih, je razumljiv, empaticen, vidi mlade ljudi celostno, jim
pomaga, jih usmerja in Se bi lahko naStevali. Pri uciteljskem poklicu pa je svojevrstno
poslanstvo Se razredniStvo. Razrednik se mora posvecati tako svojemu oddelku kot celoti, kot

tudi slehernemu dijaku v svojem oddelku, med katerimi so tudi nadarjeni.
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Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, v 63. ¢lenu opredeljuje vlogo
razrednika sledece: »Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in
ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,
vajencev oziroma dijakov, sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom«.

Ta opredelitev je zelo skopa glede na dejansko vlogo, ki jo razrednik opravlja. Naloge
razrednika lahko v grobem razdelimo na administracijske in pedagoske. Razrednik je dolzan
vse svoje naloge opraviti profesionalno. Tako je dolzan, da analizira u¢ne in vzgojne rezultate
dijakov svojega oddelka, vodi zahtevano dokumentacijo in opravlja razvojno-raziskovalne
naloge. 1z razvojno-raziskovalnih nalog pa izhaja: vodenje, svetovanje, usmerjanje slehernega
dijaka in oddelka, vodenje oddel¢nega uditeljskega zbora, sodelovanje s strokovnimi organi
Sole, sodelovanje z vodstvom Sole, sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo, sodelovanje s starsi
oziroma skrbniki dijakov, pa tudi sodelovanje z ustreznimi strokovnimi in drugimi
institucijami. Razrednik je torej dolzan poskrbeti, da je slehernemu dijaku v njegovem oddelku
omogocen optimalen razvoj, tudi nadarjenemu. (Rutar, 2019; Verbnik Dobnikar, 2002; Zagar

idr., 2001).

Stroka si ni povsem enotna pri definiciji nadarjenosti, zato tudi v strokovni literaturi ne obstaja
enotna definicija nadarjenosti. Zakon o gimnazijah in Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z
nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju temeljita na definiciji, da so nadarjeni ali
talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so na predSolski stopnji, v osnovni ali srednji Soli
pokazali visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno
akademskem, vodstvenem ali umetniSkem podro¢ju in poleg rednega Solskega programa
potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti.

Stroka je zasledila, da imajo nadarjeni dijaki izrazitejSe nekatere osebnostne lastnosti kot pa
vec€ina njihovih sovrstnikov. Gre za osebnostne lastnosti z razli€nih podrocij in sicer miselno-
spoznavnega, ucno-storilnostnega, motivacijskega in socialno-custvenega. (Kukanja
Gabrijelcic, 2015; Bezi¢ idr., 2006).

Nadarjeni dijaki so lahko v Soli uspeSni na vecini podroc€ij. V Soli dosegajo najvisje ocene pri
vseh ali vecini predmetov, dosegajo najvi§ja mesta na tekmovanjih z razli¢nih podrocij,
dosegajo najvi§je tocke pri maturi in podobno. Nekateri nadarjeni dijaki so nadpovprecno
uspesni le na enem ali na nekaj podro¢jih na ostalih pa so solidni ali povpre¢ni. Nekateri

nadarjeni dijaki so izrazito uspe$ni na enem ali nekaj podroc¢jih, na nekaterih pa so izrazito
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neuspesni. So pa tudi taksni, ki so sicer nadarjeni, vendar u¢no neuspesni. Ta u¢na neuspesnost
najpogosteje izhaja iz naslednjih lastnosti: nezainteresiranost za $olo, strah pred ocenjevanjem,
nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja, nesposobnost tvornega delovanja pri
skupinskem delu, slaba pozornost, hiperaktivnost ter ¢ustvena in socialna nezrelost. Moc¢nejSe
kot so pri posamezniku te lastnosti, ve¢ja je naCeloma njegova neuspesnost. (Kukanja
GabrijelCic, 2015; Ferbezer in Kukanja, 2008; Mithans, 2020).

Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju, na
osnovi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, postavlja kot temeljno
izhodisce pravico vsakega dijaka, da mu javni Solski sistem omogoca optimalni razvoj v skladu
z njegovimi potenciali in interesi. Gre torej za temeljni okvir za nacrtovanje prilagajanja
vzgojno-izobrazevalnega dela tudi nadarjenim dijakom ter njihovo identifikacijo v srednjem
izobrazevanju, ¢e prej Se niso bili prepoznani. Postavlja tudi temeljne konceptualne okvire za
razumevanje, odkrivanje in spodbujanje razvoja nadarjenih v srednjem izobrazevanju. Prav pri

uresni¢evanju tega v Soli pa ima klju¢no vlogo razrednik.

V gimnazijo vstopajo povecini dijaki, ki so bili Ze predhodno odkriti kot nadarjeni, kar se
dokazuje z ustreznimi potrdili oziroma dokumentacijo. Solska svetovalna sluZba seznani
razrednika, kateri dijaki v njegovem oddelku so nadarjeni ter na katerem ali katerih podrocjih
je posamezen dijak nadarjen. Za vsakega nadarjenega dijaka se nato oblikuje individualizirani
ucni nacrt. V oblikovanje individualiziranega u¢nega nacrta za slehernega dijaka je poleg
razrednika in Solske svetovalne sluzbe vkljucen Se doticni ucitelj ali ucitelji, kar je odvisno od

tega, za kakSno nadarjenost pri dijaku gre.

V primeru, da dijak pred vstopom na gimnazijo ni bil odkrit kot nadarjen, se lahko njegovo
nadarjenost odkrije v gimnaziji.

V gimnaziji, podobno kot v niZjem izobraZevanju, to obicajno poteka po treh fazah oziroma
stopnjah; to so evidentiranje, identifikacija in nazadnje $e seznanitev starSev oziroma skrbnikov
nadarjenega dijaka ter pridobitev njihovega mnenja. (Bezi¢, 2006).

Evidentiranje se v gimnaziji izvaja s pomocjo razli¢nih kriterijev, kot so: u¢ni uspeh, dosezki s
tekmovanj, izjemni rezultati pri posameznikovih hobijih, talenti (§portno, umetnisko, tehni¢no,
... podroc¢je), mnenje ucitelja in/ali razrednika in mnenje Solske svetovalne sluZzbe. Pri mnenju
razrednika, kot tudi ucitelja, gre predvsem takrat, kadar ugotovi, da nek dijak kaZe znake

nadarjenosti, pa ¢eprav nima visokega ucnega uspeha ali drugih visokih dosezkov. Ti dijaki
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lahko izhajajo iz druga¢nega kulturnega okolja, socialno depriviligiranega okolja, so priseljenci
in slabo obvladujejo slovenski jezik in/ali imajo tezave zaradi razlik v uénih nacrtih med
prejSnjim in sedanjim okoljem. Prav tako sem sodijo dijaki, ki imajo vedenjske ali pa specifi¢ne
ucne tezave. V kolikor je nek dijak evidentiran in ga ni evidentiral razrednik, se razrednika z
zadevo seznani, $¢ preden se priéne stopnja identifikacije. Ze na stopnji identifikacije je v
navadi, da kot razrednik seznanim tudi starSe oziroma skrbnike dijaka o izvajanju opisane
dejavnosti na Soli. (Bezi¢, 2006; Kukanja Gabrijel¢ic, 2015).

Identifikacija se v gimnaziji izvaja na osnovi ocen uciteljev, ustreznih testov sposobnosti in
testov ustvarjalnosti. Ocena uciteljev sestoji iz ve¢ podroc€ij nadarjenosti, in sicer: splosno-
intelektualnega, psihomotori¢nega, ustvarjalnega, umetniskega, u¢nega (akademskega) in
voditeljskega. Kadar posamezen dijak pri posameznem merilu doseze nadpovpreéen rezultat,
se ga identificira za nadarjenega. O tem se obvesti razrednika in Solsko svetovalno sluzbo.
(Bezi¢, 2006; Kukanja Gabrijelci¢, 2015; Mithans, 2020).

Nazadnje pa sledi stopnja, na kateri razrednik in svetovalna sluzba skupaj seznaniva dijakove
starSe oziroma skrbnike, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega in pridobiva tudi njihovo
mnenje o dijakovi nadarjenosti. (Bezi¢, 2006; Kukanja Gabrijel¢i¢, 2015).

Ob koncu postopka se za takSnega dijaka oblikuje individualizirani u¢ni nacrt in kot razrednik
sem z njim dolzan seznaniti oddel¢ni uciteljski zbor ter ga predstaviti starSem oziroma

skrbnikom doti¢nega dijaka in dijaku samemu.

Po tem, ko se je za nadarjenega dijaka oblikoval individualiziran uéni nacrt in sem z njim
seznanil oddel¢ni uciteljski zbor, dijakove starSe oziroma skrbnike in dijaka samega, si kot
razrednik zastavim naslednje zadolZitve s pomocjo katerih sem preprican, da mi lahko uspe
nadarjenim dijakom v mojem oddelku omogociti njihov optimalni razvoj tudi na tem podrocju.
Tako kot razrednik:

- skrbim, da ucitelji slehernemu nadarjenemu dijaku omogocajo krepitev in razvoj njegove
nadarjenosti,

- skrbim, da ucitelji upoStevajo morebitne prilagoditve, ki izhajajo iz individualiziranega
ucnega nacrta nadarjenega dijaka,

- skrbim, da dijak tudi sam krepi in razvija svojo nadarjenost,

- sproti obves¢am dijakove starSe oziroma skrbnike s potekom izvajanja individualiziranega
ucnega nacrta in z dijakovimi rezultati, ki izhajajo iz individualiziranega u¢nega nacrta,

- seznanjam oddel¢ni uciteljski zbor z izvajanjem individualiziranega u¢nega nacrta.
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Na osnovi pogovorov z nadarjenim dijakom, ucitelji in starSi oziroma skrbniki spremljam, ali
ucitelj oziroma ucitelji ravnajo tako, da omogocajo dijaku Krepiti in razvijati njegovo
nadarjenost. Najenostavneje je to ugotoviti, kadar je dijak nadarjen za posamezno predmetno
podro¢je. V tem primeru se dijaku omogoc¢i udelezba na tekmovanjih s tega predmetnega
podrocja, ponudijo se mu priprave na tekmovanja z uciteljem, ima moznost obiskovati dodatne
ure iz tega predmetnega podrocja (lahko individualno z uciteljem, lahko v obliki krozka,
projektov iz tega predmetnega podro¢ja in podobnega) in se dijaka spodbuja k pisanju
raziskovalnih in seminarskih nalog. Kadar pa gre za nadarjenost, ki se ne sklada povsem s
Solskimi predmetnimi podrodji, kot so nadarjenost na vodstvenem, umetnostnem, ustvarjalnem
podro¢ju, moram kot razrednik biti pozoren, da se nadarjene dijake vkljucuje v tiste Solske in
obSolske dejavnosti, pri katerih krepijo in razvijajo svojo nadarjenost. TakSni primeri so
sodelovanje na Solskih prireditvah, sodelovanje na raznih natecajih in projektih, v pevskih
skupinah in bendih, v dramskih oziroma gledaliskih skupinah, v Solski dijaski skupnosti in
podobno. Sem sodijo tudi dijaki, ki so nadarjeni na Sportnem podrocju in so vrhunski Sportniki.
V primeru, da kot razrednik predpostavim ali ugotovim, da se nekemu nadarjenemu dijaku ne
omogoca dovolj kvalitetno krepiti in razvijati nadarjenosti, sem se dolzan sprva pogovoriti z
uciteljem ali ucitelji, ki so kompetentni za dijakovo nadarjenost na doticnem podroc¢ju oziroma
podrocjih. Obicajno je Ze sam pogovor zadosten. Sicer v redkih primerih, pa vendar se zgodi,
da se kljub pogovoru z ucitelji zadeva ne izboljSa. V tem primeru z zadevo seznanim Solsko
svetovalno sluzbo, ki nato Se sama opravi razgovore, na katerih smo prisotni doti¢ni ucitelji,
dijak in jaz kot razrednik. Po potrebi se lahko vkljuci tudi ravnatelja.

Nekateri nadarjeni dijaki lahko pridobijo tudi pravico do prilagoditev Solskih obveznosti. Gre
za razlicne prilagoditve. Najpogosteje se sreCujem s prilagoditvijo, da ima nadarjeni dijak
moznost posamezno ocenjevanje znanja ¢asovno prilagoditi, v kolikor se nanj ne more ustrezno
pripraviti zaradi intenzivnih priprav na tekmovanja, tekem, zakljuCevanja raziskovalnih,
seminarskih ali projektnih nalog, .... Nekateri nadarjeni dijaki imajo disleksijo, so hiperaktivni,
imajo velike zdravstvene tezave, tudi psihi¢ne, so gibalno ovirani, ..., kar zahteva Se dodatne
prilagoditve. Kot razrednik sem dolZen spremljati in zagotavljati, da se tak$nim dijakom
pridobljene prilagoditve upostevajo. Tudi v teh primerih se najraje posluzujem razgovorov z
dijaki, ucitelji, starSi oziroma skrbniki in Solsko svetovalno sluzbo. V kolikor menim oziroma

ugotovim, da se dijaku prilagoditve, do katerih je upravicen, ne upoStevajo, sem dolzan
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ukrepati. Postopam podobno, kot sem opisal v zgornjem primeru, ko dijak nima moZnosti
Krepiti in razvijati svoje nadarjenosti.

Nadarjen dijak je dolzan tudi sam skrbeti, da krepi in razvija svojo nadarjenost. Tudi to je
najlazje zagotavljati z redno komunikacijo med dijakom, star$i oziroma skrbniki, doti¢nimi
ucitelji, lahko tudi zunanjimi institucijami (Sportnimi, kulturnimi, ...) in mano kot razrednikom.
V primeru, da ugotovim, da dijak sam ne skrbi dovolj za svoj razvoj nadarjenosti, s tem soo¢im
dijaka in po potrebi obvestim njegove starSe oziroma skrbnike, Solsko svetovalno sluzbo in
zunanje institucije.

StarSe oziroma skrbnike nadarjenega dijaka sproti seznanjam o izvajanju in uresnicevanju
individualiziranega nacrta njihovega otroka. To najveckrat opravim v ¢asu govorilnih ur. Vsaj
enkrat v Solskem opravim tudi skupen sestanek, na katerem so prisotni dijak, star$i oziroma
skrbniki dijaka, Solska svetovalna sluzba ter morebitni ucitelji s podro¢ja nadarjenosti dijaka.
Prav na osnovi analize opravljenega dela, ki se lahko oblikuje ob prisotnosti vseh vkljuc¢enih
akterjev na zgoraj omenjenem sestanku, se lahko, v kolikor se ugotovi potreba po dodatnih
prilagoditvah, individualizirani u¢ni nacrt za nadarjenega dijaka dopolni.

Na sestankih oddel¢nega uciteljskega zbora pa kot razrednik sproti seznanjam tudi ucitelje,
kako poteka izvajanje individualiziranega u¢nega nacrta za posameznega nadarjenega dijaka.
Na teh sestankih izpostavim primere dobre prakse ali morebitne tezave, ki so se pojavile v ¢asu
ucnega procesa ter strategije reSevanja le-teh. U¢itelji lahko podajo pripombe oziroma predloge
glede na dosedanje izvajanje individualiziranega u¢nega nacrta in dijaka. Na osnovi resnejsih
ali veckrat omenjenih pripomb ali predlogov, o tem obvestim Solsko svetovalno sluzbo. Nato

se presodi o potrebi po dopolnitvi individualiziranega u¢nega nacrta nadarjenega dijaka.

Delo z nadarjenimi dijaki je zelo kompleksna in zahtevna naloga za uditelje, svetovalno sluzbo
in za razrednika. Nagel razvoj danes zahteva tudi od razrednika stalno strokovno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in sledenje hitrim spremembam v druzbi. Za dobro opravljanje razredniStva pa
ni dovolj le strokovna podkovanost. Razrednik mora biti ¢lovek, ki vzpostavi v svojem oddelku
varno, spros¢eno in posteno okolje in ga vzdrzuje. Prav v takSnem okolju ima vsak dijak
optimalne danosti za svoj celosten razvoj. Dijakom, ki so nadarjeni, se v takSnem okolju prej
ugotovi njihovo nadarjenost, jo lazje razvijajo in krepijo. Za celosten razvoj nadarjenih dijakov
mora biti razrednik v neprestanem stiku s temi dijaki in njihovimi starSi ozirom skrbniki,

doti¢nimi uditelji, svetovalno sluzbo in veckrat tudi z zunanjimi institucijami. Dobro
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opravljanje razredniStva je eden izmed klju¢nih pogojev, da nadarjeni dijaki niso spregledani
ali zapostavljeni.
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Martin Stinjek: Tudi nadarjeni sooblikujejo turizem

Povzetek

Delo z nadarjenimi je eden izmed najvecjih izzivov sodobnega poucevanja. Ponuja ogromno moznosti in odpira
Stevilna vpraSanja. Talente in nadarjenost je mogoce razvijati na mnogih podrocjih. Eno izmed tak$nih je tudi
turizem. Ta sodi med pomembnejse in najhitreje rastoée gospodarske panoge. Zal je pri vzgojno-izobrazevalnem
delu pogosto zapostavljen. Zaradi Stevilnih potencialov bi se mu vsekakor veljalo bolj posvetiti. To Se posebe;j
velja za delo z nadarjenimi u€enci. Preko turizma lahko na razli¢ne nacine oblikujemo potenciale nadarjenih
uéencev in tudi nadarjeni lahko sooblikujejo turizem. Na Soli Ze ve¢ kot desetletje uspesno sodelujemo v projektu
Turizmu pomaga lastna glava, ki ga organizira Turisti¢na zveza Slovenije. V udejstvovanje vklju¢ujemo ucence
7.,8.1n 9. razreda, med katerimi prevladujejo nadarjeni. Ucenci vsako leto oblikujejo nov turisti¢ni produkt, ki je
nemudoma primeren za trzenje. S tem bogatijo lokalno turisti¢no ponudbo, razvijajo inovativne ideje in se ucijo
nastopanja, podjetniStva ter promocije. S svojimi izdelki konstantno posegajo po najvisjih drzavnih priznanjih in
nagradah. V prispevku zelimo predstaviti primer vecletnega sistemati¢nega dela z (nadarjenimi) ucenci pri
omenjenem projektu. Osredotocili smo se na nacin dela: izbor tekmovalcev in teme, oblikovanja naslova, izdelava
turistiéne naloge oz. oblikovanje turisticnega produkta, priprava turisticne stojnice in predstavitve na turisti¢ni

trznici.
Kljuc¢ne besede: nadarjeni, turizem, inovativnost, turisti¢ni produkt, turisti¢cna naloga, trZzenje

Abstract

Motivating and dealing with gifted students is one of the biggest challenges in modern education. It offers many
possibilities and raises many questions. Talent and capability can be developed in many areas. Tourism is one of
them. It is one of the most important and the fastest growing sectors for the economy. However, it is often an
overlooked area in education. More attention should be paid to it due to the potential it has. We have to take this
into consideration particularly when we teach gifted students. We can use tourism to help gifted students to develop
their potential in different ways and they can co-design tourism. Our school has successfully participated in the
project Turizmu pomaga lastna glava organized by Tourist Association of Slovenia for more than a decade.
Students from 7th, 8th and 9th grade, (most of them are gifted students) make a new tourism product which can
be offered to a market right away every year. By doing this, they improve the local tourism offer, develop
innovative ideas and learn how to perform in front of an audience, they also learn about business and promotion.
Their products are very good and they have constantly won the highest awards. In this article we want to present
a long term systematic work with (gifted) students on this project. We focused on the strategy: the choice of the
competitors and the topic, creating the title, making the tourism project or designing the tourism product, preparing
the tourist stall and the presentation at the tourist market.

Key words: gifted students, tourism, innovativeness, tourism product, tourism assignment, marketing
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Uvod

Rek »na mladih svet stoji« je za marsikoga zgolj oguljena fraza, a ¢e malce pomislimo, se v
njej skriva veliko resnice. Mladi bodo s svojo energijo, raznolikimi talenti, novodobnimi znaniji,
inovativnimi idejami itd. pomembni sooblikovalci prihodnosti. Pri tem seveda ne bodo edini.
Tudi vse njihove zamisli se ne bodo izkazale za dobre. A velja jim prisluhniti, jih vzpodbujati
in voditi pri njihovem razvoju. To Se zlasti velja za nadarjene, od katerih druzba zaradi njihovih
sposobnosti veliko pri¢akuje. Po podatkih iz Bele knjige naj bi bilo tak$nih visoko
nadpovpre¢nih uc¢encev v populaciji do 10 % (Krek in Metljak, 2011).

O tem, kdo je nadarjen, v svetovni literaturi ni enotne definicije. Razlog je v tem, da nadarjeni
niso homogena skupina, ampak se nadarjenost kaze v razlicnih oblikah in obsegu. Ena od
najpogosteje uporabljenih definicij nadarjenosti je zapisana v ameriSkem Zakonu o
izobraZevanju nadarjenih iz leta 1978. Po tej definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti otroci in
mladostniki, ki so bodisi na predSolski stopnji, v osnovni ali srednji $oli pokazali visoke dosezke
ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno akademskem, vodstvenem ali
umetniSkem podrocju. Med nadarjene ali talentirane pristeva tako tiste z dejanskimi visokimi
dosezki kot tudi tiste s potencialnimi zmoznostmi za take dosezke. Definicija lo¢i tudi med
splosno in specificno nadarjenostjo. Izraz »nadarjenost« uporablja za visoko splosno
sposobnost, ki omogoca doseganje izjemnih rezultatov na ve¢ podro¢jih hkrati. Za visoke
specificne sposobnosti, ki vodijo do uspeha na posebnih podroc¢jih, uporablja izraz
»talentiranost«. Definicija pravi tudi, da nadarjeni in talentirani uc¢enci poleg obi¢ajnih u¢nih
programov potrebujejo tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko razvijali svoje
sposobnosti (Travers idr., 1993, v Koncept, 1999).

Uciteljem slovenskih osnovnih Sol skrb za nadarjene nalaga Zakon o osnovni Soli (2016, ¢l.
11), ki dolo¢a, da mora Sola nadarjenim ucencem zagotoviti »ustrezne pogoje za vzgojo in
izobrazevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoci vkljucitev
v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske pomo¢i ter druge oblike dela«. Sole
nadarjenim nudijo pester nabor dejavnosti, s katerimi poskusajo razvijati njihove potenciale.
Pri delu z nadarjenimi se v vzgojno-izobrazevalnem procesu zal preveckrat pozablja na turizem.
Turizem je v svetovnem merilu ena izmed najpomembnejsih in najhitreje rastocih gospodarskih
panog. Porocilo o ekonomskem pomenu turizma v posameznih drzavah, ki ga vsako leto objavi
Svetovni potovalni in turistini svet, kaze, da je bil v letu 2019 (pred omejitvami mobilnosti
zaradi epidemije koronavirusa) skupni prispevek turizma k svetovnemu bruto domacemu

proizvodu (BDP) kar 10,4 % (World Travel & Tourism Council, 2022). V Sloveniji je ta delez
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leta 2018 znasal celo 12,3 % (Turizem v Stevilkah 2018, 2019). Zaposlitev v turizmu je v letu
2020 predstavljala 1 od 11 delovnih mest. VV obdobju od 2014 do 2019 pa je turizem ustvaril
kar 1 od 4 novih delovnih mest (Slovenska turisti¢na organizacija, 2022). Turizem ima ogromen
potencial. Zaradi Stevilnih priloznosti bi bilo prav, da se mu pri delu z nadarjenimi in
talentiranimi ucenci bolj posvetimo.

V tem prispevku se bomo osredotocili na enega izmed nacinov dela z (nadarjenimi) ucenci, ki
jih zanima podrocje turizma. Predstavljen bo primer modela dobre prakse, ki je nastal pri
vecletnem sistematicnem delu pri projektu z naslovom Turizmu pomaga lastna glava.

Delo turisticnega podmladka v projektu Turizmu pomaga lastna glava

Projekt Turizmu pomaga lastna glava je drzavni festival, ki ga skupaj z Zavodom Republike
Slovenije za Solstvo Ze vrsto let organizira Turisti¢na zveza Slovenije (v nadaljevanju TZS). Na
njem lahko sodelujejo uéenci osnovnih Sol Republike Slovenije. Festival vkljucuje izdelavo
turisticne naloge in sodelovanje na turisti¢ni trznici (postavitev turisticne stojnice in nastop na
prireditvenem prostoru). Turisticna naloga mora biti delo najman;j treh ucencev. Sestavljena
mora biti v skladu z navodili, ki so del Pravilnika za izvedbo drzavnega festivala in tekmovanja
Turizmu pomaga lastna glava. Pri predstavitvi na trznici lahko sodeluje najvec devet ucencev,
ki so tudi avtorji naloge.

Ob zakljucku festivala strokovna komisija poda oceno turisticne naloge, turisticne stojnice in
oceno nastopa ekipe na turisti¢ni trznici. Najboljsi produkti so nagrajeni z bronastimi, srebrnimi
in zlatimi priznanji ter s prakti¢nimi nagradami sponzorjev. Podelijo se tudi posebna priznanja
za najboljSo turistiéno nalogo in najbolje ocenjeno turisti€no trznico ter nastop (Turisticna
zveza Slovenije, 2015).

Projekt Turizmu pomaga lastna glava je celovit sistem organiziranega delovanja osnovnoSolske
mladine v turizmu. Vsebina projekta je vezana na raziskovanje turizma v domacem kraju,
ugotavljanje moZnosti za hitrejSi razvoj in oblikovanje take ponudbe, ki bo vzpodbudila
podjetniStvo in trZzenje naravnih danosti ter tudi ostale ponudbe v vseh moznih oblikah
(Turisticna zveza Slovenije, 2020). Projekt se odvija vsako leto pod druga¢nim naslovom. Ta
ucence usmerja v raziskovanje in ustvarjanje na dolo¢enem (vedno drugem) podrocju.
Zasnova tekmovanja in cilji festivala omogocajo, da se lahko ucenci (tudi nadarjeni) izkazejo
na razli¢nih podroc¢jih. Pri svojem delu morajo sodelovati, s ¢imer se ucijo timskega dela. 1z
mnozice najrazli¢nej$ih idej posameznikov morajo oblikovati skupen turisti¢ni produkt. Ta

mora biti inovativen, privlacen in izvedljiv. Primeren mora biti za takoj$njo rabo v turizmu.
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Z ucenci 7., 8. in 9. razreda nase Sole v opisanem projektu uspesno sodelujemo ze vec kot
desetletje. V tem ¢asu smo si za naSe turisticne proizvode prisluzili Stevilne nagrade (ve¢ zlatih
in srebrnih priznanj, priznanje za najboljSo turisticno trznico, nagradni izlet za naj turisticni
produkt itd.). S turisticnim podmladkom ideje razvijamo pri izbirnem predmetu turisti¢na
vzgoja in pri turisticnem krozku. V delo vlagamo tudi veliko prostega asa.

Delo pri projektu Turizmu pomaga lastna glava razdelimo v tri dele: izbor tekmovalcev, teme
in oblikovanje naslova (do konca septembra), izdelava turisti¢éne naloge (do konca januarja) in
priprava turisti¢ne stojnice ter predstavitev na turisti¢ni trznici (marca ali aprila).

Izbor tekmovalcev in teme

Po preucitvi vsebine razpisa festivala mentor k delu povabi Se nekatere ucitelje (npr.
slovenskega jezika, racunalnistva, likovne umetnosti ...). Ta medpredmetni tim v procesu
nastajanja turisti¢nega produkta skrbi za kakovostno delo na posameznih strokovnih podro¢jih.
Projekt nato podrobno predstavimo u¢encem in jih povabimo k udejstvovanju. Vabljeni so:

- identificirano nadarjeni ucenci (Bezi¢ idr., 2019);

- talentirani ucenci, ki imajo posebne sposobnosti na konkretnih podro¢jih (npr. likovnem,
glasbenem, dramskem, kuharskem itd.);

- ostali ucenci, ki jih zanima turizem.

Vklju€ujemo samo zainteresirane u¢ence, saj je motivacija kljucni dejavnik dinamike u¢nega
procesa. Zaradi velikega interesa naredimo dodaten izbor ucencev. Opravimo ga na podlagi
posebne naloge. U¢enci morajo v roku pripraviti idejni osnutek lastnega turisticnega produkta.
Ta mora biti narejen v okviru razpisane vseslovenske teme. Biti mora ¢im bolj inovativen, a
hkrati tudi izvedljiv. Vsebovati mora prepoznaven naslov (t. i. blagovno znamko), izviren
turisticni program (z razdelanim itinerarijem), zamisel za izgled stojnice in promocije na
turisti¢ni trZnici (v obliki opisa ali skice). Nakazan mora biti tudi na¢in oglasevanja in trZenja.
Clani ug¢iteljskega tima ob pregledu osnutkov poiséemo najizvirnejie ideje. Avtorje najboljsih
zamisli vklju¢imo v sodelovanje. Zaradi pravil tekmovanja v Solsko ekipo izberemo le do 9
najboljsih uc¢encev. Te obicajno odlikuje vec lastnosti nadarjenih:

- miselno-spoznavno podrocje (imajo razvito divergentno in logicno misljenje, nenavadno
- ucno-storilnostno podrocje (posedujejo Siroko razgledanost, bogato besedisce, spretnost v eni
izmed umetniskih dejavnosti ...);

- motivacijsko podrocje (Cutijo potrebo po doseganju odli¢nosti, so radovedni, imajo raznolike

in moc¢no izraZene interese, uzivajo v dosezkih ...) in
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- socialno-Custveno podrocje (izkazujejo neodvisnost in samostojnost, imajo izrazit smisel za
organizacijo, sposobnost vodenja in vplivanja na druge ...) (Koncept, 1999).

Pri izboru in razvoju teme izhajamo iz najbolje ocenjenega idejnega osnutka. Avtorja zamisli
postavimo na mesto vodje Solske ekipe. Na poti do kon¢nega izdelka nato smiselno vklju¢ujemo
tudi zanimivejSe ideje ostalih clanov. Tako vsi sodelujoci Cutijo pripadnost izdelku, kar se kaze
v vecji zagnanosti za delo.

Oblikovanje naslova

Naslov predstavlja prvi stik z nalogo, zato mora biti zanimiv. Pri oblikovanju naslovov nasih
uporabo rekov oz. Ze poznanih sloganov (prikrojenih potrebam naloge) itd. Pomembno se nam
zdi, da naslov skriva neko globje sporoCilo o turisticnem programu. Naslov mora biti
skrivnosten in igriv. Razlaga naslova mora v ljudeh prebuditi domisljijo in spodbuditi Zeljo po
spoznavanju necesa novega. Tako jih lazje pritegnemo k nam.

Skozi leta smo tako ustvarili ve¢ zanimivih naslovov in podnaslovov: Cez drn in strn med ptice;
Salsum? Dulce? Suave! (Slano? Sladko? Slastno!); Po bu(t/j)ni poti (V druzbi fosilov, hudica
in vode); Sonce, voda, burja, svoboda ... Sprejmi zeleni izziv; Po stopinjah znanih Ajdovcev
(Do velikih sledi v kulturi); Zrno do zrna ... vipavska pogaca itd.

Naslove tudi likovno opremimo (ilustriramo; izdelamo izviren logotip). Tako poskrbimo za
veéjo prepoznavnost nasega produkta. Risbe so tudi podlaga za pripravo promocijskega
materiala (zgibanke, vabila itd.), ki ga potrebujemo za uspesen nastop na turisticni trznici.
Izdelava turisticne naloge oz. oblikovanje turisticnega produkta

Pri ve€mesecni pripravi naloge uporabljamo razli¢ne oblike in metode dela: sodelovalno ucenje
(delo v parih/skupini), viharjenje idej (t. 1. »brainstorming«), delo z besedilom (Studij razli¢nih
virov), pogovor (obiski strokovnjakov, intervjuji), terensko delo (opazovanje, kartiranje itd.),
prakti¢no delo, debatiranje, anketiranje, delo z racunalnikom itd. Z modernimi pedagoSkimi
pristopi, ki jih pri rednem pouku redkeje uporabljamo, skrbimo za ustrezno razvijanje dobrih
idej. Preko njihove uporabe krepimo tudi raznolike talente uc¢encev.

V mentorskem odnosu med ucitelji in ucenci se tako postopoma spontano izoblikuje turisti¢na
naloga, ki jo sestavljajo: uvodno-metodoloski del, turistiéni program (glavni del), opis
predvidenega trZzenja, nacrt predstavitve na turisticni trznici, zakljucek ter seznam virov in
literature. Z dokonc¢anjem naloge je ustvarjen nov turisti¢ni produkt (nasa lastna »blagovna

znamka«). Produkt je takoj primeren za trZenje in temelji na turistiénem programu.
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Poudariti velja, da pri pripravi turisti¢nega programa ne razmisljamo zgolj o vsebini (Kaj? Kje?
Kdaj?), ampak tudi o morebitnih omejitvah (Kako?). Tem namenimo Se posebno pozornost.
Zato dolo¢imo ciljne skupine, Stevilo gostov, ceno, potrebne sodelavce in rekvizite, zahtevana
dovoljenja, morebitne naravne omejitve — npr. burja, dez, vroc¢ina itd. Izpostavimo tudi glavne
prednosti nasega produkta (»trzne niSe«), ki predstavljajo temelj za uspesno promocijo. Na
turisti¢ni trznici in v javnih nastopih se zato opremo nanje.

Veliko ¢asa namenimo pripravi nacrta trzenja. V zelji, da bi nasa blagovna znamka zazivela,
razvijamo oblike oglaSevanja (snemamo filmcke, izdelujemo vabila in letake, oblikujemo
razglednice, piSemo casopisne oglase, ustvarjamo promocijske strani na socialnih omrezjih,
delamo spomincke itd.). Obiskujemo tudi lokalne turisti¢ne ustanove (Turisticno informacijski
center, turistine agencije, hotele ...), ki nam lahko pomagajo pri promociji.

Priprava turisti¢ne stojnice in predstavitev na turisti¢ni trznici

Po oddaji turistiéne naloge napore usmerimo v pripravo stojnice, s katero nastopimo na
turistini trznici v izbranem Mercator centru. Zaradi epidemije koronavirusa smo morali zadnji
nastop izvesti preko videokonference, kar je za u€ence predstavljalo dodaten logisti¢ni izziv.
V¢asih za osnovo naSe stojnice izberemo klasi¢no konstrukcijo, ki nam jo ponudi TZS.
Obicajno pa stojnico izdelamo kar sami. Taks$na stojnica je privlacnejs$a in bolje prikaze nas
turisticni program. Za njeno pripravo je potrebnega ve¢ truda in iskanje izvirnej$ih tehni¢nih
reSitev. UcCencem pri tem pomagajo: ucitelj tehnike, hiSnik, likovnik, strokovnjak za
predstavljeno temo itd. V preteklosti so ucenci na trznicah Ze nastopili z modelom Trnovske
planote (obiskovalci so se lahko podali preko »Gore« in si ob poti ogledali fotografsko razstavo
naravnih znamenitosti), repliko rimskega stolpa (ki se je vrtel s pomoc¢jo koles, kot se vrtijo
letni Casi), izvirno kuliso Vipavske doline (obogateno s filmom in v Zivo uprizorjeno dramsko
igro) itd. Stojnice okrasimo tako, da odraZajo bistvo nase naloge. Poskrbimo za avtenti¢ne
predmete, fotografije in risbe, izvirne kostume oz. maskote, nagradne igre (kviz, kolo srece,
risanje portretov oz. panorame ...), predstavitve (filmcki iz lastne produkcije, PowerPoint
prezentacije ...), presenecenje (nastop harmonikarja, odigran skec, obisk skritega gosta ...) itd.
Pri naértovanju pomembno mesto namenimo tudi kulinaricnemu podrocju. Obiskovalce namre¢
medse vabimo tudi s ponudbo lokalnih dobrot. Te ucenci pripravijo ob pomoci uciteljice
gospodinjstva ali zunanjih sodelavcev. Ne pozabimo niti na letake, turisti¢ne zgibanke in ostali

propagandni material. Vse v celoti izdelamo sami.
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Na nastopu na turisti¢ni trznici stopijo v ospredje ucenci, ki so manj sramezljivi, verbalno
sposobnej$i in motori¢no spretnejsi. Nastop na javnem dogodku je zanje odli¢na priloznost za
razvijanje retori¢nih, dramskih, glasbenih, plesnih in drugih potencialov.

Zakljucek

Kakovostno in kontinuirano delo z nadarjenimi ucenci je eden izmed najvecjih izzivov
sodobnega poucevanja. Ponuja ogromno moznosti in odpira Stevilna vprasanja. Talente in
nadarjenost je mogoce razvijati na mnogih podroc¢jih. Eno izmed taks$nih je tudi turizem.

Pri delu z nadarjenimi ucenci pri projektu Turizmu pomaga lastna glava lahko sledimo vsem
temeljnim nacelom za delo z nadarjenimi, ki so zapisana v Konceptu odkrivanja in dela z
nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni $oli (1999). Ta nacela so:

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja;

- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja;

- razvijanje ustvarjalnosti;

- uporaba visjih oblik ucenja;

- uporaba sodelovalnih oblik ucenja;

- upoStevanje posebnih sposobnosti in mo¢nih interesov;

- upostevanje individualnosti;

- spodbujanje samostojnosti in odgovornosti;

- skrb za celostni osebnostni razvoj;

- raznovrstnost ponudbe ter omogoc€anje svobodne izbire uc¢encev;

- uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oz. drugimi izvajalci programa;

- skrb za to, da so nadarjeni u¢enci v svojem okolju ustrezno sprejeti;

- ustvarjanje moznosti za obCasno druZenje glede na njihove posebne potrebe in interese.

Kot je razvidno iz pricujocega prispevka, potenciali turizma niso le ekonomski. Projekt
Turizmu pomaga lastna glava je lep dokaz, da podro¢je turizma odpira tudi vzgojno-
izobraZevalne priloznosti za delo z nadarjenimi in talentiranimi ucenci. Te priloZnosti velja ¢im
bolj(e) izkoristiti. Turizem lahko oblikuje potenciale nadarjenih in »tudi nadarjeni lahko
sooblikujejo turizem«.
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Lea Tori: Kreatorji idej — vedno za nove izzive

Izvlecek

Nasa $ola je ¢udovit kraj vsakdanjih izzivov — v u€ilnici pri pouku, pri interesnih dejavnostih, na hodnikih, v
zbornici, v telovadnici in na Solskem igris¢u. Vsak udeleZenec in udelezenka prispeva nekaj k temu, da je Sola
aktivna in ima »duso in srce«. Piko na »i« pogosto prispevajo tudi nasi nadarjeni ucenci, ki so ob uspesnem rednem

Solskem delu zelo aktivni tudi pri dejavnostih, ki v okviru Sole zahtevajo samoiniciativnost, zanesljivost,

zabave. V nadaljevanju bom predstavila eno izmed $tevilnih »kreacij« nasih nadarjenih ucencev.
Kljuéne besede: sprejeti izziv, generacija Z, okrogla miza, organizacija na daljavo, misija mogoce

Abstract

Our school is a wonderful place full of everyday challenges in our classrooms, in extracurricular activities, in the
corridors and staffroom, in our gym and also in the school playground. Each student puts a great deal of enthusiasm
and energy in their work and school activities which contributes to well-being of our school. Moreover, our gifted
students play a significant role in maintaining our school environment active and vibrant. Not only are the gifted
students successful in their school work, but they are also often involved in activities which require good qualities
such as self-initiative, reliability, curiosity, responsibility, creativity, communication skills, imagination, laughter,
fun and, finally, a bit of playfulness. This article offers a new perspective on activity planning based on students'

own ideas.

Keywords: accepting the challenge, generation Z, round-table discussion, remote organization, mission

possible

1. Uvod

Na Osnovni Soli Antona Martina Slomska se dogaja ogromno lepih stvari. Ena izmed njih je
seveda delo z nadarjenimi ucenci. Sem c¢lanica aktiva Sestih energi¢nih, motiviranih in mo¢no
povezanih uciteljev, ki spremljamo in vodimo delo z nadarjenimi ucenci od 6. do 9. razreda.
Nasa ekipa si vsako leto znova zastavi cilj, da bi ¢im bolj spodbujali nadarjene u€ence in krepili
njihovo nadarjenost in potenciale ter jim omogocali, da razvijajo svoja mocna podrocja.

Blazi¢eva (1992, 11) pravi, da katerekoli stvari se pod tem nebom lotevamo, jo po¢nemo, ker
nam je vSe€ ali ker jo moramo. Vendar pa do nekaterih stvari ¢utimo posebno nagnjenost, ki jo
imenujemo nadarjenost. Tako nekateri ucenci €utijo posebno nagnjenost do nekaterih vsebin,

spet drugi pa do drugih. Vzrok za to lahko izhaja iz u¢encevih danosti, stalis¢ in prepric¢anj do
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doloc¢ene teme, iz metod dela in opredelitve do obravnavanih vsebin ali iz u¢encevih zanimanj,
interesov in nagnjenj.

Danes je sploS$no znano, da je nadarjenost mnogo vec kot le viSina IQ-testa, zato so novejse
definicije zastavljene veliko SirSe. Po teh definicijah so nadarjeni in talentirani tisti ucenci, ki
imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da prikazejo svoje dosezke na razliénih podrocjih v
primerjavi s svojimi vrstniki. Pri teh otrocih ali mladini lahko zaznamo visoke zmoznosti
dokazovanja na podroc¢jih inteligence, kreativnosti ali umetnosti oz. na vseh podrocjih
¢loveskih prizadevanj. Imajo torej izredno visoko razvite dolocene sposobnosti ali izstopajo na
posebnih u¢nih podrocjih. Poleg rednega Solskega programa jim na Soli ponujamo razli¢ne
aktivnosti znotraj ter izven Sole.

Zagar in Blazié¢ (Zagar, 161 in Blazi¢ 1992, 14) sta opredelila ve¢ vrst nadarjenosti, in sicer
intelektualna (kaze se v sposobnostih ali dosezkih na razli¢nih akademskih podro¢jih, npr.
naravoslovju, matematiki, pri jezikih), umetniSska (npr. likovna, glasbena, dramska),
psihomotori¢na in socialna.

Poleg ze omenjenih vsakoletnih izzivov moramo imeti ucitelji pred o¢mi Se enega. Nasi otroci
so se rodili po letu 2000 in spadajo v tako imenovano generacijo Z otrok. To so otroci, ki ne
znajo ziveti brez svetovnega spleta, otroci, ki ve¢ ne iS¢ejo informacij v knjigah, otroci, ki zivijo
v svetu virtualnih sporo€il in zato tudi od nas pri¢akujejo visoko kompetenco obvladovanja
informacijsko-komunikacijske tehnologije. Ena izmed mo¢nih podroc€ij otrok generacije Z je
torej ta, da obvladajo moderno tehnologijo, imajo virtualne prijatelje povsod po svetu, hkrati
lahko na enem ekranu opravljajo vec stvari hkrati, so aktivni na ve¢ druZabnih omreZzjih in zelo
hitro obvladajo vse novosti, ki jih svetovni splet ponudi. Zaradi tega moramo tudi mi ucitelji
stopiti v korak s Casom glede moderne tehnologije ter ucencem ponuditi tudi dejavnosti
povezane z IKT, Kkar se je v resnici pred dvema letoma izkazalo za zelo uspe$no, saj smo zaradi
epidemije in uvedbe dela na daljavo, tako ucitelji kot u€enci, prakticno ¢ez noc¢ presedlali na
virtualni pouk in s tem pridobili neko znanje IKT, ki ga sedaj ohranjamo naprej in ga

nadgrajujemo.

2. Okrogla miza z biv§imi ucenci nase Sole
2.1 Sprejmes izziv?
Nasa Sola je »mladenka«. V letu s ¢udovito letnico 2020 je v mesecu septembru dopolnila 20

let. Ob tem lepem jubileju smo se odlocili, da bomo dve desetletji obstoja Sole proslavljali kar
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celo solsko leto 2020/2021. Rdeca nit ob obletnici se je glasila »20 dogodkov za 20 let«. Obetal
se nam je torej niz kulturnih prireditev ob obletnici 20-letnice $ole.

2.2 Od ideje do realizacije

Prvi sestanek uciteljev — organizatorjev teh prireditev je skupaj z gospo ravnateljico Sole potekal
v mesecu avgustu v tednu pred prvim Solskim dnevom. Skupaj smo dolocili in razporedili
dogodbe, ki bi vkljucevali vse razrede ter pokrili kulturno, jezikoslovno, Sportno in tudi
naravoslovno podro¢je. Naredili smo tudi zgibanko z vabili na prireditve, jo objavili na spletni
strani Sole ter zavihali rokave in se lotili dela. V mesecu septembru Sola ni oZivela le z vrnitvijo
ucencev nazaj v Solske klopi, ampak tudi z aktivnimi pripravami na sledece dogodke.

Ena izmed skupin, ki je prispevala dogodek ob 20-letnici Sole, so bili nasi posebni kreatorji idej
— skupina nadarjenih uéencev. Ze ideja oblikovati dogodek, ki bi bil njihov izdelek in bi bil
predstavljen ne samo ostalim udeleZzencem Sole, ampak tudi $irsi javnosti, se je tem ucencem
na zacetku zdela kot misija nemogoce. Ucitelji, ki spremljamo nadarjene ucence, smo tem
uc¢encem najprej ponudili moznost razmisleka o rdeci niti dogodka. Cilj je bil, naj izhajajo iz
svojih Zelja in zamisli. Ni trajalo dolgo in ideja je prisla na plano — zakaj ne bi povabili
nekdanjih uc¢encev naSe Sole, ki so danes uspedni na razli¢nih podrocjih in nekateri izmed njih
tudi medijsko znani, na srecanje, klepet in izmenjavo primerov dobre prakse v Solo. Juhuhu,
ideja je bila tu, nadarjeni u€enci z ucitelji, v ozadju pa veselo na delo.

2.3 Kreativnost idej ne pozna meja

Bliss Carman je neko¢ povedal: »Ce mi daste nalogo, ki ji lahko podarim nekaj svojega, ne bo
ve¢ naloga; bo veselje, bo umetnost.« Toc¢no tak cilj smo ucitelji imeli pri zadolzitvi za
nadarjene ucence — dogodek srecanja z biv§imi ucenci naSe Sole naj bo njihov pecat, hkrati pa
smo si vsi zeleli, da bi nadarjeni u€enci to opravljali z veseljem, motivacijo, s sodelovanjem ter
seveda vse skupaj na druzaben in zabaven nacin.

Vse skupaj se je zacelo z enostavno elektronsko posto na zacetku novembra 2020, kjer je
uciteljica, ki vodi nas aktiv, nadarjenim ucencem napisala, naj si srecanje z nekdanjimi ucenci
najprej virtualno zamislijo ter hkrati razmislijo, kako naj bi ta dogodek potekal. Uc¢itelji smo se
za datum izvedbe dogodka dogovorili z gospo ravnateljico. Prireditev je bila nacrtovana za 17.
2.2021.

Preden so se dokon¢ne ideje zlile na papir, smo imeli ucitelji in ucenci prvo srecanje na koncu
novembra 2020 , kjer smo ucitelji najprej poslusali zamisli nadarjenih ucencev, hkrati pa se je

razvil tudi prijeten pogovor, kjer nih¢e od udeleZzencev ni ostal neopaZen in prav vse ideje so
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dobile svoje mesto na listih papirja. ldeje so se povezovale, nadgrajevale in hkrati prihajale
nove, vedno boljse.
Osnutek dogodka je bil torej pri tem srecanju narejen. Nadarjeni ucenci so se dogovorili, da
bodo poleg vseh idej sledili trem ciljem:

1. Koga od nekdanjih ucencev bi povabili?

2. Kaj bi jih povprasali?

3. Kako bi potekal dogodek (uvodni pozdrav, klepet, zahvala za sodelovanje gostom in

zakljucek)?

2. 4 Ni¢ nas ne ustavi
Ko je ze vse kazalo, da bo dogodek potekal v Soli, so nase nacrte spet prekrizali epidemioloski
ukrepi za zajezitev okuzb proti virusu Sars-Cov2. Ker smo se Ze leto nazaj naucili ob takih
ukrepih imeti tudi plan B, tudi tokrat nismo vrgli puske v koruzo. Hitro smo se soglasno
odloc¢ili, da bomo dogodek enostavno preselili na svetovni splet, obenem pa bi hkrati lahko
gostili Se ve¢ gostov in udelezencev klepeta, kot bi jih sicer. Nadarjene ucence smo torej
preusmerili v organizacijo spletnega dogodka, ki ne zahteva toliko estetskih komponent, ampak
bolj organizacijske in ra¢unalniS$ke kompetence.
Da bi lazje organizirali celoten dogodek, so se nadarjeni u¢enci mesano po oddelkih razdelili v
tri skupine. Vsaka skupina je prevzela eno izmed treh zastavljenih ciljev. Ucenci so se
dogovorili, kdaj in kje se bodo srecali ter sooblikovali del dogodka. Prva in druga skupina je
glede na povezanost obeh ciljev dodatno sodelovala. Nekateri u€enci so se srecali popoldne ali
zvecler preko aplikacije Zoom, spet drugi na druzabnih omreZzjih. Vsaka skupina je imela tudi
podporo nas Sestih uciteljev, ki smo ucence vecCkrat povpraSali o njihovem napredku pri
kreiranju dogodka. Ucenci so od nas dobili takoj$njo povratno informacijo, hkrati pohvalo in
spodbudne misli za nadaljnje delo.
2.5 Z idejami na plano
V januarju 2021 smo ucitelji nadarjene ucence sklicali na skupno srecanje, kjer bi posamezna
skupina predstavila zamisli in bi kasneje na podlagi le-teh oblikovali celoten potek dogodka.
Prva skupina je povprasala uciteljice in ucitelje, ki Ze od ustanovitve Sole ucijo pri nas, o imenih
in priimkih nekdanjih ugencev, ki so bili uspesni Ze v ¢asu $olanja na OS Antona Martina
Sloms$ka Vrhnika. Dobili so nabor 11 u€encev in uéenk. Nekatere podatke o njih so pridobili
na Soli preko zaposlenih, nekatere pa so poiskali na svetovnem spletu. Med njimi se znajdejo
nekdanji ucenci in ucenke, ki so sedaj, nekateri ze odrasli z druzinami, uspesni na razli¢nih

podrocjih. Med njimi so znanstveniki, raziskovalci, igralec, snemalec, novinarka, glasbenica in
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Sportnica. Preko elektronske poste so jih vljudno povabili k sodelovanju in jih prosili tudi za
kratek zivljenjepis, saj nekaterih nikoli niso srecali v zivo v Soli.
Za vsakega izmed poiskanih in izbranih znanih oseb je druga skupina nadarjenih ucencev
oblikovala najprej enotna vprasanja, nato Se specificna za vsakega posebej s podrocja, kjer je
ta oseba dejavna. Pri oblikovanju vprasanj so izhajali iz svojih zamisli, pri ¢emer smo jim bili
ucitelji v oporo, predvsem v obliki poslusalcev. Kasneje so intervju izpeljali tudi z dvema
uciteljicama in tako povadili tak nac¢in komunikacije.
Tretja skupina, pri kateri sem bila najve¢ dejavna kot mentorica, je oblikovala uvodni pozdrav
in zahvalo z zaklju¢no mislijo. Nadarjeni uenci so te tri tocke oblikovali skupaj, saj so tako
najlazje ohranili rdeco nit dogodka. Ucenec in ufenka ste se odlocila, da prevzameta na
dogodku uvodni in zaklju¢ni del ter ga prebereta. Sestavljeni kratki besedili sta povadila pred
ostalimi u€enci. Ko smo vse dele zdruzili v celoto, smo ugotovili, da bo dogodek najverjetneje
trajal predolgo, saj bi bilo Skoda ne slisati vseh zanimivosti nasih gostov, zato smo se odlocili,
da organiziramo kar dva vecera z nekdanjimi ucenci nasSe Sole. Povabljene goste smo razdelili
v dve skupini, prva skupina bi bila na sporedu 17. 2. 2021, druga pa vecer za tem, 18. 2. 2021,
vedno ob 18. uri preko aplikacije ZOOM. Cas dogodkov se je hitro blizal.
2.6. Dan D — Okrogla miza
Ko smo se vsi udelezenci prijavili v aplikacijo ZOOM, se je sreCanje zacelo z uvodnim
pozdravom:
»Lepo pozdravljeni vsi danasnji gosti, to so nekdanji Solarji in Solarke Osnovne Sole Antona
Martina Slomska, pozdravijeni vsi ucitelji in ekipa nadarjenih, vedozeljnih in radovednih
ucencev in ucenk. Danes bomo spoznali razlicne poti, ki so nase goste vodile do Zeljenega
poklica in ciljev. Od njih bomo izvedeli tudi kaksno zanimivost in pripetljaj iz Solanja na nasi
Soli, od marsikoga pa bomo slisali tudi dejstvo, da prva izbira poklicne poti ni vedno zadnja.
Gostje nam bodo na voljo tudi za dodatna vprasanja, predvsem pa se nam obeta zanimiv in
sproscen klepet. Besedo sedaj predajam nasima voditeljicama ...«
Nato so sledile kratke predstavitve povabljenih uc¢encev, vsak izmed njih je najprej na kratko
odgovoril na sledeca vprasanja:

e Kaj delate zdaj in cesa si zZelite v prihodnosti?

o [Zkusnje doma in v tujini: kaksna je vasa pot do uspeha, do poklica, kako je potekalo

Solanje?
o Ali se spomnite kaksne zabavne zgodbe iz osnovne Sole? (z ucitelji ...)

e Na katere ovire ste naleteli in kako ste jih premagovali?
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o Kaksne so vase izkusnje iz casa, ko ste hodili v naso solo?
e Kaj najbolj pogresate iz nase sole?
e Aliso sevasi interesi in stvari/dejavnosti, ki jih radi pocnete, kaj spremenili od osnovne
sole?
o Kaksni so bili vasi cilji in kaj ste si zeleli postati, ko ste bili Se v prvi triadi, in kaksni so
vasi cilji zdaj in kaj si Zelite postati?
o So vam bile vsec enake stvari kot sedaj?
Vsakemu izmed povabljenih so nadarjeni uc¢enci postavili tudi Se dodatna vprasanja s podrocja,
kjer so sedaj dejavni. Odgovori so bili res raznoliki, najbolj smo se zabavali o poslusanju prigod
iz osnovne Sole, Se posebej kaksnih povezanih z ucitelji. Smeha ni manjkalo.
Po predstavitvah gostov je sledila $e zahvala in zakljuc¢ni pozdrav:
»Dragi nasi gostje!
Za tako velik in hiter odziv za udelezbo na danasnjem srecanju se vam v imenu vseh, ki smo bili
danes vasi poslusalci, iskreno zahvaljujemo. Popestrili ste nam vecer, predvsem pa smo slisali
veliko pozitivnik in negativnih izkusenj na poti do poklica in verjamem, da se bomo tudi mi v
nadaljnjem Solanju za svoje ciljev trudili po svojih najboljsih moceh, tako kot ste se vi. Zagotovo
pa bomo tudi mi Osnovno Solo Antona Martina Slomska zapustili z lepimi spomini. K temu pa
pripomorejo seveda tudi nasi ucitelji. Hvala Se enkrat vsem in lep vecer Se naprej ter Se kdaj

nasvidenje.«
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Slika 1 ZOOM z nekdanjimi u¢enci

3. Zakljucek

Dan po obeh dogodkih smo se ucitelji skupaj z nadarjenimi ucenci ponovno srecali preko
aplikacije ZOOM, saj je pouk Se vedno potekal na daljavo. Skupaj smo analizirali pretekla
vecera in s ponosom ugotovili, da so nadarjeni uc¢enci vrhunsko izpeljali nalogo. Misija mogoce
je veC kot uspela. In kako naprej? Odgovor je enostaven: »Saj smo nadarjeni Slomski, gremo

novim izzivom naproti!«
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Petra USaj: Aktivno vkljucevanje nadarjenih ucencev v pripravo, izvedbo in

uzivanje avtohtonih jedi

Izvlecek

Zelja vsakega uéitelja je, da bi bil sleherni u¢enec pri pouku ¢im bolj uspesen in bi razvijal svoja moéna podrogja,
na katerih se lahko dokazuje. Ker so skupine otrok velike in ker procentualno posvecamo ve¢ Casa tistim s
Sibkejsimi sposobnostmi, se dogaja, da so nadarjeni ucenci lahko nenamerno spregledani. Zato je pomembno, da
se kot ucitelji zavestno odlo¢imo in pripravimo vsebine, ki tudi nadarjenim u¢encem zagotavljajo optimalni razvoj
njihovih danosti. Moja pot do prebujanja motivacije zainteresiranih otrok poteka preko izvajanja sistemati¢éno
zastavljenih in izpeljanih aktivnosti na podro¢ju priprave in predstavitve avtohtonih jedi. Le-ta ne vsebuje samo
kuhanja po obstojecih receptih, ampak obsega SirSe aktivnosti — od zbiranja informacij pri starejsih ljudeh,
modernizacij receptov, pa vse do predstavitev jedi zainteresirani skupnosti. Pri predstavitvi jedi je zelo poudarjen
koncept zdravega prehranjevanja. Pri delu skozi celo Solsko leto morajo tako ucenci izkazati veliko mero
samostojnosti, samoiniciativnosti, rocnih spretnosti, nauciti se morajo dela v skupini, skrbijo za medgeneracijsko
povezovanje, naucijo se javnega nastopanja, hkrati pa pridobivajo znanja, ki presegajo samo kulinariko — sre¢ajo
se z etnologijo, zgodovino, kmetijstvom, tujimi jeziki ... Aktivnosti z mladimi kulinariki so tako postale primer
dobre prakse, v letih izvajanja programa se je skokovito povecal interes obiskovanja dejavnosti. U¢enci pri delu
izkazujejo veliko ustvarjalnost in motivacijo, saj so tisti najboljsi na koncu tudi nagrajeni z nastopanjem v medijih,

kuhanjem za pomembne osebe in tudi s predstavitvami kulinari¢nih aktivnosti v tujini.

Kljuc¢ne besede: prehrana, avtohtone jedi, prakti¢ni pouk, motivacija, etnoloska dedisc¢ina

Abstract

Every teacher wants their students to be as successful as possible in the classroom and to develop their own strong
areas, where they can prove themselves. Because groups of children are often large, and because we spend more
time with those with weaker abilities, it happens that gifted students may be inadvertently overlooked. Therefore,
it is important that, as teachers, we sometimes make conscious decisions and prepare pedagocical contents that
also ensures the optimal development of the talents for ingenious students. My path to awakening the motivation
of interested children is through the implementation of systematically set and implemented activities in the field
of preparation and presentation of indigenous dishes. It does not only include cooking according to existing recipes,
but also includes broader activities - from gathering information from older people to modernizing recipes to
presenting dishes to the interested community. The concept of healthy eating is very emphasized in the presentation
of dishes. When working throughout the school year, students must show a great deal of independence, self-
initiative, manual skills, learn to work in a group, take care of intergenerational connections, learn public speaking,
and at the same time acquire knowledge beyond cooking - meet ethnology , history, agriculture, foreign languages

etc. Activities with young chefs have thus become an example of good practice, and over the years of implementing
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the program, the interest in attending activities has increased dramatically. Pupils show great creativity and
motivation at work, as the best ones are also rewarded in the end with the participation in the events supported by

the media, cooking for important people, and sometimes even with presentations of culinary activities abroad.

1. Uvod

Naloga pedagoskega strokovnjaka je, da nadarjenim ucencem v ucnem procesu omogoci
samoiniciativnost, kreativnost in samostojnost na poti do zastavljenega pedagoskega cilja. Pri
tem je pomembna pravilna motivacija in usmerjanje, samo izvedbo dela pa morajo ucenci
opraviti sami. Ucenci potrebujejo nove dejavnosti in izzive za razvijanje
svojih moc¢nih podrocij, ker le tako lahko dokazujejo, ¢esa so sposobni in posledi¢no tudi
osebnostno rastejo.

Kot uciteljica gospodinjstva in prehrane skuSam vedno iskati nova zanimiva podroc¢ja, ki so
izven okvirjev uénega nacrta, vendar Se vedno dovolj povezana z njim. Tako se je rodila ideja
o delu z nadarjenimi u€enci na podrocju prehrane in priprave hrane. Aktivnosti so se razvijale
postopoma, skozi vecletno obdobje, tako da lahko danes govorim o ze zelo izdelanem in
preverjenem izobraZevalnem konceptu. Med 15-letnim implementiranjem teh aktivnosti na
Osnovni $oli Sturje je kuhanje lokalno znaéilnih jedi postalo eden od za¢itnih znakov $ole.

2. Metodologija in razprava

2.1. Predstavitev poteka kulinari¢nih dejavnosti skozi Solsko leto

Kulinari¢ne dejavnosti z ucenci tretje triade izvajamo deloma v okviru obveznega Solskega dela
pri urah gospodinjstva ter pri izbirnih predmetih, povezanih s prehrano. Z ucenci, ki si Zelijo
dodatno poglabljati znanje in izkus$nje na podro¢ju prehrane, pa izvajamo aktivnosti tudi izven
okvirjev obveznih ur — v popoldanskem ¢asu, ob sobotah, med pocitnicami ... Ta skupina, med
6 in 10 otrok, je dobila svoje stalno ime - Sturski gurmani — kar dodatno poveda tudi &ut
pripadnosti vklju¢enih ugencev. Ekipa Sturskih gurmanov se oblikuje v zadetku Solskega leta,
potem pa skozi celo Solsko leto razvija svoja znanja in vesCine. Skupina se srecuje enkrat
tedensko v popoldanskem casu v povprecju po dve Solski uri, pred posameznimi javnimi
predstavitvami pa po potrebi bolj strnjeno. Posamezna sreCanja nimajo enovite strukture, ampak
sam potek prilagajam aktualnemu delovnemu procesu. Primeri posameznih metod in oblik dela
S0: pogovor, skupne analize, argumentirana izmenjava mnenj, prakti¢na priprava jedi, priprava
na nastope ipd. Pri delu se zavestno izogibam frontalnih oblik dela.

Kulinari¢ne aktivnosti skupine se ne za¢nejo in koncajo v Solski kuhinji, ker v delo vtkemo tudi
primesi etnologije, zgodovine in geografije. Tako je prva naloga na zacetku Solskega leta, da

skupaj z ucenci poiS¢emo kuharske recepte. Zbiramo jih na najrazli¢nejSe nacine. Vecino
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informacij o kulinariki $e vedno pridobimo ustno od Se zivecih starejSih ljudi (starih starSev,
prastarih starSev ...). Otroci, pa tudi sama, zelo veliko sprasujemo starejSe gospodinje o
posameznih, Ze pozabljenih jedeh, ki so bile v€asih vsakodnevno na kroznikih. U¢enci v okviru
te faze poveCujejo medgeneracijsko povezovanje ter se spoznavajo z etnografskimi
posebnostmi lokalne hrane. Zelo pomembno se mi zdi, da otroci spoznavajo jedi in okuse, Ki
so jih pripravljali nasi predniki in imajo korenine v nasih krajih. To povecuje pripadnost otroka
lokalnemu prostoru in skupnosti, kar je v casih globalnega odpiranja pomembno za zdravo
prihodnost.

Recepte is€emo tudi po najrazlicnejsih knjigah, veliko informacij najdemo tudi na spletu. S tem
otroci razvijajo ves¢ine iskanja ciljnih podatkov preko svetovnega spleta (pravilna raba
svetovnega spleta). Da je delo bolj zanimivo, tudi sama vtaknem nos v marsikatero gostilno,
kjer se pripravljajo lokalne jedi. Nove ideje iz profesionalnih loncev potem prenesem v Solsko
kuhinjo med otroke.

Zbrana gradiva nato skupaj pregledamo, se o njih pogovorimo in izberemo nekaj receptov, Ki
bi jih radi udejanjili. Najpomembnejsi kriterij pri izbiri je drugacnost jedi od tistih, ki so stalnica
naSih dandana$njih kroznikov. Drugi kriterij je kakovost obroka, da je energijsko in glede na
sestavo uravnotezen. Samostojnost in samoiniciativnost otrok se kazeta v tem, ko v manjsih
skupinah kriti¢no analizirajo zbrane recepte in se morajo na koncu odlociti, katerega bodo
izbrali.

Sledi faza priprave izbranih jedi. Pred zac¢etkom skupno oblikujemo Zelene kriterije kon¢nih
kroznikov, kot npr. okus, vonj, konstitucija hrane ter njen kon¢ni izgled. Po zacetnih poskusih
natancno prou¢imo izdelke, dodelamo pomanjkljivosti ter jith ponovno pripravimo. Tu se
ponovno kaze potrebna samoiniciativnost in samostojnost otrok. Cikel ponavljamo, dokler
nismo s kon¢nimi krozniki popolnoma zadovoljni. Med samim delom se ustvari tudi skupinsko
delo, porazdelitev vlog v skupini. Otroci se ucijo usklajenega dela in prevzemanja odgovornosti
za svoj del obveznosti. Priprava hrane zahteva kar nekaj ro¢nih spretnosti, ki jih ué¢enci tekom
celega leta kontinuirano pridobivajo in nadgrajujejo. Celoten proces vodi tudi k povecevanju
samozavesti otrok.

Pomemben aspekt kulinari¢nih dejavnosti je tudi promocija zdravega nacina prehranjevanja. In
to ne le v okviru delovne skupine otrok, na§ namen je, da to Sirimo med ostale vrstnike, preko
njih pa tudi na druzine. Da to lahko naredimo, moramo najprej prepricati vrstnike v odli¢nost
pripravljene hrane. S tem namenom vsaj nekajkrat na leto v avli Sole, gospodinjski ucilnici ali

na igriS¢u pred Solo odpremo vrata za ucence in zaposlene na Soli. Predstavljamo se z

263



degustacijskimi kosili, kjer sovrstniki pokusajo zdrave jedi, ki jih za njih pripravijo njihovi
soSolci. Velikokrat so to jedi, ki niso priljubljene pri mlajsi generaciji — §jelnovka (zelenjavna
juha, ki temelji na zeleni), fizolov to¢ (fizolova omaka), duseno zelje, polenta, jota in Se
marsikaj. A glede na prazne kroznike vedno znova dokazujemo, da je domaca, lokalna hrana,
predstavljena na ustrezen nacin, lahko tudi pri otrocih pozitivno sprejeta. Ce otroci hrano sami
pripravijo, jo tudi radi poskusijo in pojejo, posledi¢no do nje pridobijo dolo¢eno spostovanje.
In tako jo lahko tudi samozavestno Sirijo naprej v svoje druzine in med svoje znance.

2.2. Kako dolgotrajno ohranjati visoko motivacijo otrok?

Da naredim dejavnosti bolj zanimive in privlacne, si neprestano zastavljam nove cilje in i§¢em
nove izzive. Tako npr. sodelujemo z najrazli¢nejSimi strokovnjaki na kulinari¢nem podrocju (z
znanimi kuharji, gostinci, vodji raznih kulinari¢nih projektov ...). Velikokrat so to medijsko
izpostavljene osebnosti in se druzenje otrok z njimi u€encem za vedno vtisne v spomin.

Drugi primer povecevanja motivacije je povezovanje dela moje skupine z drugimi skupinami —
npr. medpredmetno sodelovanje z angleskim krozkom, v okviru katerega potem kuhamo
znacilne angleske jedi, recepte pa prevajamo v angleski jezik.

Kot obseznejsi primer povezovanja z drugimi aktivnostmi lahko opiSem skupen projekt z
ucenci turisticnega krozka. V okviru le-tega smo leta 2021 pripravili nalogo, ki jo je razpisala
TuristiCna zveza Slovenije. Raziskali smo za Vipavsko dolino avtohtono vrsto koruze —
gustnco, ki je dandanes skorajda izumrla polj$¢ina. Preucili smo njeno zgodovino, uporabnost
in zgodovinsko pomembnost. V okviru naloge smo nato pripravili celosten program, namenjen
turistu na aktivnih pocitnicah v Vipavski dolini. V okviru turisti¢éne ponudbe spozna naso vrsto
koruze in njeno pot od njive do kroznika. Nalogo smo naslovili «Zrno na zrno, vipavska
pogaca«. Turisti¢na zveza Slovenije nam je zanjo podelila zlato priznanje.

Tretji nacin povefevanja zanimanja pri mladih nadobudnezih je neposredna promocija svojega
dela, preko katere se ucijo tudi javnega nastopanja. Tako vsako leto sodelujemo na raznih
prireditvah, kjer kuhamo razlicnim pomembnim gostom - od vladne delegacije Vlade
Republike Slovenije do kulinari¢nih veCerov za razlicne povabljene skupine (starSe, ucitelje ter
druga, s Solo povezana drustva).

Cetrti na¢in motivacije nadarjenih uéencev je vzpodbujanje tekmovalnosti. S tem namenom
sem Sturske gurmane pred desetletjem vkljugila v vseslovenski projekt »Kuhna pa to«, v okviru
katerega se predstavljamo na najrazlicnejsSih srecanjih in tekmovanjih z drugimi slovenskimi
Solami ter $irSe. Priprave na tekmovanja so zelo aktivne in koncentrirane, da se lahko potem

samozavestno predstavimo pred komisijo, sestavljeno iz samih najodli¢nejSih slovenskih
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kuharskih mojstrov. Tako popoldneve pred tekmovanji prezivimo za Solskimi kuhinjskimi pulti
in Stedilniki, kjer lupimo, rezemo, sekljamo, kuhamo, meSamo, sestavljamo na kroznike,
dekoriramo pripravljene jedi in jih na koncu degustiramo ter analiziramo. Sturski gurmani smo
ze veckrat dobili priznanja za najboljSe osnovnosolske kuharje v drzavi.

Drugi namen sodelovanja v projektu »Kuhna pa to« je udelezevanje na srec¢anjih po slovenskih
restavracijah in gostilnah, kjer spoznavamo kulinari¢no zgodovino in gastronomsko-etnoloske
posebnosti naSe in ostalih slovenskih regij. S svojimi nastopi v trgovskih centrih ozaves¢amo
tudi SirSo javnost o domaci kulinariki.

Naj na tem mestu omenim nekaj takih nastopov. Predstavili smo se ravnateljem slovenskih
osnovnih in srednjih Sol v hotelu Bernardin v Portorozu, kuhali smo v kar nekaj priznanih
slovenskih restavracijah (Gostilna pri Lojzetu — Zemono, Jezersek, ...) kot tudi na Ministrstvu
RS za zdravje in prehrano. Sodelovali smo Ze na Odprti kuhinji na Pogacarjevem trgu v
Ljubljani. V povezavi s tem projektom smo kuhali tudi v Bruslju, kjer smo se predstavili na
tamkajSnjem slovenskem veleposlaniStvu in kuhali v bruseljski mestni hiSi. V okviru projekta
»Kuhna pa to« pa je naS najodmevnejsi uspeh kuhanje v ZdruZenih drzavah Amerike. V
Washingtonu smo se leta 2017 s svojim kuharskim znanjem predstavili v okviru mednarodnega
dneva hrane, kjer je bilo na ta dan 50000 ucencev s 113 javnih Sol prestolnice ZDA postrezeno
z izklju¢no slovenskimi (vipavskimi) tradicionalnimi jedmi po receptih vipavskih prednikov,
ki smo jih Sturski gurmani v okviru nasih aktivnosti modernizirali.

Koronsko obdobje nas je tudi pri kuharskem ustvarjanju postavilo v bolj zapleten poloZaj, ker
zelo tezko predstavljamo svoje sposobnosti zunaj majhnih mehurckov. Seveda pa neprestano
1S¢emo nove reSitve in moznosti, kako to preseci. Ve¢ kuhamo v majhnih, mehurckastih
skupinah, v toplejSih mesecih ob¢asno improvizirano kuhinjo prestavimo tudi pod drevesa na
Solsko igrisce. Veseli smo, ko nam to uspe, in ugotavljamo, da se lahko najde nacin za izvedbo
tudi v otezenih okolis¢inah. Kjer je volja, je tudi pot. Pomembno je, da po¢nemo stvari, ki jih
imamo radi in vanje verjamemo.

Vecletno usmerjeno delo na tem podrocju se kaze tudi v poveCanem zanimanju otrok za izbirne
predmete v zvezi s prehrano. Pred desetimi leti smo imeli po eno skupino z najve¢ 20
udeleZenimi, v zadnjih letih pa imamo na Soli vsako leto po tri skupine (skupno okrog 60 otrok).
Opazam, da se povecuje interes tudi pri fantih z u¢nimi tezavami pri »klasi¢nih« predmetih. V
okviru kulinariénega udejstvovanja pa velikokrat zacvetijo, izrazijo Svojo nadarjenost v
prakti¢nih spretnostih, javnem nastopanju, obcutku za kulinariko. Posledi¢no pridobijo

samozavest in se lazje vkljucujejo v druzbeni vsakdan.
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3. Zakljucek

Ucenci so lahko zelo uspesni, ¢e so pravilno motivirani za delo. Z drugac¢nimi, sodobnimi,
njihovemu zivljenjskemu slogu primernimi pristopi jih lahko uspesno usmerjamo in pripravimo
za samostojno delo in kasneje tudi za pot, ki jih bo vodila skozi zivljenje. To vpeljujem s Siroko
zastavljenimi aktivnostmi pripravljanja zdravih jedi s strani zainteresiranih uc¢encev.

Menim, da je tovrstno kulinaricno posvecanje prakticnemu delu na $oli tako za uc¢ence kot za
SirSo javnost zelo pomembno in koristno, ker:

- izraza samoiniciativnost in samozavest vkljucenih otrok;

- uci javnega nastopanja;

- uci dela v skupini;

- razvija in povecuje ro¢ne spretnosti;

- obuja in ohranja slovensko kulinari¢no dedis¢ino;

- §iri zdrav nacin prehranjevanja;

- §iri druga znanja, npr. etnoloska, zgodovinska, zivilska, kmetijska;

- omogoca zdravo tekmovalnost;

- povecuje zdravo domoljubnost;

- utrjuje medgeneracijsko povezovanje.

Tako s svojim delom in poslanstvom dodajam svoj kamencek v mozaik k razvoju nasih otrok
v odgovorne, razmisljujoce, zdrave in sré¢ne osebe. Osebe, ki se bodo zavedale svojih korenin.
Osebe, ki se bodo zavedale pripadnosti dolo¢enemu okolju in bodo cenile zapus¢ino svojih
prednikov. Le taki otroci bodo v Zivljenju in delu uZzivali, bili ustvarjalni ter posledi¢no tudi

uspesni.
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Simona Verdinek Spenger: Uganke za brihtne glav ce — nadarjeni ucenci

popestrijo pouk drugim ucencem

Izvleéek

Vsak uéenec v sebi nosi neko nadarjenost, dejstvo pa je, da pri vseh v tocno dolo¢enem trenutku ta nadarjenost ne
pride do izraza oz. jo udenci $e ne znajo uporabiti. Zato moramo biti uéitelji na take u¢ence posebej pozorni, jih
vzpodbujati in jim pri tem pomagati. NaSa dolznost je, da njihovo nadarjenost razvijamo, plemenitimo in
nadgradimo.

Delo z ucenci, ki so prepoznani kot nadarjeni, v Solskem prostoru dobiva vse veéji pomen. Na nasi Soli ucitelji za
te ucence pripravljamo razli¢ne delavnice in dejavnosti, s pomo¢jo katerih uéenci krepijo svoja mocna podrocja.
Sama pri teh ucencih individualno razvijam predvsem matemati¢no in logi¢no podrocje ter prostorsko
predstavljivost. Njihove sposobnosti poskusam v ¢im ve¢ji meri uporabiti tudi pri pouku in drugih dejavnostih na
Soli, tako da za ostale uéence pripravijo razli¢ne aktivnosti in zanimive naloge ter tako popestrijo in obogatijo
pouk.

V ¢lanku bom podrobno predstavila, kako so nadarjeni ucenci v tednu otroka vsak dan za vse ucence na Soli
pripravljali razlicne uganke in logi¢ne naloge ter jih motivirali za reSevanje, ob koncu tedna pa so predstavili
resitve ter izvedli Zrebanje nagrajencev. Predstavila bom tudi, kako so se mlajsi u¢enci po navodilih nadarjenih

podali na lov za skritim zakladom.

Kljucne besede: delavnice, nadarjeni uéenci, popestritev pouka, skriti zaklad, uganke
Puzzles — Gifted and Talented Students Enrich School Lessons

Abstract

Every student has some talent. But the fact is that all students at a certain moment can not express or use their
talents. Therefore, teachers need to be especially attentive to such students. They need to encourage and help them.
It is our duty to develop, refine and upgrade their talents.

Working with students who are identified as gifted or talented is becoming important in schools. In our school,
teachers prepare different workshops and activities that strengthen students' strong areas. | help the students
individually to improve their mathematical logic and spatial representativity. | try to use students' abilities as much
as possible in classes and other school activities. These students are able to prepare various activities and
interesting tasks for other students and enrich lessons.

In the article | will detailly present how gifted and talented students prepared different puzzles and logical tasks
for all students in our school every day during The Week of the Young Child. Then they motivated other students
to solve the tasks and at the end of the week they clarified the answers and organized a price draw. | will also

present how, following their instructions, younger students went on a treasure hunt.
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1 Uvod

Nadarjeni u¢enci izkazujejo visoko nadpovprecne sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na
posameznih u¢nih podrocjih, v umetnosti ali Sportu. Tem ucencem je potrebno prilagoditi
vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoditi vklju¢itev v dodatni pouk, druge oblike
individualne in skupinske pomoci ter druge oblike dela (Zakon o osnovni Soli, 11. Clen).
Ucitelji imamo v vsakem razredu ucence, ki imajo razli¢ne interese, Zelje in sposobnosti. Vsak
ucenec je po svoje kreativen in ustvarjalen na svojem podroc¢ju, nekateri pa imajo sposobnosti,
ki jih na posameznih podrocjih prepoznamo kot nadarjene. Nasa naloga je, da jim pomagamo,
da so pri pouku ¢im bolj uspesni in da ¢im bolj razvijajo svoje naravne danosti. UspeSnost
uéencev pa seveda ni odvisna samo od vzpodbudnega okolja, veliko vlogo ima tudi njihova
notranja motivacija.

Na nasi Soli uditelji za ucence, ki so prepoznani za nadarjene, pripravljamo razli¢ne delavnice
in dejavnosti, s katerimi lahko razvijajo in krepijo svoja mo¢na podro¢ja ter si pridobijo nova
znanja in ves¢ine. Sama se ukvarjam predvsem z nadarjenimi ucenci na matemati¢no-logicnem
podrocju. Tokrat sem k sodelovanju povabila tudi ostale nadarjene ucence. Skupaj smo
pripravili in oblikovali razlicne naloge in dejavnosti, s katerimi smo popestrili in obogatili pouk

ostalim ucencem.

2 Uganke za brihtne glav’ce

Ucenci na nasi Soli zelo radi reSujejo japonske miselne igre, logicne naloge in uganke. Z njimi
se sreCujejo od prvega razreda dalje tudi pri jutranjem varstvu, podaljSanem bivanju in pri
dodatnem pouku.

V tednu otroka vsako leto ucitelji za ucence pripravimo zanimive dejavnosti in aktivnosti. V
tem Solskem letu pa smo naredili nekoliko drugace. Ko sem se z u¢enci na zacetku Solskega
leta pogovarjala, kaj vse bomo pri urah za nadarjene delali, so med drugim predlagali tudi, da
bi za ostale ucence pripravili zanimive naloge in uganke. Tako se je porodila ideja, da bodo to
storili v tednu otroka. Pri tem so sodelovali nadarjeni ucenci od Sestega do devetega razreda.
Ker je bil to njihov predlog, so bili posledi¢no tudi zelo motivirani za delo. »Staknili« so glave
in se zaceli pogovarjati, kako bodo to izvedli. Sama sem njihovo delo spremljala, jim po potrebi

svetovala in jih usmerjala. Dogovorili so se, da bodo za prvi razred pripravili svoje uganke,

268



drugi in tretji razred bodo imeli enake uganke, prav tako Cetrti in peti razred, Sesti in sedmi
razred ter osmi in deveti razred. Uganke bodo dnevno menjavali, torej so za vsako skupino
potrebovali pet ugank. Nato so zaceli uganke sestavljati in izbirati. Pri tem so si pomagali z
razli¢nimi knjigami, brskali so po internetu ter obiskali knjiznico. Delo je potekalo po skupinah.
Vsaka skupina je pripravila en sklop ugank.

Ko so imeli pripravljen nabor ugank, so zaceli z izborom petih ugank. Nekatere uganke so bile
dvoumno napisane, zato so jih nekoliko preoblikovali ter zapisali njihove resitve.

Da bi lahko pri reSevanju ugank sodelovali tudi nadarjeni ucenci, so za osmi in deveti razred
pripravili naloge ucenci Sestega in sedmega razreda, za Sesti in sedmi razred pa ucenci osmega
in deveta razreda. Pri tem so potrebovali nekaj moje pomoci oz. nasvetov, da so izbrali primerne
naloge in uganke.

Nato so se zaceli dogovarjati, na kaSnem nacin bodo ostali ucenci te naloge reSevali. Odlocili
so se, da bodo ucenci od prvega do petega razreda uganke reSevali po razredih. Z
razredni¢arkami so se dogovorili, da bodo vsako jutro na skrivaj na vrata razreda nalepili pismo,
v katerem se bo skrivala uganka. To pismo so nato razredni¢arke skupaj z u¢enci odprle in
prebrale uganko. Pri starejSih u€encih je uganko prebral ucenec, ki ga je uciteljica dolocila.
Ucenci so nato resitev napisali na vnaprej pripravljen list ter ga vrgli v za to namenjeno Skatlo.
Bili so zelo motivirani in vsak dan so komaj ¢akali, da so odprli pismo in prebrali uganko. Ker
niso vedeli, kdo jim ta pisma z ugankami nastavlja in kaj jih ob koncu tedna ¢aka, jim je bilo
reSevanje Se toliko bolj zanimivo.

Za ulence od Sestega do devetega razreda je reSevanje ugank potekalo nekoliko drugace.
Uganke so bile zapisane na LCD-projektorju v skupnem prostoru. U¢enci so reSitve zapisali na
vnaprej pripravljene liste, zbirali pa so jih v Skatlah za vsak razred posebej. Nadarjeni uc¢enci
so vsako jutro na projekciji menjavali uganke ter pripravljali liste za zapis reSitev.

Konec tedna so nadarjeni ucenci vse odgovore zbrali ter na bralnem veceru predstavili reSitve
ugank in iz vsakega razreda izzrebali enega nagrajenca.

Zanimivo je, kako so si ucenci pri tej aktivnosti organizirali delo. Razdelili so se v skupine.
Tisti, ki so bolj vesc¢i dela z racunalnikom, so pripravili PPT-predstavitev ugank in njihovih
reSitev. Ena skupina je pripravila liste za zapis reSitev in na Skatle nalepila imena razredov.
Druga skupina je uganke oblikovala v Wordu, tretja skupina pa je pripravila in okrasila kuverte,
v katere so nato dali uganke za u€ence od prvega do petega razreda. Dogovorili so se tudi, kdo
bo na vrata ucilnic lepil kuverte z ugankami, kdo bo na projekciji vsak dan menjaval uganke ter

kdo bo predstavil resitve in izvedel zrebanje ter podelitev nagrad.
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Ceprav so nadarjeni imeli v tednu otroka kar precej dela, so bili zadovoljni in motivirani.
Aktivnost jim je bila v§e€ in izrazili so Zeljo, da bi tudi v prihodnosti organizirali podobne

dejavnosti.

3 Lov na skriti zaklad

Ker so bili nad sestavljanjem ugank v tednu otroka navduSeni, sem jim predlagala, da bi lahko
to nadgradili in za u€ence v nizjih razredih pripravili kak§no zanimivo uro pouka. Tako smo se
skupaj odlocili, da bomo v tretjem razredu pripravili lov na skriti zaklad. Z uciteljico tretjega
razreda smo se dogovorili za dan in uro izvedbe.

Nato so nadarjeni ucenci zaceli z zbiranjem idej, kako to aktivnost izvesti. Ker mlajsi uc¢enci
vsako leto obisc¢ejo Pikin festival v Velenju, so zgodbo sestavili tako, da je bila Pika Nogavicka
njena glavna oseba. Sestavili so naloge, ki jih bodo u€enci po skupinah reSevali ter poiskali
primerno mesto za skriti zaklad. Dogovorili so se tudi, kako bodo uro v razredu organizirali in
izpeljali: kdo bo prevzel vodenje posameznega dela ure, kako bodo ucence razdelili v skupine,
kdo bo nadzoroval delo posamezne skupine, kam bodo zapisovali dobljene resitve itd.

Ucenci tretjega razreda niso vedeli, da bodo nadarjeni ucenci pri njih izvedli uro pouka. Ko so
jim povedali, da bodo njihovi ucitelji, so bili tretjeSolci pozitivno preseneceni in motivirani za
delo. Celoten potek ure so prevzeli nadarjeni, z uciteljico tretjega razreda sva opazovali njihovo
delo in v primeru nastalih tezav bi jim pomagali. Ucenci so tretjeSolcem povedali, da bo pouk
matematike tokrat potekal malo drugace. Najprej so razvili debato o Piki Nogavicki. Vsak
ucenec tretjega razreda je o njej nekaj povedal. Tako so prisli tudi do ugotovitve, da Pika rada
potuje po svetu. In na enem od teh potovanj je nasla tudi zaklad. Naloga ucencev je bila, da
ugotovijo, kje ga je naSla. V ta namen so jih razdelili v §tiri skupine in vsaka skupina je morala
reSiti sedem nalog. ReSitve nalog so zapisovali na skupen list, ki je bil nalepljen na tablo. Ko
Sso zapisali vse resitve, so ugotovili, da je Pika naSla zaklad na otoku Taka Tuka.

Nato so nadarjeni nadaljevali z zgodbo. Ker se na tem otoku skrivajo tudi gusarji in ker Piki
vztrajno sledita tatova Cene in Damijan Blisk, je Pika skrila zaklad drugam. Da bi ga lahko
tretjeSolci nasli, jim je pustila namig. Da bi ga dobili, so morali resiti uganko: Namig se nahaja
tam, kjer uciteljica sedi, ko u¢encem znanje deli. Tako so nasli pod njenim stolom nalepljen
list, na katerem je pisalo: CRNIPI KVAPADEPER. Namig je bil seveda zapisan v skrivni pisavi

evv e

razredu so poiskali ¢rno Skatlo v obliki kvadra in v njej nasli zaklad. Nadarjeni ucenci so jih
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seveda pri vsem tem vodili in usmerjali. Na koncu so jim Cestitali za uspesno reSene naloge in
jim svetovali, da naj zaklad skrbno ¢uvajo in da bo verjetno najbolj na varnem, ¢e ga »pojedo«.
Tako nadarjeni uéenci kot tudi tretjeSolci so bili nad izvedeno uro navduSeni in zadovoljni S
svojim delom. Na koncu so se skupaj posladkali z najdenim zakladom (zaklad so bili ¢okoladni
bonboni v obliki kovancev).

Ucenci so se na izvedbo dejavnosti dobro pripravili in organizirali ter razdelili delo. Kljub temu

da so prvic izvedli uro za mlajse ucence, pri sami izvedbi ure niso potrebovali pomoci.

4 Oblike in metode dela ter razvijanje precnih ves¢in

Pomembno je, da ucitelji tako pri poucevanju kot tudi pri delu z nadarjenimi uporabimo taks$ne
dejavnosti, ki med drugim pri ucencih zahtevajo uporabo raznovrstnih pre¢nih vesc¢in, npr.
razli¢ne vesc€ine kriticnega misljenja (argumentiranje, sklepanje, delo z viri, raziskovanje ...),
ustvarjalnost, sodelovanje, sporazumevanje, uporabo IKT itd. Vsaka priloznost oz. situacija, v
kateri ucenec uporabi ves¢ino, pomeni ucenje oz. napredek v tej vescini (Beljat Krajnc idr.,
2018).

Delo z nadarjenimi mora med drugim izhajati tudi iz temeljnih nacel, kot so npr. Siritev in
poglabljanje temeljnega znanja, razvijanje ustvarjalnosti, uporaba sodelovalnih oblik ucenja,
upostevanje sposobnosti in interesov, upostevanje individualnosti, spodbujanje samostojnosti
in odgovornosti, raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire (Zadar idr., 1999).
Prav tako je treba izbrati takSne oblike in metode dela ter izvesti dejavnosti, ki pri ucencih
razvijajo vi§je miselne procese, so fleksibilne in dovolj odprte, da u¢encem omogocajo lasten
tempo razvoja, dajejo u¢encem custveno varnost in intelektualne izzive ter pritegnejo njihovo
pozornost in jih motivirajo za delo (George, 1997).

Ucenci so pri sestavljanju nalog in predstavitvi njihovih reSitev ter izvedbi ure v razredu
pokazali svojo neodvisnost in samostojnost, sposobnost sodelovanja, vodenja in vplivanja na
druge, odgovornost ter smisel za organizacijo. Sami so si razdelili delo in vodenje glede na
njihove interese in sposobnosti. Nekateri so bili bolj ves¢i pri izbiri in sestavljanju nalog, drugi
pri uporabi IKT, tretji pri javnem govorjenju in nastopanju (Zrebanje in predstavitev reSitev
ugank, vodenje ure v razredu ...).

Prav tako so pri svojem delu:

- razvijali kriti¢éno miSljenje: uporabili so razli¢ne vire (internet, knjige ...), argumentirali so

svoje izbire ugank ter predpostavili njihove moZne resitve;

- pokazali svojo ustvarjalnost 0z. kreativnost in sposobnost sklepanja kompromisov: predlagali
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so razli¢ne nacine izvedbe dejavnosti in se na koncu skupaj odlo¢ili za eno, ki so jo nato tudi

izvedli;

- sodelovali z drugimi: delali so v dvojicah in po skupinah;

- pokazali sposobnost sporazumevanja: komunicirali so med seboj in z drugimi uéenci ter z

ostalimi ucitelji, ko so se dogovarjali za izvedbo dejavnosti in
- uporabili IKT: delali so z racunalnikom, s tablicami, pametnimi telefoni, oblikovali so
PPT-predstavitve, ki so jih vrteli na LCD-projektorju, ter uganke, ki so jih napisali v Wordu.

5 Zakljucek

Da bi ucitelji zadovoljili potrebe nadarjenih, moramo posvecati veliko pozornosti njihovim
individualnim razlikam, uporabljati razli¢ne oblike in metode poucevanja in ucenja ter nuditi
razli¢ne izkusnje in vire za razlicno sposobne ucence (Budin, 2012).

Pri nekaterih ucencih nadarjenost hitro opazimo, nekateri pa jo »skrivajo«. Na take ucence
moramo biti §e posebej pozorni, v njih zbuditi notranjo motivacijo in jim pomagati pri razvoju
talenta. Nadarjeni lahko svoje zmoznosti najbolj u¢inkovito uresni¢ijo le v okolju, ki jih zna
dobro motivirati.

Z nadarjenimi ucenci delam ze kar nekaj casa. Pri delu upostevam njihove interese, mnenja in
zelje. Vecina potrebuje individualni pristop, njihovim Zeljam prilagodim tudi metode in oblike
dela. Poleg priprav na razlicna tekmovanja, poskuSam njihove sposobnosti v ¢im ve¢ji meri

uporabiti tudi pri pouku in razli¢nih dejavnostih na Soli.
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Nina Vollmaier: Delo 7 nadarjenimi v srednji Soli

Povzetek:

V prispevku predstavimo pomen kakovostnega izobrazevanja, definicijo nadarjenosti in delo z nadarjenimi na III.
gimnaziji Maribor. Predstavljamo sodelovanje $ole v projektu RaST, ki je Solskih letih 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020 in 2020/2021 pripravil podlago ter pomo¢ Solam za delo z nadarjenimi dijaki in aktivnosti za napre;j.
Nadalje predstavimo vpis in izvajanje pouka v Sportnem oddelku gimnazijskega programa, ki ga na Soli

razpisujemo tri leta, kamor se vpisujejo na psihomotoricnem podrocju nadarjeni dijaki.
Kljuc¢ne besede: nadarjenost, projektno sodelovanje, dejavnosti oz. aktivnosti, Sportni razred

Abstract:

In this paper, we present the importance of quality education, the definition of being talented and our work with
talented students at 111. gimnazija Maribor. We present the participation of the school in the RaST project, which
in the school years 2017/2018, 2018/2019 and 2019/2020 prepared the basis and assistance to schools for working
with talented students and activities for the future. Furthermore, we present the enrolment and implementation of
lessons in the sports classes of our grammar school program. We have had these classes for three years now and
are aimed at those students who excel in their psychomotor skills (movement, coordination, manipulation,

dexterity, grace, strength, speed).

Key words: talented, project work, activity, sport class

Uvod

Na podrocju dela z nadarjenimi v srednji Soli se je pri nas v zadnjih letih ze veliko spremenilo.
Od skromnih zacetkov v 90. letih do konkretnih pojmovanj nadarjenosti, smernic in priporocil
za delo z nadarjenimi, do zakonsko vpeljane podlage, ki s pravilniki natan¢neje doloc¢a in
obvezuje Sole k delu z nadarjenimi.

Kljub vsemu pa to podrocje pri nas Se ni povsem dobro urejeno. To nakazuje tudi januarja 2021
objavljeno Porevizijsko poroc¢ilo Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki je ocenilo, da
podroéje dela z nadarjenimi v Republiki Sloveniji potrebuje izboljsave. Ze v Beli knjigi o vzgoji
in izobrazevanju v Republiki Sloveniji iz leta 2011 so zapisane podporne resitve, ki bi
pripomogle k optimalnemu razvoju podro¢ja dela z nadarjenimi (Krek in drugi, str. 341, 2011).
Kot navaja porocilo, je potrebno v prihodnosti sprejeti nacionalno strategijo za podrocje dela z
nadarjenimi, ki bo zagotovila spodbude in ukrepe za razvoj nadarjenih na vseh ravneh, povezala

Solski sistem z lokalnimi in drzavnimi institucijami, zagotovila vire financiranja, opredelila
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vloge in odgovornosti posameznih nosilcev, zagotovila medresorsko sodelovanje in
spremljanje zastavljenih ciljev. Pod okriljem Ministrstva za izobrazevanje, Solstvo in Sport ter
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo se pripravljajo posodobljeni koncepti in strategije za
delo z nadarjenimi pri nas.

Temeljne vrednote vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji izhajajo iz skupne evropske
dediscine politi¢nih, kulturnih in moralnih vrednot, te pa so zdruzene v ¢lovekove pravice in
njim pripadajoce dolznosti ter nacela plurale demokracije, strpnosti, solidarnosti in pravne
drzave (Krek in drugi, 2011).

Vsakdo ima pravico do kakovostne vzgoje in izobrazevanja. To je eno temeljnih nacel vzgojno-
izobrazevalnega sistema, ki vzgaja avtonomne in razsodne posameznike. Pri zagotavljanju
kakovosti je pomembno izpostaviti pravico posameznika do kakovostne izvedbe pouka, ki mu
zagotavlja pridobiti kakovostno znanje in izobrazbo (Krek in drugi, 2011).

Se posebe;j je nagelo kakovosti pomembno pri vzgoji in izobraZevanju nadarjenih dijakov. Na
nasi Soli si prizadevamo slediti cilju in nacelu, iz katerega izhaja tudi Koncept vzgojno-
izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju in sicer, da ima vsak dijak

v okviru javnega izobrazevanja pravico do optimalnega razvoja v skladu s potenciali in interesi.

Definicija nadarjenosti

»Dolga stoletja so si nadarjenost razlagali kot dar neba, kot nad¢loveSko inspiracijo. Pred
dobrimi sto leti so jo zaceli znanstveno raziskovati in nastalo je veliko definicij, ki vsaka zase
poudarja kak drug vidik nadarjenosti.« (Tezak, 2008)

Danes vemo, da je nadarjenost mnogo ve¢ kot visina IQ testa, zato so novejSe definicije SirSe.
Nadarjeni in talentirani otroci so po teh definicijah tisti, ki imajo izredne sposobnosti ali
potenciale, da prikazejo svoje dosezke na podro¢jih inteligence, kreativnosti ali umetnosti oz.
na vseh podro¢jih Cloveskih prizadevanj. Imajo visoko razvite voditeljske sposobnosti in
1zstopajo na dolocenih u¢nih podro¢jih (Tezak, 2008).

Nadarjene otroke in mladostnike najdemo v vseh kulturnih skupinah, ne glede na ekonomski
razred ali podrocje ¢loveskega prizadevanja. Nadarjene lahko odkrijemo tudi med socialno ali
kulturno prikrajSanimi, u¢no neuspe$nimi ter uéenci s tezavami v socialnem prilagajanju
(Tezak, 2008).

Nadarjenost je deloma dedna, in sicer po starSih ali starih starSih. Vendar pa sama nadarjenost

oziroma dispozicija za posebne dosezke e ne pomeni, da bo otrok te dejansko dosegel. Da bi
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se nadarjenost pri otroku lahko razvijala, se morata pridruziti Se dva dejavnika, in sicer
ustvarjalnost ter motivacija in okolje (Tezak, 2008).

»wZa razvoj otrokove storilnosti je pomembno istoCasno srecanje vseh treh podrocij:
nadarjenosti, ustvarjalnosti ter motivacije in okolja. Sele ko se vsa tri podro&ja prekrivajo, lahko
otrok dosega visoke rezultate.«(Tezak, 2008).

Delo z nadarjenimi na Ill. gimnaziji Maribor

Glavne usmeritve za delo z nadarjenimi v srednji Soli izhajajo iz Koncepta vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju iz leta 2007. V Konceptu
so zajeti postopki prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega dela, metode in oblike dela.

Zakonsko podlago za delo z nadarjenimi v srednji Soli opredeljuje Zakon o gimnazijah in Zakon
o poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Podrobneje doloc¢a prilagoditve Pravilnik o
prilagajanju Solskih obveznosti, ki se uporablja od 1. 9. 2018. Z osebnim izobrazevalnim
nacrtom se dijaku, ki ima pravico do prilagoditev iz razlogov nadarjenosti, perspektivnemu in
vrhunskemu $portniku, priprave na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne
izobraZevalne in kulturne prireditve ter izmenjave, v primeru drugih Sportnih in kulturnih
dejavnosti, prihoda iz tuje drzave, dijaku s posebnimi potrebami (poleg prilagoditev, dolo¢enih
z odlo¢bo o usmeritvi) ter v drugih utemeljenih primerih, dolo¢ijo pravice in obveznosti,
obdobje obvezne prisotnosti pri pouku, nacini in roki za ocenjevanja, prav tako pa razlogi za
mirovanje oz. prenehanje prilagoditev ter druge zadeve, ki bi lahko prispevale k boljsemu
u¢nemu uspehu dijaka.

Na III. gimnaziji Maribor se delo z nadarjenimi dijaki odvija na ve¢ ravneh. Prvi stik z
nadarjenim ucencem vzpostavimo Ze ob vpisu, in sicer po pozivu novincem in njithovim
starSem, da Soli posredujejo dokazilo o odkriti nadarjenosti iz osnovne Sole. Vecinoma se ucenci
na to odzovejo, nekateri pa tega ne Zelijo, zato predvidevamo, da bi teh dokazil bilo Se vec.
Ucencem, ki Zelijo in oddajo dokazilo oz. porocilo o odkriti nadarjenosti, predstavimo moZnosti
in aktivnosti, ki jih na Soli izvajamo. V Katalogu obveznih izbirnih vsebin na Soli ponujamo
Stevilne dejavnosti, v okviru katerih lahko dijaki nadgrajujejo znanja in Sirijo svoja podrocja
nadarjenosti. Dejavnosti omogocajo priprave na tekmovanja na vseh podrocjih, od jezikov do
naravoslovja, tehnike, gledali§¢a in drugih ustvarjalnosti. Nadarjeni na glasbenem podrocju se
lahko vkljucijo v glasbene delavnice. Dijaki imajo moZnost Stevilnih kroZkov in tecajev.
Sodelujemo z zunanjimi izvajalci in institucijami, se povezujemo v projekte, ki nadarjenim

omogocajo krepitev in razvoj lastnih potencialov.
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Kot Sola smo sodelovali v projektu RaST (Razvojno sredisce talentov), ki ga je za vzhodno
kohezijsko regijo vodila II. gimnazija Maribor in je v obdobju §tirih let omogocili tudi nasim
nadarjenim dijakom, da so sodelovali pri razlicnih umetniskih in raziskovalnih aktivnostih.
Projekt je vzpostavil mrezenje Sol in povezoval okolja, ki dijakom zagotavljajo nadaljnji razvoj
nadarjenosti.

V okviru projekta se je v Sol. . 2018/2019 po izboru lahko udelezil ve¢dnevnega seminarja na
Raziskovalnem centru Petnica v Republiki Srbiji tudi dijak naSe Sole. Raziskovalni center
izobrazuje mlade z vzpodbujanjem raziskovanja, kriticnega in ustvarjalnega misljenja. Dijaki
so v okviru projekta sodelovali v Stevilnih drugih aktivnostih, kot so delavnice Ledolomilci,
Talenti za trajnostni razvoj in Kreativno gledalisce.

V projektu pa smo sodelovali tudi z lastnimi aktivnostmi za nadarjene dijake. Aktivnost
»Filmske delavnice«, je ponujala intenziven teoretsko-analiticen in prakti¢en program, preko
katerega so udelezenci spoznali celoten proces nastajanja igranega filma. 10 prijavljenih
dijakov je napisalo scenarij in izvedlo snemalni vikend. Zaradi novonastalih razmer, povezanih
s pandemijo, aktivnost Se ni zakljucena. Aktivnost »Glasbeno-gledaliSki studio« je pripravila
uprizoritev glasbeno-scenske predstave z naslovom Blagor kralju v deZeli hlapcev in glasbeno
pravljico Macek Muri. Pri tej aktivnosti je sodelovalo 26 dijakov, in tudi tukaj se aktivnosti
zaradi omenjenih razlogov Se niso zakljucile. V Sol. 1. 2019/20 smo se prijavili na razpis Mestne
obcine Maribor, ki je organizirala obisk mesta Miami na Floridi v ZDA, z moZnostjo ogleda
dveh tekem kosarkarja Gorana Dragica. Poleg tega so si dijaki ogledali mestne znamenitosti in
obiskali eno od univerz. Med izbranimi so bili tudi trije dijaki naSe Sole, ki se izobraZujejo v
programu Sportne gimnazije.

Omenimo pa naj, da je bilo zaradi situacije, povezane s korona virusom, v zadnjih dveh letih
delo z nadarjenimi precej okrnjeno. Stevilne aktivnosti so se prenehale izvajati ali pa se e niso
zakljucene. Zaradi ukrepov je tudi delo na Soli drugace organizirano in Se ne poteka po
ustaljenih postopkih. Zato si bomo na $oli v prihodnje dodatno prizadevali na podrocju dela z
nadarjenim in jih vabili k prijavi razli¢énim aktivnostim oz. dejavnostim. Koordinatorica za delo
z nadarjenimi bo skupaj s Solsko svetovalno delavko sledila razpisom in spremlja ponudbe
zunanjih izvajalcev oz. $ol. Se naprej bomo sodelovali v projektu RaST, ki je zaradi situacije
podaljsal nedokoncane aktivnosti v to Solsko leto. Nacrtujemo tudi izvedbo ankete za dijake in
ucitelje, s pomocjo katere bomo dobili vpogled v Zelje nadarjenih dijakov in Se jasnejSe
usmeritve za naprej.

Nadarjeni dijaki v Sportnih oddelkih na III. gimnaziji Maribor

277



Na III. gimnaziji Maribor izobrazujemo tudi dijake v Sportnih oddelkih. Gre za razli€ico
gimnazijskega programa s poudarkom na usklajevanju Sportnih in Solskih obveznosti in s
povecanim Stevilom ur $portne vzgoje. Za vpis v ta program morajo kandidati izpolnjevati tudi
posebne pogoje. Vstopni pogoji so tako omejeni na tiste ucence, ki so nadarjeni na
psihomotoricnem podrocju. Gre za dijake, ki se aktivno ukvarjajo s Sportom in imajo status
vrhunskega ali perspektivnega Sportnika. Delo v tem oddelku je specifi¢no, zahteva veliko
sodelovanja med Solo, stars$i, dijakom in trenerji. Vse skupaj usklajujeta in nadzorujeta Sportni
in pedagoski koordinator.

Vpis v Sportni razred

Sam vpis v srednje Sole doloca Pravilnik o vpisu v srednje Sole, po katerem se lahko v srednjo
Solo vpisejo kandidati, ki izpolnjujejo splosne pogoje. Za vpis v dolo€ene programe pa morajo
izpolnjevati Se dodatne oz. posebne pogoje. Posebni pogoj za vpis je lahko psihofizi¢na
sposobnost ali posebna nadarjenost oziroma spretnost. Za vpis v Sportni oddelek morajo
kandidati na Solo posredovati dokazila o Sportnih dosezkih. Kandidati morajo biti registrirani
Sportniki, kar dokazujejo z izpisom iz evidence registriranih in kategoriziranih $portnikov.
Priloziti morajo tudi zdravnisko potrdilo ter potrdilo nacionalne panozne Sportne zveze. Na
podlagi teh dokazil in opravljenega pogovora s kandidatom $ola izda potrdilo o izpolnjevanju
posebnih vpisnih pogojev.

V primeru ve€ prijavljenih kandidatov kot imamo razpisanih mest, Sola vpis omeji in v tem

primeru pri kandidatih upoSteva Se Sportne dosezke, ki jih razvrsti v statuse A, B in C.

Kot je zapisano v Razpisu za vpis v srednje Sole in dijaSke domove v Solskem letu 2022/2023
status A pridobijo vsi kategorizirani $portniki oz. tisti, ki v ¢asu do izvedbe prvega kroga
izbirnega postopka dosezejo rezultat, ki je pogoj za pridobitev naziva kategoriziranega
Sportnika. Pri individualnih Sportnih panogah so to Sportniki, ki v olimpijskih Sportih panogah
na uradnih drZzavnih prvenstvih dosegajo uvrstitve od 1. do 5. mesta v svoji disciplini in svoji
starostni kategoriji, ali rekorderji ali Sportniki, ki dosegajo uvrstitve od 1. do 5. mesta na
razvrstitveni lestvici nacionalne panozne Sportne zveze. Pri kolektivnih Sportnih panogah pa so
to Sportniki, ki so ¢lani drZzavnih reprezentanc v olimpijskih Sportnih panogah in so ¢lani
uradnih drZavnih reprezentanc in jih nacionalna panoZna Sportna zveza doloCi za zelo

perspektivne.

V Razpisu za vpis v srednje Sole in dijaske domove v Solskem letu 2022/2023 je nadalje

zapisano, da dobijo status B kandidati individualnih Sportnih panog in tisti Sportniki, ki v
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neolimpijskih Sportnih panogah na uradnih drzavnih prvenstvih dosegajo uvrstitve od 1. do 3.
mesta v svoji disciplini in svoji starostni kategoriji, ali rekorderji ali Sportniki, ki dosegajo
uvrstitve od 1. do 3. mesta na razvrstitveni lestvici nacionalne panozne Sportne zveze, ter
Sportniki, ki v olimpijskih $portnih panogah na uradnih drzavnih prvenstvih dosegajo uvrstitve
od 6. do 10. mesta v svoji disciplini in svoji starostni kategoriji, ali Sportniki, ki dosegajo
uvrstitve od 6. do 10. mesta na razvrstitveni lestvici nacionalne panozne Sportne zveze. Pri
kolektivnih Sportnih panogah pa tisti Sportniki, ¢lani ekipe, ki so v olimpijskih Sportih panogah
na uradnih drzavnih prvenstvih dosegli 1. do 5. mesto ter Sportniki, ki so ¢lani drzavnih
reprezentanc v neolimpijskih Sportnih panogah, oziroma so ¢lani ekipe, ki je na uradnem
drzavnem prvenstvu osvojila 1. do 5. mesto. Status C pa pridobijo vsi tisti Sportniki, ki ne
izpolnjujejo meril za status A ali B, pri tem imajo prednost Sportniki v Sportnih panogah, ki so
uvrs€ene v prve §tiri razrede razvrstitve Sportnih panog v razrede, ministrstva, pristojnega za
Sport.

Dijaki, vpisani v $portni oddelek, imajo Ze v osnovi prilagojen program, kot je povecano $tevilo
ur Sportne vzgoje hkrati pa tudi druge prilagoditve, ki se zapiSejo v osebne izobrazevalne nacrte,
s pomoc¢jo katerih lazje usklajujejo Sportne in Solske obveznosti. Za vodenje in usmerjanje
strokovnega dela skrbi Sportni koordinator, za pomo¢ pri usklajevanju Sportnih in Solskih
obveznostih pa pedagoski koordinator. Dijaki skupaj s koordinatorjem za obdobje dveh
mesecev 1zdelajo individualiziran izobraZevalni nacrt, kamor vpiSejo vse treninge in tekme ter
napovedana pisna ocenjevanja. V posameznih primerih je potrebno tedensko nacrtovanje, saj
so nekateri dijaki zaradi Sportnih obveznosti veliko odsotni. V primeru, da se Sportne in Solske
obveznosti prekrivajo, koordinator pomaga pri usklajevanju terminov. Ucitelji dijakom
Sportnikom nudijo dodatne ure pouka in konzultacije. TakSno poucevanje zahteva dodatno delo,
¢as in energijo, saj gre za intenzivno sodelovanje ucitelja in dijaka. Dijaki Sportniki imajo tudi
moznost individualnega ocenjevanja znanja, ki je vnaprej dogovorjeno in organizirano. Gradivo
po posameznih predmetih se pripravlja v spletnih ucilnicah, da imajo dijaki vsak trenutek
moznost dostopati do vsebin in se pripravljati na ocenjevanja. Dijakom §portnikom se v okviru
programa nudi tudi pomo¢ oz. svetovanje Sportnega psihologa in fizioterapevta. Dijakom, ki
zelijjo, se kot dodatek oz. nadstandard omogoca sodelovanje s Sportno akademijo, ki nudi
celovito obravnavo Sportnika. V sklopu razsirjenega pouka Sportne vzgoje se izvajajo osnovne
priprave in treningi. V okviru Sportnih taborov se dijaki seznanjajo z razli€nimi zvrstmi Sporta,
tako se v 1. letniku seznanijo s Sporti na vodi, ko se za teden dni odpravijo v Vodice na sosednjo

Hrvasko. V 2. letniku spoznavajo zimske Sporte, in sicer tek na smuceh, smucanje ipd. V 3.
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letniku pa poteka tabor v Bohinju, kjer se izvajajo pohodniske aktivnosti, plezanje, kolesarjenje
itd.

Za uspesno delo in napredovanje je zelo pomembno sodelovanje vseh, dijaka, starSev,
posameznih profesorjev, koordinatorja in trenerjev. Na Soli si zato Se posebej prizadevamo za
dobre odnose, saj verjamemo, da je to klju¢ do uspeha in zadovoljstva.

Zakljucek

V prispevku smo opozorili na pomembnost razumevanja pojma nadarjenosti in vlogo Sole pri
optimalnem razvoju posameznikovih posebnosti oz. nadarjenosti. Sola je prostor, je platforma,
kjer lahko mladi razvijajo svoje potenciale, §irijo znanja, pridobivajo izkusnje in pridobivajo
nova spoznanja. Na Ill. gimnaziji Maribor si prizadevamo za ustvarjanje tak$nega okolja.
Nadalje smo predstavili sodelovanje Sole v razli¢nih projektih in lastne aktivnosti za nadarjene
dijake. Na koncu predstavimo vpis in delo v Sportnih oddelkih ter opozorimo na specifiko
izobrazevanja v teh programih. Zahteva se veliko dodatnega dela in Casa ter ustreznih pogojev,
da lahko nadarjeni dijaki dosegajo dobre u¢ne in $portne rezultate. Na tem mestu izpostavljamo

medsebojno sodelovanje vseh, kar je klju¢no za uspesno izvajanje tega programa.
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Nejc Zidari¢: Evidentiranje likovno nadarjenega ucenca v prvem vzgojno-

izobraZevalnem obdobju osnovne Sole

Izvlecek v slovenscini

Da se lahko ucenec znajde v skupini evidentiranih za nadarjene, mora izpolnjevati vsaj en kriterij izmed sledecih:
ucni uspeh, dosezki, uciteljevo mnenje, tekmovanja, hobiji, mnenje Solske svetovalne sluzbe. V prispevku je
predstavljen ucenec, nadarjen na likovnem podrodju, prepoznan na podlagi uéiteljevega mnenja, dosezkov ter
ucnega uspeha. Evidentiranje likovno nadarjenih ucencev ni preprosto, saj ne obstajajo instrumenti, ki bi natan¢no
izmerili likovno nadarjenost otrok. Raziskave kazejo, da uéitelji razrednega pouka nimamo ustreznega znanja za
prepoznavanje elementov, znakov likovne nadarjenosti ter kriterijev, ki definirajo likovno nadarjenega u¢enca.
Ucenca sem kot razrednik spremljal od prvega do tretjega razreda. Zaradi izstopajocega vedenja in njegovega
nacina dela, ki je bilo prepoznano tudi v opisnikih likovnega podrocja standardizirane ocenjevalne lestvice za
identifikacijo nadarjenih u¢encev OS (OLNADO7), sem uéenca povabil, da se prijavi na razliéne likovne natecaje.
Z likovnih natecajev je zacel prejemati priznanja in nagrade, prva mesta, tudi z mednarodnih natecajev. S tem
Sirokim spektrom potrditev se je pokazala pravilna slutnja glede likovne nadarjenosti uéenca. Uéenec je z vsakim
dosezkom pridobil motivacijo za nadaljnje ustvarjanje, potrditev, da dela dobro, ter samozavest.

V nadaljevanju je predstavljenih nekaj likovnih izdelkov, ki jih je u¢enec ustvaril skozi triletje.

Kljuéne besede: likovna nadarjenost, evidentiranje likovnih talentov, osnovna $ola, likovni natecaji,

nadarjeni u¢enci

Evaluation of Artistically Gifted Students in the First Educational Period of Primary School

Abstract

To identify primary school students as artisticaly talented, they have to meet at least one of the following criteria:
academic ability, creative ability, teacher's opinion, art competitions, hobbies, school counseling opinion. In the
article we introduce a student who shows evidence of talent in visual arts, recognized on the basis of the teacher's
opinion, creative ability and academic achievement. Identification of artistically gifted students is not easy, as
there are no instruments which can accurately measure children's artistic talent. Different researches show that
classroom teachers do not have the appropriate knowledge to identify elements, signs of artistic talent, and the
criteria that define the artistically gifted student.

As a teacher | followed the student's achievements from first to third grade. Student's behavior is outstanding, he
is a highly able learner whose readiness level for working is above-average. Those two characteristics are
recognized in the descriptors of the art field of the standardized grading scale for the identification of gifted primary
school students (OLNADOQ7).

I invited the student to apply for various art competitions. He was awarded, won some art competitions, including

international ones. With this wide range of testing, the correct assumptions about the student's artistic talents have
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been shown. The student got more creatively motivated with each achievement, his abilities increased, and his
self-confidence became higher.

In the article some of the student's art works which were created over the course the three years are presented.

Keywords: artistic talent, identification of artistic talents, primary school, art competitions, talented students
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Uvod
V slovenskih osnovnih $olah pri odkrivanju nadarjenih u¢encev uporabljajo metodo koncepta
odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci, ki je bila sprejeta leta 1999. Delovna skupina za
pripravo koncepta dela z nadarjenimi u€enci je v dokumentu (Koncept odkrivanja in dela z
nadarjenimi ucenci, 1999) opredelila tri stopnje odkrivanja nadarjenih uc¢encev:

— evidentiranje,

— identifikacija in

— seznanitev s starsi.
Leto kasneje je bil izdan dokument Operacionalizacija Koncepta: Odkrivanje in delo z
nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli. Ucenec, ki ga predstavljam v prispevku, je bil
evidentiran na podlagi mojega mnenja, dosezkov na likovnem podroc¢ju pri samih urah likovne
umetnosti in izven ter na podlagi ucnega uspeha. Kasneje se je potrdil tudi kriterij
wtekmovanja«, saj je uCenec dosegel vidna mesta na likovnih natecajih. Od leta 2008 se pri
identifikaciji nadarjenih ucéencev uporablja izpopolnjena oblika ocenjevalnih lestvic
OLNADO07, na podlagi katerih je ucenec pri lestvici za likovno podrocje dosegel visok sestevek
tock (vztrajnost, samostojnost, resnost in zadovoljstvo pri likovni dejavnosti, nacrtovanje
likovne kompozicije, estetski ¢ut, podrobnosti).
Kot Ze omenjeno, je evidentiranje likovno nadarjenih u€encev zahtevna naloga, saj ne obstajajo
instrumenti, ki bi lahko izmerili likovno nadarjenost otrok, zato je velika odgovornost pri
prepoznavi na u¢iteljih. Zal pa se je izkazalo, da uéitelji razrednega pouka nimamo ustreznega
znanja za prepoznavanje elementov, znakov likovne nadarjenosti, ter kriterijev, ki definirajo
likovno nadarjenega u¢enca, kar sta ugotovila Lep in Duh (2008) v svoji raziskavi, ponovno pa
potrdila Jeza in Duh (2014) ter Mohorko in Duh (2019).
Nadarjenost
Prvi, ki je strokovno uporabljal termin nadarjenost, je bil ameriski psiholog Terman, ki je
deloval kot Solski psiholog (Terman nadarjenost pojmuje kot visoko stopnjo inteligence — 1Q
140 in vec). Kljub njegovemu obsirnemu raziskovalnemu delu med leti 1920-1940 se je pojem
nadarjenost prebil v ospredje Sele po letu 1965 (Jurman, 2004). Nadarjenost je seveda ve¢ kot
le visSina IQ-testa. Nadarjeni imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da prikazejo svoje
dosezke na razlicnih podro¢jih v primerjavi s svojimi vrstniki. Da ucenec doseze posebne
dosezke, se morajo pridruziti $e trije dejavniki — ustvarjalnost, motivacija in okolje (Ferbezer,
Korez in Strelec, 2008). Duh (2004) je mnenja, da obstaja med inteligentnostjo in

ustvarjalnostjo majhna koleracija; zavedati se moramo, da za vsa ustvarjalna podrocja ni
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potrebna visoka inteligenca, saj na primer za ustvarjalnost v vsakdanjem zivljenju zadostuje ze
povprecna. Koncept odkrivanja in vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi ucenci v
devetletni osnovni Soli (Koncept, 1999) izhaja iz Marlandove definicije. Ta definicija med
nadarjene ali talentirane uvrsca tiste z dejanskimi visokimi dosezki kot tudi tiste s potencialnimi
zmoznostmi za tak$ne dosezke na podrocjih:

— splosna sposobnost,

— specifi¢na sposobnost,

— sposobnost vodenja,

— sposobnost za vizualne in izvajalske umetnosti.
Zagar (2001) opozarja, da moramo pri Marlandovi opredelitvi nadarjenosti upostevati tudi tri
pomembne znacilnosti nadarjenosti, saj je nadarjenost lahko splosna ali specifi¢na ter dejanska
ali potencialna.
Po Gallagherju so nadarjeni otroci tisti, ki zmorejo doseci visoke uspehe, ali tisti, ki imajo
potencialne sposobnosti za eno izmed naslednjih podrocij: splo$na intelektualna sposobnost,
specialne akademske sposobnosti, ustvarjalno in produktivno misljenje, vizualne in druge
umetnosti, sposobnost za vodstvo, psihomotori¢ne sposobnosti (Jurman, 2004).
Renzulli (1979) opredeljuje nadarjenost kot kombinacijo nadpovprecnih sposobnosti,
ustvarjalnosti in motivacije. Sele skupno u¢inkovanje vseh treh pripelje do Zelenih rezultatov.
Za visoke rezultate pa se morajo podrocja v modelu med seboj prekrivati.
Splosno sprejete definicije o nadarjenosti ni, ker nadarjeni niso homogena skupina, ampak se
ta kaze v razli¢nih oblikah in obsegih. Konsenzualno velja, da je nadarjenost vsota danih in
pridobljenih dejavnikov, ki omogocajo nadpovprecne stvarne ali le latentne, osebno ali
druZbeno koristne stvaritve na enem ali ve¢ podrocjih ¢lovekove dejavnosti (Strménik, 1998).
Knezevi¢, Blanusa in Hil¢enko (2018) nadarjenost opredeljujejo kot dinami¢ni potencial, ki ga
moramo spodbujati, saj ¢e otrok ne dobi ustreznih pogojev, se ta potencial ne bo razvil. Najpre;j
je potrebno potencial odkriti in ga nato s pomoc¢jo motivacijskih procesov tudi razvijati

(Knezevi¢, Blanusa in Hil¢enko, 2018; pov. po Mohorko, 2019).

Likovna nadarjenost

Nadarjenost je lahko specifi¢na ali splosna. Pri specifi¢ni nadarjenosti je znacilno, da za njo
nimamo merskega instrumenta in je prisotna le na enem podrocju, sploSna nadarjenost pa je
priostna na ve¢ podrocjih in jo lahko merimo z raznimi instrumenti (Jurman, 2004). Likovna

nadarjenost je naravna sposobnost, ki omogoca posamezniku visoke dosezke na likovnem
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podroc¢ju. Da lahko otroka oznacimo kot likovno nadarjenega, mora imeti razvite specificne
sposobnosti oziroma vizualno spacialne sposobnosti (Vrli¢ in Duh, 2003). Splo$na nadarjenost
omogoca doseganje dosezkov na ve¢ podro¢jih hkrati, tako govorimo o nadarjenosti. Specificna
nadarjenost pa omogoca doseganje izjemnih dosezkov na posameznih podrocjih — talentiranost
(Heller, 1992; pov. po Blazi¢, 2003).

Likovna nadarjenost je sposobnost, ki jo moramo razvijati. Ce je ne razvijamo, se s¢asoma
izgubi (Duh, Kljaji¢ in Bratina, 2018; pov. po Mohorko, 2019). Leta 1984 sta Clark in
Zimmerman vecjo pozornost namenila likovnemu talentu, ki spada pod specifi¢ne sposobnosti.
Menila sta, da likovno nadarjeni ucenci ne potrebujejo posebne likovne izborazbe. Dar pri
otroku je potrebno odkriti, kajti nekateri kazejo talent le izven Sole ali pa se skrivajo sami pred
seboj, da se ne razlikujejo od ostalih. Vsak otrok naj bi imel v sebi nekaj likovnega talenta, s
pravim prijemom pa lahko to razvijemo v kaj vec ali pa to v otroku zamre (Clark in Zimmerman,
1984; pov. po Cudina Obradovié, 1991). Duh in Bati¢ (2003) povzemata komponente likovnega
talenta po Maierju (1939). Te so motivacija, ustvarjalnost in likovna sposobnost.

Motivacija: visoka stopnja samoiniciativnosti, samostojna usmerjenost na nalogo in Kk
doseganju cilja, vztrajnost in vzdrzljivost pri aktivnosti, ambicioznost, Custvena stabilnost,
marljivost.

Ustvarjalnost: kaze se v sposobnosti povezovanja informacij, idej in stvari na izviren,
nenavaden nacin, fleksibilnosti, oblikovanju novega, originalnega, svojstvenega.

Likovna sposobnost (v primeru likovne nadarjenosti sta to spacialna sposobnost in sposobnost
vizualnega misljenja, skupaj jo imenujemo vizualna-spacialna sposobnost): vizualni spomin,
natancno zaznavanje detajlov, fines, nians, to¢na impresija nekega prizora ter rocne spretnosti
— velika usklajenost: roka in oko (Cudina Obradovi¢, 1991; FerbeZar, Tezak in Korez, 2008;
Duh in Batic, 2003).

Pri likovni nadarjenosti moramo z vidika sposobnosti nujno upoStevati starostno stopnjo
ucencev, saj se spacialne sposobnosti razvijajo sorazmerno z dusevnim razvojem otrok. Ker se
sposobnosti razvijajo z odras¢anjem, menimo, da velja za nadarjenega ucenca tisti, ki v razvoju
sposobnosti prednjaci pred vrstniki in ima sposobnosti Ze razvite. Ravno zato tezko govorimo
o nadarjenem otroku, posebno v predsolski dobi, ko so te sposobnosti e malo razvite. Pri
mlajsih otrocih zato raje govorimo o dispoziciji — zmoznosti, da se nek talent razvije. Da se iz
naravnih dispozicij oblikuje neka sposobnost, je potrebno spodbudno okolje ter samoaktivnost
posameznika. Tiste otroke, ki kazejo posebne dispozicije, lahko identificiramo kot potencialno

nadarjene za likovno umetnost. Za njihov razvoj je pomembna dovolj zgodnja identifikacija,
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kajti najuspesnejsi vpliv na razvoj dispozicij je v zgodnjem Solskem obdobju (Vrli¢ in Duh,
2003).

Primeri uéenéevih likovnih izdelkov

——f———7

Primer 1: Ucenec (6 let — 1. razred). Slika s suhimi barvicami.

Pri u€enju ¢rke so ucenci lahko narisali vse stvari, ki imajo v besedi ¢rko r. Pri pregledovanju
zvezkov sem pri uencu opazil zanimivo sliko. Naslikal je predmete s ¢rko r — robot, riba,
straSilo, dragulj, kresnicke ... Vsak predmet ima izjemne detajle. Velik robot ima ekran, gumbe,
gibljive »sklepe«, po pet prstov, dodatno roko z Zzago, na kateri je prikazal krozno gibanje.
Enako pri malem robotu. Pri ribi je upodobil mehurcke, strasilo ima za glavo buco, stoji na

kolu, na sebi ima naSitke, iz dragulja so narejeni siji.

287



Nad videnim sem bil navdusen, saj je opaznih veliko znacilnosti likovno nadarjenega otroka. Z
ucencem sva se dogovorila, da ga bova prijavila na razpisane likovne natecaje. Naj omenim, da

je bil ucenec najmlajsi v oddelku.

Primer 2: Ucenec (6 let — 1. razred). Kombinirana tehnika.

To sliko je ucenec poslal na natecaj, katerega tema je bila »Gozdovi — les, naravno bogastvo in
prihodnost moje domovine«. Opozoril je na nevarnost prekomernega sekanja gozdov. Naslikal
je robote, ki sekajo drevesa. Na sredini je viden robot, ki ima na sebi raketni pogon. Pod njim
je robot na kolesih, ki je ravnokar odzagal drevo. Debla shranjujejo v prvo koSaro, krosnje pa
v drugo kosaro. Decek je vsaki figuri dodal Custven izraz na »obrazu«. Prvo drevo z leve je
jezno, drugo je zacudeno, drevesa v kosari so prestrasena in zalostna, drevo, ki je poZagano, je
prestraseno, ker pada, drevo zraven je Zalostno, prav tako manjSe drevo zraven. Tudi na robotih
je prikazal razpolozenje. Robot, ki pada s kro$nje, je presenecen, robot spodaj je bil pravkar
delezen udarca drevesa, robot nad oblaki je za¢uden in se z roko praska po glavi, robot, ki leti,
je resen. Tudi sonce se ¢udi, zmaj je jezen, oblaki so zacudeni, pri ptiu na sredini je vidno

naredil ¢rte, kot da se oglaSa. Format je zapolnjen z ogromno detajli.
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Primer 3: Ucenec (6 let — 2. razred). Kombinirana tehnika.

Slika ni nastala s posebnim namenom. Ucenec je upodobil pisarno, sobo, v kateri so: pisalna
miza, dva stola, clovek, omara. Lahko opazimo njegov obcutek za prostor, dobro prikaze

polkroZno mizo, stola s strani in zadaj, mizo in sliko na steni, ki sta za stolom.
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Primer 4: Ucenec (6 let — 2. razred). Slika s suhimi barvicami.

Ta slika je bila poslana na natecaj in je dobila pohvalo, prav tako je bila razstavljena. Tema
natedaja je bila »Cutim veter«. Uéenec je upodobil veter v loveski figuri kot »velikana«, ki
piha in ima v roki veter. S ¢rnimi zavitimi ¢rtami je prikazal mo¢€ vetra, ki se upira v drevo in v
decka. Na deckovem obrazu opazimo, da je vesel, oblaki pa so utrujeni od pihanja. Tudi
»velikan« je nasmejan, saj je decku pomagal do letenja. Prostor je zapolnjen, dobro je prikazano
gibanje.
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Primer 5: Ucenec (7 let — 2. razred). Kombinirana tehnika.

Zgornja slika je bila ena izmed petih nagrajenih likovnih del od 362 v kategoriji 1. triade in je
bila poslana na drzavno raven. Tema natecaja je bila »Naravne in druge nesrece — Stevilka za
klic v sili 112!« Levo vidimo dva prestrasena ¢loveka, ki kliceta na Stevilko 112. Manjsa figura
— Clovek — se od Soka drzi za glavo. Ogenj bruha iz vsakega okna, pri desni stavbi je na nekaterih
delih vidno, kako ogenj ze izstopa iz stavbe, kar kaze, da ucenec razume prostor. Na gasilskem
avtomobilu je nezavesten pti¢, gasilec s pomocjo cevi zacenja gasiti pozar. Zaradi nesrece

vidimo tudi na soncu za¢udeno/jezen izraz.
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Primer 6: Ucenec (7 let — 2. razred). Risha z ogljem.

Pri likovni umetnosti so ucenci risali tihozitje. Ucenec je Zelel izpolniti kriterij »zapolnjen
format, zato ozadje izstopa in sem ga na spodnji fotografiji grafi¢no odstranil zaradi analize.
Na mizi je bil ro¢ni vrtalnik ter obli¢. Pri tej risbi so se zaclele kazati dobre spacialne
sposobnosti, kar se kaZe z nakazovanjem prostora. Dobro je narisal rocko z zobnikom ro¢nega
vrtalnika, Ki izstopa iz risbe, desno je viden nastavek za pod roko. Pred vrtalnikom je s

senc¢enjem upodobil obli¢, tako da dobimo obc¢utek tridimenzionalnosti.
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Primer 7: Ucenec (7 let — 2. razred). Kombinirana tehnika.

Cez tri mesece so uéenci likovni umetnosti ponovno dobili temo tihoZitje. Najprej so s tusem
narisali motiv, nato pa poslikali z vodenimi barvicami. Med samim ustvarjanjem sem ob koncu
risanja opazil ucenca ter ga z velikim presene¢enjem in spostovanjem prosil, da fotografiram
njegovo risbo, saj sem bil Sokiran (zgornja risba). Izdelek je nato barvno dopolnil in dokon¢al.
Cvetje je raznoliko in naslikano zelo nazorno, prepoznamo tudi vrsto roZe. Slikarska povrSina
je v celoti zapolnjena. Ce pogledamo, se na risbi bolje vidi prekrivanje roz kot na sliki.
Spacialne sposobnosti u¢enca so se pri tem izdelku ponovno dokazale. Vidi se, katera roza je v
ozadju, ospredju, lahko ugotovimo polozaj cvetlic. Nekatere cvetlice so bile s ¢ebulico, kar je

ucenec prav tako prikazal, saj je bila vaza prozorna in napolnjena z vodo. Menim, da je decek
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na nivoju zrelosti nad povprecno starostno dobo. Glede na svojo starost dobro nakazuje tocen
prikaz objektov, likovnega motiva ni prirejal po svoje, saj je z reduciranimi linijami pazil na

podobnost opazovanega.

Primer 8: Ucenec (8 let — 3. razred). Kombinirana tehnika.

Slika je dobila 2. mesto v regiji izmed 95 v kategoriji 1. triade in je bila poslana na drzavni
izbor. Tema natecaja je bila »Naravne in druge nesreée — Neurje«. Prostor je dobro zapolnjen.
Ucenec je prikazal neurje. Levo je veter, ki je odpihnil tudi posStarski avtomobil, iz katerega
letijo kuverte in paketi. Spodaj je podrto drevo, v katerega je udarila strela, prav tako je podrta
ograja. Strela je prelomila desko. Ce dobro pogledamo, ima strela oéi in usta ter se jezi. Desno
spodaj je sonce, ki se je skrilo in pravi: »Preve¢ moc¢no je to neurje!« Desno zgoraj pa je
prikazan oblak, ki govori, da rad plava, zato tudi dezuje, ker potrebuje vodo. Opazen je definiran
prostor, saj sta oba avtomobila upodobljena spredaj, strela je udarila v ograjo, dezne kaplje so

za strelo in se ne dotikajo sonca, saj je prevroce, kar kaze na u¢encevo razvito logi¢no misljenje.
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Primer 9: Ucenec (8 let — 3. razred). Kombinirana tehnika.

S tem likovnim delom je uc¢enec na drzavnem natecaju dobil 1. mesto v individualni kategoriji
1. triade. Tema natecaja je bila »Izum proti bolecini«. Ucenec si je zamislil robota, ki pozdravi
vsako bolegino. Na sredini je robot, ki me$a ¢aroben napoj. Caroben napoj je prikazal z
mehurcki in razliénimi barvami, ki te€ejo po ceveh. Natancno je narisal detajle na celotnem
prostoru. Cloveka, ki se zdravi, je prikazal bosega, spodaj so &evlji, tako kot je to v bolnisnici,
mogoce je u¢enec imel kdaj podobno izkusnjo. Desno vidimo zdravnika, ki ima na sebi bel kriz,
na ramenih drZi otroka, ki je pozdravljen in ga ve¢ ne boli. Na samih zdravnikovih oceh je
prikazal, kako gledajo otroka nad sabo. Zanimivo je, da uc¢enec pri robotih prikaze »sklepe«,

pregibe (komolci, kolena, zapestje), pri ljudeh pa tega ni zaznati.

Zakljucek

V prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju je pomembno evidentirati likovno nadarjene uc¢ence
ter jim dati moZnost urjenja, raziskovanja in dokazovanja svojega talenta. Likovni natecaji so
dober pokazatelj likovne nadarjenosti, saj je komisija sestavljena vefinoma iz likovnih
pedagogov in likovnih strokovnjakov, ki prej prepoznajo v likovnih izdelkih likovno

nadarjenost ter znajo v trenutku lociti Sablonske reSitve, hkrati pa niso subjektivni.
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Ucenec je zraven predstavljenih izdelkov prejel tudi ve¢ nagrad in pohval z drugih natecajev v
organizaciji vzgojno-izobrazevalnih zavodov, drustev in podjetij. V tretjem razredu je tako
prejel bronasto priznanje na mednarodnem likovnem natecaju s sliko vrtiljaka ter 3. nagrado na

mednarodnem bienalu otroske risbe v kategoriji 1. triade.
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