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Spogtovani bralci zborni ka!

Ko smo se na Os no Vv i go Gl azZlamjkaa i z Rugtenmodbi ol al i,
obravnavali na mednarodnem posvetu, smo bili enotnega mnenja, da je to

podrol je del ai .z Deddarg e mniammein zahteva eelikos peci f i |
strokovnega nalrtovanj a. Pri pouku, kjer e
zgodi, da so nadar | e n i spregl edani . Zat o so obogati
pomemben segment pri razvoju njihovih potencialov. Veseli smo, da smo lahko k

sodel ovanju pritegnild:i strokovnjake iz peti

predstavlja poseben izziv.

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij za nadarjene je definicija, ki je zapisana

v ameri gkem Zakonu o izobragevanju nadarjeni
nadarjeni ali talentirani tisti otroci i n ml
vosnovnial i srednji goli pokazali visoke dosegk:
ustvarjal nem, specifilno akademskem, vodst v e
kateri poleg rednega gol skega programa potre

in aktivnosti (V: Travers, Elliot in Kratochwill: Educational Psychology, str. 447). Ta
definicija najprej poudarj a, da medcznadar | e
dej anski mi viksootk itnuididotsiesgtkei s potenci al ni mi

Ta definicija ne govori samoovisokis pl o g ni intelektualni sposol
o talentih na specifilnih akademskih podr ol
podrolju vodenj a. To pomeni , da je nadarjen:
Omenjena definicija tudi poudarja, danadarjenii n t al entirani ul enci p
ulnih programov potrebujejo tudi njim pril a
razvijald@ Svoj e sposobnosti. Nadarjene ul e
skupino ulencev s posebni mi potr ebami

V svetu ni enotne metodologije odkrivanja nadarjenih. Odkrivanje le teh je
strokovno zahtevno opravil o, V postopku odl
svetovalna slugba, starggi i n po potrebi zun

prispeva koristne informacije.

In ker ni enotne mednarodne metodologije odkrivanja nadarjenih, smo zelo veseli,

da bomo na poksavkeot ut os Ipioglanleij o waHrakedgloenmjiin S



Ma dagskem. S temi spoznanji bomo lahko primerjali slovenski koncept dela z

nadarjenimi.

Ob zakliul ku paskbetizgel -otikbovw sherki vprei spevKki S O
predavatel jev. Poseben del posveta bo tudi

bo potekal v 12 razlilnih skupinah.

Konl ni izdel ek, k i, pagoa slogemdka phatforma zapnadariersev i t i
ul ence, kjer bomo zbirali prispevke razlil
Osnova platforme bodo prispevki vseh sodel

Prijetno bivanje v Rugah vam gel i m.

Ravnatelj:

Ladislav Pepelnik, prof.
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8.001 Prihod, registracija
8.30
g-ig" Kulturni program, uvodni nagovor
9.001 | Plenarni
10.20 | yq
9.0071 Sz ®c s i 1Aeillakuszek: Hungarian templeton program
9.20
9.201 PhD Ljupco Kevereski: Senzibilnost ulitel]
9.40 Republiki Makedoniji
9.40i1 Ni kola Bogil, pr olgs tama &ii v ali k& kg to
10.00 godina bavljenja talentima
10.00i7 prof. dr . Mi | Mol Mamiejdeyiska konst
10.20 darovite ulenike
1020 Odmor
|
1035 | 22 kavo
10.40 | Plenarni
1140 | del 10.40i mag. Tanj profBmedagdgike in psihologije: Obogatitveni
11.00 programi in dejavnostii nal rtna in sistemati |
razvoju nadarjenih ulencev OG
11.000 mag. Darko Hederih: Zapostavljena ustvarjalnost?
11.20
11.207 Sanja Tat i:Prodeaineestkifi kaci | e i\
11.40 darovitim ulenicima u Srbiji
11.40 | Ogled Ksenija:GwPpwewd i (me) v kol agu
'1230 posame |[Leoni da Osojni kMaSemaai Kmetigrariije
' znih Mateja Podlesek: Voulez-vous parler avec moi?
delavnic | Nat al i j a Pr:e Kmiikig®ldigeanke
Stanka Kramer: Sestavljanje kvizov in ugank
VI adka Potol nik, spec. ma n a g e me Nloga rita inv
zvoka pri real i zaciji programa za razv

Tjaga Bevc immn:Mgraciéiapre@esti, problemi, izzivi

Andreja Kuder: Papir

Tone CeAsczalluno ali zMarsa? (Astronomska delavnica)
Suzana Gpindler; PRI g€t pleshainkikevna dejavnost
Manja Vidovil , un:iSadelujeth)spoknavars io ge.zabgvard
Sonja Lrelgmke&, besede, besedno ustvarj g
Kar i n MHEKagjelkislo in kaj ne?

12.30 | Kosilo

13.30
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13.30 | Primeri
1445 | dobre ULILNICA GT. 17 (GEOGRAFIJA)
prakse 13.307 M-r Dragan Ristevski, d-r Marija Kotevska i Dimovska, m-r Lidija
13.45 Spoa, prof. Vesna Zhogleva, prof. Biljana Iskovska: VI oga ¢ c
knjignilarja pri realizaciiji pri
Gimnaziji Josipa Broza Tita i Bitola
13.45i Gordana Rubelj, prof., in mag. Gordana Rodinger: Od e-knjige do
14.00 prevzema muzeja
14.00i mag. Andrej:a Prtevejretki vne dej avno:
14.15 uravnotegeni razvoj nadar jeni h wu
14.15i Andr ej a Vayv p e:tNadbarjeni gkazikdnstrukBijBko igro
14.30
14.30i Stanka Rajnar: Nadarjen ulenec kot izzi
14.45
ULILNICA GT. 18 (MATEMATI KA 1)
13.301 Mirjana Aleksova: Dodatne ingtrukcije |}
13.45 nadar jeni mi ulenci v Makedoni j i
13.45i lris Kravanja Gorl iDelToatZ amaad aBrojg
14.00 posebni mi potrebami v OG Martina
14.001 Manca Erlah: Del o z nadarjenimi ul enc
14.15
14.15i mag. Lucija Rupret, prof. likovhe umetnosti: Likovni tabor i
14.30 dejavnost za |ikovno nadarjene u
14.30i mag. AndrejkaZver: Tehni ka nekoli ko drug
14.45
ULILNICA GT. 19 (MATEMATI KA 2)
13.30i Dr . Il van Ferbeger, i z rPeedsadki in stereofipe
13.45 o likovnih Talentih
13.4571 Alenka Kuhar: Astronomski tabor i vikend za nadarjene
14.00
14.007 Jasna Bohnec in Karmen Srnko: No | branja za -r
14.15 drugenje med sebi enakimi in izki
vV gol skem prostoru
14.1571 Darja Gorup: Del o z nadarjeni mi ul enc
14.30 na Osnovni ¢goli Gturje Ajdovglin
14.307 Mat ej : Galdikg i vanj e matematil|l no n
14.45 razredu osnovne gol e
ULILNICA GT. 20 (MATEMATI KA 3)
13.30i1 Laura Herceg, mag.educ.art.:Sustavni razvoj likovne kreativnosti i
13.45 i novativnosti osnovnogkol aca
13.45i Al eksandra :idanowidi vi dual i zacij
14.00 matematike
14.007 Ivanka Korez, dipl. pedagog in soc. kult. : Drugenj e
14.15 ul encev
14.15i Maj a FE &valvifahje delaznadar j eni iniprimer|debrec
14.30 prakse
14.307 Barbara Jelenc: Dramati zacija Zupanl evc¢

14.45
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o Odmor
15.00 | Primeri
1615 dﬁf ULILNICA GT. 17 (GEOGRAFIJA)
praxse 15.00i Mojca Kastelic: Kako mal rgtouljiemo i n i zve
15.15 nadarjene ul ence
15.15i Kristina Gkrlj Trogt, prof. raz
15.30 umetnostjo: Vloga formativnega spremljanja za razvoj in odkrivanje
nadarjenih ulencev v 1. triadi
15.301 Nada Forjan: Kreativnost nima meja
15.45
15.45i Vesna Jelen Godunc, goiNsakiar pedi
16.00 mediacija
16.001 Andreja Cvetko: Priprava nalrta dejavn
16.15 ul enci
ULILNICA GT. 18 (MATEMATI KA 1)
15.001 TadejaKlunLenar | Klako zbuditi spele |
15.15
15.1571 Karmen Slana, prof. bi. i ke. T nar: Pri mer. najt
15.30 obogatitvenih dejavnosti za nada
Sl omgka Vr hni ka
15.301 Il gor TuriGingk zasnova dela z nad
15.45 Nemca Radel e
15.4571 Petra Krivec, prof ., Nat aga .Sotepnzg
16.00 nadarjenimi
16.00i Snegana :®elavnicg aa nadarjene
16.15
ULILNICA GT. 19 (MATEMATI KA 2)
15.00i Tanja Vojska, prof. geo i soc: Obogatitvene dejavnosti za nadarjene
15.15 ul encei9ad @.a OG Antona Martina S
15.1571 Marjeta Vene, svetovalna del avke
15.30 matematike: @ Bri htol ogi¢ na OG Orehek
15.30i Kristina Strnad: Priprava in izvedba gl
15.45 evropske kulturne dedigline
15.4571 Vesna Bral ko, prof .: rMadeardjnemgia y
16.00 diferenciacija v 5. razredu
16.00i Damijana Lebar, mag. psih., in mag. SRP Petra Havaj: Ali je
16.15 izjemnost nadarjenost?
ULILNICA GT. 20 (MATEMATI KA 3)
15.00i SonjaKepe: Vzbudi mo zani manje za nag¢
15.15
15.15i Lea Vernik, prof. razrednega pouka: Vsak po svoji poti i od glasu do
15.30 besed
15.30i Zdravko Gogahnaniakel|j OG KHakndnbdrs &iij
15.45 Sl ovenskih goric za delo z nadar
15.45i Mi |l i ca ®Razeijgnge r samostojnosti pri izdelavi raziskovalne
16.00 naloge
16.00i1 Denis Fras: Delo z nadarjenimi p r i pouku grafilr-r
16.15 umetnosti
Zakl j

16.15

17.00
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mag. Darko Hederih: Zapostavljena ustvarjalnost?

uvoD

V okviru spremljanjai n del a z nadarjeni mi ul enci na O
desetletje izvajam Tabore za nadarjene. Tabori potekajo v Olimju, teme pa kar se

da verodostojno pokrivajo potrebe nadarjenih otrok, ki izvirajo iz sprejetega

Koncepta.

Petogolcem ponudiim wgelmikreq Kwigi k a, gestogo
spodbuj anje wustvarjalnosti, sedmogol cem BI i
vsebine Osebnostna rast in devetogolcem Tel ¢
vsebin skugam kar se da c eékmaino,tustvarjplook r i t i ak

vodstveno in druge vidike nadarjenosti.

Od navedenih vsebin se zdi, vsaj kar zadeva
prav tista, K i se skriva v programu Tehni ke
se namrel, da jeapmagl pahjyarjasno, ki je pri
Skozi razvijanje programa sem preizkugal ra
otrok, spreminjal, da bi bile za ulence dovc
tistih, ki soutlaheenajlb&bj gajeema osnovni pr
tehni ke: Tehni ko nenavadne uporabe, Tehni kc

naslavljanja in Tehniko prisilnega povezovanja. Da bi razbil monotonijo dela in v
cilju pridobivanja noviehnikkvgahp peltegveamen
ali tri nove, denimo Tehniko Kaj bi storil kdo drug, Tehniko enostavne matrike,
Tehniko Kaj bi si mislil in druge tehnike. Nekatere sem tudi opustil, saj so se za

desetletnike izkazala kot prezahtevne. To je v mojem primeru veljalo za Nevihto

mogganov, Ge st kl obukov i n Pro et contr a, S
nisem bi l dovol | vztrajen i n fleksibilen p
omenjene osnovne tehnike, ki sem jih ustrezn
ni hovo pomol j o |l ahko spodbujamo dovolj gir

Oglejmo si program in same tehnike nekoliko bolj podrobno.
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KAJ JE USTVARJALNOST

V uvodnem delu spoznamo bistvo in kriterije ustvarjalnosti. Najpogosteje omenjani
kriteriji ustvarjalnosti so originalnost, fluentnost, fleksibilnost, izvedljivost in

uporabnost. Originalnost definiramo kot nenavadnost, a tudi redkost odgovorov

oziroma idej. Za posamezni ka, K i i ma vel.
fluenten, fleksibilnost pa definira mo k ot vel i ko gtevilo raz
kategorij. Nadal jnja kriterija wustvarjalno
skozi |l eta izvedbe pa sem moral upogtevat.i

hitro se je namrelegagodi ubendeavj eakatsé o, i1
humorja in igrivosti prestopil prag spodobnosti in podal nenavadno, redko,

originalno idejo, ki pa je bila galjiva al|

Vel ino kriterijev ul encem ge nagedm gj e P

nekonvencional ne uporabe svin|lnika.

TEHNIKA NENAVADNIH UPORAB

Tehni ka nenavadni h uporab zahteva od ul enc
nekega predmeta in le-tega uporabijo v nenavadni funkciji. S tehniko spodbujamo

originalnost, fluentnostinfle k si bi Il nost mi gl j enj a. Pri prv
gtevilne zadrgke in si ne upajo podajati

pomembna povratna informacija mentorja. Ta mora odgovore vrednotiti pozitivho

in spodbujati raznolikost. Skozi letaizvedb e sem spoznal , da ul en.
natan|lne povratne informacije. Obl i kuj em
posamezni ka, gtevilo kategor i | (fleksibiln
i dej . Tako ul enci ge enkratv,ary apmalsgii . s a2
nji hova kvaliteta i n originalnost se bi s
Uporabi mo primere izsugenih flumastrov, rc
podobne.
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TEHNI KA ZAMI GLJANJA POSLEDI C

Tehni ka zami gspadpbaj podbmdgkjijo in original
nizanju negativnih idej (to se je dogajalo ob prvih izvedbah), sem vpeljal kriterij
koristnost. . Pri ocenjevanju idej damo najyv

koristnost in izvedljivost ideje.

TEHNIKA NASLAVLIJANJA

Tehnika naslavljanja dopolnjuje prvi dve, saj je pri njej v ospredju humor kot

pomembna komponenta wustvarjalnosti. Ul enci

predmete, takgne torej, K i dopugl apoov razli|r
tem primeru smegno poi menovanj e, original na
Tehni ka pogosto "odkrije' ul ence, ki ni nuj n

TEHNIKA PRISILNEGA POVEZOVANJA

Tehnika prisilnega povezovanja temelji na predpostavki, da bomo ustaljeno smer

razmigljanja spremenili ob navodilu, da pove
predmeta ali i dej i . Po slulaju izberemo ali
skugaj mo povezat. V. novo, uporabno idejo.

originalnost, a tudi uporabnost in koristnost zamisli. Pogosto se zgodi, da
preizkuganc.i pigejo domigljijske zgodbe, kar
usmerimo z dodatnimi navodili ali opozorili na kriterije ocenjevanja idej. Ena od
razlilidczbhahani ke vnaprej zapi sanega probl en

pomol|l jo zgol j enega i zgrebanega poj ma.

TEHNIKA ENOSTAVNE MATRIKE

Tehni ko enostavne matri ke i1 zvajam v manj gi S
tekmovalni duh, ki se razvije ob individualnih izvedbah, preusmerim v sodelovanje
med ul enci . Navodila pojasnim v vel korakih

obil ajno povsem praktil en, reci mo, k aj b i
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sodel ovanj e me d udel egenci , uskl ajevanj e

ustvarjalno razmigljanje.

USTVARIMO IZDELEK

Ko osvojimo ve tehnike, preizkusi mo ge us
nal ogo, da i1z material ov, K i jih i majo na
Uporabiti moraj o | im velrimaereirjiial cocve n jke v asnoj
originalnost izdel ka, njegova uporabnost i

ZAKLJULEK

Na taboru Tehni ke za spodbujanje ustvarjal.
ustvarjalnosti, ovire pri ustom@mol| jadbné&mt e &L

spodbujamo in razvijamo ustvarjalnost. Pri tehnikah je zelo pomembno, da

moder at or pozitivno vrednot. ideje in izd
udel egencev, K i sprva | e s tegavo prestop
| ogi | miviormdirg Skozi |l eta i zvedbeima@davpri gel
nasprotju s teorijo ustvarjalnostiit pot r ebne t udi dol ol ene o0me
ul encev. Prav tako je motivacija velja, | e
tem pa naj bodo vodilo k r i t er i j i ustvarjalnosti. Naj po
staligle do alternativnih odgovorov, ods
informacija.
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PhD Ljupco Kevereski: Senzi bil nost uliteljev pri
nadarjenimi v Republiki Makedoniji

University St. Kliment Ohridski- Bitola
Faculty of Education- Bitola, Macedonia
kever@mt.net.mk

Povzetek:
Razvoj kvalitetnih pedagogki h standardov
humanistilnih, social no konstruktivni h, r az

drugih principov v ulnem procesu kot rezult,;

ul enci i n msa.arame meenonujje tudi priznavanje v
in razvoju nadarjenih ulencev in njihovo dov
identificiratd. senzibilnost osebja (ulitel]je

ki sodelujejo pri izvajanju programa za delo z nadarjenimi. Senzibilnost
pedagogkega osebj a -dinpeazonajidénomenkkoga pogejalint i
dol ol a osebj e samo (intelektual ne, emoci on
komponente). Ta znanstvena r ampevgdaaje predpos
dovzetnost za nadarjene pravi indikator in napovednik kvalitete izvajanje
programoyv z a razvao,j nadarjeni h. Znanstvene
dr gavnega projekta z naslovom eOdkrivanje i
Makedoni jic¢cjzkajaomibivl skl adu s smerni cami Mi

(gt . 11 9158/1 od 20.05.2014) i n Minpnistrsty
4207/ 4 od 17.07.2014) . l zkugnje pridobljene
za to posebej pripravlenega vpr agal ni ka (POST) S kater i m
senzibilnost pedagogkega osebja v povezavi

nadarjeni h. Za vzorec Jje bilo izbranih 250

Republ i ki Makedoni ji. Bai dobbj] eni pezulttani
poul evanju v Republi ki Makedoniji, wustvarjaj

in obravnavanja nadarjenih.
Kl jul ne beazthihase programi za nadarjene, kvaliteta.

Uvod
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Analiza vloge ul i telja % pedagogkem ©proc
zgodovinski pomen. Opagamo, da obstaja pr
pomembnost. vlioge wuliteljev pri doseganju
procesov. Prirazvijanju svojevioges e ge posebej zavzemamo za
% pedagogki st r ok i(Green Paelt oa Teachat Educatjorein ul i t el
Europe, 2000). Za osnovo smo uporabil:i gt u

K i vodi k boljgim ul ni m adhiagpPeofession fqr Batgr p or t i n
Learning Outcome 2012). V tej gtudiji sta r
ev pedagogkem poklicu s e pojavljajo nove
zahtevajo nove kompetence¢ in épokehwvc wulit
poulevanju.¢ V tem smislu je senzibilnost
obravnavanj a i n splogno dojemanj e t e k at

institucionalnem kontekstu.

Vpraganj a, K i se porajajo zaht eavay or adzelfiilnni
di menzije senzibilnosti in potrebujejo raz
ustvarildi avtentilno definicijo. Kot psiho
individualni psihologki probl em, |sptosrmjba,0 st

ki mu sledi pravilna (re)akcija. Z drugimi besedami je to razlika, ki je lahko

razlogimo v pomenu eposluganjec¢ v psiholog
sensibilitai n se nanaga na sposobnost |l utenja st
znanst vena razprava poudarja stopnjo senzibil
se odraga in izhaja iz strokovnih in emoci
razumel i pojem senzibilnost uliteljev v po
dvema psipledlagpkgki ma atri butoma v poul evan
moderne pedagogke prakse. To sta strokovn;
direktno al/i indirektno reflektirata ener

gtudentov v Republ i ki Makedoni ji
Strokovni in emocionalni atributik ot pokazatel ji senzibil noc:

Vpraganj a, K i se porajajo zahtevajo defini
di menzije senzibilnost:i in potrebuje razl e
ustvari awetfe mtiiclina. Kot psi hol ogki poj em

individualni psihologki problem, sposobnost
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ki mu sledi pravilna (re)akcija. Z drugimi besedami, je to razlika, ki je lahko

razlogimo z maglui kpmis|l wgpmj e¢c Vv psihologken

latinske besede sensibilitai n se nanaga na sposobnost | uter
preprosto.

Da bi |l agje razumeli pojem senzibilnost wul it
povezal. z dvemaapsghkomagld ri butoma v poul e
dol go del moder ne pedagogke prakse. To st
kompetenca.

Za praktilnost in funkcionalnost vedenja o |

kot so bile predstavijene (Zemke, 1082) po mnenju Oljacha, M. in drugih
sodelujolih. Znani avtorji (Spenser, Mc Cl el &
kompetence kombinacija motivov, karakteristik, osebnih konceptov, vedenja in
vrednot, znanja in strokovnega ravnstunja ter
lahko trdimo, da so kompetence enota sestavljena iz znanj, sposobnosti,
Sspretnosti, motivacij e, preprilanj, vrednot
Uhl man, Mar shal |, Mi e s, 1985) . Lahko tudi r
osebnih in strokovnih sposobnosti, ki jih uporabljamo pri realizaciji nalog (Green,

1999) . Drugi psi hol ogki konstrukt, K i ga | ah
proi delu z nadarjenimi je empatij a, ki sl ug
Goleman (1999) definira emocionaino k ompet enco kot priuleno ¢
izhaja 1z |l ustvene 1inteligence, K i j e po n
sestavljena 1z gestih psihologkih korelaci ]
Eisenberg in Strayer (1987) imata svojo definicijo, ki pravi, da je empatija

emocionalna reakcija, ki je rezultat emocionalnih stanj v povezavi z drugimi

osebami in jo lahko prepoznamo na podlagi interakcij oziroma emocionalnih

interakcij z drugimi osebami (Vasta, Height, Miller, 1998). V tem pogledu je
empatjakogni ti vno zavedanje notranjega stanja di
zaznav in namenov (Ajks, 1997, by: Hoffman, 2003: 37). Empatija je

prepoznavanje emocionalnih reakcij drugih (Hoffman, 2003: 37). Empatijo bi morali

opaziti v miglyveerpdopt @abnadasjuih in obnagar
(Kaliopuska, 1995, by: Stankovi< 2007: 86).
je najbligja in sovpada k razumevanju poj ma

Po mnenju Petza je empahijjapalzamogreroasth pteamoz

8
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in razumevanje njihove vlioge na podl agi zaz
t o kar s mo ge omeni | i, mor amo i zpostavit
nadarjenim oziroma osebno noto dela z nadarjenimi (Kelemen, 2011: 224-237), ki

i stolasno odraga dovzetnost do te kategor i

Metodologija raziskave

Osnova problema je rezultat realizacije dr
nadarjeni mi ¢, K i je spodbudil razmi gl janj e
potreb in statusa nadarjenih v ulnem siste

je glavni problem raziskave preiskava subjektivhega odnosa in pripravljenost

uliteljev pri kvalitetnem ravnanju z nadar|j
stopnjo senzi bi | nost do nadarjenih v poul eva
poskugamo povezat.i s sl edel i mi psihol ogkim
empatij e, ni vo motivacij e I n uspegnost

emocional ni mi pr ei zdziskgve je poirditev tetejda je stgpga Ci | |
senzibilnost.i uliteljev do nadarjeni h poka

razli ke glede na spol, starost ali del avne

Splogna domneva s katero smo zal alhosti razi s
uliteljev do nadarjenih j e eden osnovnih

nadarjenimi.

Spremenljivke raziskave: Senzibilnost, ki jo definiramo kot subjektivha volja
potrebe po razumevanju potreb, probl emov i

dela z nadarjenimi. Renculi nadarjenost definirana, kot skupek treh temeljnih

psi hol ogki h l astnosti: nadpovprelne Spos
kreativnost.

Vzorec raziskave: V. r azi skavi je bilo vkljulenih 1
dr gavnem O@dkreikvanje in delo z nadarjeni mi
Raziskavo smo izvedli v 10 osnovnih golah
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Nal iVvn:raziskavi j e Dbil uporabl jen vpragal ni k
senzibilnost ulitelnjieMm prigodeltwuz vnavih&rejdoni

sestavlja 14 vpraganij

Pregled in interpretacija rezultatov

Tabela 1. Tabela prikazuje stopnjo zahtevnosti dela z nadarjenimi

Stopnja strinjanja Sploh | Ne Delno | Strinja | Popolno | E
se ne | strinja | se mse |ma se
strinja | mse | strinja strinjam
m m

Predpostavkal.Delo |f |% |f |[% |(f |[% |[f |% |f | % N | %
z nadarjenimi je

zahtevno

104 |17, |38 |15 |8 |33 10|40 25|10

Work with gifted as a challenge

33,2

15,2
4 7,6

Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Graf 1. Pregled stopnje zahtevnosti pri delu z nadarjenimi

Tabela 1 prikazuje, da je na prvem mestu trd
Od vseh sodelujolih se kar 40% s tem strin

10
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Tabela 2. Prikaz stopnje empatije do nadarjenih
Stopnja Sploh Ne Delno Strinjam | Popolno | E
strinjanja se ne | strinjam | se se ma se
strinjam | se strinjam strinjam
Predpostavka |f % |f % |f % |f % f % [N | %
2. Sem
empatil e
nadarjenih
12 |4, |13 |5, |25 |10 |80 |32 |120 |48 |25 |100
8 0
Empathytowards gifted
32
4,8 5,2 10
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Graf 2. Prikaz stopnje empatije do nadarjenih

|

Tabela 2 se nanaga na stopnjo empatije do
da se velina sodelujolih strinja s predpo:
oziroma 48% udel egencev, in strinja 80 ozi

veliki skladnosti mnenja.

11
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Tabela 3. Prikaz potrebe po izboljganju komp

Stopnja strinjanja Sploh | Ne Delno | Strinjam | Popolno | B
se ne | strinja | se se ma se
strinja | mse | strinja strinjam
m m

Predpostavka 3. |f |%|f |[% |f |% |f % |f % N |%
Gel i m si [
svojih kompetenc za

delo z nadarjenimi

10 14 |8 |3, |90 |36 |59 |23, |83 |33, |25]|10

Wishing higher competencies in work with gifted

33,2
23,6

4 3,2

Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Graf 3. Prikaz potrebe po izboljganju kompet

12
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l z tabel e 3, K i se nanaga na trditev, da u
pri delu z nadarjenimi, je razvidno, da se s trditvijo popolnoma strinja 33,2% in

del no strinja 36% vpragani h.

Tabela 4. Prikaz moti vi rgenimist i uliteljev p

Stopnja strinjanja Sploh | Ne Delno | Strinja | Popolno | E

se ne | strinja | se m se ma se
strinja | mse | strinja strinjam
m m

Predpostavka 4. [f |%|f |% |[f |% |f |% |f % N | %
Uspeh nadarjenih je
Zzame na

motivacija

10 |4 |8 |3, |60 |24 |80 (32|92 |36, |25 |10

The success of the gifted best motivation

36,8
24 32
— I
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree
Tabela 4, ki se nanaga na motiviranost ul i
da se velina vpragani h, 92 oziroma 36, 8% v

in 80 oziroma 32% strinja z izjavo.

13
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Tabela 5. Prikaz hitrosti prepoznavanja emoc
Stopnja strinjanja Sploh | Ne Delno | Strinjam | Popolno | E

se ne | strinja | se se ma se

strinja | mse | strinja strinjam

m m

Predpostavka 5. | f %(f | % |f % |f % |f |% N | %
Hitro prepoznam

emocional n

10 |4 /9|3, |29 12|83 (33, |11 |47, |25 |10

Fastrecognition of emotional problem of gifted

47,2
33,2
12
4 3,6
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Graf 5. Prikaz hitrosti prepoznavanja emoci o

| z grafa 5, K i s e naga na hitrost prep
nadarjenih je razvidno, da se velina vpraga

47,2% in strinja 83 oziroma 33, 2%. Skupni od

visoko razvito sposobnost prepoznavanjae moci onal ni h tegav nadar|j

14
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Tabela 6. Prikaz uspeha regevanja emociona
Stopnja strinjanja Sploh | Ne Delno | Strinja | Popolno | E
se ne | strinja | se mse |ma se
strinja | mse | strinja strinjam
m m

Predpostavka 6.|f |%f [%|f |[% |[f |%|f % | N %

Uspegno [
emoci onal n¢
nadarjenih
10 (4 |15|6 |76 |30 |22 |9 | 127 |51 | 250 | 100
Successful emotional problems solving of gifted
30
6 9
4
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

15
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Successful emotional problems
solving of gifted

4%

Graf 6. Prikaz uspeha regevanja emocional

Uspeh regevanja emocionalnih tedgav nadar |

|l ahko vidimo, da je velina vpraganih, 117 oz
regevanju emocionalnih tegav nadarjenih. Ob
oziroma 35%W epdalgrnanithtrinja, da so uspegni p

tegav nadarjeni h.

Matrika stopnje strinjanja glede na predpostavke

Stopnja strinjanja | Sploh Ne Delno se | Strinjam | Popolno | E
se ne | strinjam | strinjam | se ma  se
strinjam | se strinjam

Predpostavka 1. | f % |f % |f % f % f % N %
Delo z
nadarjenimi  je

zahtevno

10 |4 19 |7, |38 |15, |83 |33, |10 [40 |250 |10

Predpostavka 2. | f % |f % | f % f % f % N %
Sem emp e

do nadarjenih

12 |48 |13 |5 |25 |10 80 | 32 12 | 48 250 | 10

16
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Predpostavka 3.
Gel im
nadgradnje
svojih
kompetenc  za
delo z

nadarjenimi

%

f

%

f

%

f

%

f

%

N

%

10

90

36

59

23,

83

33,

250

10

Predpostavka 4.
Uspeh

nadarjenih je
zZame na

motivacija

%

%

%

%

%

%

10

60

24

80

32

92

36,

250

10

Predpostavka 5.
Hitro prepoznam
emocionalne

tegave

%

%

%

%

%

%

10

29

12

83

33,

11

47,

250

10

Predpostavka 6.
Uspegno
regujem
emocionalne
tegave

nadarjenih

%

%

%

%

%

%

10

15

76

30

22

12
7

51

250

10
0

*Matrika prikazuje skupni pregled rezultatov povezanih s trditvami preiskave

senzibil

nost.

uliteljev

do

nadarjenih.

17
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Zakljul ek

Rezultat.i raziskave prikazujejo, da vpragani
pri delu z nadarjenimi, kar je odvisnoodr az |l i | ni h stali gl . |l z ope
pridobili i n se nanagajo na senzibilnost wuli
izpol njeval. psi hologke atribute (nivo zaht
motiviranost. i n Uus pegneovsatn j pr eepnoozcni aovnaanl jnai h i
nadarjenih), privedejo do naslednjih zakl jul
del o z nadarjeni mi I zzi v. Vel ina vpraganih
potreb nadarjeni h. Le je stopnja aehptiviran
senzibilnosti uliteljev 1l ahko trdi mo, da i m
Ulitelji I maj o vi soko razvite strokovne i

prepoznavanje emocional nih tegav nadarjeni |l
strokovne in emocional n e kompetence zZa regevanje en
nadarjenih. Pomen empatije potrjuje raziskava Lenona in Eisberga (1978, 1998),

ki je pokazala, da se | ahko empatija interpr
2006; Harris, 2000) je potreba po standardiza c i | i osnovnih ulnih kom
za razvoj profesionalizacije dela z nadarjenimi. Omejitve pri izpopolnjevanju

teoretilnih konceptov in empirilni rezul tat

koncepta senzibilnosti v kontekst dela z nadarjenimi.
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Summary:

The development of pedagogical standards in education is imperative tendency
that should provide high quality which is based on humanistic and socio-
constructivist, developmental, dynamic, individual and other principles in the
learning process as a result of the dynamic interaction between teachers, students
and adul ts (parents) . I n that context, it o
supporting and development of gifted and talented students or their sensibility
toward this category of students.)The purpose of the paper is to identify the
sensibility of the teaching staff in the general treatment of gifted and talented,
especially implementing programs for work with gifted and talented students.
Sensibility of teaching staff is observed as a multidimensional phenomenon
conditioned and determined which integrates itself (intellectual, emotional, social,
ethical and other components). This paper sets out the general assumption that
the high sensibility toward gifted and talented is a true indicator and predictor of
quality implementation of development programs for gifted and talented. The paper

presents the experiences of the national project entitled "Discovering and working

(@))

with gifted and talented in R. Macedoni abd
Ministry of Education (no. 11 9158/1 of 20.05.2014) and the Ministry of Labour and
Social Policy ((no. 11- 4207/4 from 17.07.2014. The research experiences are
result of the use of a specially constructed questionnaire (POST), which
determines the sensibility of the teaching staff in relation to certain aspects of the
treatment of gifted and talented. The sample comprised 250 teachers from primary
and secondary schools in the Republic Macedonia. Preliminary results show that
in R. Macedonia certain positive developments in education which create the basis
for a promising and successful development and quality treatment of gifted and

talented.
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Introduction

Analyzing the role of teacher in the education in one long societal and historical
context, we notice that there is a persuasive argument that speaks for his crucial
role in achieving the level of quality implementation of the educational process.
Especially in the development of 1 tsgrole i
new pedagogical professionalism that is part of the (Green Paper on Teacher
Education in Europe, 2000). The working document for supporting the teaching
profession is also in this context for better learning outcomes (Supportinf the
Teaching Professin for Better Learning Outcome 2012) . This document quotes
two conslusions that are suggesting n Bef
requirements that are changing very fast a
and the next is "The teaching profession in Europe is extremely important in
education.” In this sense, the sensibility of teachers is percieved their needs,
status, treatement and the general percepcion in this category of the students in

the social and institutional context.

The questions for the definition and understanding of the term has wide
interdisciplinary sensibility dimensions needing contextual interpretation in order to
realize his authentic expression. In psychological terms the notion of sensibility we
can define as individual psychological problems, the ability to feel certain things
faster and deeper followed by adequate (re) action. In other words, it is a difference
that can be explained by differences in "hearing" in the psychological connotation.
Comes from the latin word sensibilita and it refers to the ability to feel things more
quickly and simply. This paper seeks to emphasis the level of sensitivity of the
teachers to the gifted and talented, that is manifested and expressed from
professional and emotional competencies of the teachers. In order for a better and
more explicit operationalization of the term sensibility of the teachers regarding the
gifted and the talented we will connect it with two psycho-pedagogical attributes in
the education that have long been part of the modern pedagogical practice. They
are the professional and emotional competencies that directly or indirectly are
reflecting the sensible energy from the teachers towards the gifted and talented

studets in Republic of Macedonia.
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Professional and emotional attributes as predictor of the sensibility of the

teacher

The questions for the definition and understanding of the term has wide
interdisciplinary sensibility dimensions needing contextual interpretation in order to
realize his authentic expression. In psychological terms the notion of sensibility we
can define as individual psychological problems, the ability to feel certain things
faster and deeper followed by adequate (re) action. In other words, it is a difference
that can be explained by differences in "hearing" in the psychological connotation.
Comes from the latin word sensibilita and it refers to the ability to feel things more

quickly and simply.

In order for a better and more explicit operationalization of the term sensibility of
the teachers regarding the gifted and the talented we will connect it with two
psycho-pedagogical attributes in the education that have long been part of the
modern pedagogical practice. They are the professional and emotional

competencies.

In operationalization and functionalization of the notion of competence we will
enumerate some sequences provided by (Zemke, 1082) according to Oljacha, M.,
and cooperation. Famous authors (Spenser, McCleland, Spenser, 1994) believe
that competencies are a combination of motives, characteristics, selfkoncept,
attitudes and values, knowledge and professional behavior and others. In context
of the problem can be stated that the competence is the unity of knowledge, skills,
ability,motivation, beliefs, values and interests (Fleishman, Wotrogen Uhlman,
Marshall, Mies, 1985). Or we can say that the competencies are professional and
personal skills that are used in the process of realization of the tasks (Green, 1999).
The second psychological construct that we can bring to an immediate connection
with the sensibility of the teachers in the treatment of gifted and talented the
empathy acts as a component of emotional competence of teachers. Goleman
(1998) is defining the emotional competence as a learned ability that builds on
emotional inteligence consisting according to Wilson i Headley (1999.), from six
psychological correlates of which the empathy takes the center .. Eisenberg and

Strayer (1987) have a definition about the empathy and how the empathy is a
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emotional answer resulting from the emotional condition in terms of the other
person and which is identified with the situations or emotional situation with others
(by: Vasta, Height, Miller, 1998). In that sense the empathy is a cognitive
awareness of the inner state of others or their thoughts, feelings, perceptions and
intentions (Ajks, 1997, by: Hoffman, 2003: 37). Empathy is mediated in the
emotional reaction of the others (Hoffman, 2003: 37). The empathy should be seen
in the thoughts, attitudes, values, feelings, and behavior of individuals (Kaliopuska,
1995, by: Stankovi< 2007: 86). At the end
closest and coresponds with the understanding of the term sensibility of the
teachers that Petz (2005) gave. According to Petz the empathy is a complicity with
the emotional state of others and understaning their position on the basis of
perceived or imagined situation that there is a person. With previously mentioned
we can point out the personalization of relationship teacher-gifted or tendency for
personalization of the programs for work with gifted (Kelemen, 2011: 224-237)),
which at the same time reflects the sensability attitude towards this category of

students.
Research Methodology

The initial foundation of the problem resulted from the realization of the national
project "Discovering and working with gifted and talented" initiating reflection on
what is the degree of sensitization of teachers to the needs and status of gifted and
talented education in R. Macedonia. From here the main problem of this research
is to investigate the subjective sense and the willingness of teachers for quality
treatment of gifted and talented students. Object of investigation in this research is
to determine the degree of sensitivity of teachers to gifted and talented students in
education. The sensibility of the teachers brought in connection with these
psychological attributes: the level of challenge to work, the level of empathy, level
of motivation, and the degrees of success in identifying and addressing the
emotional trial we considered in some sensibility teachers. The aim of the research
is to affirm the thesis that the level of sensibility of the teachers for gifted and
talented users is a significant predictor of their successful treatment and whether
there are relevant differences in gender, age and work experience among

teachers.
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The general assumption of which started in the research was that the degree of
sensibility of the teachers' gifted and talented is one of the basic predictors for

successful treatment of gifted and talented.

Variables of research: Senzibilitetotse defined as a subjective feeling of
willingness to have an understanding of the needs, problems and solutions for
quality improvement of the treatment of gifted and talented students. Giftedness
defined as a composition of three fundamental psychological traits such as: Ability

above average, high motivation and creativity according to claim Renculi.

Sample of research: The sample is adapted and composed of 120 teachers
involved in the national project Discovering and working with gifted and talented
students. 92 are women, 28 male. The examination was conducted in 10 primary

schools in the cities of Prilep, Veles and Skopje.

Instrument: In the research the questionire was used as an instrument to
determine the sensibility of the teachers in the treatment of gifted and talented

students in education in Macedonia. The questionire consists of 14 questions.

Preview and interpretation of the results

Table 1. Table preview of the degree of the challenge for working with gifted.

Degree of complience | Stron |1 do | Partly | agree | Totall | E
gly not agree y
disag | agree agree
ree

Proposition 1. Work |[f | % |f [% |[f |% |f |[% |f |%|N |%
with gifted is a

challenge to me

104 (1|7, |38|15, |8 |33, {1004 |25 100
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Work with gifted as a challenge

33.2 40

15,2
4 7,6

Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Chart 1. Preview of the degree of the challenge for working with gifted

Table number 1 shows that in terms of 1. Working with gifted is the biggest

challenge or 40% from the respondents think that working with gifted is a challenge.

Table2. Table preview of the degree of empathy for the gifted

Degree of | Strongl |1 do not | Partly | agree Totally 72
complience y agree agree agree
disagre
e

Proposition 2. | | f % |f % |f % |f % |f % N | %

feel great
empathy
towards the
gifted and
talented

12 |4, |13 |5 |25 |10 |80 |32 |120 |48 |25 |100
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Empathytowards gifted
32
4.8 5,2 10
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Chart 2. Preview preview of the degree of empathy for the gifted

Table 2 refers to the degree of sense of empathy towards the gifted and talented.

The table and chart can be noted that the respondents have a high percentage of

agreement: completely agree 120 respondents, 48% agree and de 80 or 32 %,

which speaks of an extremely high rate of compliance.

Table 3. Table preview for the need to increase competence in working

with gifted
Degree of | Stron |1 d ( Partly |lagree | Totally 7
compliance gly agree | agree agree
disagr
ee
Proposition 3. || f %|f | % |f % |f % |f % N | %
wish higher
competence in
working with gifted
and talentiranite
10 |4 |8 |3, |90 |36 |59 |23, |83 |33, |25]|10
6 2 0 |0
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Wishing higher competencies in work with gifted
36 33,2

3,2

Strongly disagree | do not agree

Partly agree

23,6

| agree

Totally agree

Chart 3. Preview for the need to increase competence in working with gifted

From Table 3 which refers to the claim that teachers want higher competence in

working with gifted and talented noteworthy that this statement totally agree 33,2

% partly agree that 36% of respondants.

Tabel 4. Table preview for the motivation of the teachers in work with

gifted
Degree of | Stron |1 d ( Partly |Ilagree | Totally 72
compliance gly agree | agree agree
disagr
e
Proposition 4. The | f %|f [% |f % |f % |f % N | %
success of gifted and
talented for me is the
best motivation
10 (4 |8 |3, |60 |24 |80 32|92 |36, |25 |10
8 0 |0
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The success of the gifted best motivation
36,8
24 32
Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Table 4 and preview 4 which refers to the motivation of teachers working with gifted

shows that the majority of respondents ie 92 or 36,8 % totally agree, 80 or 32

totally agree with that conclusion.

Table 5. Preview of the speed of recognizing the emotional problems of the gifted

Degree of compliance | Stron | | d (Partly |lagree | Totally 72
gly agree | agree agree
disagr
ee

Proposition 5.

recognize

very fast

emotional problems
of gifted and talented

[1f [%|f |% |[f |% |f |[% |f |% |N |%
the

10 |4 (9|3, |29 12|83 (33, |11 |47, |25 |10
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Fastrecognition of emotional problem of gifted

47,2

33,2
12
4 3,6

Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Chart 5. Preview of the speed of recognition of the emotional problems of the gifted

From graphic 5, which refers to the speed of recognition of the emotional
problems of the gifted it is shown that the largest settlement of respondents
completely agree 117 or 47,2 % or 83 respondents agree or 33.2% or total
percentage ratio of 81.2 % speaks for extremely high level of agreement in fast

recognition of the emotional problems of gifted and talented students.

Table 6. Table preview of the success in solving emotional problems of gifted

Degree of compilance | Stron | | d(Partly |I Totally 72
gly agree | agree |agree | agree
disagr
ee
Proposition 6. I |f % | f % | f % |f %/ f % |N %

Successfully  solve
emotional problems of

gifted and talented

10 |4 (15 |6 |76 |30 |22 |9 | 127 |51 | 250 | 100
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Successful emotional problems solving of gifted

30

4

Strongly disagree | do not agree Partly agree | agree Totally agree

Successful emotional problems
solving of gifted

4%

Chart 6. Preview of the successful resolution of the emotional problems of
gifted

The success of solving emotional problems of gifted and talented is shown
in the Table 6 of which can be seen that most of the respondents ie 127 or 51%
consider that they can fully and successfully solve emotional problem in gifted and
talented, but we should not forget the 76 or 35% of respondents that partly agree
with the claim that they have success while addressing the emotional problems of
gifted and talented.

Matrix of the degree of matching according to claims sensibility *
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Degree of

compilance

Strongly

disagre

e

d

agree

Partly

agree

| agree

Totally

agree

Z

Proposition 1.
Work with gifted
is a challenge for

me

f

%

%

%

%

%

%

10

19

38

15,

83

33,

10

40

250

10

Proposition 2. |
feel great
empathy towards
the gifted and
talented

%

%

%

%

%

%

12

4,8

13

25

10

80

32

12

48

250

10

Proposition 3. |
wish higher
competence in
working with
gifted and

talented

%

%

%

%

%

%

10

90

36

59

23,

83

33,

250

10

Proposition 4.
The success of
gifted and
talented for me is
the best

motivation

%

%

%

%

%

%

10

60

24

80

32

92

36,

250

10
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Proposition 5. | | f % |f % |f % f % f % N %
recognize the

emotional
problems of
gifted and

talented very fast

10 |4 |9 |3, |29 |12 |83 |33, |11 |47, |250 |10

Proposition 6. | | f % |f % |f % f % f % N %
Successfully

solve emotional

problems of
gifted and
talented

10 | 4 15 |6 |76 |30 22 |9 12 | 51 250 | 10

* Matrix presents the overall results of the allegations relating to the

examination of the sensibility of the teachers towards the gifted and talented

Conclusion

The results of the research show that the respondents have varying degrees of
intensity on their sensibility for work with gifted and talented relating to various
aspects. Considering the sensibility of the teachers in the gifted and talented who
were brought into close relationship with the psychological attributes: the level of
challenge to work, the level of empathy, level of motivation, and the degrees of
success in identifying and addressing the emotional problems we can extract some
concluding observations: The majority of respondents believe that working with
gifted and talented is their challenge. The majority of respondents high degree of
empathy for the problems and needs of gifted and talented. If the level of motivation
for working with gifted and talented as an indicator of the sensibility of the teachers

indicates that a teacher that is expressed in extremely high level. Teachers
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possess high profesional and emotional competencies for recognition of the
emotional problems of the gifted and talented. The teachers possess high
profesional and emotional competencies in the process of solving the emotional
problems of the gifted and talented. The meaning of the empathy emphasize the
research of Lenon and Eisberg ( 1978 towards: Carnion etal 1998). The research
shows that the empathy can be interpreted in different ways. In this direction
(Hercog, 2006; Harris, 2000) felt that standardization of the necessary teaching
competencies is essential in the development of professionalization in the
treatment of gifted and talented. As limitation in the theoretical elaboration and in
the empirical results may indicate the difficulties of implementing the concept of

sensability in the context of the treatement of gifted and talented.
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Raziskave so ¢ge dokazal e, da ppeyel@drinegraogr
pogl obl jenega ul enj a, v katere se vkl juli
njihovemu optimalnej gemu r az(Kulk, Tieso, Vanaj at i

Tassel Baska, Renzul i, Gyor i, i dr . ) . Poj e
Progbams) je po zaslugi J. Renzullija zavzel
edukacije nadarjenih. Leprav obogatitev v
vsebinske kot tudi didaktilne prilagoditve

pojma obogatitveni program in obogatitvena dejavnost posebej opredelili in ju

razumel i k ot speci-ifadmroagoebvlail knce gaz gdoejlnao pr
rednega pouka, |l ahko pa tudi zunaj gol e. C
njune jasne konceptualne utemeljitve inumestity e v pr ogram OG. Preds
tudi zadnje analize in raziskave 0 njunem i
razvoja. Pri tem se bomo oprli predvsem n e
i n operativne regitve, kot dnjega Prediodga obl
posodobitve koncepta odkrivanja i n del a :
(Ekspertna skupina za del o z nadarjeni mi n .
KIl'julne badadegeni ulenci, obogatitveni pr ocg

Koncept odkrivanjainvzgojno-i zobr ageval nega del a z nadar |
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Ni kol a Bogrgmskidireptor:1 stragi val ka stanica
35 godina bavljenja talentima

nikola@petnica.rs

| stragi val ka Oget evopska alitn® edtitndijac za rad sa mladim

talentima koji i maju interesovanje za priro
Petnica vel 35 godine wuspegno radi na obraz
Zzanimaju za prirodne, dir ukgotjvee ngee lie tdeah nsie kues ar
prave prve korake u nauci. Zainteresovani ST
sistem gkolovanja nije dovoljan, a vole astr
matematiku, biologiju, hemiju, geologiju, medicinu, sociologiju, antropologiju,

psihol ogiju, i stroiju, ' ingvistiku, arheol o
Petnicu. Petnica g¢geli da identifikuje moti
oni ne moraju i mat. naj bol jd eomamud,u,ilii vieilt i
pokugavaju naukom da se bave kod kule, onda
Dovoljno je da svoja interesovanja I dosad
i staknu s e me L u svim ostalim prijavljenim

programa u Petnici. Petnica se na mapi obrazovnih institucija za rad sa talentima

u Evropi, danas nalazi vrlo visoko, zahvaliju
naul nom opremom od pre nekoli ko godina. Zatc
stanicu Petnica svrstavaju u vodele instRaturciiljlee ove
obrazovne aktivnosti su osl onjene na girok
saradni ka koji U svojstvu gostujulih predave
kreiranju i I zkurseVae kgmpovar @nz dlolade iizt preko stotinu

fakulteta il:i naulnih instituta i danas naj

programa. Sve ovo ukazuje na visok kvalitet programa, kao i na aktuelnost

sadr Jajkawn. j e naj vel i bkamgovajfisemindraldizajnitankaur s ev a ,
srednjogkol ce, postoji i dosta aktivnost.i n
Svake godine preko 2000 wulenika i1z Srbije i

na oko 150 raznovrsnih programa u Petnici. Ova ustanova je stekla veliki ugled

zahvaljujuli i novativnim metodama rada, k ac
otkrivanju mladih talenata i podrgciUnjihovo
Petnici nema ocena, di pl oma, krute di sci pl
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fleksibilnih inovativnih aktivnosti, i nter a
Spremnost da se razumeju i podrge ideje ul e
i ml ada profesionalna ekipa i brojni spol j

daPet nica postane srce srpskog alternativno
vil o omiljeno mesto okupljanja mladih g¢gel

Prioritetni cilj obrazovnih aktivnosti u Pe
vel ubapaerj e racional nog [ |l ogi |l kog mi gl j
regavanja probl ema, pl aniranja, zakl juliwv
informacija, procesa zakljulivanja itd.
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Sanj a Tat i iProdes ndentiikiadije i vidovi obrazovne
podr gke darovitim ulenicima u Srbiji

Rad sa darovitim ulenicima u Srbiji pol i va
podr gke: i zdvajanju (prevashodno putem privr
specijalizovane gkol e), ubrzavanetmnom)(irazredn
obogalivanju, koj i nal aze SvVvoj e mesto i u
obrazovanju, kao melLusobno kompl ementarne me
Darovitim ulenicima smatraju se oni kKoj i i m.

se uU grupu uleni ka kaoj ipnoa rjgek ap aut roebbr maz opvaasng bun
pravo na individualni obrazovni plan (IOP). Zakon ne propisuje formalnu

identifikaciju ulenika kao darovitih oslonje

u fokusu i mpotrebadrarlo wiatnijle ul eni ka I nalina da
Na nacionalnom nivou regulisan je postupak
salinjavanje. Prepoznavanje ul eni ka koj i ma
podrgka vrgi se prikupljanjem i objedinjavan
izvora (roditelji, st r ul nj aci , vrgnj aci [ samo dete) [ k
instrumenat a. Me Lut i m, operacionalizacija p

propisana. Jedan model identifikacije darovitih razvijen u skladu sa savremenim
teorijskim konceptima i obrazovnim kontekstom u Srbiji nastao je u okviru projekta
Zavoda za unaprelivanje obrazovanja i vaspi

instrumente za prepoznavanje darovitih uleni

Pored ovoga, vangkol ske organi zaci jue [ spe
sopstvene postupke i dentifikacij e, koj i pol
razlilitim testovi ma.

Kljulne reli: daroviti wulenici, gkola, proce
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Prof dr Mil an Matijevil Mul ti medi
didakti ka za darovite ulenike

Uliteljski fakultet u Zagrebu
http://milan-matijevic.com/
milan.matijevic@ufzg.hr

S a g e t lWako danas organizirati i kontrolirati poticajnu obrazovnu okolinu za

ul enje dlgreacwi?t eDanas velina ulenika vel u
dobije na dar od roditelja ili kulnih prije
to je urelaj kKoj i se najmanje korist.i za t

vidove komuniciranja i upravljanja informacijama.

Nekoli ko polaznih didaktil kih i pedagogkih
djeteta. Ne postoj i dijete koje ne gel. u |
prisiljava. Ul enje podrazumij kopirakeroviNan
stupanj aktivnosti i mamo u predaval ko] fro
ulenici sjede te pagljivo slugaju i gledaj.

uleni ke je pogeljno organi zir awjuerkojujej et a z

vige ulenja, a manje poulavanj a.

U konstruktivistil koj nastavi ul eni ci i st
probl eme, suraluj u, stvaraju. Zadala je

obrazovnu okolinu za tigtdnvneedijamajuutojpaticajnoj ul enii
okolini izuzetno vagno mjesto, napose oni |
svakog uleni ka (pametni telefon, tabl et , I
ul eni ka imaju video igre i simulaciije.
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poduzetnistvo

osobne
vrline

“:D kreativnost

U

kontrola
emocija

motoricka @
spretnost

stalnose uci

multikulturalnost

Va

profesionalna

orijentacija

Videoigrei znalenje za razvoj osobnih obiljegja

Mul ti medi j k ao digitalni proizvod znatno |
pomaganje poulavanja i ul enj a. Mul ti medi jaln
medija melusobinoolWogaihjjuj uu sl anju informac
upravl janje digitalnim medijima te procesol
izuzetno je vagno razumjeti I objasniti fenc

u procesima poul avanja i ulenja.

Hologram i holografija donose veliku revoluciju u prezentacijske tehnike i

simulacijski softveru. Holografija je metoda pravljenja i reproduciranja

trodimenzionalnih slika primjenom lasera. Ho | o gr a feippheanjicanjo g u | u j
pune trodimenzionalne strukture snimljenog objekta.

|l stragivanj e, riegavanje problema, suradnj a
okolini te uz konstruktivistilko ulenje kao

Ako ¢gelimo da dauvowiotdauzdjifecakesetjesuradnil ke
kontrolirat:. vliasite emocije, da razvijaju

probleme u simuliranim uvjetima potil|limo ih
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Zadala ulitelja u stvaranj u pdireiuosiyranje mul t i
ravnotege i zmelu aktivnosti ulenika u real |
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Matijevi l ,lCIM.starfuXad @ddicaj.darovitoj dieci. Zbor ni k Vi soke ¢gkole za ot
vaspitalldl)\vegles

https://www.youtube.com/watch?v=Alj2xEd z78
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Sz®csi iLrsiikla Fuszek: Madgar ski prog

Pilotski program za prepoznavanje in spodbujanje izrednih
kognitivnih talentov, 20151 2017

fuszekcs@gmail.com

Madgar s ki pr ogr aseje izvajahpdl lemaan2015 Ka 28. februarja
2017, so zasnoval. madgar ski svsebupk ovnj aki
1 ustvarjanje in implementacija novih metodologij za prepoznavanje in
podporo talentov. S pomol|l j o madgarske mrege za f
smo identificirali 314 oseb s kognitivho nadarjenostjo (starih med 10 in 29
let).
T osebni l et ni razvojni programa za i de
pripravnikov projekta Templeton. Kompleksni programi za spodbujanje
so bili prirejeni individualnim potrebam. Stem j e bi |l o omogol enc
svetovanje za nadarjene in dodatni seminariji.

1 predstavljanje tudi drugih inovacij.

Kako smo identificirali kognitivhe talente?

Da smo uspeli identificirati 315 kognitivno nadarjenih smo organizirali iskalno

akcijo, ki je zajemala cel ot no dr gavo. Nag cilj j e bil
mal o | ez tiso|l nadarjenih v starosti od dv
novalenje je v osnovi bazirala na nacional-r
omregjih irmdvjdhugiNaj melja madgarska kamp.
izvedl. za podporo nadarjenih, je uspela ¢
partnerskih instituci)]j preko pogte in kamp:;
in v medijih.

V 6-ih tednih, kolk or j e trajala kampanja za noval enj
smo zbirali prijave, obiskalo skoraj 68.000 uporabnikov. Na 1. krog kognitivhega
testiranja se je prijavilo 17.000 10-19 let starih mladostnikov. Na program se je tudi
prijavilo skoraj 2.000 nadarjenih oseb v starosti med 20-29 let. Na 2. krog
kognitivnega testiranja (vkljulno z dol ol ar
je bilo povabljenih 2.800 najstnikov i zmed
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naj stni kov. V  sdma rpedjoignd oc&ngevale 407 riampd 650
prijavljenih, ker so dosegal. I Q, Ki je pres:c
prikazal. izredne dosegke na dol ol enih pod

intervjuji na katere smo povabili 230 izjemno nadarjenih najstnikov in 120 izredno

kognitivno nadarjeninh 20-2 9 | et stari h oseb. S pomol jo i
skupno 315 ml adi h talentov, K i S0 postald]
Templeton.

Kako je sestavljen program za podporo nadarjenih?

Zasnovali in implementirali smo metodologijo programa za podporo, katerega smo
priredili v skladu z individualnimi potrebami 315-ih mladih talentov tako, da smo

zagotovili optimalne pogoje za razvoj talenta. Vsak spodbujevalni program smo

oblikovali na podl agi i ndi vidual nih potreb in strok:
mognost.i za razvijanje talentov, ki jih proc
i zbirald.i me d i ndividual nim vi soko kakovos
talentirani h, razi s k oselomih ednosom, akompnikatifeo | j i h m e
jezikov in ralwunalnigtva, tel aji za razvoj

znanj, orientacijo, obisk znamenitosti, raziskave, mednarodna potovanja, aktivnosti

za drugbeno odgovorno podjeptno gstov oi meelri nleldan
izbiro nekje 500 razlilnih programov. Prog
talentiranih pri ulenju kako se znajti v giyv
njihovo znanje za dobro drugbe.

Katere novitete je vseboval program?

Madgar s ki program Templeton (katerega mot o |
implementiral novo metodologijo za prepoznavanje in podporo nadarjenih.

Kompleksne spodbujevalne programe smo priredili na podlagi individualnih potreb,

omogol il i asnmoe szvaetnoavdar jene in razlilne tel aj
preko spleta svobodno izbiral:i med 500 razl:.
ekupovali¢ s étalentumic¢, virtualnim denar | e

program. S p o mo lode ki jepizbiramebsprememia \t nekaj igrivega,
so udelegenci postal.] bol j samozavestni I n

ponuj eni mi izbirami . Vpeljald.i smo nove nalir

44



+f 231 KHIORBAGKAWSYAK RS2Fgyzala 1T+ N1 g2e
Cay2Q0yWwWr PpE I DE LT SNBF wdzO$
znamenitimi osebnostmi in medsebojno mentorstvo, pr i | emer so udel
pomagali pripravni kom. Program spodbuja t
otrok, ki so se samo-organiziralii kar predstavlja novo di men:
podporo nadarjenih.

Med novimi programi smo organizirali intenzivne poletne tabore kjer so pridobivali

gi vl jenjsko pomembne izkugnje, kot tudi t a
serijo dni mregenja kijer so se wudelegenci
komuni kaci j o, predstavili J] avnoedllopros® kr aj g
mregenje. Vsi (mentorji, partnerji, stroko\
| astni | 1 ani Templetonove mrege pripravnik
Sproti gi ri i n podpira || ane, daetitkbodo po

Madgarske (in Evrope) v naslednjih 10 do 3!
Cel oten program je podprt S spletnim sist
prepoznavanje in obdelavo spodbujevalnih programov.

Program je podpiral tudi 1.800 izrednih talentov, ki se programa niso udel egi | i
ampak so vseeno pokazali visoko razvite spretnosti in zmogljivosti med postopkom

identifikacije. Poleg tega je program identificiral in pomagal dodatnim 150 izredno

kognitivnem talentom, starih med 5 do 8 let, katerim niso bile zagotovljene enake

mognosti kot ostalim.

Program je pripomogel k krepituvi nadarjeni
pomol j o hitro naraglajolih strokovni h S C
udel egencev. Program je bil dobro sprejet

s aj so strokovnjaki Nai podir@dy upolkaaal ieni h
preul il mognost prireditve celotnega prog:

Program so pr edstiavinlaij proanevrebln ekjodti h2 Oomednar o
podporo nadarjenim, kot na primer: World Council for Gifted and Talented Children
World Conference (Svetovna konferenca svetovnega zborovanja za nadarjene in
talentirane otroke); European Council for High Ability International Conference
(Mednaroda konferenca evrobskega zbora za visoko razvite sposobnosti),
European Early Childhood Education Research Association Conference
(Konferenca evropske zveze za ;meundiealanj e v
Research Association for Talent Development and Excellence Conference

(Konf erenca mednarodnega razi sokvanega zd
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izvornisti) in na ALLEA Workshop of the Federation of the National Academies of

Sciences and Humanites ( ALLEA del avnica federacije dr¢

znanost i n dr ughb eenver ovpesdkei)h vd r3g8av ah.

Kdo so biliam?trokovni ||

Gl avni raziskovalec programa je bil P®t er C:
Akademi je znanost.i Madgar ske, predsedni k EviI
sposobnosti (ECHA). P®%on®caim sdiarebdot apAogka

P ® t-Szarka, glavna psihologinja. Csilla Fuszek je bila odgovorna za koordinacijo

giritve programa v druge =evropske drgave.
poskrbel za mednarodno strokovno p o mo | i n kr edsobhililJoao s t . Ll a
Freeman, Jonat han Pl ucker, ReSzaar BabotlLdiakni i

pripravni kov mr étip@dtemetonppogrant.ha/en#thé-templeton-

community), ki podpirajo Templeton pripravnike so znani misleci, univerzitetni
profesorji in priznani podj etni ki ,znandstaMa d gAakrasdkeemi jreazi s k o\
znanstveniki, strokovni kolaboracijski partnerji (med njimi univerze, ki si pripravile

teste), medijski partnerjiin  dr ugbeno odgovorna podjetja.
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Sz ®c s i 1Asillakuszek: Hungarian templeton program

fuszekcs@gmail.com

A pilot program identifying and nurturing exceptional cognitive talents, 2015-2017

The Hungarian Templeton Program, lasting from 1 March, 2015 to 28 February,

2017, was a pilot program designed by Hungarian talent experts. The Program:

A created and implemented new identification and talent support
methodologies and with the help of the Hungarian Talent Support Network 314

exceptional Hungarian cognitive talents (aged between 10 and 29) were identified.

A offered personalized talent development program for the identified 314
Hungarian Junior Templeton Fellows for a year. Complex nurturing programs were
flexibly adjusted to the individual needs, providing talent consultancy and different

courses.

A introduced quite some other innovations, too.

How the exceptional cognitive talents were identified?

In order to identify the 315 exceptional cognitive talents a nationwide search has
taken place. The target was to involve 20 thousand teenagers and more than 1
thousand twenty-twenty nine year-old talents. The recruitment strategy was based
mainly on the national talent network and partly on the social and mass media. The
most intensive Hungarian campaign that had ever been in talent support was
accomplished with the help of the talent network and other partner institutions via
a direct mail campaign supported with intense media and a social media

campaigns.

During the 6 weeks of the recruitment campaign close to 68,000 users visited the
website where the applications were collected. 17,000 10-19 years old young

people registered for the 1st round cognitive tests, while close to 2,000 20-29 years
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old talented people registered to apply for the program. From the teenagers 2,800
were invited to the second round of talent tests (including the measurement of
motivation and creativity), from which 2,100 completed these tests. In the older age
group from the 650 complete applications 407 were judged in detail because the
IQ points of these applicants were above the targeted 118 or they had
extraordinary achievements in certain fields. Finally 230 exceptionally talented
teenagers and 120 20-29 years old exceptional cognitive talents were invited to the
last round, the personal interviews. As a result of the interviews altogether 315
young talents have been chosen to be Hungarian Junior Templeton Fellows.

What did the talent support program consist of?

The methodology of the support program tailored according to the individual needs
of the 315 young talents was worked out and implemented in a way that it helped
talent development optimally in every case. For this each nurturing program was
designed according to individual needs and professional aspects from the various
talent development possibilities offered by the program for all talents. Among other
options there were individual, high quality mentoring, talent networking,
relationship, communication, language, computing, research, innovation, financial
and entrepreneurial skills development courses, orientation, site visits, researches,
international trips, CSR activities and media interviews. Altogether some 500
different programs were offered for the Fellows to choose from. The Program
supported young talents to learn how to make their ways in Life and taught them

how to turn their knowledge for the benefit of the society in a responsible way.

What novelties did the Program have?

Hungarian Templeton Program (having

implemented a new identification and talent support methodology. Complex
nurturing programs were flexibly adjusted to the individual needs, providing talent
consultancy and different courses. Fellows could choose from 500 various
nurturing options freely Vi a an on
6Talentumsdé6, the virtual money of th
helped Fellows become more confident and responsible while deciding which
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opportunity to select. New ways of mentoring were introduced: one-hour
counselling provided by eminent personalities and Junior Mentoring, when older
Fellows helped their younger mates. The Program also fostered the cooperation of
the parents of talented young people, who now self-organize themselves i

introducing a new dimension to Hungarian talent support.

Among the new types of programs there were very intensive summer camps with
lots of various life-changing experiences, as well as the Templeton Talks and the
so called Networking Days series where Fellows, well-prepared by
communications experts, introduced themselves publicly with a short presentation,
followed by free networking. All people (mentors, partners, experts etc.) involved
in the Program became honourable members of the Junior Templeton Fellow
Network, a continuously expanding and supporting community helping Fellows to
become leaders, researchers, entrepreneurs of the coming 10 to 30 years in
Hungary (and Europe).

The whole Program was backed by an up-to-date online system for identification

and handling nurturing programs.

The Program also supported those 1,800 exceptional talents not admitted to be
Fellows but showing strong skills and performance during the identification.
Besides that the Program identified and helped an additional 150 exceptional

cognitive talents from 5 to 8 years old children disadvantaged in various ways.

The Program contributed to strengthen the talent-friendly social environment in

Hungary with accelerating professional co-operations and spreading the insights

of the Fellows. The Program was well-accepted in Europe and internationally, as

17 countriesd talent experts expressed the
of adapting the program as a whole or parts in their countries.

The program was introduced at more than 20 of the most significant international
forums of talent support e.g. World Council for Gifted and Talented Children World
Conference; European Council for High Ability International Conference, European

Early Childhood Education Research Association Conference; International
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Research Association for Talent Development and Excellence Conference and in
the ALLEA Workshop of the Federation of the National Academies of Sciences and

Humanities in 38 European countries.
Who were the professional team members?

The principal investigator of the program wa
corresponding member of the Hungarian Academy of Sciences, President of

European Council for High Ability (ECHA). The
program manager &npaka, Badind psyichmlogBRt®Asi#ar Fuszek

was responsible of the EU extension program coordination. The International

Advisory Board provided the program with international professional support and

credibility. Its members were Joan Freeman, Jonathan Plucker, Rena Subotnik and

Szil vi-8zarkRa®t er

Members of the Junior Templeton Fellow Network
(http:/templetonprogram.hu/en#the-templeton-community) supporting the
Hungarian Junior Templeton Fellows were prominent thinkers, members of the
Hungarian Academy of Sciences, researchers, scientists, university professors
and distinguished businessmen, professional collaborative partners (among them
the universities who developed the test batteries), CSR and media partners.
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2. DEL: Prispevki dobre prakse
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M-r Dragan Ristevski, d-r Marija Kotevska i Dimovska, m-r Lidija

Spoa, prof. Vesna Zhogleva, prof. Biljana Iskovska: Vloga

gol skega knjignilarja pri real i zaci |
nadarjenih ulencev v Gi mnBtala j i Josi pa

SOU Gymnasium Josip Broz Tito i Bitola, Republic of Macedonia
dragan.ris.bt@hotmail.com

Povzetek:

Gimnazija Josipa Broza Titai Bi t ol a j e ¢ge dal j | asa zna
razvoju nadarjenih wulencev. Vi soki dosegki
pripomogl:i k temu, da je gola postala ena n
Republiki Makedoni j i . Nag gl avni cilj j e priznavanje
real i zaciji programa za razvoj nadarjeni h u
sodel ovalo 125 ulencev, ki zel o pogosto igle
Sestavljenjebilvpragal ni k, da bi se ugotovil o kaj ul e
in drugih material ov. Konl| ni cilj je Dbil [
uporabljala gimnazija JosipaBroza Titai Bi t ol a i n bi slugil tudi k
ulne ustanoveda Veo j aaneimdej a povelala interes
gol skega knjignilarja pri razvoju nadarjeni
pomol|ljo nage ekipe, sodelavcev, uliteljev in

da bo priglo do veli ledka ,zami danijsae za rtad rpmr:

V nagem mestu, ampak tudi i zven meja Republ i
KIl'julne badedgeni , knjignilar, model , progr a
Uvod

Del ovanje knjignice ima veliki soci al ni [
karakteristik in razv oj u. Knjignilarstvo kot znanstve

bibliotekarstvo. Dandanes celo bibliotekarstvo in informacijska znanost. Te

|l astnosti kagejo na interdisciplinarnost in
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Vzpostavitev novih korenialcanp stkkvdmoidmors o

potencialom za razvoj nadarjeni h pomeni p ¢
pedagogko real nost. Dejstvo je, da je kot

O pomenu in vlogi knjignice kot potenci al
ulencev. Ustvariti zgled po gimnaziji eJosi

v Republiki Makedoniji.

Nag konl| ni cilje e, potrditev nage i de

programa za razvaoj nadarjenih v goli

Upamo, da bo nkawydiplriimegt istpwodi onal no zani

bo vodilo k girituwvi potencialnih zmognost.i
Metodologija raziskave

Tema raziskave:

Nadarjenost

Problem raziskave:

VI oga knjignilarja pri I z v avyojamadarjenihpr ogr a

ul encev v Gi mnaizTiijtioce.Josi p Broz

Razvo,j talenta in doseganje vVvisokih zn
vel jih podr ol jih st a p o k az a tdiméngianalnege | o zZa

podrol|lja dela v razi skov,&fghjeopravihgdreldhusemi h. V

(2005) se ne analizira samo podrolje nadar
nadarjena oseba dosega cilje. S tem se g¢gel
ne samo nar ava, proi | emer s evpmpaesudkgersea VvI og
dan potenci al razvije v strokovne in ustyval

Po Renizullijevem dojemanju koncepta talent, je doseganje visokih
znanstvenih dosegkov nadarjenih na dol ol ence
fundamental ni ki zeal i Innmdgptoiv,pr el ne sposobno:

motivacije in kreativnosti.

Predmet raziskave:
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Dol ol anje vlioge knjignilarja pri lzvajar

nadarjenih ul encev viTGitnoncazi j i eJosip Broz

Cilji raziskave:

dol ol anje vpliva knjignilarja na razvoj t
dol ol anje stopnje motivacije pri upor abi
aktualizacija pomembnosti in vpliva knjig

ustvarjanje pilotskega modela programa, ki ga bodo lahko Kkoristili
knjignilariji kot pripomol ek pri razvoju n

Razlog za raziskavo:

Opr

Opr

premal o raziskav vpliva in vlioge knjignil
spodbujanje knjignilarjev k velji osebn
nadarjenih ul encev skupaj z drugim stroc

psihologi, sociologi in drugimi),

doseganje vigje institucionalne funkci ona
inspogtovanju faktorjev razvoja ter doseg

nadarjenega ul enca,

osebni in strokovni interes raziskovalca.

avilevanje raziskave:
avilevanje raziskave |l ahko razdeli mo na s
drugbeno opravilevanjog,o Kiolee pmanpapoa i\

nadarjenih ulencev,

institucionalno opravil|levanje, K i se nana
|l etnega programa za knjignilarje na podro

talentov omenjenih ulencev,

osebnadimenzija,kissnanaga na vpliv knjignilarja pr

najvigje stopnje talenta.

54



+f 23+ RORBAGERAWSYAK RS2Hgyzadir 1+ NITgze
cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

Definicija osnovnih pojmov raziskave:

- nadarjeni

- knjignilar

- model

- program

Prepoznavanje vpliva in vlioge knjignilarja
Na podl agi ilnasowrmae@aje ta raziskava | asovn
smo jo realizirali v kratkem | asovnem inte
Gl ede na subjekt, je ta raziskava drugben
razi skave povezan z drugbenimi znanost mi

Raziskovalni model:

Raziskava bo sledila kvantitativnemu raziskovalnemu modelu, ki predstavija
pogl obl jeno analizo dol ol enega gtevil a
kvantificiramo na podl agi dovol | veli ke p

interpretacijo pridobljenih opazovani.
Spremenljivke v raziskauvi:
Neodvisne spremenl jivke: spol in razredna
Odvisne spremenljivke:
- vpliv knjignilarja na razvoj talent ul e
- vpliv metod ulenja na razvo]j talenta ul
Hipoteza raziskave:

Glavna hipoteza:

- Vloga knjignilarja mol| no vpl i va na re
nadarjenih ulencev. Sodelovanje knjigni/
(vzgojitelji, psi hol ogi, soci ol ogi i n d
dobrinrezultatovpr i poul evanju ulencev, ge poseb
ul enci
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Druge hipoteze:

doseganje najvigje stopnje talenta pozit.i

za razvoj nadarjenih,
- golsko I eto kot pomemben vpliv na talent

- razvoj najjwvei gjad esnttoap kot rezultat osredotoc

v okviru programa za razvoj nadarjenosti,

- pozitivna povezava med ¢geljo po samo do

programu za razvoj talentov.

Testna skupina

Testna skupina je sestavljena iz 125 nadarjeni h ul encev, K i S0
Vi soke rezultate pri ul enj u, so sodel oval.
podr ol i ] i n so obiskoval: gol sko knjignico
gol sko | iteraturo.
Vzorec

Dol ol en i osnavmi warecrazi skave so nadarjeni ul en

do | etrtega |l etnikaiTiGli-Bplazi je eJosip Broz
Metode, postopki in orodja
Metode:

Deskriptivna metoda: s to metodo opisujemo rezultate in njihove

karakteristike.

Kavzalna metoda: preiskuje povezavo med razlogom in posledicami med

osnovnimi spremenljivkami raziskave.

Anal i-giidtneot i | na met oda: opazovanje rezult

S spremenl ji vkami -ssi mtoentoilljme amrailzma.l no
Postopki:

1. postopek: anketa
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Za zbiranje potrebnhpodat kov za raziskavo je bila
Gimnazije eUdsitpc¢c Bnaz na. Nj en cilj j e

informacije o problemu in subjektu raziskave.
2. postopek: intervju

Realizacija intervjujev je bila potrebna, da smo lahko zbrali informacije za

primerjavo razlilnih odgovorov.
Orodja

Posebej pripravljen vpragalnik =za opaz

knjignilarja pri realizaciji programa za I .
Opis orodij:

Vpragalni k je bil pripraivdh j ghogeae @aled ks
knjignilarja pri real i zaci j i programa za r
vpraganj, ki preulujejo viogo knjignilarja
prilakovani rezul tat.i programa za razvaoj

Etika raziskave.

Razisk a v a ni ma namena ogrogat.i osebne T
intervjuvanci h. Gel jo po diskretnost.i bom
pridobljene informacije uporabljali samo za raziskavo. Pridobljene informacije
bomo analizirali in uporabili tiste podatke, ki so indikativni za oceno vpliva

knjignilarja pri razvoju talentov pri ulen
Obdelava podatkov:

Podatki bodo kvantitativno in kvalitativno obdelani.

Predogled in interpretacija rezultatov

Trditev 1. Sodelovanje v programu za nadaljnji razvoj nadarjenih

ul encev je ulencem v vesel]je
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45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

i .

0%
Sploh se DeIno se Strlnjam Popolnoma
ne strinjam | strinjam | se se strinjam
strinjam | se
7% 7,90% 16,50% 27,60% 41%

Tabela 1. Sodelovanje v programu za nadaljnji razvoj nadarjenih

ul encev | evvasdleencem

Kot je razvidno iz podatkov tabele 1, ki predstavlja stopnjo zadovoljstva

sodel ujolih v

programu, se 41% s tem popolno

Trditev 2. Prednosti sodelovanja v programu

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

E=FF

Sploh se ne

strinjam

Ne

strinjam se

Delno se

strinjam

Strinjam se

Popolnoma

se strinjam

4

7,90

25,10

36,2

27

Tabela 2 prikazuje strinjanje prednostmi realizacije programa. Iz tabele je

razvi

dno,

da se 63% udel egencev popol noma st
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35%

30%

25%

20%

15%
10%
2%
0%

Sploh se ne

strinjam

Ne

strinjam se

Delno

strinjam

se

Strinjam se

Popolnoma

se strinjam

13%

26%

33%

22,8%

6%

T a

bel a

programa

Op
j e
Ve

Trd

azi mo
, d a
i ko |

S

itev 4 .

3.

| ahko
33%

asa.

e

Uspegnost

nanaga

r el

ativno

na t o

sodel ujol ih

doseganj a

, kol

strinja

ciljev

ko |

as a

neuravnovegenos

S tem

progr a

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

2%

0%

.1

Sploh  se | Ne Delno  se | Strinjam Popolnoma

ne strinjam | strinjam strinjam se se strinjam
se

4% 7,90% 25,10% 36,20% 26%
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Tabela 4. Uspegnost doseganja ciljev progran

V tabeli 4 je prikazano doseganje ciliev programa. Vidimo lahko, da se

velina, 63% udelegencev, strinja z izjavo.

Trditev 5. Stopnja motivacije, ki jih ponujajo metode doseganja uspehov

60%

S50%

40%

30%

20%

10% 1o

N9 ;
Sploh sene | Ne Delno  se | Strinjam se | Popolnoma
strinjam strinjam se | strinjam se strinjam
1% 5,5% 11% 30% 53%

Tabela 5. Stopnja motivacije, ki jih ponujajo metode doseganja uspehov

l z tabele 5, K i se nanaga na motivacij o,
uspehov, je razvidno, da se 83% udel egenc
Trditev 6. Pomen karakteristik organizatorj a
B0%
48%
S0%
40%
30%
20%
10% 4% 5205 7.00%
o | mmm Em  HN |
Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam
se
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4% 5,50% 7% 35,40% 48%

Tabela 6. Pomen karakteristik organizatorja pri motivaciijud el egencev

|l z podatkov v tabeli 6 |l ahko povzamemo,

strinja s trditvijo.

Trditev 7. Odnos med komunikacijo in motivacijo za sodelovanje v programu

50% l44% —
40%
32,31}%'
30%
20% I |
10%5 -4".’-'5 .

ﬂ% - I - I I I 1
Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam

se
4% 4,70% 14,90% 32,30% 44%

Tabela 7. Odnos med komunikacijo in motivacijo za sodelovanje v programu

Trditev 8. Vpliv uporabe knjignice pri dos

40% 34,70% 277
35%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

5%
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Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam
se
5% 7,10% 16,50% 34,70% 37%
Tabela 8. Vpliv uporabe knjignice pri dos
Skoraj 71% udelegencev se strinja z izjav
Trditev 9. Vpliv oblik in metod dela, ki naj
A40%
35%
30%
25% 0%
20%
153%
10%
5%
0% .
Sploh se | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
ne strinjam se | strinjam se se strinjam
strinjam
6% 8,70% 20% 30,70% 34,70%
Tabela 9 prikazuje, da se skoraj 34% udel ege
Trditev 10. Ulinkovitost metode brainstormin
43% 38 60%
40%
35%
30% 26%
250 22,00%
20%
15%
1085 B%% ?,lﬂ%
5%
ol B
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Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam
se
6% 7,10% 22% 38,60% 26%
Tabela 10. Ulinkovitost metode brainst ol
65% udel egencev se strinja z metodo br el
Trditev 11. Prilakovanja realizacije progr.
50% 4735
40%
IE[—'J,I]ID?-E-I
307
10% - 4,00%
ow —E = HEN : :
Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam
se
4% 4,00% 15,70% 29,00% 47%
Tabela 11. Prilakovanja realizacije progral
76% udel egencev imajo visoka prilakovanjea

Trditev 12. Visoko razvit motiv za samopotrjevanje
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NI T @22 yI

60%
—— 48%
Fres 38,00%
30%
0% 15,00%
R Pt 0,00% .
0% T T T T
Sploh sene | Ne Delno se | Strinjam Popolnoma
strinjam strinjam | strinjam se se strinjam
se
1% 0,00% 15,00% 38,00% 48%
Tabela 12. Visoko razvit motiv za samopotrjevanja
86% udel egencev trdi, da imajo visoko razvit
Zakl jul ek
Zakl julekdehagsgaempiril|lna dognanja in o0sS:i
Gl ede na pridobljene rezultate smo prigli do
- ul enci mor aj o i met. pozitiven pogled na m
so rezultat obiska knjignice;
- ugotovitev vmotjievi gtammrsjte ul encev vkl j
razvijanje svojih talentov v knjignici,;
- ulenci kagejo veliji i nteres do obiskovanj
- komuni kati vnost knjignilarja je ena najl
udel egbo ul encev;
- strokovnaznanjaknj i gni |l arja so zel o uporabna za 1

metoda za razvijanje kreativhosti med poukom sta zelo pomembna za

visoko motiviranost.
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Ker gre za osebne izkugnje razvoja nada

pripravimo pedagogklenén mehowidl homomat elaikal ne

komunikacijske, motivacijske in druge ideje.

To je nujno za zagotavljanje kakovostnega razvoja in podpore pri razvoju

nadarjenih.
Literatura
1. 1'1ii, Pavle, Olivera GajkKirli zia MKinfleasan &a Manj kovi |
2. pedagogdgki, kulturni ,iGradskadiblieteka, NayitSade n i probl em
Miletil, Mirko (2009): AKompjuterska mrega i mo
4, javnost. u savr e@Guoediogm jdaku gRavkuwl,t eut,t a za kul turu i

Megatrend univerzitet, Beograd.

Radoj kovil, MiroljuBKomuNickoaMjkeetmed(R200b)drug
Stylos, Novi Sad.

Thaler, Engelbert (2008): Teaching English Literature, Paderborn:Verlag

FerdinandSchoeningh, veb, http://books.google.com.

1l jstesomMSCd 1 sBted (1998) Il dedzdtslsj S Otemisats vdzdo jtc
ANOCSEdzlksjls LO kydlsjdddilsdsdeGsmyf dlskze Oud
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Mirjana Aleksova: Dodatne ingtrukcije kot spl
nadarjeni mi ul enci v Makedonij i
Jetodovol j ali potrebujemo ge kakgno regitev?

Primary school ,,Hristijan Todorovski Karposh"-Skopje
m.aleksovala@yahoo.com

Povzetek
Vse dr gave, K i j 1h zanima njihova pri hodnc
nadarjene ulence, da bodo ti |l ahko postali g

je potrebna dobra vzgojna strategija.

Tradicional ni stil poul evanj aenceinéeudade o vzpod
vsebuje tolno dololene strategiije, kako te
razvoju. Ta problem regujemo tako, da organi
dejavnost. Tradicionalen stil poul evanja | e
poulaemy a in ni bil dovolj funkcionalen, da bi
ulenci. Veli ko spornih vpraganj i n probl emov
na pri mer: kako je sestavljen program za do
metod kako prepozna t i nadarjene ul ence, pomankanj e

nadarjenih ulencev, pomankanje nalinov kako
del o z nadarjeni mi ul enci in tako naprej

Na galost |je naga delovna praksa aptlemdel] a; v¢
to br ez pravih mognost.i prepoznavanj a, di
udel egencev primernih za dodatni pouk, kar v
Pomembno je tudi, da za del o z nadarjeni mi

ulitelja. ppbgéebrmnaiti dpegol e danes organi zir
tako predpisano v golskih normativi h. Odgov«
ulitelje brez da bi se pri tem upogteval o,

potrebna posebna di dgakthioll mag,k ametra doirlarnvaa iund i t ¢

Da bi omogol il | im boljgi razvo,j nadarjeni

odgovorno prepoznavanje nadarjenih ul encev
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Ssposobnost.i in interesov, i zbira memoi nkovi
osebje in ulni materiali ter delavno okol j
Kl julne badadpeni ul enci, razvoj, dodatni |
Uvod

Ll ovegtvo se dandanes hitro razvija in dneyv
podrol jih. P rimajo glavkogbesedo fjualjs tni umetniki, ki imajo

nenavadne ideje in ravno ti so tisti, ki zapolnjujejo praznino neznanega v znanosti.

Zato drgave, ki skrbijo za svojo prihodnos:H
se dinamilno obnawl kot z smbbpoegaangraza |
Zatorej tudi v obdobjih stagnacije, del ajo
K i SO sistemsko naravnane, da prepoznajo i

za nadarjene ul ence | e nistgmskotimplgneentisania kt i v no

i ma praktil ne ul i nke. Naj bol j razvite dr
prepoznavanju in iskanju nadarjenih ul ence:
Zar adi t ega, je nastala potreba po spreme
sistema. jGej popetbreebno poudarit.i | l oveka, |
ul encem dinamilnost in razvoj v skladu z n]
Dodatne ingtrukcije za nadarjene ulence 1in

Kot rezultat potrebe po spr e mérjodogphncigcandan e :
ki se v dololeni meri trudijo popraviti tre
i frontalno poul|l evanje. Dokazano | e, da t a
i ndividual nega napredka wulencev v skl adu

karakteristikami.

Ker v tradicionalnem nalinu poulevanja na
sposobnost mi v enem al.i vel jih podrolij) n
ni so dovolj ukvarjali, jJje to postiToge negat
razl og zakaj so zal el organi zirat. dodatn
bil doseli i1izboljgavo pouka za tiste ul ence
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v enem ali wveljih predmetih in podrohjih. To
in srednjih golah dokler se v golah ne wustyv
ul encem maksi malen razvoj individual ni h spo
enega ali vel predmetov oziroma podrolij. Tr
zal enj a to predpastghbvan sistemom in modelom tako, da so dodatne

instrukcije izgubile funkcijo za katero so bile ustvarjene i organizirana skrb in delo

z nadarjeni mi ul enci

Osnovna ideja dodatnih instrukcij je bila do
biomogo| i | i maksi malen razvoj nadarjenih ul enc
sposobnosti, hitrejgi napredek in ulenje.
Vse to je bilo dobro in uspegno izpeljano t
uspel:i regi ti mnogi h spor ni mervkako aripravtij i n pr
program dodatnega pouka v praksi, obsegnos
nadarjeni mi otroki, pomanj kanje specifilnih
otrok, pomankanj e met od za spremljanje nad
nalinov tmopmrogdobi vanje materialov in osebje
in tako dalje.

Danes ul i telji, organi zatorji I n lzvajal ci
ingtrukcije. Tudi nalrtujejo jih, vendar bre

v skladu s karakteristikami in potrebami nadarjenih posameznikov. To zajema
obsegnost, tegavnost i zbrane vsebine in ci
ul encev. Ul i telji se ge vedno morajo spopac

prejgnjem odstavku oanelapgstaviiimbramoeajsevaj@danei h t e g

za del o z nadarjeni mi ul enci potreben nadar
splogni pouk ali izven gol ska dejavnost kot
Materi al i in osebje za izvajanje dodatnega p
Pri izvajanj u dodatni h I ngtrukci | se pojavljajo t
prostor in | as izvajanja, uporaba ulinkovit
del avne opreme in ulnih pripomol kov, kot t uc
literature. Vendaromenj ene tegave niso pravi razlog, da
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nalinu poulevanj a. V ospredju so omenjene

skrivajo mnogo globje.

Vel i ko avtorjev verjame, da je za del o z
ul i telj. [Bargadiarajoededatgi pouk ker ta obveznost izhaja iz njihovih

nor mati vov. Ta tegka naloga je bila prenes
upogteval o, da je za delo z nadarjeni mi u
metodi |l na i n psi hiellew ¥ kskdadupzr noywnn anam@stveninhi

dognanj i bi mor al i ul i telji, ki del ajo z n
znal il nosti: dobro strokovno pripravljenos:!

do del a z nadarjeni mi nuleenma]j nosvperjogtinho zsnp

dosegkov, kreativnost, iznajdljivost, dobr
in drugo. Ulitelj bi moral biti sposoben ¢éi
ul enci . Nekaj teh vlIiog | e:

- u | i1 t adtvarjalec delavne atmosfere za razvoj talentov

- ulitetprg

- ul i1 fi ezhgjitel]

- ul i fi méngor

Kl'jub tem tegavam s kater i mi se srelujejo
pomembnost. dobre organizacije dodatnega
smislu dela z nadarjeni mi ul enci . Dokazano

povezana s prispevkom nadarjenih oseb k d

otroki je zaletek razvoja v pravi smer i n a
Prepoznavanje nadarjenih ulencev za dodat ni

S pomol jo postopkov prepoznavanja (vkljul nct

in diagnoze (vkljulno z dololanjem nadarj

Zznanj a, i nteresov, n a getjijpredobpospodatke,i knpovedm v d u g e n
kateri ul enci potrebujejo dodatne i ngtruk
obvezen za ulence, ki tega nolejo obiskova:
se bo udelegil dodat nega pcepoknavagalinianalize. Tor e
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mogno dolol|liti obseg talenta, ki ga ulenec i
in sposobnosti, odloliti za dololen tip doda
Na galost je naga delavna praksa takgna, da
brezpravi h mognosti prepoznavanja, diagnosti ci

dodatnega pouka, kar vodi do nesporazumov in neuspehov.

Proces prepoznavanja nadarjenih ulencev e z

pedagogki I n psi hol oghkaidapnp emli ddm.ul @dilcreivv abnj e
zaleti izvajati ¢ge v zgodnjih golskih letih
in razvojem ulenlevih interesov in sposobnos

potrebno zagotoviti potrebne delavne pogoje (osebje, materiale in prostor) in
nalrte ter progr ame z dol ol eni mi smernicam

razlilnih predmetih in na razlilnih podrolji
Spremljanje razvoja nadarjenih otrok

Za ulitelja je pomembno da,

dal j | asa spremlja nadarjenega ulenca,
- gausmerja in podpira njegov razvoj,

- ga motivira,

- spodbuja razvoj,

- spodbuja razvoj potencialnega talenta.

Za uspegno nadzorovanje razvoja nadarjenih u

naslednje:

ayopazovanje ulenca pri organikjeaneltl donsadg
| ahko opazuj emo VvV razredu, me d odmor i,
Nadarjenega ulenca je najlagje opaziti T

takgno opazovanje organizirano je mogno

motivacije zaojlavdjjeaanijre denl a,azp 0] i nt er e
b) pogovor z ulencem in stargi v okviru izve
je lagje vzpostaviti direkten kontakt in
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nalin pogovora je potremlno Pmprgiolvaog o dsi tsit &

zel o pomemben in nujen, ker starge prav

otrok. S tem tudi izrazijo pripravljenost za sodelovanje.

c)potrdila =za ul enca. Priprava dosjeja |
naj pomembnej ge olrjoalnjee zwl esnpcraem n del a
predstavlja najpomembnejgi vVvir podatkov,
ulencu. S podrobno analizo podatkov | ah

smernice, prilodgnosti in podrolja razvo,
Zaklekul

Hiter napredek, girjenje znanja in razvo,j
strokovnim in odgovornim prepoznavanjem na

pravilno analizo njihovih sposobnosti in interesov, z izbiro in uporabo zanimivih in

pri mernihh wltmrionkvsebin, Z izbiro ulinkovit
sprotnim spremljanjem 1in oceno dosegkov
programov za delo z nadarjeni mi ul enci , Ki
Kriteriji.
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Mirjana Aleksova: The additional instruction as the most

common form of work with gifted students in Macedonia
(Is it sufficient or another solution is needed ?)

Primary school ,,Hristijan Todorovski Karposh"-Skopje
m.aleksovala@yahoo.com

Abstract

All states which give importance to their future, try to discover and nurture gifted
students as a future major driving force of their own progress. However, for this, a

good educational strategy is required.

Because in the traditional teaching gifted students were not stimulated enough and
there is no clearly defined strategy for engagement and development of gifted, the
approach was to organize additional classesas ¢ o ut o fforns af dédocatibnal
work. However, the traditional way of teaching rarely gives way to the new models
and it did not function as it was designed- organized care and work with gifted
students. Many important issues and problems remain unregulated such as: how
the additional classes are programmed in practice, lack of specified methodology
for identifying gifted students, lack of methodology for monitoring gifted students,

lack of ways providing material and personnel to work with them and so on.

In our teaching practice, unfortunately, widespread is the practice teachers, without
real identification, diagnosis and to determine the attendants to the additional
classes which leads to misunderstandings and failures. Also, for working with gifted
students a gifted teacher is required. In that regard, today schools start from the
obligation arising from the norms to organize additional classes. The assignment
is transferred to teachers without taking into account that the work with gifted
students requires to have special didactic-methodical and psychological

preparation of teachers.

With professionally and responsibly identifying gifted with a proper diagnosis of
their abilities and interests, with a choice of efficient organizational forms of work,
with adequate human and material working conditions with the constant monitoring

of the results, conditions for development of gifted students should be created.
Keywords: gifted students, development, additional classes
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Introduction

Today, mankind goes forward and daily breakthroughs occur in all areas. In this
growth, people and artists have the main word with their extraordinary ideas. They
fill the gaps in science. Hence, countries that care about their future, know that ,,
man is the only human resource that regenerates dynamically, by the power of his
knowledge as a common expression of human power. "* Thus, even in conditions
of stagnation, they work and endeavor to organize activities systematically
planned, to detect and stimulate gifted students. The care for gifted students is a
continuous activity, which is systematically implemented and has practical effects.
The most developed countries do not save means of discovering and collecting

gifted students from around the world.

*Because of this, there is a need for change in various segments of the educational

system. Especially it is necessary to emphasize the human dimension of the
school, with the students enabling dynamics of development according to their
overall capacity.

The additional instruction for gifted students and its organization

As a result of the perceived need for change, today, schools are increasingly
affirming the principles which to some extent correct the traditional and dominant
instructional practice- the frontal teaching. We know that this teaching style does
not allow students to develop individual development according to their

predisposition and age characteristics.

Since in traditional teaching gifted students (with above-average skills in one or
more areas) were not sufficiently stimulated and engaged, it reflected negatively
on their overall development. Therefore, for them there was an approach to
organize additional classes as extracurricular form of educational work. Its aim was
to serve as a corrective form of regular classes for those students who demonstrate
above-average abilities in one or more subjects or areas. It was meant to be
practiced in teaching in primary and secondary schools, until they establish such
conditions in schools that will enable gifted students maximum development of their

individual abilities and deepen interest in one or more subjects or areas. However,
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the traditional way of teaching has given way to the new systems and models, so
the extra instruction in schools did not function as it was designed- more organized

care and work with gifted students.

The basic idea was the additional instruction to be a complement to the regular
curriculum that will contribute to maximum development of gifted students and their

general and special abilities, acceleration and learning.

All this was well and successfully derived and implemented, if regulated several
issues and problems, such as how to program the additional teaching in practice,
regarding the volume of content to work with gifted, lack of specified methodology
for identification of gifted, lack of methodology for monitoring gifted, lack of ways
to provide materials and staff to work with the gifted and so on.

Today teachers, organizers and direct implementers of the educational process,
realize additional instruction. Also they plan it, but without specific guidelines for
program planning, according to the characteristics and needs of gifted individuals.
This is about volume, and weight specifics of the content and objectives, in areas
that are of great interest for gifted students. But they face with difficulties because
of the above unresolved issues. Here is a very significant fact that gifted students
need to work with gifted teachers, regardless of whether they are regular classes

or extracurricular forms of work such as this additional instruction.

Material and personnel for the implementation of the additional teaching

In the implementation of the additional instruction, there are problems with the
number and size of groups, the facilities, timing, the use of effective forms, methods
and means of work equipment and the availability of teaching aids, didactic
materials and technical literature. However, the mentioned difficulties are not the
real reasonfor #v oi di ngo this teachi ntes bufbelend st and

them deeper reasons are hidden.

Many authors believe that for working with gifted students a gifted teacher is
required. In that regard, today schools start from the obligation arising from the
norms to organize additional teaching classes. The assignment is transferred to
teachers, without taking into account that for working with gifted students a special
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didactic-methodical and psychological preparation of teachers is required.
According to the latest scientific knowledge, these teachers should possess the
following personal and professional features for working with gifted students: good
professional readiness, willingness, enthusiasm, willingness to work with gifted,
continuous monitoring of the latest scientific achievements, creativity,
inventiveness, good pedagogical and psychological preparedness, etc. The
teacher should A playi sever al rol es

Few of them are:

- Teacher - creator of conductive atmosphere for development of talents
- Teacher - parent

- Teacher - educator

- Teacher - mentor

However, despite all these problems with which schools and teachers face, every
day awareness about the importance of good organization of additional and regular
classes in terms of working with gifted students, because it is evident that the
development and success of a country depends on the gifted and their contribution
to society. Teachers' work with gifted children is just beginning to develop in the

right direction and is on track to succeed.

Identification of gifted students for additional classes

Through the procedures of identification (which includes the discovery of gifted
students) and diagnosis (which includes determining the level of talent, intellectual
level, the fund of knowledge, interest, inclination and willingness), teachers come
to the data that indicate whether the student needs extra instruction or not. The
additional training is not mandatory for students who for any reason do not want to
visit it. The student, together with the parent decides whether he will be involved in
this teaching. So, through the identification and diagnosis a conclusion about the
existence of talent is reached. Then the student determines the type of additional

classes according to his/her interests and abilities.
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In our teaching practice, widespread is the practice in which the teachers without
real identification, diagnosis and respect of the wishes of students, determine the

visitors to the additional teaching which leads to misunderstanding and failure.

The process of discovering the gifted is a very complex process and it represents
a pedagogical and psychological problem. The discovery of gifted should be
organized even in the younger school age to be able to continually start directing
and developing the interests and abilities of students. Based on the above, it will
provide all the necessary conditions (human, material and spatial), and plans and
programs with defined frameworks for working with gifted students in subjects and

areas.
Monitoring the development of gifted students
It is known that the teacher may:

-longer and completely follow the gifted student

-to direct and support his development

-to motivate

-to promote his development

-to stimulate the development of his potential talent

In teaching practice, to successfully monitor the development of gifted students it

is applied:

a) Observation of the student, which must be organized with previously given aim.
The gifted student can be monitored during a class, during the school break, an
excursion, etc. A student is best detected and identified when he is in action. When
observation of gifted students is organized, it is possible to determine the nature
and extent of motivation to learn and work, the occurrence and development of

interests, behavior etc.

b) Discussion with the student and parent in extracurricular situations, as it allows
the establishment of direct contact and creating greater confidence. The course

and manner of conversation depend on the age and the student. Talking with
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parents is also very important and necessary, because they are concerned about

the development of their children and express readiness for cooperation.

c) Documentation for the student, by preparing a dossier of the gifted student,
which is also the most important tool of organized monitoring and meeting the
student. Filetop represents the most important source of data, information and
knowledge of a gifted student. By careful analysis of the data, they can set
appropriate conditions for the guidelines, opportunities and areas of advancement
of the gifted student.

Conclusion

With professional and responsible identification of the gifted students, with
profound and correct diagnosis of their abilities and interests, with choices and
exposure to interesting and suitable educational child content, with a choice of
efficient organizational forms of work, continuous monitoring and evaluating the
results of teaching work in developing appropriate programs for working with gifted
students who are prepared according to all the norms and criteria, the conditions

for rapid development of knowledge and abilities of gifted students will be achieved.
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Dr . |l van Ferbeger, i z:Pedsadkiiprofesor v
stereotipi o likovnih talentih

ivan.ferbezer@siol.net

Sinopsis:

V nagi deskriptivni razi skavi bomo preul il
do likovnih talentov. Nadarjenost in talentiranost je, kot vse posebnosti in ekstremi
vrazvoju, naj bol j podvrgena razlilnim na

napal nim predstavam, neodobravanjem i n nes

Najprej bomo predstavili definicije, obseg in vsebino pojmov predsodki in

stereotipi do nadarjewi dpiognhamentiranih ul e

V kratkem bomo opredelili izvore predsodkov in stereotipov, skupine stereotipov in

naj pogostejge predsodke in stereotipe do nad
Natanlneje in v veljem obsegu bomo anali zi
likovnih t al ent ov, v golskem sistemu I n izven n
posvelena odnosu | ikovnih talentov do inteld]|

Prejudices and stereotypes to talents in arts
Sinopsis:

In our descriptive research we study the most comon prejudice and stereotypes
about talents in arts. Talent and giftedness is as all particularities and extremes in
the development, is most often subject to different false prejudices, stereotypes,
false conceptions, disapproval and unacceptance.

First we will represent definitions, extent and the contents of the concept of
prejudice and stereotypes about talented and gifted students in general. In short
we will define origins of prejudices and stereotypes, stereotype groups and most

common prejudices and stereotypes about gifted and talented students.
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The study analysis prejudices and stereotypes about talent in art more closely

and in

a larger extent in a school system and outside the school system. Special
emphasis will be given to the view of talents in the field of art toward intelligence.

1. Definicije pojmov predsodki in stereotipi

V. socialni psihol ogiji se najpogosteje def
upravi |l ena, argumentirana in preverijena t o
odporna na spremembe. (Rot, 1977; Nastran, Ule, 1994). Stereotip vsebuje

pospl ogene | astnosti neke skupine [ judi,
posamezni ka. (Kranjlan, 2003).

Predsodki so lahko pozitivni in negativni in niso preverjeni, niti utemeljeni ter so
spremljani naj vel kr-abvrrzzagmoilmio |nuesgtavtii.vnkako

imajo tudi predsodki tri komponente.
1. Kognitivnho komponento
2. Emotivho komponento
3. Konativho komponento

Ad. 1./ Kognitivha komponenta je sestavljena iz nepreverjenihsplogni h poj movan
kognitivnih shem in implicitnih teoriij, k

pripadnikov.

Ad2./ Emotivha komponenta je za predsodke zelo pomembna, daje jim potrebno

eenergijog¢ in hrani gl oboko dinami ko preds:
Ad 3./ Konativna k o mponent a predstavlja pripravl]
obnaganja do razreda objektov al i subj ekt
(Na primer gtudentje, ki so i mel: predsodk
prijateljev med) debel ej gi mi [ j udm

Predsodkom za celoto zadogla ena sama info
predsodki h ni nobenega e | e &, temvel vtis
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Predsodki vodi jo nage dojemanje zunanjega S
Predsodki naj veé¢gattvpovpgopdali ¢oj @ podobe sub
Uporaba predsodkov je nezavedna navada, K i
obl ut ek zadog!l enj a. Ljudje , pa tudi ul i tel
negativnih predsodkov tako o sebi kot o drugih. (Kevereski, 2015). Predsodki nam
sicer pomagaj o dosel i stabil nost v opred

nedvoumnost v obnaganj u.

O stereotipih govorimo, kadar neke sodbe temeljijo na nepreverjenih dejstvih ali

govoricah. Praviloep definbramoagel eappto 2z
avtorju Bergler-j u razl i kuj emo vel znal il nosti, SOCIi @
in stereotipov: kompl eksnost, struktuiranos

splognost.

Predsodki izvirajot gien isze nvaejlzagi ood ndeoj ¢piolz nlee a d ¢
l ahko tudi gola in wulitelfji zZ VsSO organi z
Nekater. avtorji celo trdijo, da je Il ahko

ul encev. Toda dgol a ni s ansoblikovena @redsalkbw i soci a
t emvel je Il ahko tudi instanca odpornost. pr

V znanosti poznamo tudi strategije razgradnje predsodkov in stereotipov.

Sprej mej o se |l ahko dol ol eni predpi i, prav
dol ol eni h skupin. I n druga najuspegnejga str
nesmisel nost. i n neupravil|lenost.i predsodkov
kont aktov S posamezni ki i n skupinami, K i S
2. Nekateri naj pogostejgi predsodki in stereoti
Med giroko raznovrstno kategorizacijo razn
nadarjenih ulencev, kot VIisto posebnosti %
uli teljev I n vdagoysiotraeilnadarjeni falopmhidas nadarjenih

ul encev sploh ni. Najpogostejgi so stereotip

in talentiranih ulencev:

- Nadarjeni ul enci ne potrebujejo posebni

programov
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( Oni so nadarjeni in se lahko sami znajdejo in samousmerjajo).
Ul no (Miselno jih dogmatizirajo namesto

Ul no vzgojni progr ami za nadarjene so e
vigjih socialno ekonomski h sl ojev, Z |

proletkultskega kolektivizma, do leta 1960).

Ulitelji SO seznanjeni z znal il nost mi

terminologija) in potrebami ter so strokovno pripravljeni za njihovo

odkrivanje in izobragevanje.
Le peglica svetovni h madmjmienudz strakaveogi h ¢ a
ustrezno izobrazbo za poul|l evanje nadar |

Ferbeger, 2009) .

Nadarjeni ul enci i majo nadpovprelne gol
gol o. (Trditev je v 40 procentih napal
procenti h prilne ge v tretjem razredu.) (|
Ulitelji in vzgojitelji takoj odkrijejo
] e v okoli 50 procentih napalna).

Nadarjeni ul enci i majo telesne posebn
nosi jo majal anesii mpatil| en vi dez. (Trdit

napal na) .

Nadarjeni ulenci nimajo emocionalnih pr

stabilni. (V okoli 30 procentih je trdi-

Nadarjeni ul enci so popedtceantiflrnhaegal fd)

Med wul enci iz kulturno prikrajganih po
napal na, saj t ukaj pojavljajo tegave Vv I
psi hologkih testiranjih in storilnostni
kultur ni h dej avni kov . (Ferbeger, 1998).

Oznal evanje nekaterih ulencev za nadarj

kategorijo niso wuvrgleni. Enako velja

81



+f 23+ RORBAGEKAWSYAK RS2hH@yzadir 1+ Nrigze yl
Cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

odvisen od kvalitete individualizacije I
preudarno ravnanje uliteljev

in stargeyv l ahko omil.9i tovrstne proble
pomeni i stega izobragevanja za vse.) (Bow
- Akcel eracija 0z. preskok razreda | ahko

(Homogeno r azvr (zhaastvgne dokaramlekorjstih talerdom.
(Bowden, 1999, Ferbeger, 2009).

- Ulitelji i n vzgojitelji se zavedaj o potre
pokazale, da 57 procentov anketiranih vzg
nji hovi mi uleng¢gi (Krapadarj @008B) .

- Nadarjeni ul enci Il maj o talente na vseh poc
je zelo mal o, skor aj ni hl e ni nadarjen na
Millar, 1985).

3. Predsodki in stereotipi o likovno talenti
Kakor vella na konceptual ni ravni splogne nadar |j
terminologija), se je znanstveni i nteres
okoli Il eta 1960. Tudi tukaj je kolilinsko in
razvojnem zaostanku. Razen relativno redkih strokovno znanstvenih posvetovan;
na podrolju definicije nadarjenost:. in zelo
celo v razvitem svetu, strokovna znanstvena
talentom. (Ferbeger, 1994).

Najusodnejg i zaviralci optimalnega razvijanja t e
(vzgojno izobragevalni progr ami, kadrovske i
t emvel neustrezni odnosi , negativna staligl

naravnih vzgojiteljev ter javnega mnenja. Mnoge od opisanih predsodkov in
stereotipov do | i kovnih talentov srel uj emc
prostoru v sistemu intencionalne in funkcionalne vzgoje. (Zimmerman, 1978;
Zi mmer man, 1981) . V nadal | e vraka jdeskripeija e d i 09g]j

naj pogostejgih predsodkov in stereotipov do
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1.Li kovno talentirani ul enci ne potrebuj .
vzgoje. Gre za pojmovanje, da |ikovno taler
likovhegai zobr agevanja in vzgoj e, ker glede na

nastaja s spontanim in naravnim zorenjem. Sodobne edukacijske vede v razvitem

svetu z empirilni mi razi skavami dokazujejo
obl i koval nkoovprriinh eitziobzr algievanjem ge zel o zgc
obdobj u. l denti fikacija |ikovnih talentov
razpoznaven Tudi to staligle je mogole ocer

in ulitelji epdkowo talentitdneotrakel, ker: i |j
a. |/ Otrok izkazuje |ikovne talente i zklIl]j

b./ otrok neredko prikriva svoje naravne talente, da ne bi bil videti kot

edrugal enc,

c./ otrokova | i kovna aktikhnhada s imrirlezlud
in
zahtevami uliteljev, zato utegne priti
primer risanje po modelu).
3. Vsiotroci so likovno nadarjeni. Predpostavka je, da se bo likovno talentirani
ul enec naravnoi ciinat samo razvi |, | e I ma d
raznovrstnega gradiva, in subjektivnih i
Preprosto tudi nNi so Vvsi otroci |l i kovno t a

zavralajo omenjeno staavigliel kotdelrejdsjodekn

razvijanje | i kovnih talentov v ulnih progr.
4 . Li kovno talentiranih je izredno maj'l
staligle od prejgnjega je napalno in zav
osk r bo l i kovni h talentov kor redno obvezn
nadarjenih ulencev govorimo o okolii 20 pr
5. Li kovni tal ent.i i n  Vvsi umet ni ki SO0 V.

stereotip je dokaj pogosto prisoten pri poklicnih in naravnih vzgojiteljin. Gre za
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pojmovanje, da so vsi umetniki socialno neprilagojeni, socialno izolirani in celo v

konfliktu z okoljem. Omenjen negativni stereotip o likovnem umetniku lahko pelje

do strahu preadm upeseabrnielvanmpggoj no i zobragev
|l i kovne vzgoj e, K i bi |l ahko tega otroka eo
narave potrebno izogibati. Empirilne znanst
dvajsetega stoletja dokazovale, da so nadarjeni in tud i l i kovno talentira

socialni in intelektualni voditelji, da so telesno zdravstveno dobro razviti in da so

vedenj sko I n emocionalno dobro prilagojeni
bila ge zdavnaj ovrgena napalkmatapeadstrawna,
socialno i zolirani. Ravno nasprotno od tega
prijatelji z nadpovprelno pogostimi socialni
6 . Za | i kovno talentiranost ni potrebna vi
stereotip se je g¢gal porodi l zar adi sami h |

prizadevanjih, da bi opredelili njeno naravo, so likovno talentiranost raziskovali
neodvisnood spl ogne inteligentnosti. Le ta pa | e
verbalno i n mat ematil no l ogi | na i nteligent
Poudarjanje neodvisnosti likovnih sposobnosti od verbalne inteligentnosti je

vodi |l o do pradippvno ustearjginast ni pbtaebna visoka inteligentnost.

Sodobna raziskovalna spoznanja o odnosu inteligentnosti do likovnega talenta

govorijo, da vsi visoko inteligentni otroci nimajo hkrati likovnega talenta. Vsi likovno
talentirani iotpaoscio inmdploempe el no i nteligentni
|l i kovne talentiranost. sodeluje visoka stofy
nadarjenosti, to je spacialno perceptivha (prostorsko zaznavna) inteligentnost.

Napal no staligle a |l i snogiir likogngho id eirkelektaalninn e o d v i

sposobnosti je bilo pogubno glede celovite oblikovalne oskrbe likovno talentiranih

otrok. Vzgoj a (posebej ge li kovna vzgoj a)
kompenzacijsko oblikovanje tistih otrok, kisobili na ost al i h podrol jih n
Vse manj pa je |ikovna vzgoja v funkciji raz
l' i kovni h talentov. Ge do leta 1960 so nekat e

spl oh ni mogol e pomaganiigkper i naddeanrtjief ni oksatcii.j i (
Brittain, 1964) . I n ge huj e, da je za otro
umet ni gki mi sposobnost mi znal il no, da so

intelektualnih sposobnostih. (De Haan, Havighurst, 1961).
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Pretegnzounanjo motivacijo neredko ulitel]
ni gj i mi intelektual ni mi sposobnost mi v r
prilakovanjem, da bodo vsaj t ukaj uspegni

verbalno logilno zmenhbhaniGe w®blohijh parge za

talentov pogubna pedagogka praksa, da S
intel ektual ni mi sposobnost mi preusmer | a
predpostavko, da | e te premal o priostrphevaj o
potencialov.

Zastarela in arbitrarna | olitev razvoja i

polagoma po zaslugi sodobne teorije in prakse interdisciplinarne znanosti o

nadarjenost.i pol agoma spreminja. Danes,

podrolju, (Gardner, 1995), ge tudi ulitel
odnos med intelektual ni mi i n umetnigki mi
(Schubert, 1973) i zrecno specifilno PO U
nadpovipr eltm oci ni maj o umet ni gki h tal ent
nadpovprelni mi umetni gki mi sposobnost mi zm

intelektualne sposobnosti.

Nasl ednje napalno staligle |e, da je |liko
obi| agilnek o organi zirane vzgojno izobrageva
blige resnici, |l e predpostavljamo staligle
|l i kovne talente izven rednega kuri kul uma

manj pogostoident i fi cirajo |ikovno talentirane ul
adol escenci (itzkugnj e iz 2. gi mnazij e %
sposobnostne potenciale, da ne bi tvegali p
vrstnikov. Drugirazlogzategavno odkritje | ikovnih talent
da so njihovi gol ski neuspehi v neskl adju

Preprosto nimajo odlilnih al:i prav dobri h
V smislu Thorndi kovega 2z ak oatoaljena,|da mrog j e

i kovni talent. raje wuveljavljajo svoje st
ment orske aktivnosti potekajo v okodiglin:
sprogl enega zadovol jstva , br ez stresov

ocenjevanjem. (Fine, 1970).
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K slabganju tovrstnih razmer gotovo prisp
kuri kul arnega reformiranja, pri nas i n tudi
reducira gtevilo ur umetnigkih vzgojno izobr
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Al eksandr a :Rlandraividualizécije za darovitog
ul eni ka i1z matemati ke

Osnovkod ag Dragol je Dudil, Beograd

sandradjole84@gmail.com

Osnovna gkola fiDragojl o DudilLlgd nagradskop | a z i L

periferiji. Zbog samog njenog pologaja, do
su nedostigni. Roditelji |lija deca pohalLaj
poljoprivredom il zanati ma | n te sladatne mo g u |
sadrgaje koji bi im pomogl i da razvijaju s
Redionalni centar za talente, kao i mnoge d
zbog pologaja | esto smo jedini i zvor dod

ul eni ci ma.

Naga gkola je bila ulesnik projekta API an
sposobnostima u okviru saradnje gkol e i s p
kom je ulestovolo 20 predmetni h nastavni ka
grada Beograda, kao i 10 mentora iz Regionalnog centra za talente. Cilj projekta

je bio da se gkole osnage u radu sa ulenic
unaprelenje obrazovanja i vaspitanja je kr
manj em br ogimadygl®R3li aa ognovu tog rada je nastala publikacija
AObrazovanje ulenika izuzetnih spsobnost:i

praksud autora Ane Altaras Dimitrijevil i

|l ako se rad sa darovitim wledankakoiizozatnopo!| i nj
talentovanim za matemati ku, il zdvojio se ul
Kao uliteljica, pogel el a sam da takvom d
matematike.

Sa ulenikom se radi na | asovima matemati | |
nastave. Kol egini ca, koja vodi mat emati | ku
za mat emati ku. Odl ul il a sam da napravim
polazeli od toga ¢gta ulenik vel zna, a ¢t a

obrazovnim standardima koji se primenjuju za kraj prvog ciklusa obrazovanja (kraj

4. razreda).
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Prvo od | ega sam krenula u izradi pl ana i nd

|l i ste za identifikaciju darovitih ulenika, Kk

saPPslugbom u gkol i

Kako bi se stvorila gto bolja slika o ul eni
roditelja ulenika, kako [ sa samim wuleniko
obavljeno je i nekoli ko razgovora izmelLu ne
SanjomTati i Janevski se pristupilo izradi pedago

Plan aktivnosti predstavlja predmetno kompaktiranje, odnosno preskakanje delova

koje ulenik zna | produbljivanje znanja. Pre
kako bi se evidentiralo kol i ko wul eni ka i u kojoj mer i p
nastavne teme. (predtest za deljenje) Nakon
u zavisnosti od rezultata predtestiranja, di
kojinemaju predznanjeizodreL ene obl asti | sa njima se radi
za drugi razred. U drugoj grupi su oni ul eni
Kada se obraluje deo teme koji i m je poznat

se obraguje deo teat, kondaisne jgrinklpjoz!|l uju pr
Trelu grupu ulenika |in oni koji vel znaju ol
razredu. Sa njima se radi predmetno kompakt

(primer pripreme nastavne jedinice Deljenje).
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Laura Herceg, mag.educ.art.:Sustavni razvoj likovne kreativnosti
i l novativnost.i osnovnogkol aca

laura.hercegl@gmail.com

LIADO je jedinstveni verificirani program umjetnosti i dizajna za darovite
osnovnogkolce u Republici Hrvatskoj od 1909:
Herceg, mag.educ.art., a program financira Odjel gradske uprave za odgoj i

gkol stvo Grada Rijeke.

Umjetnil ki istragival ki atelje inditem8li0Od odr
se na skupinama | i kovno iznadprosjelnih ul e
na uvodnim testovi ma. Skupine se sastaju |
gkol ske godi ne. Svaku skupinu | ini maj vi ge
mentori. Ment or podul ava povijest umj et nos
ulionicu, 11li koristi druge metode poul avar
svoja postignuia, radove nastale tijekom g
Metode rada su izvan stereotipa i implement i raju razlilite 1istr
naline vizualizacije kroz odabrane teme, t
Tijekom ovoga procesa razvijaju se svi | imk
emocional no i i ntel ekdluiattl mtoy mjtiohpwdodi Yaty:
Svrha je programa potaknuti ulenike da se i
nalinima, te potaknut.i njihovu socijalnu i/
Ul oga mentor a j e promatranj e [ pralenje
individual rkomg pgioddll ag njihovih i nteresa
recepcij e, nji hove osobne kreativnost.i k ak

umjetnosti i estetici.
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Stanka Rajnar: Nadarjen u | e nkotizziv

Osnovna g o Bdltinci
stanka.rajnar@osbeltinci.si

Povzetek

Thomas Alva Edison je dejal: "Genialnost je ena desetina nadarjenosti in devet
desetin trdega dela.”

Odkrivanje nadarjenosti je zapleten proces in delo z nadarjenimi zelo zahtevno.
Nadarjeniu | e v g D $oikot vsi drugi u | e nnghova posebnost pa je, da imajo
izjemne sposobnosti. L ebomo znali te sposobnosti prepoznati in jih negovati,
spodbuijati, potem lahko pr i | a k zjgnmend o s e glkegpa tega ne bomo

naredili, bodo g Itiu | e meopazno mimo nas.

K1 j ubesede: genialnost, nadarjenost, izjemne sposobnosti/iziemnid o s e g k i

Abstract

Thomas Alva Edison said: "Genius is one percent inspiration and ninety-nine
percent perspiration.”

Detecting and working with gifted students is a very demanding job. At school they
are like other students, but they are special for their exceptional abilities. If we know
how to encourage them to develop these abilities, we can expect outstanding

results. But if we do not do so, such students will pass us unnoticeably.

Key words: genius, gift, exceptional abilities/outstanding results

NADARJENIUL ENCI

V strokovni literaturi ni enotne definicije za nadarjenost. St a r definicigv el kr at
pojmujejo nadarjenost kot inteligentnost, kar pa ni enako. Vsak u| e nima

s peciZndlInielzakarditpotem lahko rekli, da je nadarjen ali ima talent.

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija, ki je zapisana v

ameri gkem Zbhkagevanjuaonadarjenih iz |leta 197
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Po tej definiciji so nadarjeni gaolii tpao keanztail
vi soke dosegke na i ntel ektual nem, ustvar
vodstvenem al i umet ni gkernme donoedga | g aul,s kieng ak aptr

potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti.
Nadarjeniu| enci sodijo v kategorijo otrok s pos

Prvi korak pri odkrivanju nadarjeninjen aj v eindemjeaut] i t el j e v .
V knjigi Nadarjeni otroci, miti in res n i | meoEden Winner opisala trit i pi | ne
z nal i lkiveljaotza nadarjene:
1 Nadarjeni otroci se razviejopr ed| asno.
Obvladovanje posameznih p o d r gelvelikoln i t rketjprgnghovih vrstnikih.
Tako se | a qujl akgt ostali (matematika, jeziki, glasba é ) .
1 Vztrajno delajo po svoje.
Ul i j bojsamostojno brez pomol i odraslih te
reguj ejo na sSvoj nal i n.
1 Ge Ipp @bvladovanju.
Nadarjeni otroci so zelo motivirani in h o | esmiselno razumeti, se zelo

poglobijo v snov tako, da izgubijo o b | u za eunaniji svet.

Natetrin a | isennadarjeniu | e kvalitativno razlikuiejoodpov pr @ll minlc e v ,
ki so pridni oziroma marljivi in motivirani za delo in ki prav tako lahko d o s e e o

velike uspehe.

KONCEPT ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMIU L E N € OSNOVNIGOL |

Odkrivanje in delo z nadarjenimiu | e n c i

Dokument je bil sprejet na 25. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za
spl ognobr agld.viebmarjg 1999. Pripravila ga je Delovna skupina za
pripravo koncepta dela z nadarjenimi u | e nw sestavi: dr. Drago Gagar ,
predsednik, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Jana Ar t @3ngvna g o | a
Ge n| mag, Tanja B e z iZavod Republike Slovenije za g o | s Mixt dagy,

Re p u b kavog ka zaposlovanje Koper, Sonja Purgaj, Osnovna g o IMé&adika,

Ptu;.
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Odkrivanje nadarjenihu | encev
Odkrivanje nadarjenih u | e n geestrokovno zahtevno opravilo. Vk | j usoe ni
ul i tseetojalha,s | u gsht aajn zwnanji sodelavci pri testiranju.

Poteka v treh stopnjah:
1 evidentiranje,
1 identifikacija,

1 seznanitev in pridobitev mnenjast ar g e v .

Evidentiranje

Evidentiranje nadarjenih se z a | w éretjem razredu, v | et r paesm izvede
identifikacija nadarjenih.

Ul e n se lahko na podlagi ul n e gspeha, d o s e g kao tekmovanijih,

ul i t e lnjnenjaaligrmenja svetovalne s | u @wdentira tudi v tretji triadi.

Identifikacija
V k| j waskednja merila:
1 realnaocenau | i tjeezélg pamembna pri identifikaciji nadarjenih.
Ul i tobklikujejo oceno o evidentiranih u| e n& p & mo |logemevalne

lestvice nadarjenostiu | e n kieajema naslednjap o d r omddarj@nosti:

>

s p | oigtelektualno,
ul no,
ustvarjalno,
voditeljsko,

literarno,

dramsko,

filmsko,

likovno,

glasbeno,

D> > > P> P>y D>y D>y D> D

gbalnoint ehnpbdool| j e.
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1 test intelektualnih sposobnosti i WISC-III ali Ravhove progresivne matrice.
i test ustvarjalnosti i Torranceovi testi ustvarjalnega mi g | j T8 @Tj (keesedna

in/ali slikovna oblika Torranceovih testov ustvarjalnegami gl j enj a.

Testa sposobnosti in ustvarjalnosti izvede ter ovrednoti psiholog/socialni delavec.
Seznanitevs t a r ig pridobitev njihovega mnenja

To je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna s | u gskupaj z
razrednikom seznani s t a rdg g ,bil njihov otrok spoznan za nadarjenega, in

pridobi njihovo mnenje o otrokovi nadarjenosti.

Znal i |nagagenihu| encev
Miselno-spoznavnopodr o | j e
1 razvito divergentno mi g | j(fleksilpilreost, originalnost, fluentnost),

1 razvitol o g imingo j(aeatza,@ os p | o g spusabmgstesklepanja),
1 nenavadnad omi gl jij a,

1 nat an lopammegahja,

1 dober spomin,

1 smisel za humor.

| nstorilnostnopodr ool j e
g i r mixgledanost,

visokau | nuaspegnost,
bogatobesedi gl e,
hitro branje,

spretnostveniodu me t n dejknbsh,

U

1

1

1

1

1

T mot orgpretmoatinvzdr gl jivost,
9 visoke aspiracije in potreba po doseganjuod | i | nost i,
1 radovednost,

1 raznolikostinmo | n @ r aigteresij
9 wvztrajnostprir e g e vralag, u

1 visoka storilnostna motivacija,

1

ugi vadhgeegki h.
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Socialnoin] ust pwerdao ol | e

)l
T
T
)l
T
)l

nekonformizem,

mo | maavitob | upre&vi |l nosti,
neodvisnost in samostojnost,

sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
izrazit smisel za organizacijo,

empati|l nost .

Delo z nadarjenimi u | e n(ioincept, 1999)

Delo z nadarjenimi u | e tizleaja iz naslednjih temeljnihn a | e |

1
1
1
1
1
1
il
1
1
il
1
il

g i r in poglabljanje temeljnega znanja,

hi t rnagredovanjevprocesuu| enj a,

razvijanje ustvarjalnosti,

uporabav i gopliktn|l enj a,

uporaba sodelovalnih obliku | enj a,

up o gt eposelonjh sposobnostiin mo | nintehesov,

up o gt eindavidupleosti,

spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

skrb za celostni osebnostni razvoj,

raznovrstnost ponudbe ter o mo g o | svobgdee izbireu | e nc e m,
uveljavljanje mentorskih odnosovmedu | e maiil i t el j i ,

ustvarjanemo g n @aa bl asnagenj e.

Oblike dela z nadarjenimi u | e n(iKoincept, 1999)

Koncept navaja naslednje oblike dela v vseh treh triadah:

1
T
1
1
T
)l

notranja diferenciacija,

fleksibilna diferenciacija,

dodatni pouk,

individualizirani programi za delo z nadarjenimi,
vzporedni programi,

obogatitveni programi (sobotne g o € &

NI T @22 ylI
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g p o rin kuleirne sekcije,
interesne dejavnosti,
dnevi dejavnosti,
kreativne delavnice,
raziskovalni tabori,
pripravazau d e | engtbkmovanjih,
programi za razvijanje socialnih spretnosti,
programi za osebni in socialni razvoj (interakcijske vaje, socialne igre,
mladinske delavnice),
hi t rnagredozanije,
osebno svetovanjeu | e ndnesmh ar g e m,
izbirni predmeti,
seminarske naloge,

raziskovalne naloge,

= =2 =4 A4 A -

svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica.

MOJE DELO Z NADARJENIMIUL ENGAGOL |

Na gol i i maj o ul enci srhee@dmgstmi i zdkeijraev n ms d m
delavnice, jezik in kultura, razvedrilna matematika in logika, ustvarjalne tehnike pri

gibanju. Na voljo so jimtuditabori:k vi zi , wuganke, | ogika, tela

blignjice in triki ul egi mi (madel dackp. Hed e

Naravoslovje 6. in 7. razred pri pouku in izven pouka

Cilji:

razvijati eksperimentalneve g| i ne,

prepoznavati predstavnike ¢ i \bitij & gozdu, na travniku, vodi é
spoznajo osnovne vodne rastline v svoji neposredni okolici,
opredelijo probleme o n e s n a gwdaw® d b m aokalici,
nadgradnja naravoslovnih vsebin predvideno v letni pripravi razreda,

poglabljanje znanja naravoslovja,

= =2 4 A4 A A -2

uporaba metod preiskovanja in raziskovanja,
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1 navajanje na rabo r a z | wvidlowpodatkov in informacij (priro | n ileksikgni,
internet € ),
motiviranje za dodatno delo doma,
priprava za tekmovanje Kr e s n EKOK\4Z,

popularizacija naravosloviav g o | i

Fizika 8.in 9. razred

Dejavnosti potekajo pri pouku, dodatnem pouku, interesni dejavnosti Zabavna
fizika ter pri izbirnima predmetoma Elektrotehnika, Daljnogledi in planeti

Cilji:

1 nadgradnja fizikalnih vsebin predvideno v letni pripravi za posamezni razred,
1 poglabljanje znanja fizike (zabavna fizika, astronomijaé ) ,

91 prikaz in uporaba r a z | inlan ii eropristopov prir egevaol @l enega
problema,

poglabljanje znanjaobr e g e vzaanhj tue vmal®g, g i h

uporaba metod preiskovanja in raziskovanja,

navajanje ustrezne terminologije in raba simbolnega zapisa,

pravilnarabag e p n € @ & u prafizika, astronomiji, dodatnem pouku,

rabar a | u n gtifizikik a

= =4 4 A4 A -

navajanje na rabo r a z | wvidownpiodatkov in informacij ( pr i r teksikonik i
internet...)inp r i p o m@Vlexdoakarta, tabele é )
motiviranje in usposabljanje u | e n zadekmovanje fizike, astronomije é

popularizacija astronomije, fizike.

Nadarjene ul ence vkl j u{risanjepekatov (madngpodn®e ekogo
tekmovanje ob svetovnem dnevu hrane 2016), risanje stripov (Space scop - ustvari

kozmi | ni strip), eko kvi z, S dad-gdkmovamjeno z gi
Naravosl|l ovko, i zvajanje ur na gimnaziji, | €

znanja tehnologij.
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ZAKLJUL EK
Nadarjeni u | e msaskupina, kijov | a sakdteri spregledajo, ker je potrebno za
njih vlagati ogromno dela in energije. Ul i tse V jagzredu s r e | u p pisamo
mn o g iotcok s posebnimi potrebami (primanjkljaji na posameznih podr ol j i h,
slabovidnimi u | e ndolgofrajno bolnimiu | e regisstatusiu|l en¢ gpor t ni k,
kulturnik), s I a b g I enmkcnimajo statusov ter razvajenimi u | e rez delovnih
navad. U| i bienbral imeti znanja pedagoga, psihologa, socialne delavke in g e
opravljatidelos t a r @ evaliko bo potrebno narediti, dabou | e rzgpet vrednota
priul e n Wdliknkrath o | @ jo® & malo dela velked o s .9 k

Literatura:

Ministrstvo za g o | sznanastin g p 0(1999). Koncept Odkrivanje in delo z nadarjenimiu | e wc i
devetletni osnovni g o Ljubljana.

F e r b el.gkakanja, M. (2008). Svetovanje nadarjenimu | e n clfubljana, ZavodRSzag ol st v o.
George, D., (1997). Nadarjeni otrok kot izziv, Ljubljana, Zavod RSzag ol st v o.

Jur i gve,2D12), Nadarjeniu | e w sldvenski g o Ljubljana, P e d a g daffulteda.

Kristanc, M. (2015). Moj otrok je brihten, samo u | setmiu ne da, Ljubljana, M. Kristanc s.p..

KukanjaGa b r i jMe (201%).INadarjeni in talentiraniu | e Amed poslanstvom in odgovornostjo,

Koper, Univerzitetnaz a | o Anbates.
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Gordana Rubelj, prof., in mag. Gordana Rodinger: Od e-knjige do
prevzema muzeja

OG Pesnica
gordana.rubelj@gmail.com, gordanarodinger@gmail.com

POVZETEK:

Nadarjeni ul enci so v goli nag vsakdan. | ma
drugal ni, i zjemni I n vel krat neno,daotrati)] j eni . N
o katerih se vodi evidenca o nadarjenosti,

dela, ki mora biti diferenciran in individualiziran, obogatitveni program. V letu 2010

smo se zato na golii odl ol il i, da jnebbm bomo p
dopol njeval | e gol skega dela, ampak jim bo p
ga Raziskovalni tabor za nadarjene in od ta
ulencem od 6. do 9. razreda. Tabori so temat

ponudimo novo vsebino. Seveda to ni edina dejavnost, ki jo ponudimo nadarjenim
ul encem. Vsako | eto znova predmetni aktivi
nadarjeni mi ul enci proi pouku, saj se nam to
|l i kovno kol oni j osti ohbjskoeadj@aKuliumik mireditey | ekskurrige,
sodel uj emo S srednj i mi gol ami i n Filozof sl

pripravljamo na razna tekmovanja.

NEKAJ TEORIJE

Z nadarjenimi ulenci se v osnovni gal i srelu
|l ahko opazimo ul ence, K i na dol ol enih podro
kot tudi vel ji i nteres od vrstnikov. Kadar |
moti viramo, sSsmo na pravi poti, da svoje pot
ul encnagovsakdan. |l maj o svoje gelje in svoje
vel kr at nerazumljeni, zato |je vlioga nas u |
|l ustveno, kot tudi moralno in ne navsezadnje

Nadarjene ul ence | e tokoynkliteratarpni ematne Hefiniciie, s aj v
nadarjenosti . Naj pogosteje se uporablja def

Zakonu o izobragevanju nadarjenih iz leta 1
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talentirani tisti otrociedigo!l mkadsessopinki, k
kasneje v srednji gol i pokazal. vi soke dos
ustvarjalnem, specifilno akademskem, vodst"

poleg rednega gol skega progr amarogpameé inebuj e]
aktivnosti (Koncept, 1999). Ker danes pri prepoznavanju nadarjenosti ne
upogtevamo | e visok rezultat testa |1 Q, de

otroci in mladostniki so torej tisti, ki imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da

prikagej o, Vv primerjavi S SVoOji mi vrstni ki,
sicer na podroljih inteligence, kreativnost
na katerih si | judje prizadevamo dosel i | i
Kesi |l Dimic (2015) razlikuje med nadarjenos:
nadarjenost wuporablja pri ulencih z visoko
doseganje i1zjemnih rezultatov na vel podr
uporabljamo pr i ul enci h, K i i maj o visoke specifi
uspeha na razlilnih podroljih.

Nadarjeni ul enci i maj o nekatere osebnostne
naj demo alii pa so pri nadarjeni h ullreaaci h |
podrol j a, I n-s p0DEeav matewileodsthanio socialno-l ust vena

(Koncept, 1999).

Otrok potrebuje mol no spodbudno okol j e, (
potenciale in dedno osnovo, ki jo ima kot
lahko delno smatramo kot dedno, vendar pa sama dispozicija za doseganje
dosegkov ne pometne ,dase gpeol .otRroikdrluegi ti se
dva potenciala: ustvarjalnost in motivacija s spodbudnim okoljem. Ustvarjalnost je

sposobnost povezovanja idej, informacij ter stvari na izviren, nenavaden, domiseln

in nov nalin. Otroci, ki so ustvarjalni, se
regitve iglejo s pomoljo nenavadni h i dej i

bi st veno s oo dbodo|pategn@ali nadaljenostisire ustvarjalnosti sploh

uveljavili ali ne (Ferbeger indr., 2008).

Pri delu z nadarjeni mi ul enci moramo upogt
- Nadarjeni ul enci |l ahko v spominu obdr ¢i
- Zausvojitevznanj a 0 novi ul ni t emi nal el oma pot
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- Podatke hitreje usvojijo in jih |l ahko tak
Najvel krat | ahko pri usvajanju novih snovi k
- Imajo raznovrstne in nenavadne interese.
- Bogat besedni zaklad.
- V. tazmigljanju so fleksibilni

- Sposobnostni so ustvaritd.i i zvirne zamisl:i

OD TEORIJE K PRAKSI
Na OG Pesnica se zavedamo, da otroci, o kate
potrebujejo pol eg r e dkn engra bitg difererkiag an del a,

individualiziran, obogatitveni program.

V. letu 2010 sva zalwutil:i potrebo po bolj S
na nagi gol i . Odl ol il i sva se ponuditi obog:e

gol sko delipnmlahkomgnadki tudi nova znanja. 1z tega je nastala ideja

po dvodnevnih raziskovalnih taborih. OdIl ol il
dvodnevni, izpeljani v goli i1 n da bova vsako
sodelovanju sva povabili tudi najine sodel avke. Na tabor sm
6 . do 9. razreda, K i so i mel.i mognost poust

| KT, gledaligko é).

Pri razi skoval ni tabor smo izvedl. V- gol sker
knjigo. |¥keeeml @gbu j e namr el Mi ni strstvo za ¢

z Zavodom RS za gol stvo za olknjga Stisnerokgw | e pri p

pest! namenjen ulencem I 11. triade. Namen p
interdisciplinarno  povezavo v e | i h predmetov: zgodovi ne,
drgavljanske in domovinske vzgoje ter etike,
in s tem smiselno povezati znanje razlilnih
povezovanja in r azs e gnoltarmairaznolkastt sodelovanjei dent i t €
v skupnosti, tehnologija in mediji, kreativn
V projektu se nama je zdela zanimiva 1izkugn
nadarjeni mi ul enci dodat noiraziskovgplaitabdrin Tako s

102



+f 23+ RORBAGERAWSYAK RS2Hgyzadir 1+ NITgze
cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

povabili nadarjene ulence, da pred taborom
Na taboru so ulenci i mel i prilognost poust
domi gl jiji so dali prosto pot B0 mastafeo u st v a
zanimive animacije, stripi, pismaknjga.azmi gl
V. golskem |l etu 2011/12 smo se pridrugild:@ S
smo tudi tabor vsebinsko izvedli v povezavi s tem projektom. Tabor smo naslovili

Tone Pamad¢gj klFaj an, ki j e "hotel prijeti S
sodelovali na delavnicah in poustvarjali ob prebranih knjigah: Nastali so zanimivi

izdel ki, K i so jih ulenci predst avi ali V na
na razlilnih podroljih. Pri anglegkem jezil
jeziku in prevedl: i zbrane Partljileve | rt
Partljil|l evo Pesnico. Pri knjignil nmeininf orm
del o Toneta Partljile in se pripravildi na
poustvarijal. o prebranih knjigah in izdel
popestrild:i z dramatizacijo igrice v angleg
Tonet om Partl jil| em.

V. golskem |l etu 2012/ 13 smo nadgradili bralmn
Drgave smo izbirald.i V povezavi s partner stk
potekalo v treh Kkorakih. Pred taborom so

pravljice. Na samem taboru smo poustvarjali, poiskali zgodovinsko-geografsko
ozadje pravljic in zapisal:@ povzetke pravl
smo obogatili bralno zbirko.

\% gol skem | etu 2013/ 14 S0 ul enci pred r
Shakespearovo delo Romeo in Julija. V okviru tabora smo organizirali ogled

i stoi menski muzi kal [ gi mnazije Maribor
sicer so pripravili ppt predstavitve in kv
izdelalisoEl i zabetinsko gledaligle in narisal:| S
Raziskovalni tabor v golskem Il etu 2014/ 15 s
nit raziskovalnega tabora je bilo i1zgublije
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ustvarjalinatemoizgu bl j enega otrogtva skozi posamezne
aktualne teme (holokavst, vojna v Bosni, Kkri
so dva zgodovinska | asopisa. Na goli smo v t
igra, kijo je pripravimuze j Yad Vashem iz | zraela, s kater

grozote vojne. Dogodek smo obogatili s predavanjem g. Staneta Kerina, direktorja
Mi sijonskega sredigla Sloveniije. Prepril ani
probl emati ko begunastgwd nziamie loil ngil,e kaatri sz dorr i Kk

mizi naslednji dan.

V. gol skem |l etu 2015/16 smo se odlolili, da
sodel ovanjem z Muzejem narodne osvoboditve M
Prevzeli smo muzej. Priprave sopot ekal e skozi celotno gol sko
seznanjali z delom v muzeju, z muzejskimi zb
l eto smo zbiraldi gradivo, se srelevald] z |

koncu pripravili svojo lastno razstavo. Dvodnevni raziskovalni tabor se nama je
zdel odlilna prilognost, da del projekta izp

popisali vso zbrano gradivo (fotografije in predmete) ter pripravili gradivo za

razstavo. Gradivo so popi sratem imel stiokovnes i st e ma't
podporo iz muzeja ter dodatno pomol l jubitel
projekt smo zakIl julil:@ s prireditvijo, 17.

zares eéprevzelic¢c muzej I n post grojektu BO e go Vi L

prevzeli vioge direktorja, kustosov pedagogov, kustosov za pripravo razstave,
informatorja, fotografa in predstavnika za s
vel kot odlilno izkazali. Svoje vrstnike so
za informiranost o dogodku ter pripravili slavnostno otvoritev svoje lastne razstave

z naslovom PodobPesagegaskoaij al as.

|IZ TEGA SLEDI

Ugotovili sva, da tovrstne dejavnosti ul enci
sodelujejoinsevanj e r adi vralajo. Seveda to ni edi ne
nadarjenim ul encem. Vsako | eto znova predme
del o z nadarjeni mi ul enci pri pouku. Nudi mo
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dejavnosti, obiskovanje kulturnih prireditev, ekskurzije, sodelujemo s srednjimi

gol ami i n Filozofsko fakulteto Mari bor t
tekmovanja. KIljub temu pa sva preprilani, oc
dodana vrednost pri d e | uzatg, kenja dkla oblikevario mi ul e
tako, da | ahko ulenci samostojno izbirajo ¢
pri tem izkagejo veliko mero kreativnost.i
LITERATURA
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mag. AndrejkaZver: Tehni ka nekoli ko drugal e

OG Beltinci
andrejka.zver@gmail.com

1. Uvod

V danagnjem | asu je besedna zveza enadarjer
izgovorjena oz. razumliena z el o povrgno. Vse prevel pozo
pospl ogevanju samega pomena te zveze. Pr emnc

nekaj, kar posameznika zaznamuje in se od njega zahteva mnogo premnogo

vsega, k ar seveda ni namen. Nadar jiezn i mnyokge nccei V'S
kateri se gibligjo.]| maj o ¢gel jo po ge vel zseaeawiaay po ge
svojhi nteresi h i n tu raavigas, traziskevatitgledge axa ajihove

interese.

Tehni ka kot naravosl|l ovna veda vsekakor d c
raziskovanja novih znanj, novih prilognosti.i
popol no osredotol enj e, popol no predanost d
raziskujejo in prestavljajo meje neznanega,
| ahko dokag@e¢jpooogvojp®kamognosti. I n takgno r

tisto, kar prinese nova znanja, nova odkritja v tehniki, nove veje znanosti in

posl edi |l no hitrejgi gospodarski razvao,j

Dandanes je veliko pozornost. usmerjeno Vv t:
otroke brez zanimanj, brez ustreznega znanja in motivacije za delo, predvsem delo

v tehnilnih poklicih i kievzesticonasaee prolbdema mo v pr a
Zakaj takgno pomanj kanje zanimanja za tehnik
otroci agemangdgerga naprej tako ?Kjsdeiizgubisot varj aj o

zanimanije, ki jim je tako ljubo v mladosti?

Eden i zmed razlogov sigurno tili Vv manjgem ¢
g o I, kjer so lahko otroci dobili vsaj nekaj zadovoljstvaz ust varjanj em, | e
niso dobili te mognosti, drugi razlog pa | e
obvarovati nage otroke pred neuspehi o0z. raz
ge neraziskani h podrol i ]
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Eno takih podr ol i praziskenega onzadjai je wsekdkor ikdedlo ng e n

podr ol j u,skateln setukvlarjam. Robotika je sodobna veda, ki je v zadnjih

desetl etjih prisotna v gtevilnih procesih
in | loveku prijazne t d@mmo ltoadkigjne. t\Wehmddro gji ¢
ulencem, jo predstaviti na nalin, da se | al
del nel esa tako velikega.

Ge sam izraz erobotg Ilpatercgnlkealploaopniostu] en
tehnil nega zani mekgraie daovirezdanjmo v i d

In kaj je pravzaprav robot? Definicija robota: Robot je stroj, ki ga nadzoruje

r al unimbanlahko programiramo, da samostojno opravlja ¢

Robote pogosto uporabljamo v industriiz a prenaganj e materi al a
ponavljajolih se opravil. Tako | ahko na pr

mizo, uporabljamo za barvanje delov stroja ali sestavljanje elektronskih vezij. Drugi

roboti so zasnovani za delo v |l oveku neva
bomb ali pri raziskovanju vesolja oz. morskih globin. Nekateri roboti so opremljeni

s tipali, na primer za dotik ali svetlobo, in so programirani tako, da lahko na osnovi

podatko v z njih Ssprejemajo enost a\
(https://sl.wikipedia.org/wiki/Robot, 6. 2. 2017)

2. Roboti ka na nagi h gol ah

Na nagi h ¢golah najdemo kar nekaj uliteljev
vendar je obseg tega del a vsekiadeposredoildvi s en

faktorjev, saj je delo z roboti ne samo zahtevno v smislu strokovne podkovanosti

ul i termgak tudi finan|lnega zal edj a.

Pinasse del o z roboti v osnovnih golah ©bol |
didaktil ni kompl et Lego Mindstorms vsem zn
nudi mognosti wuporabe na nivoju osnovne ¢go

smi sl u pr i r éjmvojavhzahtevaosti prbgramiranja. Medtem ko
programiranje na ravni osnovne gol e pot e
Mi ndstorms EV3, srednjegol ci |l ahko wuporabl

MATLAB, ki jJe nekoli ko zaht eevzniekf g3+ + ,s agt uudpe
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pa uporabljajo v glavnem MATLAB, ki ge omo:¢
potekajo vsako |l eto tudi tekmovanja na razl:.
Lahko relemo, da se nekaj premi ka v smeri dv
gol,ah sicer tudi na vigji ravni, K i ga robot
je tem ulencem pokazati, da $bnkamemake mat i k a,

kreativna podrolja, na kateri h sd&obdtikagaj a obi

je aktualen, zelo pri | j ubl j en I n ulinkovit nal i n za
mat emati | nega, | ogil nega in tehnigkega nalir
poudarek na spodbujanju ustvarjalnost. i n in
sebi namenjena dr ugkemmmapredkui n gospodar s

I n kako dosel i najvigjo ulinkovitost pri tal
spodbujanjem in usmerjanjem posamezni kov, K i

dana sposobnost zahtevnega strokovnega r azmi
ki ga tudi S ami vliasih ne razumemo. Nadar | €
sigurno mognost popol ne svobode svojega ra

identitete.

3. Dejavnosti z robotki

Samo del o z robotki zahteva vel mgdozdejavnos
nadgrajujejo. Nage del o poteka v dvojicah oz
zageleno oz. potrebno sodelovalno ulenje oz.
Pri delu z robotKki se osredoto|limo predvsem
katerih namenkij enarmemgreend ®t dvitjig pot ter spr.
t e] pot i 02z. | rti. Seveda nam robot ki daj e
tehnigkih znanj, s aj jih 1l ahko s priklopom
meril ne naprave i n 9rtiemneodleck uplriinkpawidtmeut|inhi,
mat emati ka, tehni ka &

Ul enci se pred zaletkom dela z robotki sezna
jih 1 majo, kot udel egenci dej avnosti ter se
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sestavljajoegtimialframesv,anijre sinc i zdel ava del

mobil nega robota, wupravljanje o0z. programi |

31Nal rtovanje in izdelava delovne povr gi

Del ovno ,po kateryusmesjamo mobilni robot, predstavlja bela podlaga,

obilajno sestavinae nkaatiezr ibejle hs pllrpgdatelir t o pr
pot uj emo. Na poti i mamo postavljene razlil/l
l rta, stojele ovire, barvne motnje,nekrogig
zahteva veli ko natanl|lnosti i n prilagajanja
pl ogl, ki jih |l ahko sestavljamo v razlilne
na to, kako jih zlogimo, tvoriti progo br ez
Tu wul enci pokagejo svoje rolne spretnosti

sodelovanje znotraj skupine. Tudi ko so posamezni deli izdelani, se njihovo delo s

progo ge ni zakl jul eno, saj moraj o pred vs.

3.2 Sestavljanje mobilnega robota

Ul enci sestavijo mobilni robot s pomoljo di
Kljub temu da je to del, kj er se verjetno pokaphitrtoj o naj
ugotovimo, da gre za zahtevno konstrukcijo, ki mora biti ne samo mobilna in pri

tem seveda stabilna, ampakopr e ml j ena z r a bkodazhznavamiovired i pal i ,
na nagi pot i . Seveda imajo ulenci proi s al

kon| aimlgda,k ar predstavlja ge toliko velji iz

3.3 Upravljanje oz. programiranje mobilnega robota

Pripr ogramiranju so u|lenci dejansko postavl e
Nekateri se s takgnim del onk s rpdmngnbmpa vullen
| im bolj nazorno I n postopno vpeljati v

Programiranje poteka v programskem okolju Lego Mindstorms EV3 Home Edition,

K i novim programerjem 02z. razi skoval cem nt
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kjer so ukazi prikazani v obliki ikon. Vsak korak programiranja lahko preizkusijo,
tako da je samo programiranje sestavljeno iz sestavljanja programa ter sprotnega
preizkuganj a. Da ulence ge bolj spodbudi mo,

navadi povabimo zunanje izvajalce.

3.4 Tekmovanje

Vsako dobro opravljeno delo zahteva tudi potrditev in zdrava tekmovalnost

vsekakor pripomore k veljemu zagonu za dose

radi pokagejo svoje dosegke in tekmujejo, za
predstavljen v obliki internega tekmovanj a.
i maj o mognost prikazat. svoje delo oz. dose

poteka vsako leto.

4. Zakl jul ek

Del o z nadarjeni mi ul enci vsekzksajjedgior edst avl
s temi ulenci strokovno zahtevnejge in zato
oz. vpogled v drugalno dojemanje mognosti v
kar si l ahko ulitelj gteje v ponos.

Kljub vsemu menim, da so nadarjeniu | e n c i ge vedno nekoli ko za
navadno vel pozornost.i pritegnejo sl abgi ul e
i n pomol i

Bliss Carman je povedal: Le& mi daste nal ogo, K i i |l ahl
svojega, ne bo vel nanetmgsdag bo veselje, bo
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DenisFras:Del o z nadarjeni mi proi pouku gt
In umetnosti
Srednja gola za oblikovanje Maribor

denis.fras@ssom.si

POVZETEK

Avtor na podl agi l astnih izkugenj govori o
nadarjenzaumet nost i n obli kovanje, in izpostavi
ter pristope, kako takgne dijake motivirat:
kakor tudi iz lastnih izkugenj

KLJULNE BHSHEOIEoOst, nadarjeni, ulenje
ABSTRACT

On behalf of his experience the author explains how to identify a student who is
gifted in arts and design and exposes methods how to motivate them. He

includes theory, improvisation and his own experience.

KEYWORDS: art, gifted students, learning

Uvod

Pomembnoje,dagol e prepoznajo in spodbujajo stim
ki zagotavlja primerno poul|levalno izkugnjo
di jakov potrebujejo posebno pozornost. Nad
hitreje kot drugi, zato se lahkokajhi t r o zgodi , da jim postane

znova prihaja do neujemanja med akademskimi potrebami nadarjenega dijaka in

kurikulom.
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Definicija nadarjenosti

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija, ki je zapisana v

ameri gkem dakbpaobradgevanju nadarjenih iz leta
nadarjeni ali talentirani tisti otroci i n ml
v osnovni ali srednji goli pokazali visoke d
ustvarjalnem,speci f i | no akademskem, vodstvenem al i

poleg rednega gol skega programa potrebujejo

aktivnosti (Travers, Elliot in Kratochwill: Educational Psychology, str. 447).

Ta definicija najprej poudarja,damednadar jene ali talentirane ¢
z dejanskimi visokimi dosegki, kot tudi tist
dosegke, in sicer na naslednjih podroljih:

A splogna intelektualna sposobnost

A specifilna akademska (golska) zmognost

A kreawmilvnproduktivno migljenje

A sposobnost vodenj a

A sposobnost za vizualne in tako imenovane p
umetnosti

(Online: MIZG, 1999)

Odkrivanje nadarjenih ulencev

Odkrivanje nadarjenih ulencev je shitrokovno z

stopnjah:

1. evidentiranje

2. identifikacija

3. seznanitev stargev in njihovo mnenje
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Prva stopnja je evidentiranje ul encev, ki bi lahko bili nadarjeni. Ta poteka na

osnovi razlilnih kriterijev brez testirani]
pripomol kov. Predl agani kriteriji so:
A ulni ilepehec dosledno izkazuje odlilen

upogteva opisna ocena)

A dosegki (péikpemancdpsegki pri |likovni,
gportni i n drugi h dejavnostih

A uliteljevo uidneemcjue si ga je -oblikoval med
i zobragevalnim procesom. Posebno pozorn
posvetiti tistim ulencem, ki kagejo zna
uspeha, ki prihajajo iz socialno nepriv
kuturnega okol ja, ali i majo specifilne uln
A tekmovanjaiudel egba in dobri rezultati na re
tekmovanjih

A hobijiitrajnejge aktivnosti, za katere i ma
katerih dosega nadpovprelne rezultate

A mnenjek@gosvetovagokeskhugbetovalna sl ugbe
mnenje na osnovi obstojele evidence o0 u
razredni mi in drugi mi ulitelji, knjigni|
dejavnosti

Identifikacija nadarjenihulencevz aj ema pogl obljeno in podr

obravnavo evidentiranih ulencev ter vkIljul:

Ocena wuliiutleltjeeyv i podajo oceno o ge evide.l

posebnega ocenjevalnega pripomol ka, ki n a

razumevanje in pomnjenje snovi

sposobnost sklepanja

ustvarjalnost (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija)
motiviranost in interesi

vodstvene sposobnosti

telesno-gibalne sposobnosti

To o To T To T» I

i zj emni dosegki (performanceog, na razl:.

prakti|lnotehnil|lno in druga podrolja).
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Za ocenjevanje se |lahko izberejo razlilni me
Zajemaj o zgor aj navedena podrol j a:
Test sposobnosti 1 individualni ali skupinski test (npr. WISC, Ravenove
progresivne matrice ...Pripor ol | ji vi so individualni test
Test ustvarjalnosti i (npr. Jellen-Urbanov TCT-DP, Torranceovi testi
ustvarjalnega migljenja ...).
Seznanitev st ar geyv jeizaunjarsiopnja adkrivanjanmadanepile
ko svetovalna slugbaeskampiajstzar@ey edaijko® mbisl

spoznan za nadarjenega in pridobi tudi njihovo mnenje o otroku.

Postopek odkrivanja nadarjenih ulencev ni en
osnovne gole. V prvi triadi se izaedeta samo
(evidentiranje, seznanitev stargev in njihov

v tretji) se izvede tudi druga stopnja postopka (identifikacija) ter se ponovno

seznani starge in pridobi njihovo mnenje o0 o
razhi vair okov pri postopku odkrivanja izpugl e
postopek izvede v celoti v drugi ali tretji triadi.

Odkrite nadarjene ulence se tekole spremlja
Dokumentacija o nadarjenih ul| @gmodistkase ar hi vi
svetovalna slugba.

(Online: MIZG, 1999)

Faktorji, ki kagejo na nadarjenost dijaka v
domigljija in tekole izraganje
nalin, kako se je dijak prilagodil drugal
razumevanje prostorske distribucije in or

sinhronizacija med izdelkom in zagovorom le-tega

A

A

A

A

A samoidentifikacija s tematiko
A naprednej gi kot vrstniKki

A nalin povezovanja elementov znotraj omej e
A pravilna uporaba kontrastov in integracija barv

A

zavedanje 0o zmognostih in omejitvah medi |j
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ljubezen do raziskovanja novih stvari

gelja po vedno novih izzivih

vizualna percepcija, kar lahko pripelje do diskriminacije

selektivno opazovanje in vizualni spomin

gelja po dodatnih razlagah in ingtrukci |

velja odzivnost =zar adi rastonblacijagri ni h pred
izdel ki h s takgni mi predmet.i

interes za estetske vrednosti izdelka
velja osredotolenost na temo

izdel ki so zel o osebni in vkl julujejo i1

obl utkov
prenos informacij v nov kontekst (ko znarisati figuro, se osredot ol i
ki parjenje &)

realizem (veliko detajlov)

kompozicija, barva, prostor so obravnav
povezovanje informacij in opaganij obj ekt
prizadevanje za izboljganje tehnik

nakl julna i mprovizacij a

(Online: University of Delaware, 2013)

Oblike dela z nadarjenimi pri umetnosti in oblikovanju:

dodatni pouki kr o g k i

tekmovanja
raziskovalne naloge in nate]aji
navodila za dodatne vsebine (viri in tehnike)
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A prilagajanje nalina dela nadarjenim dijak
A individualni projekti, prilagojeni nadarjenim dijakom
A interaktivnost pouka
A spodbuda, da dijak uli druge
A sodelovanje z drugi mi ul i telji
A individualni cilji
A énec¢c dodatnim nal ogam
A spodbujanje sodelovanja nadarjenih z ostalimi dijaki
A mentorstvo nadarjenim
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mag. Andreja St r mgReeventivne dejavnosti ponujajo
prilognost za uravnotegeni razvoj na

OG Kapel a
andreja.strmsek@os-kapela.si

UvoD
Pol eg obi | aj potrdb, kirjia Zmajo jvan otdoci, imajo nadarjeni tudi
specifilne potrebe, K i lzhajajo iz njihove

njihovih potreb in prispevali k njihovemu optimalnemu razvoju, je potrebno, da jim
pomagamo razviti tudi samorazumevanje, samousmerjanje in razumevanje
odnosov z drugi mi. To |ahko razvijamo skoz

upogtevajo njihove specifilne znalilnost:i |

SPLOGNO O ZNALILNOSTIH NADARJENIH ULENCEV

Obstajajo gteviil naznasleizlnmaonsit iz noapdiasr j eni h i n
za prepoznavanje nadarjenosti. Obilajno zaj
proi nadarjenih kot skupini, vendar | e redk
otroku -Ohuvddowai |, 19el znatil n88)i se | ahkoce

nadarjenih otrocih pokagejo ge v zgodnjih
(Baska, 1989, str. 17).

Predstavildi bomo nekatere od teh znalilno
potrebe nadarjenih (Kokot, 2001, str. 183).

Perfekcionizem nadarjenih otrok zahteva posebno pozornost. Ti otroci usmerijo

pretirano mero energije v to, da bi vse naredili perfektno in postanejo zbegani,

vznemirjeni, | e s ami al i dr ugi V. njihovem
22).

Vrednote in dr ga solah#tcaoddalem odmormet Mooalkne skrbi
nadarjenih otrok so pomembne indikacije p«
| ahko povzrolajo probleme njim in okolju.

ukvarjajo s problemi moralnosti, etike, religije in svetovnega miru, kar jim lahko
povzrola precej] tegav (Kokot, 2001, str. (i
Nadarjeni otroci imajo pogosto vi s ok o razvi t &kar polahkog!| j i j o

interpretirano kot predajanje sanjarjenju, nezrelost in lenoba. (prav tam).
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Tegnja dogiveti svet jerothnrasdjeadnja eeahbhbvi hos:
povzrola povigano napetost v nadarjenem otro
po Kokot 2001, str. 184).
Nadarjeni ot r opcoit riedroa gpaoj ou sttwdair. jPatrebojgan i zr a g a
psi hologko svobodo, da se | ahko izrazijo v s
in dogivijo uspeh.
Pogosto so nagnjeni k organiziranju, kontroliranju, nadzorovanju, vodenju,
popravljanju drugih ljudi, ki tega vedenja ne cenijo. Odziv so pogosto toga
prilakovanj a, pritisk na vseh podroljih, za
konformnosti (Kline in Meckstroth, 1985; povz. po Kokot, 2001, str. 184).

Druge znalilnosti so ge: intenzivna in radov
sposobnost hitrega ul enja i n natanlen spomin. |l zr a¢
neodvisnosti. To SO0 znal il nosti, K i pogo
nekonvencionalna podrol ja, zavralanja vsakod
urj enj a, nepotrpegl ji vo $emajo, negodovarget zarati |, K i p C
togega nadzora in razolaranje nad avtoriteto

Nadarjeni otroci pogosto trpijo zaradi pomanjkanja sinhronosti v hitrosti

intelektual nega, afektivnega in motorilnega
274)to i menuj e edissinhronostc¢ (edyssynchronyc
vpli va na razlilne vi di ke givljenja i n | a
eDi ssinhronost ¢ I ma dv a vidi ka: notranje

edi ssinhronostc¢c se naalatgwmalnmi ,n emEil mesmeant arnitlen
afektivni razvoj in posledica je prepad med inteligenco in emocionalno zrelostjo.

Anksioznost in strahovi lahko prevzamejo otroka, ko mu njegova inteligenca nudi

informacije, ki jih ni sposoben primerno predelati. Pride | ahko do razl il nih
obr ambe, npr . intelektualizacije. Otroci,
nevarnosti, da postanejo nevrotilmni. Pr i nek
obli ka depresiije. Socialna édi msNajpophjeonost ¢

opazna v razliki med hitrostjo mentalnega razvoja nadarjenih otrok in med hitrostjo

ment al nega razvoja njihovih sogolcev. Soci a
prilakovanjih nalogenih na otroka so strani
pril|l akujejo, da se nadarjeni ul enci vedej o v
v tem, da nadarjeni za domale igre in pogo
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zunanje igre pa izbirajo otroke svojih let. Terrassier (prav tam) poudarja, da

edi ssitnchrmiospat ol ogko stanj e, t emvel opi s
gtevilni nadarjeni razvijajo.

Baska (1989, str. 23) il zpostavl ja nasl edr
oblutek =za pravilnost; nesebi| nost ; humor ;
zani manj e za vpraganja smrti i n umrl jivos
energij e; mol na navezanost; estetska senzi:

MOGNE OVI RE V RAZVOJU

V tabelah, kjer so zabelegene znalilnosti
je intelektualna nadarjenost obilajno pove
splogno urejeno osebnostjo, vendar to ge n:«
vsem ovirami n sam nagel pravo pot do wuresnilit
Svetina, 1975, str. 33).

Raziskave sicer kagej o, da i majo nadarjeni
socialne znalilnost.i i n manj givljenjskih
(Milgram, 1991, str. 16).

Velina nadarjenih najde ulinkovite, uspegn
neznatnim negativnim ulinkom, Najdemo | ahl

nadarjene otroke, kako so dobro socialno prilagojeni in imajo zdravo in pozitivho
samopodobo (Neihart, 1999, str. 10-17). Dokazano pa je tudi, da podporno,
zaglitno, spodbudno domale in golsko okol
nadarjenega otroka. Da pa lahko pomagamo pri otrokovem razvoju poznavanja

samega sebe ter oblikovanju zdravih interpersonalnih in drugih odnosov, moramo

poznat. okoligline, ki |l ahko povzrol|l ajo s
2001, str. 182).
V. primeru nadarjenih otrok se probl emi | al

nji hovem ok ol manjkameosgregjeinanjaon rgzuomevanja nadarjenosti,

oziroma ko pride do neprimerne interakcije med nadarjenim otrokom in okoljem

(Kokot, 2001, str. 183; Passow, M nks i n H
Ferbeger (2002, str. 202) pa mprobilemov da | e
nadarjenih otrok vzrok treba iskat.i Vv zavi
psiho-s oci al ni h potreb. V primeru, da nadarj e
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potrebe, j 1°h l ahko zal ne neprimerno zado

odmaknjenost od vrstnikov.

PREVENTI VNI PROGRAM ZA NADARJENE ULENCE V OS

Na osnovi zavedanja specifilnih znalilnost:i
in potreb smo oblikovali preventivni program, K i smo ga Vv splognem
tri podroltja dejavnos

1 dejavnostinaosebno-soci al nem podrol ju

f dejavnosti za razvijanje ustvarjalnega, di:
T dejavnost. na ulnem podrol ju

Dejavnost.i i zvajamo v okviru gol skega progra
izvajanj sproti usklajuemoznadar jenimi ulenci in drugi mi i

OSEBNO-SOCI ALNO PODROLJE

CILJI METODE, AKTIVNOSTI (prilagajamo
ciljem)
Razvoj samozavedanja: 5. razred
U Razvoj zavedanja‘"Kartlce lustev (pa
|l ustev

zaznav, interpretacij,

oblutkov, | T Drugabne igre

samega sebe. Vzgoja za vrednote - biblioterapija

U Razvoj zavedanja (zgodbe)
lastnin  potreb in|T Verigna pantomi ma 3

zadovoljevanje le-teh. | T Risanje/sestavijanje po navodilih

U Prepoznavanje,

i zraganj e 6. razred
sproglanje.|T Drugabne igre
Celosten razvoj s poudarkom | T Vzgoja za vrednote - biblioterapija
na razvoju poi (zgodbe)
i zkugenj, dogi|T Odgovarjanje na vp
NE)
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Kakgne barve so | us
Nalini sprogl anj a

Razvoj socialnih spretnosti:

U

Razvijanje

aktivnega p

Razvijanje

nal i

komuniciranja.

Razvijanje

medsebojnega

noyv

Sodel ovanj e
spretnosti
naloge
7. razred
’ Drugabne igre

Vzgoja za vrednote
(zgodbe)

1T Sodel ovanje

proi

- biblioterapija

proi

r

r

sodelovanja, zaupanja,

podpore.
Predstavljanje in
utemeljevanje svojega
pogleda.
Razvijanje
vgivljanja
pogl ede in
drugih ljudi.

Znat.i pogt
zmagati, prenesti
poraz.

Razvijanje  spretnosti
reagiranja ob
neuspehu.

Znati dajati in
sprejemati pohvale.
Razvijati spretnosti

govorjenja, nastopanja
(govorica telesa) pred

drugimi.

(o]

l gra z vpraganj.i (
pogovarjata | e z vg
Vzgoja za vrednote - Dbiblioterapija
(zgodbe)
Socialne igre v zv
komunikacijo (branje z ustnic)

. arazred
Drugabne igre
Vzgoja za vrednote - biblioterapija
(zgodbe)
Socialne igre v zv
komunikacijo (branje z ustnic)
To sem jaz
Kako bi ravnal a,
preizkugnji)
Sodel ovanj e proi r
naloge (izdelati maketo kraja)
Mavrica

. a-razred

naloge (iz papirja naredijo stolp ipd.)
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U Razvijanje  spretnosti Drugabne igre
konstruktivnega Vzgoja za vrednote - biblioterapija
regevanja p (zgodbe znanih o uspehu)
U Razvijanje ~spretnosti Spoprijemanje z moralnimi dilemami
sprejemanjao d | o | Sodelovanje proi r
U Prepoznavanje lastnih naloge (karierna orientacija)
vrednot,  oblikovanje
vrednostnega sistema.
U Razvijanje
inteligence
(samozavedanije,
samonadzor,
U Razvijanje odnosa do
sebe, drugih, okolja,
narave, hrane idr.
U Razvijanje spretnosti
ravnanja v neugodnih
ok ol i g ltuacijah.h
SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI , DI VE
MI GLJENJA
CILJI METODE, AKTIVNOSTI
Celosten razvoj. 5. a-razred
U Prepoznavamo stereotipe T Zbiranja hdej, r 9
in razvijamo strpnost do brainstorming-a
drugal nost i 1 Proste asociacije
pogledu (izdelki, odgovori, | T RT 91 mo skupaj
regitve, stall Kaj b i se zgodil o,
U Razvoj samoiniciativnosti. |1 Posodobi pravljico
U Spodbujanje in razvijanje puglavi)
ustvarjalne  naravnanosti
pri regevanj
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Razvijanje spretnosti za | Oblikujejo zapis besede tako, da je
produciran j e | i m podobna temu, kar predstavija (npr.
gtevila novi | slonu, mizi)
Uporaba ustvarjalnega
mi gl jenja. 6. a-razred
Razvijanje spontanosti, | | skanje regitev/ug
samozaupanja. predmetov (Ogled dokumentarne
Razvijanje oddaje, flma-t eacher s. tv
viednotenja brainstorming-a
situacij. f 1z lrk v svojem inmn
besed in z nji mi n g
pesem
T lzdel ajo otrogki [
enci kl opedi j o, ugar
opomni ke, priajazna
7. a-razred
1 Lutkovna predstava (znano zgodbo
preoblikujejo v éto
zaigrajo)
Proste asociacije
N a kakgne nal i ne
predmete iz vsakdan
T Nedokonl| ano sli ko
razlilne naline
lzvirno dopolnjonedo kon| ani
| z seznama besed
razlilnih povedi i
besede
8. a-razred
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1 Snemanje oglasa, reklame (video
I zdel ek) ali fotog
v gol i)
1 Iz danih likov pripravijo lutkovno
predstavo
1 Iskanje idej, regi t ev S

brainstorming-a; reguj ej o

mo gni mi regitvami

knjigo o givalih. K

9. a-razred

1 Iz danih likov pripravijo lutkovno
predstavo/posnamejo video o Kkarierni
orientaciji (upog
inteligenc)

T Postavi se v vliogo
i n opigi 1isto slikdgqd

ULNO PODROLJE

CILJI

METODE, AKTIVNOSTI

U Razvijanje aktivnih oblik
ul enj a.

Razvijanje interesov.
Spodbuj anj e
mi gl jenja.
Povezovanje znanja in
uporabe le tega.
Razvijanje fleksibilnosti pri

Sspremembi nall

A

5. a-razred

71 Iskanje skritega zaklada (kviz)

1 Premetanke (sestavijo besede, tvorijo
premetanke)

T Ulne strategije

6. a-razred

1T Razvrglanje besed g

Na osnovi gradiva prepoznajo problem

Sestavljanje kvadrata (tangrami)
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U Razviti sposobnost | 1 Kviz o Sloveniji
| ol evanja bi|f Ul ne strategije
nebistvenega.

URazvijanje ul?7 a-razred

spretnosti. f Kviz (zastave, himne ali drugo)
U Razvijanje strategij za 1 Anagrami

regevanje prdq Logilne naloge
U Opredeljevanje Nlq Ulne strategiije

zavzemanje st

U Razvijanje celostnega, | g g-razred

vel plastnega 1 Kviz (splogna razgl

probleme. T Aerobika za moggan

U Razvijanje kri ganko)

samoiniciativnosti n q U! ne strateg i J e

samousmerjanja.

U Sledenje lastnim miselnim
9. a-razred

rocesom ri )
P P 9 Proin contra

problemov .
Ul ne strategiije

(metakognicija).

(e

1
o _ ~ |1 Hitrostni test
Zavedanje cilja dejavnosti. q

Rebusi, kriganke

(e

Razvijanje timskega dela.

VSI:

1T Sodel ovanje na nat e

ZAKLJULEK

Nadarjeni ul enci potrebujejo raznoli ke pri
podpirajo njihov wuravnotegeni razvao,j in
potencial ov. dbogatitvenia Hejatnostt ja majo izjemnega pomena,

da poleg dejavnosti, ki zadevajo intelektuc
jim ponuj ajo mognost razeophnena ientmomobaoan

podr ol j u.
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Andr ej a Vav pe:tNadhrjeni pkozn Konstrik&jsko igro

Osnovna gola Jurija Vege, Mor avl e
andreja.vavpetic@guest.arnes.si

Vse prevel krat s e ul i telji zavedamo, da
ul encem, ki imajo razlilne tegave (ulne, v
nam | asa za tiste, ki kagejo znalilnosti n .
Let a 1999 j e strokovni svgevaR$ e zadprseg
Koncept: NADARJENI i ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI V OSNOVNI

GOLI . Po tem konceptu poteka odkrivanje na

1. evidentiranje,

2. identifikacija,

3.seznanitev Iin mnenje stargev.

Na nagi ¢goli v tretjemkreaerxidduotizaaejdamaapas
in prav to me je spodbudilo, da se bolj p o
samem pouku, ampak tudi v prostolasnih dej.
V Iletognjem gol skem | etu nastaja z moj i mi
pretltkom gol skega | eta sem dobil a vtesemzr ed n
gelela izkoristiti kot sredstvo za kvalite:
se je pravzaprav spontano in se tako odvi|j
pribosgnopazovat.i ul ence i n mi pomagskai pr i o]
otrogko igro. Otrogka igra je naravna dej a
nj ej ugiva; pomemben je proces o0z. igralna

omogol|l a jasnfearkonteksta za otrokov razvoj

spoznavni) in ulenje (Marjanovi | Ume k , 200

Sam proces otrok pri igri s konstruktorji po moji oceni zelo nazorno sledi definiciji

divergentne igre, K i I ma ¢ je @oskusennedeldmje a g o d e |
napak, nam omogol a, da odkrivamo nove st V:
mogtvene spretnosti, i zbol jguje sposobnost

pomaga spopasti se z novimi izzivi (Kang, 2016).
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V razredu se je med otroki razvila konstrukcijska igra. To je igra, v kateri otroci
povezujejo, sestavljajo posamezne ©prvine ig

konstrukcijo. Spodbuja spoznavni, jezikovni in socialni razvoj.

Vsak prosti trenutek i zkoristijo, da nalrtuj
kako se bodo tega | otili), povezujejo, zl ag
konstrukcije. Prav prosti trenutKki (odmor i,
izotrok i zvabijo spontanost in takrat otroci
usmerjena in jim dopugla, da se lotijo stvar
zanimivo opazovati tudi odnose v skupini, ki skupaj gradi: kdo prevzame vodstvo,

kogaskupina upogteva in koga ne, kdo ima dobre id
kritiko in nenazadnje tudi konl no vrednoten
nekaj razlilnih konstruktorjev in gradnikov,
predstavljivost, domi gl j i j o, regevanj e probl emov, S

nov/drugalen nalin, krepijo sodelovanje in u

Komplete, ki jih uporabljajo, so:

1 MAGNETNI KONSTRUKTOR i Komplet je primeren za izdelovanje
dvodimenzionalnih in tridimenzionalnih oblik. Spodbuja spoznavanje in
prepoznavanje l i kov ter regevanj e probl e
sposobnosti, domigljijo, wustvarjalnost in

T BI OBLO ploglice

Konstruktor, ki raste z otrokom. Bioblo ima v osnovi zgolj eno obliko in

vel i kost el ement a, zar adi | esar i dej Za

Konstruktor jih ne omejuje in ne usmerja
1 POLIEDRI

Konstruktor i razli |l nih oblik omogol aj o g

lahko wustvarijo tridimenzionalne konstrukcije in hkrati razvijajo svojo
domi gl jijo, motori|lne spretnost. i n spre
pomol jo konstruktorjev otroci Sspoznavajo
razvijajo svojo prostorsko predstavo.

1 KONSTRUKTOR SLAMICE
S konstruktorjem, ki vsebuje slamice in vezne elemente, lahko izdelate
trdnj avo, raketo, stolp ali.i most. Spodbuj
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1 KONSTRUKTOR ZOBNIKI

Spodbuja ustvarjalnost pri gradnj.i I N mi
1 LESENA STEZA ZA KROGLICE

Otroka spodbujajoh kr eati vnosti, prostorski pr e

|l ogi |l nemu razmigljanju.

1 LESENI GRADNIKI

Kocke niso nikoli samo kocke! V spretnih rokah bodo postale kmetije, mesta,

srednjevegki gradovi , zapleteni labirin
razvija pri otroku ustvarjalnost, natan|
1 LEGO KOCKE.
Del o poteka po navadi v skupini, v kateri

nadarjenih otrok.
I n kje se kagejo nadarjeni otroci??

Ko sem jih opazovala pri konstruiranju, kako so pristopili k delu, sem zasledila kar

nekaji znalilnosti, ki jJjih imajo nadarjeni
T razvito |l ogilno migljenje;
T originalnost (ni dovolj, da gradijo po

1 vztrajnost pri delu;

1 smisel za organizacijoinvodenj e skupine (del o vel krat

manj gi h skupinah);

T domi gl jij a;

T zadovoljstvo po zakljulenem delu in vre
Kako umestiti konstrukcijsko igro v gol ski
za konstrukcijsko igro njihov prosti| as (pred poukom, odmori, Vv
nasl ednjem golskem | etu bom izkoristila pri

konstruktorje uporabim pri likovni umetnosti (UN, 2011), matematiki (UN, 2011),
izvedem tehnigki dani pirnavijii hn au ptoerkamboi vra np rai  (

tekmovanje iz prostorske predstavljivosti,
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All so pri tem potrebna posebna navodila? Do
v roki in ge pridobim njihovo pozorAiost . Ka.
bomo lahko poskusili? Kdaj bomo lahko gradili? Kako izgleda? Kaj lahko s tem
pol nemo? Opazila sem, da v wvelini pri merov
prevzamejo pobudo prav otroci, K i i maj o znal
potrebujejo dodatnih navodil, sami odkrivajo, kaj bodo delali s ponujenim
kompl et om, ker jim je to v izziv. Edi no, kK ar
za del o in da po konl| ani i gri za seboj posprt
| as najdej o mest &ersekajlkanalw porddinova idejaazé grakinjo.

Mo j nasl ednj i korak je, da mojo izkugnjo pr ¢
da skugamo skozi vse tri razrede postaviti
ol ajgal o del o pri odkrPwvianfemnaaatrajeai ddloit Ir @

nadaljnje delo po vertikali v drugi in tretji triadi.

Podrol j a, K i izhajajo iz matemati ke, sl oven
gporta, so pri odkrivanju nadarjeno#ti vV vel

tekmovanjih.

Tehnilno podrolje pri odkrivanju nadarjenih

stranskem tiru. Moje mnenje je, da se skozi otrokovo primarno dejavnost, ki bi

morala v te] starosti ge vedno zavzemat. po
igro,l ahko odkrijem veliko znalilnosti nadarjer
odpira ge en dell ek v del utelz nadarjeni mi i n
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MatejGal Ofgkr i vanj e matematil no nadarjeni
tretjem razredu osnovne gol e

OG Beltinci
matejzalig@gmail.com

POVZETEK

V prispevku predstavljam matogematiizlkrunmn &d grrji
ulencev v tretjem razredu osnovne gol e. Poz
zakaj se moramo z nadarjeni mi ul enci ukvar
predvsem o talentih, ki nam ostanejo skriti, i n posl edi cah, ki jih |
nadarjeni ulenci, ko jih IlObtempddstavljarhtest al i st
za odkrivanje nadarjenih ulencev pri mat emat

v tretjem razredu osnovne gol e.

IDENTIFYING GIFTED THIRD GRADE STUDENTS AT MATHEMATIC

ABSTRACT

In the paper | am presenting my experience with identifying gifted and talented third
grade students at mathematics. | am focusing on the reasons why we need to deal
with those students and on the consequences if the teachers and parents do not
see their talents. | am also presenting a test for identifying the gifted, which | use

at my work in the third grade of elementary school.
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1 MATEMATI LNO NADARJENI ULENCI V OSNOVNI G
1.1. ZNALI LNOSTI MATEMATI LNO NADARJENI H ULEN!

Matematii no nadualrejnecnii s ok oul| evnscii drugi , i maj o v
nagnj enj i n |l astnosti, Kkl jub temu pa i maj
katerih se razlikujejo od svojih vrstniko
ul encev | ahko r azdpeoldirnoo jpioh,n aisnl esdincjeirh po:

- ulnih znalilnosti h;

- motivaciji, ter
- ustvarjalnosti.

Znake slednjih pa lahko pri posamezniku opazimo v dveh fazah:

- nekatere znalilnosti v otrogtvu (pred o:
- nekatere znalilnosti v pubertet:i

Kot nav aj-@b rLauddoi vni al (1991), je za obdobje o
nenehno spragujejo, vendar pa se matemat. |
razlikujejo od svojih vrstnikovavezudpnahova v

predhodne odgovore, ki si jih ti otroci zelo dobro zapomnijo in jih povezujejo z

novimi situacijami. S povrgnimi in otroljir
vpraganja gelijo dobiti jasne in smiselne
otroke je znalilno twdi,ndaascopo@ast odaaini
sami . Na zaletku je to samostojna igra, Kk
kage kot samostojno raziskovanje in branje
Le je otrok nadarjen za matemati ko, ni nuj
gol i, kddolkeigtorvii h pri znanj, ustvarjalen rege
znanstveni k n a podrol ju mat emati ke. Mat €

heterogena skupina, med njimi pa obstajajo velike individualne razlike in potrebe,
vsi pa potrebujejo raznovrstne spodbude (intelektualne, motivacijske, ustvarjalne

6) .
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1.2. NARAVAMAT EMATI IS\PAODSOBNI H ULENCEV

Ul enci, ki izkazujejovmasemaii hadpeppsebnost
02z. eoperirajog S simbol i. To pomeni , da
lastnostih in odnosih me d nji mi mi sl i S pomol j o |
Naj pogostejge obli ke simbolov na razredni

Mat ematil na sposobnost je zmognost spretnega

je rezultat sol asgjhsposabkosti vaci je nasl ed

- gtevilske ®speswotknqgautliuj ej o, razumevanje ¢
znakov za razlilne operacije, razumevanj
gtevilskih operacij, sposobnost branja it
razumev ankhedngsbw vi | s

- sposobnost pomnj enjia potrebben jp azd rsukeesivaon | a
regevanje postopkov v probl emi h;
- sposobnost prostorske predstavljivosti T pomembna je za uporabo papirja
i n svinlnika, onretajeinprosterskin pdaosay;e
- sposobnostl ogi |l nega zakl julevanja in iskanja I
Gtevil ske sposobnosti S0 rezul tat |l eve hen
pomembna desna hemisfera. Ostale sposobnost
probl emov gtevilske naraveazbpal nzhagdaljovi mof
zato z a mat emati | ne sposobnosti ne mor emo
mogganov, posledica tega papojaebeemMpgghheksi |
Obradovil, 1991)

2 ODKRIVANJEMATEMATI LNO NADARJENI H ULENCEYV

Nal oga inodeljgepsdagodkrije nadarjene ul ence,
da i majo nadarjeni ul enci nekatere osebnost
drugih ulencih ali pa so pri nadarjenih bol
posamezne lastnosti, znal| zhnenat emati ko, tem bol | je ver

nadarjen na podrolju matemati ke.
Star gi nadarjenega ulenca so | ahko svetovaln

odkrivanju i n prepoznavanju mat ematil|l no na
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posredovanjempodat kov, predvsem tistih, ki so znal
bi stveno obogatijo oceno znalilnost.i i n po:
Ul ence, K i so talent.i na specifilnih podro
ulitelj oz. gol skjiu dienl apvreecp.o zPraiv aondj kur invaatne ma
ul encev si tako pomagamo z znal il ni mi zn

matematiko. Ti so zelo raznoliki in ni nujno, da nadarjeni matematiki presegajo

svoje vrstnike v vseh opisih.

Mat emati | no nadtst,kieni ul enci so
- se hitro ulijo in razumejo matematil ne i
- del ajo sistematilno in zanesl jivo;
- s0o bolj analitilni;
- logilno mislijo in vidijo matematil|l ne p

- povezujejo naulene poj me;

- zlahka ugotovijo vzorec, pravilo, lastnost;

- uporabijo svoje znanje v novem al.| neob,]

- komunicirajo, se pogovarjajo 0 svojem r
metode;

- spragujejo, vpraganja kagejo razumevanij

- so kreativni v pristopih k danemu problemu;

- selahko skoncentrirajo za daljgi | as, sl ed
vztrajajo pri i skanju regityve;
- so bol j vegl i % postavl janju iwigiragani

raziskovanja.

Pri odkrivanju in prepoznavanju magagtmat i | n
tudi na t o, da nas splogni vtis o ulenci

Upogtevatdi mor amo obnaganje takega ul enca,
|l ahko so osamljeni, nezmogni pi snega al.

moramo t uwmadi rawlemgrazreda, v katerem je nad
da matemati |l no nadarjenega ulenca ni mol| i ¢
moramo | otiti odkrivanja celostno in vsakes!l
svoj talent.

135



+f 23+ RORBAGEKAWSYAK RS2hH@yzadir 1+ Nrigze yl
Cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

2.1 DELOZMATEMATI LNO NADARJENI M ULENCEM

V. slovenskih osnovnih gol ah tieankohcepiu del o z

skupnega golanja nadarjenih z drugimi ulenci

Obl i ke dela z nadarjeni mi ul enci gmml e orgail

zmognosti, vkljulujejo tudi starge in zunan

vkl julevanju v zunanje instituciije.

Gola bo za nadarjene ulence najvel storil a,
- giveli in delali v r azume watjamipapmalww | nem ok
njihove posebne potrebe in gelje;

- zgodaj odkrivali veselje do ulenja;

- lahko hitreje napredovali po obogatenih, problemsko zasnovanih in
di ferenciranih ulnih programih;

- lahko ustvarjalno delali;

- lim prej obvliadovali teenmel jjme, | @aarkovse
socialne in druge spretnosti, sposobnosti
- i mel i mognost razvijat. in zadovol jevat.i

emocionalne potrebe;

- i mel i mognost uliti se osedneE) e nosmag an jne
in ravnanje.

V. osnovni gol i ni mamo ulnega progr ama, K i

mat emati | no nadarjene ul ence, zato mor amc

obogatiti in prirediti tako, da ustreza delu z nadarjenimi matematiki. Cilj

obogatitvepa | e t em, da ul enci del aj o na ravni
aktivnosti pa vodijo ulence na vigj.i ni vo
delu z matematilno nadarjeni mi ul enci mor a
na:

- aktivnosti, kinajimajoj asne cilje z usmeritvijo na sp
- aktivnosti, K i spodbudijo ul ence, K i r
primerjanje, razvrglanj e, hi poteziranje,

povzemanje (Bloomova taksonomija);
- motiviranjiegdabodoe meév matematil|lno volj o, K i

na razli]nih podr ol jih (pri rednem i n d
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krogku, tekmovanji h, projektnih I n ra

obgol skih dejavnosti h);

- vzpodbujanje ulencev, da mMmodo mamelmat g ¢ In
konceptov;
- jasno izraziti naloge odprtegatipai k at er e predvidene cil j e

- uporabljati primerne vzpodbude, ki pripeljejo tudi do samoinciativnosti,
samokontrole in samovodenja;

- ulencem omogoliti tak n atpadela dhedjimle- pr edyv:
ta ne bo zdel kot vsiljen;

- ponujati ustrezno podporo in vodenje skozi vse faze dela.

3 1ZVAJANJE POUKA (LASTNE UGOTOVITVE IN SAMOREFLEKSIJA)

3.1 NALELA DELA I N | ZVEDBENA RAVEN

Na razredni stopnji v tretiem razredu imam program dela z mat emat i | no
nadarjenimi ulenci zastavljen tako, da ul
le dodatnega urjenja znanja, ampak vzpostavlja interes za nadaljnje

pogl obljeno ukvarjanje z vsebinami predm

adekvatnega izkoristka otrokovega potenciala. Program je sestavljen tako, da

otroku prikage matemati ko kot vedo, ki sv
v konkretnih situacijah, in kot predmet
mognosti. Nal oge i zvaj awnasti ivdodathdgapgouka i nt er €

v zgodnjih jutranjih urah, saj izhajamo iz dejstva, da je takrat otrokov organizem

naj bol j spol it i n tako najbol]j pripravl]j
obremenitve. Nal oge poleg motivacist ske v
|l ogi |l nega mi gl jenja (sposobnost skl epan|j
anali za probl emov) , razvijanje t.0. ust
mi gl jenja (fleksibilnost, fluentnost, el e

pristopovprefbkeemoyaz dololeno transferno
tor ej na spl ognih ciljih, K i s e vegej o
divergentnega migljena, in ne na <ciljih,
pridobljenih tekom rednega pouka.

Priizvajanjunalog upogt evamo:

- da se naloge s podobno tematiko obravnavajo skupaj;
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-da smo pozorni na nalelo postopnosti (pr e
-da nal oge, K i vkl julujejo isto ali podobn
problema, izvajamo skupaj, karnam omogol a povratno infor ma
Tegi mo pa k temu, da otroci, ki i maj o prob

regi ttehwme poeudimo na pladnju, ampak postopno razkrivamo pot do

regitve preko raznih namigov. Nekatere pr
povratno i nformacijo p a podat.i na nasl edi
pomembno, da otroci v tem starostnem obdo

situacij potrebujejo zelo dobro tekstovno napoved in nazorno predstavitev
same naloge (tako ustno kot slikovno, po potrebi tudi s ponazorili).

IZBOR NALOG

Razvrglanje Lez reko Iskanje zaklada

Ribnik Prerazporeditev Mal ka i n mig
Razdelitev k|Urina gtevill]Povegi pike

Povegi pike Rokovanja Razvrstitev stolov

Krave in hlevi Tehtanje Magi |l ni kvad

Enajst mostov Obl al enj e Zel ene in rj

Vlaki Drgavne zastgNaloge z vgi

Poleg diferenciacije in individualizacij e,
mat emati |l no nadarjenega ul enca, se Vv tret
katerega gl avni namen je odkrivanje maten

seveda tudi stopnje usvojenega znanja.

3.1 OPIS TESTA

Test za odkrivanje nadarjenih je sestavl]
predpi sani mi vsebinami za tretji razred. N
gl ede na tegavnostne stopnje ter zajemajo
potrjuje nadarjenost. Test vsebuje 11 nalog, ki so skupno ovrednotene s 50

tol kami . Vse skupaj merij o sposobnosti,

mat ematdadairoj enni h ul encteh fapbmg] poubetovir

otrok nadarjen al isposebnostt sposgbhaostpamnjenginevi | ske
nalrtovanj a, sposobnost prostorske predst
zakl julevanja in iskanja medsebojnih zvez.
s tol kami I n ima zajeto skupno obgepeo, ki n a
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podatke za matemati | no nadarjenega ul enc:
dva parametr a: gtevilo dosegenih tolk i
dosege vsaj ali vel kot 42 t oj¢dpoznamzapri t e
mat emat i | me gma dud rejnec a .

4 SKLEP

Vv procesu izobragevanj a nadarjenih u |
nenadomestl! jiva, saj nadarjene ul ence S
potencial ov. Pri tem i majo pomembno vl o
kakovostno i n zulniadlkaaoyietho mdelud enci | e pome
ul i tel] i zobli kovano pozitivno mnenje do
ul encev, saj bo | e tako pravi | en, ul i n
nadarjenega ulenca pri odkrivanjmoranj egovVv
ulitelju pomagat:. tudi gol ska svetoval na

nenadomestljivi pri odkrivanju potencialov svojega otroka. Z mnogimi
metodami, oblikami dela ter ustreznimi pristopi lahko odkrijemo talente in jih
spodbuj amo k jnij ithawtii .geMatedmati | no nadar |
pravico do ulenja, K i je dizziv njihovim

dvomljivo in pomeni nekaj, kar je treba preizkusiti.

Zator e] VS ul i telji, strokoemi uldetfi@e m i i
omogol i mo, da bistvene el emente svojega zn
spretnost, posredujemo na njim prijazen in

5 LITERATURA
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2. Bezil, T. (et .ialz)obr@3@¥va) noVdgdjonoz nadarjeni mi
prirolnik. Zavod RS za golstvo. Ljubljana.
3. Ferbegar, . (2002). Celovitost nadarjenosti. Ed
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Mag. Lucija Rupret, prof. likovne umetnosti: Likovni tabor i

dejavnost za likovno nadarjeneu | enc e

Osnovna ¢gola Gkofljica
lucijarupret@yahoo.com

POVZETEK

NaOG Gk ovisdkqg letodzaajamot abor e z a n ad aashesifikevnii gpor t ni
jezikovniing!l edal i gki ) , k i. Nas posveduose predstavljh likevkia n i
tabor, K i ga organizira i nTaboostizvaja énkratel j i ca |

letno na izbrani konec tedna. Z zanimivimi, kakovostnimi in pestrimi vsebinami

u enci p r e d menadgrajujef tcifeppaoukaelikovne umetnosti. Izbira se
|l asovno in izvedbeno zahtevnejge del avnice,
tehni ki ; izdel ovanj e ker ami ke na | onl ar skeri

ustvarjanje na prostem povezano S s;poznavan
bogatenje emocionalnih in socialnih osebnostnih lastnosti z oblikovanjem izdelkov

za dobrodelni sejem; spoznavanje tehnik vezenja in pletenja; likovno opremljanje

gole z recikliranjem materialov (poslikava

pl astzialmaighk ov, posli kava stolov) itn. Taboru
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Manca Erlah:Del o z nadarjeni mi ul enci na C

OG Alojzija Gugtarj a
Manca.erlah@stanislav.si

Na OG Al ojzija Gugtar | a nsdmov iodbulailkiozviarlain io bprré
tisolerihkat al emtcev p atug )icikeldagodkqv Zamarovedne

in ustvarjalne (voblikimese | ni h sr el anj ) .

(1) Ul enci od 5. do 9. razreda izpolnjujej
Ta je oblikovan tako, da se lahko osebnost vsakega posameznika razvija v skladu

njegovo identiteto. Za t ek ol e gwd &K ou ikbern svojegyeslo, ki ga

spremlja in bodri. Navede tudi dejavnosti,
dose | i ; opredel i svoja molna in gibka podr ol
gel i tekom | eta izboljgati. Eval vacija po
eval vira SVoOj r agowlogskega petdaol| jabthgo!l ski h

medosebnih odnosov) ter v obliki pogovora z razrednikom (dvakrat letno) in s

star gi

(2) Uliteljski aktivi pri pr Aavradowedgne invsebin
ustvarjalne s podr ol ij jezikosl ovj a, naravos|!| ov
praktilnih znanj i n Koodal eigbi spoetvmaddt eni

razreda naprej, ne glede na to, ali so identificirani kot nadarjeni ali ne. Vsem
ulencem namrel gelimo omogoliti razvoj na

mol na podrol ja.

KIl'julne :bemedel ni zdogmadkarj ene, i ndi vidua

osebnostni razvoj, evalvacija.
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Damijana Lebar, mag. psih., in mag. SRP Petra Havaj: Ali je
izjemnost nadarjenost?

OG Fr anc ai Muka@liviica pri Mariboru
damijana.lebar@gmail.com, petra.havaj@gmail.com

POVZETEK
S pomoljo primera iz prakse ¢geliva prikazat
ulenke s specifilnimi, notranje pogojenimi wu

in poglobiti razumevanje njenih kompleksnih dvojno posebnih vzgojno-

i zobragevalnnih potreb. S tem geliva opozor
obravnavo i zjemnih in nadarjenih ulencev na
KLJULNE BE&S&®D&t na strokovna pomol , psi hol og
dvojno i zj eadarjgnost| enci |,

1. UVOD

Nadarjeni ul enci S specifilni mi ul ni mi t e
nedouml jivo uganko za starge, ulitelje in
splogne intelektualne sposobnosti, tal enti r
umetno st i , ustvarjalnosti al i na podrolju vod
kognitivnih tegav nevrofiziologke narave, k
veglin in znanja na dololenih podroljih gol

tega delo z njimi ne sme biti uniformno in enako za vse. O prezrtih nadarjenih

ulencih je ge v 17. stoletju razmigljal Jan
(1995) nakage, da je za nadarjene potrebna p
nenavadni h mislidiugh,i n eetnudna lpirsttergnosti, da b
/| é ] euni |l uje samega sebeg ( Komensky, 1995,
ameri gkega psihologa P. F. Brandweina éni |

obravnava neenaki hg povsem na mestu.

Veliko znanih oseb z disleksijo je doseglo izjemne uspehe v svojem poklicu in se
zapisalo v zgodovino | lovegtva. Sl avni sl ik

branju zaradi izrazitih tedgav v orientaciij.i
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di sleksija zeletateflli]jabgolskm tegavam | e

da je izredno nadarjen na umetnigkem podro

kreativnost in mol domiglji | &brez&etayhkmati | e s|

sprednjo in zadnjo stran ali obrnjene na glavo. Podobno tudi rokopisi Leonarda da

Vincija potrjujejo dislektilne tegave. Zn a
zrcal no, temu pa so bile pridrugene tudi
presegel z izjemno ustvarjalnostjo na vizualnempodr ol j u. Svoja razm

dobesedno upodobil v risbah, ki zelo spominjajo na miselne vzorce in je pravzaprav

predhodni k ulenja z miselni mi vzorci . KI ju
bila uspegna v svojem poklIl i ouz wimadrughiov!| j enj |
bravo.si).

Zani ma nas, kako se nadarjeni soolajo s sv
tem pomaga i1 zvajalec dodatne strokovne pom

2. DEFINICIJA NADARJENOSTI
Pri definiranju nadarjenih prihaja do razhajanj med strokovnjaki. V strokovni
literaturi je najpogosteje navedena Renzullijeva definicija nadarjenosti, ki zajema
nadarjenost, motivacijo, okolje in ustvarjalnost. Renzulli pojasnjuje, da nadarjenost

kot dispozicija za ppoonseenbin e ddao sbheogdkoe tg e dnoes e §

dosegeni . Gel e skupno ulinkovanje omenj en
dosegkov, K i SO0 nenavadni za dololeno otr
definiranje specifilnih ulnih et eghkiv @¢eo r8ip:
povsem razregene (Magajna, 2007). Nekatere
intelektual nimi sposobnost mi in gol skimi d
pristopom k identifikaciji specifilnai h wulr
posamezni h podroljih wulenja. V. praksi j e
identificiranju ulencev s specifilni mi mo t

sodelavci (1999) opozarjajo na potrebo po izkazovanju posebne pozornosti
ul encem, k ik ek angaedjaor jzennao s t i i n nimajo odlilr
socialno prikrajganega al i kul turno drugal

vedenjske tegave.
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3. PODATKI O DVOJNO IZJEMNIH ZA SV SLOVENIJO

V nadaljevanju so povzete ugotovitve Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami Maribor 1, o gtevilu usmerjenih dv
Slovenije za koledarski leti 2013 in 2014 (Lep, 2016).
Podat ki kagejo, da je bilo leta 2013 skupaj
iziemnih, Kk i predstavljajo natanlno 5,35 % vseh
omenjeni komisiji.
Leto kasneje je bilo nekoliko manj usmerjenih otrok 1 400, med njimi pa 19 dvojno
izjemnih, kar predstavlja 4,76 % vseh otrok, usmerjenih na komisiji Maribor 1. Med

nimpr ev!| adujejo fantje, saj je bilo |leta 201:
spola, |l eto kasneje pa 85 %. Ob prvi usmeri:t
otrok obiskovalo osnovno golo. Glede na krit
iziemnihu| encev z motnj ami pozornost.i I n koncent
Sskupaj 16, sl edijo ulenci S primanjKkljaj.i

ul encev) .

4. ZNALI LNOSTI NADARJENI H OTROK S SPECI FI
TEGAVAMI / PRI MANJKLJAJI OAIJPEBSAMERNIAH PC
S. Tancig (2007) pojasnjuje, da i majo nada
tegavami veli ko znanja na podroljih, K i j i h
dobro razvite vegline ustnega i zraganj a. \
speci fuillnninmnii t egavami se najpogosteje pokagej
nebesedni h podtesti h, i maj o zel o dobre sposc
vi zual ne vegline. |l zstopaj o p o i zjemno dob
omogol a zaznav anpowzamsipasareaih deov neke situacije,
analizo in sintezo abstraktnih vzorcev in usvajanje kompleksnih idej. Odlikujejo se
proi nal ogah, K i vkl julujejo regevanje prost

miselno rotiranje in predstavljanje. Prinek at er i h nadarjeni h ul encih

ul ni mi t egavami / primanjkl jaji na posamezn
vel i ko razli ko me d zel o dobrim wustnim izr
obvliadovanjem pisnega jezika. L epjasevo i maj o d
na njihovih izdelkih ne opazi, njihovo misel
bral nega dekodiranja so gibke, prav tako tud
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| ahko dobro l ogi |l no skl epajo i n razumej o
Pojavl aj o se slabge zmognost. grobe motori ki
koordinacij a, tegave proi ritmi|lnem gibanj

dol ol anju stranskosti

Ti ul enci kagejo visoko raven notranje mot
lzkugnj e ulne neuspegnosti, odzi vi uliteljev
na dogivljanje tegav pri usvajanju in avton

do upadanja motivacije za ulenje golskih p

Na socialno-l ust venem podrgonlij unenehdehe konfl i kt
Medsebojno nasprotujole si i nformacije pov
sebe in samovrednotenju. V splognem so ze
obl utl jiwvi na stres in kritelkmi. |l ustveno | .

5. PREDSTAVITEV PRIMERA

Dekl i ca N. je bila v | asu obiskovamga 4.

podrolju Ilikovne in glasbene umetnosti. L
kasnejge identifikacije kot ul| eonnkzanjeso posebi
drugino v iskanju pomol i pri uliteljih v

obdobj u, ko so se brisale jasne sl edi tega
tegava, ki je na trenutke tudi i zddcanj | a. V
predvsem pri matemati ki . Na goli je z izvaj
razgovor e I n osnovno di agnosti ko na podr
posebnostih in primanjkljajih na bralno n
razgovor s star ¢ i i n napotitev na dodatno diagnosH
Po opravl jeni di agnosti ke in glede na r az
usmerjanje otrok s posebni mi potrebami. \%
strokovne pomol i ped rainnd ial a nN.d erl eod rva psarr u  z
sta pripravljala gl asbeni nastop na gol ski

kljub temu pa je bil napredek v komunikaciji in vzpostavljanju odnosa majhen, a

se je tempo del a | epo cranmina Syetokamer camry e m d i e
Maribor.

V. strokovnem mnenju pred izdajo odl ol be sc¢

psi hol ogkega ©pregleda, K i kagej o, da dekl
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intel ektual ni mi sposobnost mi .e spdsobnasiey bal nem
okvirih povprelja. Zni gana | e sposobnost u
nal ogah. V priklicu znanja iz dolgorolnega s
njen spominski potencial. Na neverbalnem pod
p ov pjreenh. Posebej ugodno je razvita njena St
mot orilne koordinacije in prostorskih odnoso
slabga je wulljivost vV neposrednih zaznavno
Pregl ed gol s ki lhdasocpedmet) vezam ralbeseda in besedila po
4 . razredu, ko so zakl jul eni Z oceno prav
dobro (3). Odlolba za | zobragevalni program
strokovno pomoljo se je NzdgéaomaskavaldDalsp,
Ul enka je bila po Pravilniku o organizaciij.i

otrok s posebnimi potrebami ter po kriterijih za opredelitev vrste in stopnje

primanjkljajev, ovir Ozir oma mogbvernog T, opr ede
jezikovno motnjo in s primanjklIljaji na posan
Naj vel kr at pri nadarjenih ulencih s primanij
primanjkljaje, medtem ko nadarjenost ostan
identifikacija na podr ol ju l i kovne nadarj e
identifikacije v 4. razre d u , ko je bila N. prepoznana kot
|l i kovnem in glasbenem podrol ju.

Deklica je to golsko obdobje opisala kot oboc
ko v gol ni bila sproglena. Tako je | utile
zaltuwula kot molno kritiko, ki jo jeglepojinjeni
je na jok ali je jokala. Sama je ob tem povVe

da bi bolje poslugal ag.

V obdobju do 6. razreda | e siaprdnapsajmal i | a koc
posl ugal acg. Prav eposluganjec¢c jo je velikokr
N. danes

N. je trenutno ulenka 9. razreda, trudi se ¢
vendar se ji velino pouka zdi, dajumkkopol nej o
stvari ponavlja in zato takrat rige
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N . ] e % razredu priljubljena i n me d sog

nadarjenosti . Tegave se pojavijo le v ko

informacij v domal e o kdalnjoe.d oBelgrae nrae zpwldtr aot|

umetnosti intujegajezikaine mg| i ne. |l zkazovanje znanje n
bi stveno boljge rezultate, medtem ko b pis
s aj ge vedno ne zmore obl i k oviniatpovedis\ni sel ni
verbalnem kontaktu je njen govor veli kokr
mi sel nih zadreg al. huj ge stiske.

Na urah dodatne strokovne pomol i del a vaje
drugih ter predvsem za verbalizacijo le-teh. Naul i l a se | e osnovr
sproglanja in samopomol i . Preko igre vilog

svoje mnenje. Veliko vaje je bilo namenjeno besednim igram, njihovi izgovarjavi
ter pomenu. N. velkrat ne zmorjei ubiema& dmoé gn
eprevajati¢ v vsem poznan nalin komunicira
Njeno znanje je velikokrat bolj poglobljeno kot se od nje zahteva, a brez njej
pomembnega posamezni ka, K i mu zaupa in jo

pritiska in primarne govorne motnje teh vedenj ne uspe udejanijiti.

Vaje, ki so pripomogle k premagovanju primanjkljajev deklice N.:
- Brain gym vaje, ki so pripomogle k i zbol jganju uskl ajeneg

in desne mogganske hemisfere;

- migilno progrexioungomellakpssacizjaawedanj u i
telesne sheme, mognost za preusmerjanje
- interaktivne igre in socialne vaje za pr
in drugi h, k ot pogoj Za uspegno isodel o\

sredinah in krepitev vsebinsko primerne komunikacije (delo v paru z
vrstnikom);
- urejanje zapiskov in pripomol kov za ul e

- ugotavljanje prevladujolega ulnega stil:

- pomol pri strategijah ulenja in bralmnih
- kartonl ki z voedad zZaar izlail e(tmprc.a, konl na | ol
- kratke besedne igre za ©priklic besed (
beregg);
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- izdelava i n upor aiba pulsniph akvarlt am| kdvy ul ni F

tvorba in uporaba | assov pri anglegkem | ez
Pril agoditve, K i jih je bila N. del egna v
predvsem na podaljgan | as pri preverjanju ir
Zanjo je namrel zel o pomembno, da je ocenj e\
mehansko (prisotnost ur e) , kot tudi psihilno ne obrer

njenih besedah enota, ki ji je povsem nerazumljiva in jo spravlja v veliko stisko, saj
je z njim molno obremenjena, saj je Vv njem

Analogna ura je zanjo nekaj povsem abstraktnega.

V. gol i i pomagamo preverit.i razumevanje nayv
vpraganj i, tkakobpri ecenjewasjwznanja.
Ulitelji deklico N. opisujejo takol e:
T (cit.) eVv 7. i n 8. razreda jje dkdmajzepmoe
skrita in neopazna. Stike je navezovala le s sebi podobno deklico in z njo
tudi sedela pri urah naravoslovja. Veliko
T (cit.) ePri govoru je polasna, stavke se

razmisle k . ¢

T (cit.) eVeli ko razmiglja in ima ¢girok s
vpragdganj a, K i so hkrati zani miva, na Vvi g]
vl asih tegko razuml jiva, ker j i h besedn
razumemo, k aj g elstraktno miglig id spbznava probleme,
jih analizira in tudi nakage poti do rege
predl aga nove ideje.cg

T (cit.) éUlenka zelo pozorno posluga in s

zapi ge pravoippredwsemtegpeobkapi sl jive besede (

s sklopi -ll-ininj-) . ¢

T (cit.) e Pri ul enki ne zaznavam, da bi In
pravilno razume sporolila, misli l ogi | no;
sl abge komunicira inra@diXkxkwmkmjaed. qpeustrezn

T (cit.) elma izjemen in svojstven ioblutek
za dekl amiranje al.i govorno interpretiran
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T (cit.) eBranje je pretrgano in nekohere
ali naglasi ustrezno, medtem ko je deklamacija pesmi, katere vsebino
ul enka zaluti, nadvse presenetl!ljiva na

barve gl asu. ¢

T (cit.) ePri vnapr ej pripravljenih go
samozavestno drgo, govor.i pol asiem pouda
zato, ker se zaveda svojih govornih pos:

6. ZAKLJ UL EK

Enakost brez premisleka se vseolprayeV KIrmi

ustanovah enal i S pravil|lnostjo. Pravilno
prepoznavanje igni ropegtpeaviaentjee s posobnost.i

prispevku sva gelel:i opozorit.i prav na te
|l udovitih i dej (potencialov) ne bodo ni kol
Torej, ali Il zjemnost JE oziroma NI nadarj e
stali gl in razumevanja Vvselhet akiolualjegnacnreom anl

otegi mo.
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Alenka Kuhar: Astronomski tabor 7 vikend za nadarjene

OG Simona Jenka, Smlednik
alenka.kuhar@gmail.com

1. O ASTRONOMIJI IN NADARJENIH ASTRONOMIH

Al i veg, da so v Jasu pred Nikolajem Kopern
pl anetov? Drgi, da je Jupitrova | una Gani me
sligal, da | e binaistiidanagkatge uireQalieo Galilei?oZa evad

sem izbrala tri vpraganja iz neskonlne mnogi

pravi Nikolaj Kopernik, da je Zemlja v primerjavi z nebesnim svodom kakor nekaj

konl nega nasproti neskonlno velikemu.

Z zgoraj zapi sani mi i n podobni mi vpraganj.i s e
predavanju astronomskega tabora, K i smo ga
organi zirali. V prvi vrsti j e namenjen ul en

izbirne predmete iz astronomije. Predmet se izvaja v treh neodvisnih sklopih po
eno gol sko | eto, imenujejo pa se Sonce, Luna

Zvezde in vesolje. Vsakemu sklopu je namenje

Gola teh izbirnih predmet ov olppegostoada geijige vsako

|l ahko vsak ulenec tretje triade wudel egi Vsa
omenjenim ulencem pridrugijo tudi nadarjeni
tabor organiziral:@ v sodelovanju z Astronoms
let u pa so program za nas pripravildi ul i telji

dejavnosti, ki delujejo v domu Medved na Medvedjem Brdu, kjer smo tudi

najpogosteje gostovali. Imajo ustrezno usposobljen kader in prav tako dovolj

|l iterature pomoluklonvi hzaprizvedbo progr ama. Pr
udel egenci prinesejo s seboj tudi svoj o | i
ralunal ni ke. Zahtevnost programa se vedno ¢

geljam posamezne skupine. g8l pdepdepyel eté&ba p

Program se zalne v petek s kosilom in kon] a
seznanitvijo z redom in delom ter oblikovanj
vesol ju, na katerem ul enci sodelkugne jloassu s vV o]
s e prepletajo del avni ce, drugenj e, politek
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teleskope in daljnogl ede, da se opazovanje

zasvetijo prve zvezde in so na svojih mestih tudi planeti. V primeru slabega

vremena i Higjp@vljea kanitmie nadomestni program, a si kljub temu
gel i mo dv e hOgredni del celotmega lprograma predstavljajo delavnice,
za katere se ulenci razdelijo v skupine.

delavnic. Najpogosteje izvajamo naslednje dejavnosti:

ilzdel ava plakatov na i1 zbrano temo: Sonl]| ni
in Lunin mrk, varovanje narave in svetlob
kopice, meglice, ¢givljenje zvezd, uporaba
i lzdelava model a sonl nega sistema in sonlnih wu

T Astro orientacijski pohod.

T lzdelava pice z ozvezdjii kuhar zames:i test o, ul enci p
vel erjo, K i jo na koncu oblogijo z olivami

poi gl ej o mi tomioprgdstavioz godb
I Zgodovina astronomije.
Slednjo delavnico posebej izpostavljam:

Prvi viri o astronomskih opazovanjih segajo 3000 let pred Kristusom, na vzhodno
stran Sredozemskega morj a. Ll ovek je bil t
mnogo bolj k ot danes. Pettisolleten razvo
hipotez, dilem, revolucionarnih odkritij. Vedno se ob pregledu zgodovine ustavimo
ob zanimivih zgodbah zagotovo izjemno nadarjenih astronomov, ki so bili obenem

vdani filozofiji, medicini, matematiki, fiziki. V literaturi, ki jo imamo na razpolago in

te ni ma |l o, jpegesteje raestawijo ob meverjetnih podrobnostih iz
givlijenja velikanov, nekaj sem jih v tem |
gi vl jenjepisov so presenel eni nad ugotovi

morda ravno zat o sedeliewgaih sobah im @ézovalrphrs®lpih,

mer il i, ralunali, del ali napake, ponovno 0]

O tem, kaj je Kopernik doprinesel svetu, lahko preberemo v zapisu J. W. Goetheja:
eMed vsemi odkritiji i nduha mmed @semi doktenanmi majbdljl o v e k o

vplivala doktrina Kopernika. Komaj se je s
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so od njega zahteval i, da se odpove silnemu

Ll ovegtvo verjetno nikolenoprperjed nv eplojsol ezja hntie

je bilatai kajti od tega trenutka naprej se je ogromno stvari zavilo v meglo in dim.

| n k aj j e nastalo Iz Raj a, nagega nedol gne
navzol nost.i obl ut kovsir e( prmge rmial dnejr,&e 7pedNart jild mic
sodobni ki ni so gel el pustiti stvarem svojo

K i je Vv svoji revoluciji avtorizirala in za
mi sli do meja, o katerih se jim ge sanjalo n

Ul ence vednodmgbvduda prebiranje wuvodnih s

Kepl erja, K i ga |j e zapisal S. Hawki ng. elLe
nagrado osebam, ki so bile najbol]j predane
bil med nj i mi zagotovonense mg&p !l ers.t rBinlomj & o h a
obseden z merjenji, da je na minuto natanln
obdobj e (dol ¢iimatanko @24ealhi,nous in 63) minut (rojen je bil

prezgodaj) . ¢ Vv 16. stoletju j e dlagijo a razl.i

zanemarljiva. Kepler je napovedal mrzlo zimo in vdor Turkov. Ko sta se obe

napoved:i uresnilili, je bil Kepler progl agen

Omenjena zapisa najdemo v knjigi S. Hawkinga Na ramenih velikanov, prav tako
pa je pri ul encirha pzd | g utbrlgremms Ha twesgaldiune kn

Ozvezdja ter velika ilustrirana enciklopedija Vesolje. Iskanje informacij na

svetovnem spletu, aplikacija Sky Map, uporahb
astronomskih revij so pireav tako del ul enj a a
Ob sl edenju globalnim in operativnim ulnim
predvsem s projektnim del om, prepl et amo u |
zgodovi ne, sl ovengline, geografije, tuj ega
ul enci n a izvajajouopazgvamja terranalizirajo ugotovitve, ob spoznavanju

me j svojih spoznanj razvijajo kritilen odnos

2. O NADARJENOSTI IN ASTRONOMIH
V strokovni literaturi ne zasledimo enotne definicije nadarjenosti, verjetno zato, ker

selestaizmga v razlilnih oblikah. Problem z defir
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kot pigejo mnogi avtorji, da ko definiramo,

Pred stotimi |l eti je bilo zapisano, da je

dosegakm 6Stern). V. novem tisoll etju p a [

posamezni kov zmognost za dobre ali i z]j emne

(Monks, Ypenburg). Vsekakor na razvoj nadai

vrsti kakovosten pouk. Poleg tega pa so potrebne tudi dodatne dejavnosti.
Navajam jih ge nekaj, ki smo jih v okviru e

1. Obisk astronomsko-geofizikalnega observatorija na Golovcu, kjer ob vsaki
menj avi |l etni h | asov odpr ejpor asvvi g joa kwragt
predstavitve (nolno nebo, teleskop Vega)
tla odpravimo dopoldne. Program je podoben, namesto zvezd pa
opazujemo Sonce.

2. Opazovanje nolnega neba na Starem gradu

ol epgeval nonl ddogkvmaB ob te] pril i ki b
kol o.
3. Sodel ovanje na tekmovanju iz astronomij

gol sko tekmovanje v okviru dodatnega po

je drgavnega tekmovanj a udeodDoginkbvo en ul «

priznanje.

4. Astronomske vsebine vedno vkljulimo tu
gestogolce in naravoslovni tabor za ul el
5. 1skanje astronomskih vsebin v prozi I n
Pesem o0 zWeznadkahlk:l peee zase svet,/ |l uden, ¢

zvezda naPnabbutakog¢gso za ulence zani mi vi

Slomgka iz njegovega zbranega del a Bl agec¢
1857: eZemlja se krog svoje ogatosukka| e k al
ter nol|l in dan naredi. Kedar i mamo pri |

kakor se k soncu prisukamo, nas obsije. Nebo je krog nas; zato glavo v nebo

mol i mo, bodi mo si zgorni al j spodni . Ka
Vajenismoinpolago ma se godi . Zemlja pa tudi kr c
kvatre al|j |l etne | ase napravl ja: vigred
sonca i ma podolgovato hojo; zato po zi mi

soncu bolj wvgtric pr i ddmmo.Prebivawi srgdnega i s ok o
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kroga; p: Lahi, Gpanjoli . t . d. I maj o
pod jugom imajo po 3 kvatre zimo in nol
srelni strani zemlje.¢ Z zadnjo trditvijo
Le semlela z vpraganji, naj tudi kon|l am t ak
nebesnem svodu in natanlnim izralunom iz pI
manj kat.i nobenemu mlademu nadarjenemu astron
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Jasna Bohnec in Karmen Srnko: oNbr anj a za nadarj en:

-drugenje med sebi enaki mi I n i zkugn|j
trenutkov v gol skem prostoru

OG Dugana Flisa Hole
jasna.bohnec@guest.arnes.si, karmen.srnko@gmail.com

VBeliknji gi O Vvzgojl in izobragevanju, V po
eTemel jni ci |l j prepoznavanja in dela z nad

je prilagajanje vzgojno-i zobr ageval nega procesa potrebam

skrb za njihovcelost ni osebnostni razvoj, da bDbi | ahk
svoje potenciale¢ (Bela knjiga 2011, str.
k aj pomen:. skrb za <cel ostni osebnostni ra

praksa na tem podrol ju?

Vnadal jevanju geliva predstavit.i dejavnost,
primer dejavnosti, s katero razvijamo celostni osebnostni razvoj nadarjenih

ul encev.

NAMEN:

Nadarjeni ulenci in ulenci naj bralci 1 majc

knjig. Z namenom, da bi razvijali njihovo zanimanje in veselje do branja,

ustvarjalnost ob in po branju, jim hkrati
izkugnjo sproglenih in zabavnih trenutkov
omenjeno dejavnost in jo poi menoval. NOL BRANJA. Dogo
sodelujolim ulencem wuporabo vigjih obl ik
nef ormalen nalin, obenem pa spodbuja tako

njihovo kreativnost, samostojnost in odgovornost.
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SPLOGNI| DEJAVNQSTI:

({ Ponudi ti nadarjenim ulencem in ulencem,
i zkugnj o, S katero zadovol jujemo njihov
interese,

{ ponuditi mognost za drugenje in giriti nj

( spodbujati ustvarjalnost, samostojnost in odgovornost,

( utrditi prijateljske vezi med ul enci,

({ omogol i ti ul encem uporabo vigjih oblik ul
({ omogol i ti ul encem i zkugnjo sproglenih i
prostoru.

CILINA POPULACIJA:

Nadarjeni ulienncaij ibnr aullceincs. , 6. in 7. razred

in OG Miklavg na Dravskem polju.

| ZHODI GL A:

1.Najljubge dejavnosti, ki jih za nadarjene
po izboru nadarjenih osnovnogolcev obogat.i
j 1 h ni vV razgirjenem programu gole za vse
nadarjenim ulredcrengazumayk ac, j e ugotovil a
(Jurigevil 2012, str. 85) Vv svoji razi skav
Nadarjeni ul enci pogosto sodelujejo na gt

udel eqgujejo priprav na t eikdejawastnkiimebo Gel el i

tekmoval ne narave, ni ti stresna, ampak bo
dovol | izziva za nadarj eneomdgmlcee .u|Dencevm o
i zkugnjo sproglenih in zabavmihikratibudienut kov
p r i | bzg radosoljevanje njihovih mnogoterih sposobnosti in interesov.

2.Dej avnost No | branja prav tako daje pril og
omogola drugenje med sebi enaki mi, girjer
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ul encev in omogola sodelJavalgreoi U]l enjsev.0j N
namrel| nadalje ugotavlja (Jurigevil 2012,
pogostejgih drugenj nadarjenih ter mo gr
nadarjenih.

3.Gtevilni strokovnj aki ugotavdgtayiol, na ao ti rgc
razvojna podr ol j a: od tel esne rasti, r
pridobivanje izkugenj I n znanja itd. el g
razvoj in je nepogregljiva pri razvoju o
igra pravzaprav. ul enj e; ge vel, j e osnova ustva
dogivetij, sproglenosti, i n e@etuznikaj ul i n

Bozovilar in Krajnc 2010, str. 131). Zar a

ponudi ti dejavnosta tvudkiatiegmoa,bosajklijeaalen
osnovna dejavnost ulenje o0z. usvajanje
vzgojno-i zobrageval ni proces ne pugla veliko

LASOVNI P Dva @nkv:mesecu aprilu.

Dejavnost Nol branja poteka v sodelovanju
polju in OG Dugana Flisa Hol e. Eno | eto po
Povabl jeni so nadarjeni ul enci 5., 6. in 7
dva dni. Letosb o mo No | branja izvedli ge |l etrto | e
V nadal jevanju bova predstavildi | ansko Nol
katere se je udelegilo 44 ulencev iz obeh ¢
ur i in jo zakl!l julObll8iury smbwbotse albrBhO0.i widienc
spodnij i avl i, kjer je koordinatorica dejav

navodila za namestitev. Ob 18.20 je sledil zbor v zgornji avli in pozdrav ravnatelja,
predstavitev ul encev, kpa eidns traavzidteelvi tpeovt evk as ke

so se razdelili v 3 skupine in bili pod vodstvom mentoric od 19.00 do 20.30 aktivni

in ustvarjalni v treh razlilnih delavnicah
svoje kulinarilne in kulhavmsikei spo ebinloist ul e
ustvarjalni, s aj Sso ustvarjal.| knjigo pesn
del avni ci SO0 ul enci spoznal.i knjigdgno del ¢

157



+f 23+ RORBAGEKAWSYAK RS2hH@yzadir 1+ Nrigze yl
Cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

Del avnicam je sledila ve|leaecjaposketbel ni samiz
smo nadaljeval. s kvizom in predstavitvijo
Predstavitev je vodila knjignilarka. Sl edi | a
ob ritmih glasbe,le-t ej pa | aj anka, nlaajkatiemipsoi wd emrii
knjignilarki I n poslanici ob dnevu knjige te
zakl!l jul il z ogledom dokumentarnega fil ma o
je sledilo spanje al. po ¢gelji ge branje z n
Sobotho jutro smo prileli S prebujanjem ob 7.

osebno higieno in zajtrk. Sledilo je delo po skupinah in predstavitev petkovega dela
v skupinah. Dogodek smo zakl julil:@ z drugat

telovadnici ob 10. uri.

ZAKLJUL EK:

Po treh | etih izvajanja dejavnost. Nol branj
veseljem udelegujejo ter si je gelijo tudi
sosednjo golo se je izkazalo kot sdmbra i zk
pov

prinesle spoznanj e, da je dejavnost bolje i.:

ezal i, stkal.i prijateljske vezi in hkrati

ulenci v 8. in 9. razredu, saj so osjkanj gi ul e
se izvajajo na Noli branja, bolj motivirani

Meniva, da je skrb za cel ostni razvao,j nadar |j
premal o prisotna v gol skem sistemu. Razuml ji
vi sok wul ni uspehznanpaj nadhrjeejfaupencev v
vsaki goli, vendar ob tem ne gre zanemarit.]
in | ustveni h potreb nadarjenih ulencev prav
pogoj za dobro golsko ulv.nk®Goli glistsinsatdam jwlinad

razpologljivih ur v priprave na tekmovanj a,

bolj malo. Ravno obogatitvene dejavnosti i dej avnosti, namenjene
nadarjenim ulencem zunaj rednega pnziwka, Ki
gol a, pa so po izboru nadarjenih ulencev, n
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113).1 zmenj ava dobre prakse na podrolju cel os
je nujna in hkrati potrebna, s aj |l ahko z

nadarjenimi ul enci
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Darja Gorup: Del o z nadarjeni mi ul enci
samoevalvacije na Osnovni goli Gturj e
Osnovna ¢gola Gturje Ajdovglina

darja.gorup@guest.arnes.si

Samoevalvacija je notranja evalvacija, s kat
dosegl i zastavljene <cilje na ravni | astne
Ajdovglina samoevalvacijo izvajamo VSsSi ul it
Samoevalvaciosk upaj nalrtujemo in izvajamo, da bi

V. preteklih gtirih golskih |Iletih smo za pod

podrolji: razvijanje odgovornosti in izboljg
smo poskwsulgeaddv &tai ¢ge omenjena cilja, smo ugo"
tegki nalogi: razvijanje odgovornosti in spo
temi, na katerih je nedvomno potrebno del at/
| asu tegjeeaubtdeei AKt i vi so tako ob zakl ju
samoevalvacijsko porolilo zapisal:| nove prec
se zato ulitelji odl ol iildie] oda siadmomenpaost a
uliteljice 9poveganjta,l dajae razvijanje odgo
ul ence t ako pomembno, da bo tudi % pri hoc
samoevalvacije.

Samoeval vaci | ski tim sestavljamo g¢gtiri ul it e
gol i izpeljali Vpsekapidepbdhvemoeposkugal.i i zobl
katera g¢gelimo pridobiti odgovor e. Pogovarj
nadarjenimi ulenci, ki nam predstavljajo vel

sodelovali pri ponujenih dejavnostih; katere nove dejavnosti ponuditi; kako

razbremenit.i ul ence, K i SsoO preobremenjeni z
regiti tegave z urnikom oziroma istolasnim p
Po porolanju smo se odlolili, da bemwo s pom
povpragal. nadarjene ulence o njihovih obre
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dodatnim delom, o njihovih geljah in predl ¢
aktivni i n uspegni tudi ul enci, ki nNi so evi
bodo razredni ki na podl agi svojega poznayv
opozoril ostalih kolegov, anketne vpragaln
Na podlagi predlagani h vpraganj smo v ti mu
i zbrani ul e n c iedaovkvidu.razredaih 8. Na volp Ba imeli dovolj

|l asa za razmisl ek. Ll anice tima smo nato n
tretje triletje. Predvideval e s mo, da se b
vendar so ulenciipocolmadgovazimiadglij ala vpraga
Odgovarjalo je 21 wulencev drugega triletja
torej 39 ulencev (vseh ulencev na goli |je

Rezultati po analizi:

Ul enci SO na vpraganj e, na kateremenpodr ol j
odgovarjali:

Drugo triletje Tretje triletje
gportnernil2 gportne 11
likovnem 13 likovhem 5
glasbenem 9 glasbenem 5
tehnil ng¢8 tehniln 4
jezikovnem 8 jezikovnem 4
naravoslovnem | 8 naravoslovnem 12
drugbosil drugbos 4
ostalo 0 ostalo 0

Skupni rezultati

gportne 23
likovhem 18
glasbenem 14
tehniln 12
jezikovnem 12
naravoslovnem 20
drugbos 5
ostalo 0
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Velina ulencev se je odlolila, da so nadarj e
triletja so izpostavili gportno in I|likovno
gportnega navedli tudi naravoslovno podrol je

Nadalje nas je zanimal oj zbar epjood| pgdr dlejsea ou

predmet, v okviru katerega nato dodatno del a

Drugo triletje:

zanima me 18

gelja stargev 3

ni veliko izbire 1

i zberem predmet, kjer z n 3

nekaj moram izbrati 3

drugo: ker se mi zdi najp 1

Rezultati ul encev tretjega triletja so bild:i
zanima me 17

gelja stargev 0

ni veliko izbire 0

i zberem predmet, Kkjer z n 4

nekaj moram izbrati 0

dr ugo: Kk j misluhnejo in selsitaboedbdptmno

ukvarjajo 1

Veli ka velina wulencev torej i zbere dodatno
nekoli ko pa so tudi preralunl jivi i n izbere
rezul tatov. Na izbiro mlajgih ge nekoli ko vp
pa ne vel

Na vpraganj e, v katero obliko dela so ul enc
drugega triletja odgovarjal:. podobno kot tic
dodat ni pouk, sodelujejo pa tudi proi razl il n
Medul enci drugega in tretja triletja pa so Ve
dodatnim dejavnostim, ki jih nudi gola. Ml aj

dejavnostim: kar devet wul-8noee,jgtoerpel 4] onl
ali vel . Odgovori ul encev tretjega triletja

porabi pol ure na teden, trije 1, trije 2 in prav tako trije 3 ure. Dva namenita
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dejavnostim 4 ure na teden, en ulenec celoc

njihova obremenjenost odvisna od aktualnih priprav na tekmovanja, dva pa

pripravam ne namenita nobenega | asa.

Ul ence smo povpragal: tudi , katere i zven g
ulenec tretjega triletja in trliejgeujiezj od rnuogbeeg
dejavnosti.

Njihove dejavnosti so:

14
12
10

8

6

4,

2,

Oig;mummyo—aahxcﬁs-;a—'{q>o°_'mw
E0gEEEEEREEEE252°88
SNGOENLS g NEZGDTFE=_. g~ 22
2 _s8° &2 S$¢8 2 VN Ts5~—~ O
T — 5 s Lo =23 =) o] 1} -
= < e =5, ~8N o©

o n 0’2 N E\:j
o
>
Ponovno nas je zanimal o, koliko | asa dej an:
Drugo triletje Tretje triletje
. gt evi
gt eyv ur na teden ul enc
urnateden |ul en 5 L
1 5
4 6
2do3 4
6 2
4 in 9
7 1
8 1
9 1
10 2
13 1
14 1
skoraj 1
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Tu je ponovno videti obelimeoj eapbt kombvajagsbyv

ul encev. V tem primeru je ta seveda odvisna

ul enctaudin njegovi h stargev.

V zadnjem vpraganju smo ul|l ence vpragali, al
dovolj dejavnosti za razvijanjenjjhovi h mol ni h podrolij. 33 ul el

da je ponujenih dejavnosti dovolj, trije pa so zapisali dodatne predloge:

igralski krogek (ne lutke);

- individualnodeloida so ulitelji samo s tabo;

- vel gport a;

- ustvarjalni natelaji (stripi).

Popredstav i t vi zapisanih rezultatov smo se ulite
Znotr aj aktivov smo se dogovoril i, da bomo
natan|len seznam vseh dejavnosti, ki jih med
(in tudi o0 s t. Bravitakg bono| penovoice ma nivoju aktivov oblikovali
natan|nejge cilje, ki jih bomo skugal. ur estr
bomo i1 zdel al i akcijski nalrt dela z nadarj e|]
cilju bomo dololijo kKefawvinlbslhhomosppiognioil do p

podlagi meril ugotavljali, ali izbrane cilje dosegamo.

164



+f 23+ RORBAGERAWSYAK RS2Hgyzadir 1+ NITgze
cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

l ris Kravanja Gorli, Tatjana Bogi

| G
S posebni mi potrebami v OG Martina K

OG Martina Krpana Ljubljana

iris.sorli@gmail.com, tatjana.bozic-gec@os-mk.si

V prispevku bova predstavili vzgojno-i zobr ageval no del o z nada
posebnimi potrebami, ki so zelo heterogena skupina, pri kateri je poleg potrebne

skrbi pri obravnavi primanjkljajev, treba nameniti pozornost tudi spodbujanju in

razvijanju talentov. Prepoznavanje nadarj et
ovirajo predvsem stereotipi, ki nadarjenostpogo st o enal i j o z ul no us
Pomembno je, da so nadarjeni ulenci z ul ni

spodbuj anjem potencialov razvijamo njihovo

preventivno v smeri zmanj gevanja ulne neus,
V OG MarKipana i mamo vel ul encev s tako i m
Kot nadarjeni ul enci so bili prepoznani n
' i kovnem, gl edal-giglkkalmn eimn ptoalred n a . Ti ul e

pomembni h gledali gkahovemogl edgoli gkaem Kapt

resnih gledaliglih in v filmu, redno nastof
I I ani ml adi nski h glasbenih skupin, pi sci I
del, tudi dobitniki literarnih in likovnih nagr ad, odl i |l ni pl esal ci
predstavah, zagnani prostovoljci, jezilni
Da vse to |l ahko polnejo, jim je potrebno pr

delo ob hkratnem spodbujanju njihove ustvarjalnosti, kar bova predstavili na

posamezni h primerih dvojno izjemnih ul ence"
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BarbaraJelenc: Dr amati zacija Zupadl ¢eeaprip
brv

OG GKOFJ AMESDX A
barb_sifrar@yahoo.com

Sem Barbara Jelenc, profesorica slovengline
se zaposlila naMe®G oGk onfaj ak altcekkd poul ujem oba

somentorica slovenskega dramskega krogka.

Delo z mladimi je zame nenehenizzivi n v nj em ugi vam. Vsak ul ¢
posebnega. Zl asti prijetno se mi zdi sodel o
materingline ter v obdlikvenankegaeshrrandel eayga ols
Nadarjenost, kot vemo, s e kadd@jenerZdizd mil no . Ka
pomembno, da nadarjenim ulencem pri pouku i
namenjamo ravno toliko pozornost.i in sredst ¢

t egavami

Raziskave in izkugnje kagej o, da boa@o nadar
ulinkovito wuresnilild@ l e v okolju, K i j i h
potrebuj emo domi gl jeno strategijo del a z
kompetentne strokovne delavce v gol i, 0ZzZayve

pomenu nadarjenostizadoberc el ovit razvoj drugbe.

Dr. Ranko Rajovil, avtoriteta na podrolju de
ulimo tudi wulitelji, wugotavlja, da se Evropa
da geni al en I n ustvarjal en odgovaeern v gol i
konvencional en, da od otrok ulitel]ji zI|l asti
reproduktivno znanje, ulenje na pamet, pr ema

nujno spremeniti.

Ob tem se kot wuliteljica pogosto sipovaguj em,
ulencih spodbujal povezovanje vel znanj, pod
da bodo nadarjeni ulenci izpolnili njihove i

obenem pa spodbujam njihovo wustvarjalnost,

nadarjen i mi . Ka|j na tem podrolju izvajamo na naf(
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Naj prej gelim svoje delo na podrolju nadar |
vizijo OG -KMéstoRpatéeémi&av znanju Kot swploigttelvjair
slovengline v zadnj e mm otranjb d@fer¢nciacijp,tako dpa ou k u i
nadarjenim u|lencem vel krat pripravim zahte
interese nadarjenih in jih skugam pritegni
je posameznik nadarjen, ki ga veselijo, pri urah dodatnegapouka za sl ovengl

nadarjene ulence pripravljam na tekmovanj

gol skim Il etom si v sklopu dodatnega pouka
izvedbi gl edal i gkega ansambla na Logkem ¢
izdelujejo zaht evnej ge zasnovane seminarske nal «
sodelujem s svetovalno slugbo pri odkrivan
pomoljo ocenjevalne | estvice, pri sl ovensk

Kristino Strnad nadaswpagenra odruk Kof somenforceay a v n

dramskega krogka gelim pri vsakem ulencu p
in telesno govorico, K i jo ob igranju dol
odzivni nadarjeni ulenci . Zzarnmldadisnkiupsnvea gread
zdrugi li nadobudne ulence predmetne stopnj
tudi tako predstaviti svojim vrstni kom, p I
nastopom polepgati trenutke sovr strakdmk om, b
iz socialno revnejgih drugin. S tem prisp:

humanosti, razvijava medgeneracijsko sodelovanje ter se povezujeva z lokalno

skupnostj o. Vsako | eto na odru zagivi nov
nastopanjoilhaonvi m ¢gel j am, gtevilu wulencev v
nastopanja na odru in njihovemu karakterju.
prilognost, ob kateri igro prvil|l =zaigrajo.

Osnovna usmeritev Os n-bestoea dgmzlnadar@ino pajea L ok a

predvsem sprotno prilagajanje vsebinskega in organizacijskega dela

(individualizacija), zagotavljanje kakovos:
naj vel | as a, posebej organi zirane dejavno
program delaza nadar jene (I NDEP) , ogromno dej avn
programa gole, npr. raznovrstni krogki, doc

za nadarjene, npr. dvodnevni tabori, kolonije, ekskurzije, projekti, sodelovanje s

golami v tujini
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Gledenadosedanje izkugnje pri delu v razredu,
ugotavl jam, da nadarjeni ul enci ne gelijo
raznovrstne aktivnosti glede na stopnjo in predmet nadarjenosti. So bolj odgovorni
i n mot i vi r aeiter sarai bay palipsjé vosvoge delo kot drugi vrstniki, so
samostojnejgi

Pri dosedanjem delu z nadarjenimi bi izpostavila projekt dramatizacije pripovedk

Lojzet a Zupanca Kamni ti most , naj pr ej v S
sl ovenskega draams\Wke7d.a rkazorge&kdu pr i sl ovengl in
za slovenglino obravnavamo pripovedko. V akt
i zbral i omenjene pripovedke, ker mal okdo, K i
vsaj ene izmed nj i h,keripovezlijegoriteratUroesistearnosgpor av z at o
lastnim mestom, u g iteh.aQb deh pripopedkatb sSmo annogiu | e

povezani s Gkofjo Loko, burili domigljijo ob

Gkofjelogkega gospostva, o ©Otarega grddapod s o nas
Lubni kom, kako so zidal:@ Kamni t i most v Gko
padel gkof , ker ni hot el pl al at mostnine, l

Stari grad, ker so prekleli sonce itd.

V enem izmed oddelkov, v katerem je bilo kar nekaj evidentiranih nadarjenih

ul encev, sem med obravnavo domalega branja
pripovedk, K i se jim zdi naj bol j zani miva 1ir
dramati zirajo. Nekater i, kil izgtopdio jetdeloepeo d r o | | e
ul enke, ki je dramatizirala Zupan|levo pripoyv
je videla kot poklicna igralka in je ge nas
sl ovenski h nadaljevank. Njena idomiz@l jniaj av ejle

ravneh. Za igro je pripravila tudi glasbeno spremljavo, zamislila si je posnetek

javljanj a novinar ke S terena, t o j e kraj e
kostumografijo, sceno, pl esno koreografijo.
sogowl,ceda so celotno predstavo odigrald.@ pr e
poukom. Pri tem e vkl julila predvsem nad:

uprizoritev je dramatizacija zapisana Vv sl o

narelnega govor a.drkKaoms keegme nktroorgikcaa sem dobi | ¢
zaleto del o nadarjene ul enke, ki je bila tud
nadgradil i. Njeno dramatizacijo smo vkl juli
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kateri mi se poi stoveti moe skaoprispevali.men@sct al e d
krogka, in sicer sva dramati zirald:@ Kamni ti
njem pa tat. Ob koncu gol skega | eta smo z 1
od 6. do 9. razreda. Na gol s kjepipowedkrwu s mo

katerih je pomembne vlIioge odigrala omenjen

nastopat. na tistih mestih Gkofje Loke, K i
Vendar smo ta nalrt zar adi nekaterih nepr
gledalce m bol j pribligali realen in domiglijijs}
povezanih z nastankom pripovedk, posnel:] p |

ki je nastopala v vlogi novinarke in na kratko predstavila ozadje nastanka

pripovedke. Prisnemanj u st a sodel ovala dva bivga evid
Tudi proi obli kovanju scene, kostumov, i zk
nadarjeni ul enci . Nari sal. so kost ume, K i
Ul ence sva z mentldriimo usemerljaad ivodizbral i i
gl asbo, K i je odlilno dopolnila zgodbe iz
profesorico flavte na Gl asbeni gol i v Gk
nastopajolih nadarjenih Ygkasberkiokovul iltgerlg
sprejeli. Nastop je trajal skor aj dve gol
nameni | i obravnavi zgodovi ne Gkofje Loke

umetnostjo. To se je hkrati povezovalo z dnevi Historiala, ki jih praznujemo skupaj

z oblinskim praznikom, ki sovpade s koncem
mognost i n z omenjeno pripovedko nekaj dr
prizori gl Hi storial a. Ul enci so zaigral:@|
dedi gl inevl|I6kaf 201Roki. Tudi ta nastopa so
predlagali sodelovanje z oblino ob obiskih
V. Sl oveniji na ravni dr gave ni mamo enotneg

morali pogoje, da bi nadarjeni lahko razvijali svojo nadarjenost in to ne bi bilo
velinoma | e na plelih stargev. Tako nadar ]
|l ahko ostanejo prezrti, kar je gkoda za dr
sistem, ki bi podpiral nadarjenost. Sicer se lahko zgodi, da bodo nadarjeni odhajali
% tujino, kjer bodo I mel i bol jge mognost
ameri gkega psi hol ogae NWialulmi Fb o IBjr amaeviea neag a ,

obravnava neenaki h. ¢
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Ivanka Korez, dipl. pedagog in soc. kult.: Dr u g e maglagjenih
ul encev

OG Cirkovce
ravnateljica@os-cirkovce.si

UuvoD

Vsak otrok je edinstven in poseben in vsak otrok ima pravico, da razvije svoje

potenciale. Danagnj a gol a naj bi bila usmerjena v ¢
posameznega otroka in razvoj njegovih potencialov. Spodbuja sprejemanje in
razumevanje otrokovih potreb, interesov, spo
pozornosti se posvela ulencem, ki odstopajo
razredu ima individualizirane programe, prilagojene pristope in dodatno strokovno

pomo|l . Tako zavedanje o posebnih znalilnost:.i

Sl oveni ji in v svetu nenehno naragl a.

Tegigle dela z nadarjeni mi naij bo na wustvar ]

predvsem na samo us mer j ev al n e mdelu £ eadgrjenimi sP rakzvija

sodoben-mentorski odnos, kini enak odnas$utwell ¢gnec
Nadarjene ulence je potrebno spodbujati k
| astnim pobudam in izvirnosti. Postavljati

kriterije in jih neprestano spodbujati, da bodo prevzemali odgovornost in se tudi
znal i prilagajat. drugi m. Spodbuj ati j i h ] e
razmigljanju in argumentiranju. Pri del u z |

ul enca vhostusinejra mo k samemu ul encu.

Z identifikacijo in delom nadarjenih ul ence
ospredju predvsem dol gnosti, za katere meni
nadarjeni wulenci, do njih imamo visoka, vl as

Sodobni avtorji pa v ospredje postavljajo pravice nadarjenih otrok, izmed katerih
so slednje najvel|l krat omenjene.
1. Pravicadopoukainu| enj a, ki p rspodabriostim hagaajgnib otrbkz z i v

2. Pravica vedeti, kaj je nadarjenost in zakaj so izbrani za posebne vzgojno
i zobrageval.ne progr ame

3. Pravica delati napake, fAsleen®i na¢gdhal ¢gelniajp
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4 Pravica drugiti seresotro&iranum@udmin &o
intelektualnega nivoja.

5. Pravica, da zpmiajdatr¢lejnii md sadg@inciin mént et
ravnaj o spogtljivo.

6. Pravica biti drugal en.

Poznavanje pravic nadarjenih ulencev je nu
razvojnihnvoziov,ki ji h je | e tako mogole prepreleva
Il n tem pravicam smo se skugal. pribligati

OG Cirkovce.

DELAVNI CE ZA NADARJENE ULENCE

OGCirkovcevsodel ovanju s swsaknjlienti o gnd amadar j
organizira delavnice, katerih namenjeomogo | i t i drugenje nadar|j

razlilnih okolij, glede na njihove interes

Delavnice s mo naallrit ossk upaj z udG nQiir kionB cneegn tQq i
Ki drisl epoodr ugni co, OG Haj@elniamao nu OGv &Krujz antai,
oblasno drugenje nadarjenih)] akiovamajpo pose
doseghkherazlilnih podroljih snapopajaeoglavnem,az v oj a
tehni gkmetni glgem,r t nem, | voditegskeay mnistvamjalnem,

socialno-| ust venem.

Letossejell7nadarjeni h ulencev od 4. wmell2. raz
delavnicami, ki so jih pripravili njihovi mentorji na skupnotemo Gi vI j enj e v ri
| asi h. Ponucd bjae dkeillaav npestr a. Odl ol al i SO s
oljenk, mozaikom, izdelovanjem rimskega deblaka, rimsko kuhinjo, kozmetiko

starih Rimljanov, ri mski mi obl al il i, dr ams
rimskim plesom in gl Rismloj,anaaw,0pn aswimd ez ma irhe

gportom stari h Rimljanov.

Program drugenja smo si zastavili nekoliko
zveler do sobote zjutraj, poi menoval.i pa s
mentorji smo se zbrali v petek, 1 O . 3. 2017, ob 18. ur i v Osi
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uvodni h pozdravih ravnateljice OG Cirkovce I

podgupana obline Kidrilevo Bogdana Potol nil
aktivnosti, je sledilo delo v delavnicah, kijet r aj al o do 21. Ure. V ayv
prilakala prava rimska vel|lerja. Da je bilo d

kako si iz rjuhe pripraviti rimsko ogrinjalo in tako opravljeni smo posedli na tla k
bogato obl ogeni mi zi znkj et neozmaasi makal &uped
Po wveleriji smo ge dokon| alii del o v del avni
telovadnici, kjer je potekala predstavitev delavnic. Skupine so predstavile svoje

delo in ustvarjanje.

Po predstavitvi smo ostali v telovadnici,kier j e potekal o drugenje ob
Las za politek je bil kratek, a toliko bol|j

goli . V razredih so si pripravili spalne vre
prehitro, saj je bujenje ob 7. uri za nekatere predstavljalo pravo moro. V jedilnici

je ge |l akal zajtrk in nage skupno, nepozabno

parkiriglu ge |l akali stargi, da otroke odpel

Evalvacijadelavnic-u | enc i

Osnovna populacija

Anketo je izpolnilo 85 od DbDBhowhengeVve,odids
udel egili delavnic za nadarjene ulence. Za o
uporabi l i anketni vpragal ni ko,bl r &z ulftraetkev ep &

porazdelitve.

Raziskovalna vpraganj a

V okvi ru razi skovalnih vpraganjgesmbi ogr indaahir
naslednje informacije:
- kakgnega spola so prevliadovali nadarjeni
- iz katerih razredov je bilo najvel wudel eg
- alisose del avnic za nadarjene ulence udel eg
- kako ul enci rogcaennjzujcejjoo an izvedbo drugenj

- ali si v prihotnjb deugehjjoadadpenih ul e
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kaj jim je bilo na drugenju nadarjenih

- alisonadelavnicahimeimognost pokazati svoje sposo
in kreativnost,

- katera nova znanja so pridobili in

- kako Dbi po njihovem mnenju | ahko podob

zanimiva in pestra.

Rezultati evalvacije

Pravilno izpolnjen anketni vpragal ni k nam
anketi je tako sodelovalo 57 punc in 28 fantov.

Naj vel U le e nbci elbealmih zazredov (25), s| edi j o (ROg tnata) ol c i

osmog@trcer gelldiim( gestl®).dNal enanj je bil o dev
(5).

Prvil se je delavnic udelegilo 35 ulencev,

ul encev

Kako ocenjujeg organizacidrougénjizvedbo dan.

f f %

Zel o uspe| 47 55

Uspegno 35 41

Ma n j uspe| 3 4

Skupaj 85 | 100
556%vseh anketiranih ulencev | e zbeilloo unsnpeeng nao,
organizirane in izpeljane. Kotu s pegperoorgani zacijo in izvedb
41 % wul encev, l e trije wudelegenci so bili

organizirane.

Bi si v prihodnje ge gelel/ a podobnih drug:

f f %
Zagotovo 60 70
Verjetno 25 30
Nikoli 0 0
Skupaj 85 |100,0
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70% vseh sodleemg®VyYihi v prihodnosti ge geli p
nadarjeni h %jlheeve,aVj 30 drugenj ge geli ali n
Kaj ti je bilo na drugenju nadarjenih najbol

f f %

Delo v delavnicah 43 50

Zabavno drug 45 53

Ri mska veler 17 20

Spanje 32 37
Pri tem raziskovalnem vpraganju so ulenci I
Najvel krat je bil i zbran odgovor, da jim je

delo v delavnicaht er zabavno dr p®erkjoen| anems takit kivnem
Najmanjkk r at so i1 zbrali odgovor, da jim je bila
vel erji vphzkdb navdugenje med ulenci. Spanj

udel egencem.

Si I me | mognost na del avni ci pokazati svoje
kreativhnost?
f f %
V celoti 39 46
Deloma 45 53
N i bilo m 1 1
Skupaj 85 | 100
Ustvarjal nost in kreativnost je na delavnica
%udel e g, 6% mdeloma,medt em ko en udelmo@eamesd ini i n

Katera nova znaasijpradokal hadelavnigah® nj e

Zadnj i dve raziskoval ni vpr agandgoblimaba bi |l i
odgovorov.

Vel i na encevelitengv pr a g a nj weloos plélasnicaheot pridobivanje

novi h znanj in i zkugenj
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Kako bi po tvojem mnenju | ahko podobna dru
in pestra?

Gelje, ki so jih ulenci zapisali so bile:

- da bi delavnice bile organizirane vel kr:
- da bi delavnic¢ce trajale vel dni

- vel razlil,nih delavnic

delavnice na prostem,

daljge skupno drugenj e,

vel zabave, plesa in glasbe

da bi v soboto lahko dlje spali.

Evalvacija delavnic - mentorji

Osnovna populacija

Anketo je izpolnilo 13 mentorjev.

Raziskovalna vpraganj a

V. okviru raziskovalnih vpraganj smo gel el

- kakgnega spola so prevladoval. mentorji
- ali so se delavnic za nadarjene ul ence
- kako ocenjujejo organizacijoi n i zvedbo drugenj a,

- aibi v prihodnje ge ¢geleli sodelovati na
- kaj jim je bilo na drugenju nadarjenih
- so i mel i ul enci mognost pri kazat. SVoOj
kreativnost,

- katera nova znanja so pridobili in
- kako bi p o nji hovem mnenju | ahko podob

zanimiva in pestra.

Rezultati evalvacije

V anketi je tako sodelovalo 7 mentoric in 5 mentorjev.

Prvi | se je delavnice 2zivmjwaélo Botmemmttiokny &tv
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Kako ocenjujeteor gani zaci jo in izvedbo danagnjega d
f f %
Zel o uspdq 13 | 100
Uspegno 0 0
Ma n j uspdq O 0
Skupaj 13 | 100

Vsi anketirani mentorji so bili mnenja, da so bile delavnice dobro organizirane in

izpeljane, kar je bilo zaznati tudi iz pogovorov z mentoriji.

Biv prihodnje ge ¢eploedoib nsiohd edlrouvgaetnij nmmaadar j eni
ul encev?

f f %
Zagotovo 10 77
Verjetno 3 23
Nikoli 0 0
Skupaj 13 13
77% vseh sbdelkangfolrjev si vV prihodnost. ge ge

dr ughenmajd ar j e ni 23 % padinitcsedelovalo verjetno.

Kajvamj e bil o na drugenju nadarjenih najbolj v
f f %
Delo v delavnicah 8 61
Zabavno drug|l 8 61
Ri mska veler 7 54
Spanje 0 0
Enako kot ul enci S o ustvarjainio in akévna dela vjdelavipcahh v a | i | i

ter zabavnmwo dkamglemjem aktivnem del u.

So i mel.i ul enci mognost na vagi del avni ci po
ustvarjalnost in kreativnhost?

f f %
V celoti 9 69
Deloma 4 31
N i bil o mo 0 0
Skupaj 13 | 100
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Tudi 4 mentorji s o bimeliprnjinovieelgvracile delamas o ul e n.
mognost pokazati svoje sposobadistliasavike ea:
omejenost.i ni b i Isamodtomd raziskovameo g no st i z a
Kateranovaznanjaal i i z k ypgdobilena delagnicah?

Zadnji dve razi s libodprtegatipavpr aganji st a

O novih znanih mentorji menijo:

- vsi skupaj smo se veliko naulili o Ri ml|
- kako koordinirati delo z wulenci razlilni
- ustvarjalnost in vzdrgljivost otrok v p
- ulenje od ostalih mentorjev na del avni c.
Kakobipovagemmenj u | ahko podobna drugenja nar
in pestra?
Gelje, ki so j,sobilementorji zapisal.:
- delovnaravis podobnosti pr.egivetja v naravi
- prav je, da imajo deJavnice skupno rdelo
- organizaci jgsogkli tim z vel
- ve | |l astne otrpgke kreativnost.i
- lahko bi prikljulili ge vel gol

- vl ja pestr.ost delavnic

Zakl jul ek

Evalvacija nam je prinesla nova spoznanja in informacije glede intelektualnih,

|l ustvenih in socialnih potreb nadarjenih
nadar j emevhje intdrakcija z vrstniki in tudi iz ankete je razvidno, da
nadarjeni ul enci pot r e liwd majpodobdirnteigktualni e z v |
razvojni stopnj i I n imajo podobne interes
podobnihdr ugenj v pri hodcdcebstimpgdaspapbkazat.i |
ustvarjalnost in kreativnost, bi delavnice mor al e t r 4,js& fe ibil vviem| dn

pimer u | as akt i vnelgnako chenijoaudi o mentorg ki so bili
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koordinatorji delavnicc. Pokazal o se | e, da |je potrebno

nadarjenih ulencev ter pri tem upogtevat:. p o
Cijlvsak e gol e je ulencem omogoliti optimalne po
nal oga gol e j e omogol i ti nadawvjvegojnom ul enc
i zobrlamemapr ocesu | i m b onl Ena gnaethdegavnosii, kii i n ak:

nadarjenim ul enceaag ot covmoo ydldlamijcahy kiee lahko
pokagejo svoje talente in se drugijo z vrstn
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MajaFer |I:EMal viranje dela z iprarcear j eni mi

dobre prakse

OG Rada Ranbiulga L
maja.fercic@guest.arnes.si

Sem priden al. nadarjen, to je zdaj Vprage
osnovni gol i je ena i1 zmed pomembnih nal og
slugba je tjist@mri kprisprdaeviu in realizaciji

individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami, med katere nujno

sodijo tudi nadarjeni otroci . Osnovna gol a
Ur. . RS, 83/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12) po 11 .adafehimnu n

ul encem zagotoviti ustrezne pogoje za Vvzg
prilagodi vsebine, metode in oblike del a t
pouku, drugim oblikam skupinske in individtl

Gre zato,dajetorejskrbi n posebej n a | tudt evalvimanoodelo za nat o
nadarjene ulence obvezna vsebina vsake o0s
zaposl eni h pedagOdlgkti @l jdel ma&j e \W.i Ssproti %
prilagajanjavzgojno-i z obr agedveallan egjlae de na postavljene
bi spremembe in dopol rSevedaea je egndke poindmbnd 0 1 2 , 1
del at i s stargi nadarjenih otrok, jih spro
dodatni h dejavnost. gnpihbvega otrhokia, pjav thko tudho pr i pr @
napredku otroka, k | emur pomembno sodi eval
Ko govorimo o delni evalvaciji, gre bodisi za polletno, bodisi za evalvacijo na koncu

posamezne dejavnosti, ki soerispeea kojegoverku udel e
lastnemu razvoju, napredku. Na osnovi evalviranih vsebin in dejavnosti lahko

razmigljamo o nalrtovanju dejavnost. za ul

smislu, kot tudi individualno.
Kaj sploh pomeni beseda evalvacija?

Ko govorimo o evalvaciji, mislimo na vrednotenje napredka, doseganja

zastavljenih ciljev, tako osebnih kot tudi
da opozarja na pomen Iin kakovost tega, kar
lastnih misli,iobravkaw, .| S« tréwo nalrtova
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predstavlja prostor za usvajanje in preizku:t
povratnih informacij in zrcalo, da |l agje uvi
244) Sam proces evalvacije je pravzapravt e ht anj e i n obenem dol o] a
nel emu, opozarja nas na kakovost i n pomen te
evalvacijo veli kokr at me| e mo % I St kog,
eval vacijskega procesa in je o¢@pedenakdaner j en o,
Vv neki situaciji, dejavnosti, odnosu naul il
eval vacije (ustne ali pisne v obliki regevan
in podrol ja, K i j1h bomo podrobneje ovredno

evalvacije in je zanje nujno, da si jih pripravimo v naprej, nam dajejo okvir

usmerjenega razmigljanja. Tako evalvacija | a
saj je bolj jasna in konkretna, posamezni k i
svojem napredku, s kupini, v kateri je deloval i n so
Evalvacije se |l ahko lotimo z razlilnih zor

individualna evalvacija posamezne dejavnost.
kaj za posameznika ter kakoposame zni k v okviru skupine napre

ob tem tudi njegov lasten doprinos, njegov osebni napredek. Evalvacija je

pomemben pokazatel] ne samo za ulenca in sk
posamezne dejavnosti, pedagogkega del avca to
Evalvacija | e | ahko splodgna al i naravnana na t

posameznikovega razvoja, naj bo to socialni, emocionalni, kognitivni, telesni in
motori | ni razvoj . Meni m, da je potrebno biti

lahko govorimo o celostnem razvoju posameznika kot individuuma. Gre za to, da

posamezni ka sprej memo takgnega kot j e, da
njegovega funkcioniranja v ogjem in girgem
dajemo na tej tol ki osebnost nimowednstetnja v s mi s |
in samopodobe, s aj osebno meni m, da se nam

nadarjenih otrocih zdi samoumevno, pa temu ni tako. Velikokrat namesto
vkl jul enosti nadarjenih otrok | ahko govori
posebnosti v osnovnem pomenu besede. Zato je pomembno, da na to polje dela
ne pozabljamo, temvel] ga integriramo in i mpl

vsakem posamezniku.
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Kot smo ge omenili, je evalvacija vezana t
lahko polletna ali izvedena ob koncu gol skega l et a,

posamezno dejavnost ob zakljulku njene real

Evalvacijo lahko izvajamo le strokovni delavci, ali pa jo naredimo skupaj z otrokom

i n nj egovi mi star gi . Ob tem wuportokal | amo

usmerimo v | astno razmigljanje o njegovem
kjer se je k posamezni dejavnosti vkljulil
za neko dejavnost, K i se ul-eoncuzbdal psi ¢l
dol ol enegmomaimzbol j gave o0z. napredka na pose

Pomembna je tudi oseba, ki neko dejavnost ali svoje delo/napredek evalvira.
Evalvacija mora po mojem mnenju potekati tako na nivoju vrednotenja dela
strokovnih delavcev, ki neko dejavnost izvajajo, prav tako na nivoju vrednotenja
napredka ul encev, ki v dejavnostih sodel uj e
dejavnost bila izvedena, je seveda nujno, saj le tako lahko dobimo realno sliko,
kako smo neko stvar izvajali in kaj je pomenila le-ta z vidika otrok zanje in za
njihovo osebnostno rast. Drug drugemu tor e

kako smo bili zadovoljni sami s sabo in drug z drugim. Pri tem moramo paziti na

komuni kaci jo, sporolanje, povratne idamf or ma
tako gelja, prilakovanj

Pri eval vaciji se mi zdijo pomembna vprag
omenjen proces pri delu z nadarjenimi ulen
- Al si proi posamezni dejavnosti dosegel v
- Alisotidej avnost. omogol|ile ulenje in osebnos
- Kaj te je oviralo pri uresni | evanju zasta
- Kakgen nalin dela/ metode dela so ti bile

- Katere so tvoje molne in gibke tolke/ podr
- Kako si preskupirskenn tdelu?

- Kako se polutig danes, ko so dejavnosti,

- Kakgen odnos imag z drugimi vrstniki/ul enct
sodeloval?

- Kaj bi gel el , da bi bil o drmadargjod nsek ou |l eert

drugal e?

181



+f 23+ RORBAGEKAWSYAK RS2hH@yzadir 1+ Nrigze yl
Cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

Navedena vpraganja so bolj ali ne splogna, p
skozi vpraganja ge dodatno usmer j amo i n V (
pojasnimo. Za vrednot enj e-toemnakompamerabmykoly z et | | a
nalrtovanje dejavnosti. Lahko se nam zgodi,

smo zastavljen program za nadarjene ul ence p

poudarek na evalviranju posamezne dejavnosti ali celotnega procesa. To se nam

pogostodogajatudi v vsakdanjem ¢givljenju, ko smo sr
konl ana, da je mimog¢. Pa vendar | ahko zar adi
vira informaci]j, ki pomenijo pomembno i zhodi

predvsem za nage ukpegno nadal jnje de

I n | e povzamem vso teoretiziranje glede eval
i mam v mislih delo na nagi gol i z ulenci, k

relem, da pravzaprav sl edi mo omenjenim smern

Prideluizhaj amo iz kataloga dejavnosti, ki ga Vs:
pripravimo za nadarjene ulence. V njem pred:s
pedagogki del aveci tekom gol skega Il eta izpel

dejavnosti preko obrazca prijavijo in jih skozi leto spodbujamo, da se le-teh tudi

udel egij o. Nato izvajalec posamezne dej avnos
pripravi, predstavi prisotnost nadarjenih, p
izvajalca ter realizacijo zastav!| j eni h cil j ev. Na pedagogkih
porol amo sodelavcem in vodstvu gole o opra
ul encev, njihovem zadovoljstvu, napredku te
koncu gol skega | et a 2z noinskugnsko evalva@jalgiedeo i ndi vi
dejavnosti, ki so se jih skozi | eto udelegev
evalviramo realizacijo zastavljenih ciljev,
otrok, nadarjenih ul encasl edimjlem ujgeine k edne | d
pogovarjamo se o0 izboljgavah, predrugal enju

seveda poudarimo stvari, ki smo jih dobro izpeljali, smo bili z njimi zadovoljni, smo

nanje ponosni in bomo z njimi nadaljevali tudi v prihodnje.
Zakl kul e

Vse faze dela z nadarjeni mi ul enci so zel o p

del a, realizacija nalrtovanega ter evalvaci j

182



+f 23+ RORBAGERAWSYAK RS2Hgyzadir 1+ NITgze
cay20yWwWr O9pE I DEFT SNBIF wdz0S

dajemo enako vrednost vsem fazam in postavljamo delo z nadarjenimi med mnoge

pomembnedej avnosti gole. V delo so vkl jul eni
seveda nadarjeni otroci i n njihovi star gi
svetovalna del avka gole, ki tesno sodeluje
seveda tudi z nadarjenimi u |l enc i in njihovi mi stargi . \%

pomagamo, se spodbujamo in se trudimo za kvalitetnovzgojno-i zobr ageval no ¢
ter socialno klimo med vsemi vkl jul eni mi
tor ej ocenjevanje idelar e chnategrajvenosdgega ke
nadarjene ul ence. Le tako |l ahko vedno znov
kvaliteten in zanimiv program, izdelamo katalog dejavnosti in na osnovi tega tudi

dajemo ulencem mognost , daulastmedagpiogrgmarzao pr i
osebnostno rast in optimalni napredek. Gel

potenciale razvijejo tudi v kompetence!

Viri:

Bezil, Tanj a, Rupni k Vec, Tanj a, Juri gevi | ; Moj ¢ a,
i zobr adgdeeviaol nzo nadarj eni mi ul enci osnovne gol e. Prir
Kobolt, Alenka, wur. 2004. Metode in tehnike supervi

Zakon o osnovni g o | 181/06,210240%, 1Q7/10U87/11, 40/12. BdStopnogptek:
https://zakonodaja.com/zakon/zosn.
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