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Spoġtovani bralci zbornika! 

 

Ko smo se na Osnovi ġoli Janka Glazerja iz Ruġ odloļali, katero temo bi 

obravnavali na mednarodnem posvetu, smo bili enotnega mnenja, da je to 

podroļje dela z nadarjenimi. Delo s talenti je specifiļno in zahteva veliko 

strokovnega naļrtovanja. Pri pouku, kjer je v razredu tudi do 28 otrok, se pogosto 

zgodi, da so nadarjeni spregledani. Zato so obogatitvene dejavnosti ġe kako 

pomemben segment pri razvoju njihovih potencialov. Veseli smo, da smo lahko k 

sodelovanju pritegnili strokovnjake iz petih razliļnih drģav, ki jim to podroļje 

predstavlja poseben izziv. 

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij za nadarjene je definicija, ki je zapisana 

v ameriġkem Zakonu o izobraģevanju nadarjenih iz leta 1978. Po tej definiciji so 

nadarjeni ali talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na predġolski stopnji, 

v osnovni ali srednji ġoli pokazali visoke doseģke ali potenciale na intelektualnem, 

ustvarjalnem, specifiļno akademskem, vodstvenem ali umetniġkem podroļju, in 

kateri poleg rednega ġolskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe 

in aktivnosti (V: Travers, Elliot in Kratochwill: Educational Psychology, str. 447). Ta 

definicija najprej poudarja, da med nadarjene ali talentirane ġtejemo tako tiste z 

dejanskimi visokimi doseģki kot tudi tiste s potencialnimi zmoģnostmi. 

Ta definicija ne govori samo o visoki sploġni intelektualni sposobnosti, ampak tudi 

o talentih na specifiļnih akademskih podroļjih, v umetnosti, ustvarjalnosti in na 

podroļju vodenja. To pomeni, da je nadarjenost lahko sploġna ali pa specifiļna. 

Omenjena definicija tudi poudarja, da nadarjeni in talentirani uļenci poleg obiļajnih 

uļnih programov potrebujejo tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko 

razvijali svoje sposobnosti. Nadarjene uļence torej upraviļeno uvrġļamo v 

skupino uļencev s posebnimi potrebami. 

V svetu ni enotne metodologije odkrivanja nadarjenih. Odkrivanje le teh je 

strokovno zahtevno opravilo. V postopku odkrivanja sodelujejo uļitelji, ġolska 

svetovalna sluģba, starġi in po potrebi zunanji strokovnjaki. Vsak od njih lahko 

prispeva koristne informacije. 

In ker ni enotne mednarodne metodologije odkrivanja nadarjenih, smo zelo veseli, 

da bomo na posvetu sliġali, kako to poļnejo v Makedoniji, Srbiji, na Hrvaġkem in 



 
 

Madģarskem. S temi spoznanji bomo lahko primerjali slovenski koncept dela z 

nadarjenimi. 

Ob zakljuļku posveta bo izġel zbornik v e-obliki z vsemi prispevki sodelujoļih 

predavateljev. Poseben del posveta bo tudi praktiļen prikaz dela z nadarjenimi , ki 

bo potekal v 12 razliļnih skupinah. 

Konļni izdelek, ki ga ģelimo vzpostaviti, pa bo slovenska platforma za nadarjene 

uļence, kjer bomo zbirali prispevke razliļnih avtorjev, ki praktiļno delajo s talenti. 

Osnova platforme bodo prispevki vseh sodelujoļih na letoġnjem posvetu v Ruġah. 

Prijetno bivanje v Ruġah vam ģelim. 

 

 

Ravnatelj: 

Ladislav Pepelnik, prof. 
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OSNOVNA ĠOLA JANKA GLAZERJA RUĠE - MEDNARODNI POSVET 

èVloga razliļnih obogatitvenih dejavnosti za razvoj nadarjenihç 

SOBOTA, 8. 4. 2017 

8.00ï 
8.30 

 Prihod, registracija 

8.30ï  
8.45 

 Kulturni program, uvodni nagovor 

9.00ï
10.20 

Plenarni 
del 

 
  

9.00ï
9.20 

Sz®csi Anik· ï Csilla Fuszek: Hungarian templeton program 

9.20ï
9.40 

PhD Ljupco Kevereski: Senzibilnost uļiteljev pri delu z nadarjenimi v 
Republiki Makedoniji 

9.40ï
10.00  

Nikola Boģiĺ, programski direktor: Istraģivaļka stanica Petnica: 35 
godina bavljenja talentima 

10.00ï
10.20 

prof. dr. Milan Matijeviĺ: Multimedijska konstruktivistiļka didaktika za 
darovite uļenike 

 

10.20
ï
10.35 

Odmor 
za kavo 

 
 

10.40
ï 
11.40 

Plenarni 
del 

  

10.40ï
11.00 

mag. Tanja Beziĺ, prof. pedagogike in psihologije: Obogatitveni 
programi in dejavnosti ï naļrtna in sistematiļna podpora celostnemu 
razvoju nadarjenih uļencev OĠ  

11.00ï
11.20 

mag. Darko Hederih: Zapostavljena ustvarjalnost? 

11.20ï
11.40  

Sanja Tatiĺ Janevski: Proces  identifikacije  i vidovi obrazovne podrġke 
darovitim uļenicima u Srbiji  

 

   
11.40
ï 
12.30 

Ogled 
posame
znih 
delavnic 

Ksenija Ģupevc: Poiġļi (me) v kolaģu  
Leonida Osojnik, Silva Kmetiļ: Matematiļne igrarije 
Mateja Podlesek: Voulez-vous parler avec moi?  
Natalija Prednik Buriļ: Kriģanke ï izpolnjevanke  
Stanka Kramer: Sestavljanje kvizov in ugank  
Vladka Potoļnik, spec. managementa v vzgoji in izobraģevanju: Vloga ritma in 
zvoka pri realizaciji programa za razvoj nadarjenih uļencev  
Tjaġa Bevc in Erika Germiļ: Migracije ï prednosti, problemi, izzivi 
Andreja Kuder: Papir  
Tone Cenciļ: A si za Luno ali z Marsa? (Astronomska delavnica)  
Suzana Ġpindler, prof. lik. um.: Riġemo gib ï plesna in likovna dejavnost 
Manja Vidoviļ, univ. dipl. soc. ped.: Sodelujem, spoznavam in se zabavam 
Sonja Ļreġnik: Ļrke, besede, besedno ustvarjanje ter jezikanje v angleġļini 
Karin Magdiļ: Kaj je kislo in kaj ne?  

12.30
ï
13.30 

Kosilo  
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13.30
ï
14.45 

Primeri 
dobre 
prakse 

 
 UĻILNICA ĠT. 17 (GEOGRAFIJA) 

13.30ï
13.45 

M-r Dragan Ristevski, d-r Marija Kotevska ï Dimovska, m-r Lidija 
Spoa, prof. Vesna Zhogleva, prof. Biljana Iskovska: Vloga ġolskega 
knjiģniļarja pri realizaciji programa za razvoj nadarjenih uļencev v 
Gimnaziji Josipa Broza Tita ï Bitola 

13.45ï
14.00 

Gordana Rubelj, prof., in mag. Gordana Rodinger: Od e-knjige do 
prevzema muzeja 

14.00ï
14.15  

mag. Andreja Strmġek: Preventivne dejavnosti ponujajo priloģnost za 
uravnoteģeni razvoj nadarjenih uļencev 

14.15ï
14.30 

Andreja Vavpetiļ, prof. RP: Nadarjeni skozi konstrukcijsko igro 

14.30ï
14.45 

Stanka Rajnar: Nadarjen uļenec kot izziv 

 
 UĻILNICA ĠT. 18 (MATEMATIKA 1) 

13.30ï
13.45 

Mirjana Aleksova: Dodatne inġtrukcije kot sploġna oblika dela z 
nadarjenimi uļenci v Makedoniji 

13.45ï
14.00 

Iris Kravanja Ġorli, Tatjana Boģiļ Geļ: Delo z nadarjenimi uļenci s 
posebnimi potrebami v OĠ Martina Krpana 

14.00ï
14.15  

Manca Erlah: Delo z nadarjenimi uļenci na OĠ Alojzija Ġuġtarja 

14.15ï
14.30 

mag. Lucija Rupret, prof. likovne umetnosti: Likovni tabor ï 
dejavnost za likovno nadarjene uļence 

14.30ï
14.45 

mag. Andrejka Zver: Tehnika nekoliko drugaļe 

 
 UĻILNICA ĠT. 19 (MATEMATIKA 2) 

13.30ï
13.45 

Dr. Ivan Ferbeģer, izredni profesor v pokoju: Predsodki in stereotipi 
o likovnih Talentih 

13.45ï
14.00 

Alenka Kuhar: Astronomski tabor ï vikend za nadarjene 

14.00ï
14.15  

Jasna Bohnec in Karmen Srnko: Noļ branja za nadarjene uļence - 
druģenje med sebi enakimi in izkuġnja sproġļenih in zabavnih trenutkov 
v ġolskem prostoru 

14.15ï
14.30 

Darja Gorup: Delo z nadarjenimi uļenci kot predmet samoevalvacije 
na Osnovni ġoli Ġturje Ajdovġļina 

14.30ï
14.45 

Matej Ģalig: Odkrivanje matematiļno nadarjenih uļencev v tretjem 
razredu osnovne ġole 

 
 UĻILNICA ĠT. 20 (MATEMATIKA 3) 

13.30ï
13.45 

Laura Herceg, mag.educ.art.:Sustavni razvoj likovne kreativnosti i 
inovativnosti osnovnoġkolaca 

13.45ï
14.00 

Aleksandra Vidanoviĺ: Plan individualizacije za darovitog uļenika iz 
matematike 

14.00ï
14.15  

Ivanka Korez, dipl. pedagog in soc. kult.: Druģenje nadarjenih 
uļencev  

14.15ï
14.30 

Maja Ferļiļ: Evalviranje dela z nadarjenimi uļenci ï primer dobre 
prakse  

14.30ï
14.45 

Barbara Jelenc: Dramatizacija Zupanļeve pripovedke Hudiļeva brv
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14.45ï
15.00 

Odmor  
 

15.00
ï
16.15 

Primeri 
dobre 
prakse 

 
 UĻILNICA ĠT. 17 (GEOGRAFIJA) 

15.00ï
15.15 

Mojca Kastelic: Kako na ġoli naļrtujemo in izvajamo dejavnosti za 
nadarjene uļence 

15.15ï
15.30 

Kristina Ġkrlj Troġt, prof. razrednega pouka, spec. za pomoļ z 
umetnostjo: Vloga formativnega spremljanja za razvoj in odkrivanje 
nadarjenih uļencev v 1. triadi 

15.30ï
15.45  

Nada Forjan: Kreativnost nima meja  

15.45ï
16.00 

Vesna Jelen Godunc, ġolska pedagoginja: Nadarjeni in vrstniġka 
mediacija 

16.00ï
16.15 

Andreja Cvetko: Priprava naļrta dejavnosti za delo z nadarjenimi 
uļenci 

 
 UĻILNICA ĠT. 18 (MATEMATIKA 1) 

15.00ï
15.15 

Tadeja Klun Lenarļiļ: Kako zbuditi speļe junake 

15.15ï
15.30 

Karmen Slana, prof. bi. ï ke. ï nar: Primeri najbolj izstopajoļih 
obogatitvenih dejavnosti za nadarjene uļence na OĠ Antona Martina 
Slomġka Vrhnika 

15.30ï
15.45  

Igor Turiļnik: Ġirġa zasnova dela z nadarjenimi uļenci na OĠ Marjana 
Nemca Radeļe  

15.45ï
16.00 

Petra Krivc, prof., Nataġa Strmġnik, univ. dipl. soc. ped.: Potep z 
nadarjenimi 

16.00ï
16.15 

Sneģana Ġeruga: Delavnice za nadarjene 

 
 UĻILNICA ĠT. 19 (MATEMATIKA 2) 

15.00ï
15.15 

Tanja Vojska, prof. geo ï soc: Obogatitvene dejavnosti za nadarjene 
uļence od 6.ï9.r na OĠ Antona Martina Slomġka Vrhnika 

15.15ï
15.30 

Marjeta Vene, svetovalna delavka, in Simona Ostoviĺ, uļiteljica 
matematike: èBrihtologiç na OĠ Orehek Kranj 

15.30ï
15.45  

Kristina Strnad: Priprava in izvedba gledaliġke predstave na dnevih 
evropske kulturne dediġļine 

15.45ï
16.00 

Vesna Braļko, prof. razrednega pouka: Nadarjeni uļenci in uļna 
diferenciacija v 5. razredu 

16.00ï
16.15 

Damijana Lebar, mag. psih., in mag. SRP Petra Havaj: Ali je 
izjemnost nadarjenost? 

 
 UĻILNICA ĠT. 20 (MATEMATIKA 3) 

15.00ï
15.15 

Sonja Kepe: Vzbudimo zanimanje za naġo zvesto spremljevalko Luno 

15.15ï
15.30 

Lea Vernik, prof. razrednega pouka: Vsak po svoji poti ï od glasu do 
besed  

15.30ï
15.45  

Zdravko Ġoġtariļ, ravnatelj OĠ Jakobski Dol: Konzorcij osnovnih ġol 
Slovenskih goric za delo z nadarjenimi uļenci 

15.45ï
16.00 

Milica Ġteger: Razvijanje samostojnosti pri izdelavi raziskovalne 
naloge 

16.00ï
16.15 

Denis Fras: Delo z nadarjenimi pri pouku grafiļnega oblikovanja in 
umetnosti 

 

16.15
ï
17.00 

Zakljuļek  
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mag. Darko Hederih: Zapostavljena ustvarjalnost? 

 
UVOD 

V okviru spremljanja in dela z nadarjenimi uļenci na OĠ bratov Polanļiļev ģe 

desetletje izvajam Tabore za nadarjene. Tabori potekajo v Olimju, teme pa kar se 

da verodostojno pokrivajo potrebe nadarjenih otrok, ki izvirajo iz sprejetega 

Koncepta. 

Petoġolcem ponudim vsebino Kvizi, uganke, logika, ġestoġolcem Tehnike za 

spodbujanje ustvarjalnosti, sedmoġolcem Bliģnjice in trike uļenja, osmoġolcem 

vsebine Osebnostna rast in devetoġolcem Teļaj hitrega branja. Preko omenjenih 

vsebin skuġam kar se da celovito pokriti akademsko, intelektualno, ustvarjalno, 

vodstveno in druge vidike nadarjenosti. 

Od navedenih vsebin se zdi, vsaj kar zadeva nadarjene uļence, najpomembnejġa 

prav tista, ki se skriva v programu Tehnike za spodbujanje ustvarjalnosti. Izkaģe 

se namreļ, da je prav ustvarjalno razmiġljanje tisto, ki je pri uļencih zapostavljeno. 

Skozi razvijanje programa sem preizkuġal razliļne tehnike, jih prilagajal starosti 

otrok, spreminjal, da bi bile za uļence dovolj privlaļne in se, skozi leta, ustalil pri 

tistih, ki so dale najboljġe rezultate. Tako zajema osnovni program ġtiri udarne 

tehnike: Tehniko nenavadne uporabe, Tehniko zamiġljanja posledic, Tehniko 

naslavljanja in Tehniko prisilnega povezovanja. Da bi razbil monotonijo dela in v 

cilju pridobivanja novih izkuġenj poleg omenjenih tehnik vsako leto vkljuļim ġe dve 

ali tri nove, denimo Tehniko Kaj bi storil kdo drug, Tehniko enostavne matrike, 

Tehniko Kaj bi si mislil in druge tehnike. Nekatere sem tudi opustil, saj so se za 

desetletnike izkazala kot prezahtevne. To je v mojem primeru veljalo za Nevihto 

moģganov, Ġest klobukov in Pro et contra, seveda pa dopuġļam moģnost, da 

nisem bil dovolj vztrajen in fleksibilen pri poskusih izvedbe. A, kot reļeno, 

omenjene osnovne tehnike, ki sem jih ustrezno prilagodil, se odliļno obnesejo in z 

njihovo pomoļjo lahko spodbujamo dovolj ġirok spekter ustvarjalnosti otrok. 

Oglejmo si program in same tehnike nekoliko bolj podrobno. 
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KAJ JE USTVARJALNOST 

V uvodnem delu spoznamo bistvo in kriterije ustvarjalnosti. Najpogosteje omenjani 

kriteriji ustvarjalnosti so originalnost, fluentnost, fleksibilnost, izvedljivost in 

uporabnost. Originalnost definiramo kot nenavadnost, a tudi redkost odgovorov 

oziroma idej. Za posameznika, ki ima veliko idej, pravimo, da je v miġljenju 

fluenten, fleksibilnost pa definiramo kot veliko ġtevilo razliļnih idej, njihovih 

kategorij. Nadaljnja kriterija ustvarjalnosti sta ġe izvedljivost in uporabnost idej, 

skozi leta izvedbe pa sem moral upoġtevati tudi kriterij moralne neoporeļnosti. Kaj 

hitro se je namreļ zgodilo, da je katerega od uļencev zaneslo, in je v cilju redkosti, 

humorja in igrivosti prestopil prag spodobnosti in podal nenavadno, redko, 

originalno idejo, ki pa je bila ģaljiva ali kako drugaļe neprimerna. 

Veļino kriterijev uļencem ġe najlaģje pojasnim s klasiļnim primerom 

nekonvencionalne uporabe svinļnika. 

 

TEHNIKA NENAVADNIH UPORAB 

Tehnika nenavadnih uporab zahteva od uļencev, da pozabijo na prvotno funkcijo 

nekega predmeta in le-tega uporabijo v nenavadni funkciji. S tehniko spodbujamo 

originalnost, fluentnost in fleksibilnost miġljenja. Pri prvih izvedbah imajo uļenci 

ġtevilne zadrģke in si ne upajo podajati nenavadnih idej. V tej fazi je izjemno 

pomembna povratna informacija mentorja. Ta mora odgovore vrednotiti pozitivno 

in spodbujati raznolikost. Skozi leta izvedbe sem spoznal, da uļenci potrebujejo 

natanļne povratne informacije. Oblikujem jih tako, da preġtejemo ġtevilo idej 

posameznika, ġtevilo kategorij (fleksibilnost) in ocenim originalnost posameznih 

idej. Tako uļenci ġe enkrat, v praksi spoznajo kriterije ustvarjalnosti. Ġtevilo idej, 

njihova kvaliteta in originalnost se bistveno poveļajo ģe ob drugi izvedbi. 

Uporabimo primere izsuġenih flumastrov, rolic papirja, izrabljenih pnevmatik in 

podobne. 
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TEHNIKA ZAMIĠLJANJA POSLEDIC 

Tehnika zamiġljanja posledic spodbuja domiġljijo in originalnost, da pa bi se izognil 

nizanju negativnih idej (to se je dogajalo ob prvih izvedbah), sem vpeljal kriterij 

koristnosti . Pri ocenjevanju idej damo najveļjo teģo originalnosti, ocenimo pa tudi 

koristnost in izvedljivost ideje. 

 

TEHNIKA NASLAVLJANJA 

Tehnika naslavljanja dopolnjuje prvi dve, saj je pri njej v ospredju humor kot 

pomembna komponenta ustvarjalnosti. Uļenci morajo poimenovati nenavadne 

predmete, takġne torej, ki dopuġļajo razliļne uporabe. Kriteriji ustvarjalnosti so v 

tem primeru smeġno poimenovanje, originalna uporaba in koristnost, izvedljivost. 

Tehnika pogosto 'odkrije' uļence, ki ni nujno, da izstopajo pri drugih tehnikah. 

 

TEHNIKA PRISILNEGA POVEZOVANJA 

Tehnika prisilnega povezovanja temelji na predpostavki, da bomo ustaljeno smer 

razmiġljanja spremenili ob navodilu, da poveģemo dva, na prvi pogled nezdruģljiva 

predmeta ali ideji. Po sluļaju izberemo ali ģrebamo dve besedi, potem pa ju 

skuġajmo povezati v novo, uporabno idejo. Pri tem moramo biti pozorni na 

originalnost, a tudi uporabnost in koristnost zamisli. Pogosto se zgodi, da 

preizkuġanci piġejo domiġljijske zgodbe, kar pa ni namen te tehnike. Zato jih lahko 

usmerimo z dodatnimi navodili ali opozorili na kriterije ocenjevanja idej. Ena od 

razliļic tehnike izhaja iz vnaprej zapisanega problema, ki ga skuġamo reġiti s 

pomoļjo zgolj enega izģrebanega pojma. 

 

TEHNIKA ENOSTAVNE MATRIKE 

Tehniko enostavne matrike izvajam v manjġi skupini. Tako doseģem, da pogosto 

tekmovalni duh, ki se razvije ob individualnih izvedbah, preusmerim v sodelovanje 

med uļenci. Navodila pojasnim v veļ korakih, problem, ki ga izpostavim, pa je 

obiļajno povsem praktiļen, recimo, kaj bi jedli za kosilo. Tehnika zahteva 
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sodelovanje med udeleģenci, usklajevanje mnenj, argumentiranje, a tudi 

ustvarjalno razmiġljanje.  

 

USTVARIMO IZDELEK 

Ko osvojimo ve tehnike, preizkusimo ġe ustvarjalnost v praksi. Uļenci dobijo 

nalogo, da iz materialov, ki jih imajo na voljo, izdelajo uporaben pripomoļek. 

Uporabiti morajo ļim veļ materialov, ki so na voljo, kriteriji ocenjevanja pa so ġe 

originalnost izdelka, njegova uporabnost in natanļnost izdelave. 

ZAKLJUĻEK 

Na taboru Tehnike za spodbujanje ustvarjalnosti uļenci spoznajo bistvo in kriterije 

ustvarjalnosti, ovire pri ustvarjalnem razmiġljanju in tehnike, s pomoļjo katerih 

spodbujamo in razvijamo ustvarjalnost. Pri tehnikah je zelo pomembno, da 

moderator pozitivno vrednoti ideje in izdelka, kajti s tem prepreļi zadrģanost 

udeleģencev, ki sprva le s teģavo prestopijo prag nauļenih, konvencionalnih, 

logiļnih odgovorov. Skozi leta izvedbe sem priġel do spoznanja, da so ï morda v 

nasprotju s teorijo ustvarjalnosti ï potrebne tudi doloļene omejitve in usmeritve 

uļencev. Prav tako je motivacija veļja, ļe ideje in izdelke sproti vrednotimo, pri 

tem pa naj bodo vodilo kriteriji ustvarjalnosti. Najpomembnejġe pa je pozitivno 

staliġļe do alternativnih odgovorov, odsotnost kritike in sprotna povratna 

informacija. 
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Povzetek: 

Razvoj kvalitetnih pedagoġkih standardov v pouļevanju, ki izhajajo iz 

humanistiļnih, socialno konstruktivnih, razvojnih, dinamiļnih, individualnih in 

drugih principov v uļnem procesu kot rezultat dinamiļne interakcije med uļitelji, 

uļenci in starġi, je nujno. Pomembno je tudi priznavanje vloge uļitelja pri podpori 

in razvoju nadarjenih uļencev in njihovo dovzetnost do le teh. Namen tega dela je 

identificirati senzibilnost osebja (uļiteljev) pri sploġnem obravnavanju nadarjenih, 

ki sodelujejo pri izvajanju programa za delo z nadarjenimi. Senzibilnost 

pedagoġkega osebja opazujemo kot multi-dimenzionalni fenomen, ki ga pogaja in 

doloļa osebje samo (intelektualne, emocionalne, socialne, etiļne in druge 

komponente). Ta znanstvena razprava predpostavlja sploġno domnevo, da je 

dovzetnost za nadarjene pravi indikator in napovednik kvalitete izvajanje 

programov za razvoj nadarjenih. Znanstvena razprava prikazuje izkuġnje 

drģavnega projekta z naslovom èOdkrivanje in delo z nadarjenimi v Republiki 

Makedonijiç, ki so bili izvajani v skladu s smernicami Ministerstva za izobraģevanje 

(ġt. 11 9158/1 od 20.05.2014) in Ministrstva za delo in socialno politiko (ġt. 11- 

4207/4 od 17.07.2014). Izkuġnje pridobljene iz te raziskave so nastale na podlagi 

za to posebej pripravljenega vpraġalnika (POST) s katerim se  ugotavlja 

senzibilnost pedagoġkega osebja v povezavi z doloļenimi aspekti obravnavanja 

nadarjenih. Za vzorec je bilo izbranih 250 uļiteljev iz osnovnih in srednjih ġol v 

Republiki Makedoniji. Pridobljeni rezultati kaģejo, da doloļeni pozitivni napredki v 

pouļevanju v Republiki Makedoniji, ustvarjajo osnovo za obetavni in uspeġni razvoj 

in obravnavanja nadarjenih.         

Kljuļne besede: senzibilnost, programi za nadarjene, kvaliteta. 

Uvod 

mailto:kever@mt.net.mk


±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

7 
 

Analiza vloge uļitelja v pedagoġkem procesu ima tako druģben, kot tudi 

zgodovinski pomen. Opaģamo, da obstaja prepriļljiv argument, ki govori o 

pomembnosti vloge uļiteljev pri doseganju kvalitetnega izvajanja pedagoġkih 

procesov. Pri razvijanju svoje vloge se ġe posebej  zavzemamo za doseganje ciljev 

v  pedagoġki stroki,  katere del je uļitelj (Green Paper on Teacher Education in 

Europe, 2000). Za osnovo smo uporabili ġtudijo Podpiranje pedagoġkega poklica, 

ki vodi k boljġim uļnim uspehom (Supporting the Teaching Profession for Better 

Learning Outcome 2012). V tej ġtudiji sta navedena dva zakljuļka, ki predvidevata, 

èv pedagoġkem poklicu se pojavljajo nove hitro spreminjajoļe zahteve, ki 

zahtevajo nove kompetenceç in èpoklic uļiteljev v Evropi je zelo pomemben v 

pouļevanju.ç V tem smislu je senzibilnost uļiteljev opaģanje potreb, statusa,  

obravnavanja in sploġno dojemanje te kategorije uļencev v socialnem in 

institucionalnem kontekstu.    

Vpraġanja, ki se porajajo zahtevajo definicijo in razvoj pojma, ki sega v razliļne 

dimenzije senzibilnosti in potrebujejo razlago v razliļnih kontekstih, da bi lahko 

ustvarili avtentiļno definicijo. Kot psiholoġki pojem je senzibilnost definirana kot 

individualni psiholoġki problem, sposobnost hitrejġega in bolj intenzivnega ļutenja, 

ki mu sledi pravilna (re)akcija. Z drugimi besedami je to razlika, ki je lahko 

razloģimo v pomenu èposluġanjeç v psiholoġkem smislu. Izvira iz latinske besede 

sensibilita in se nanaġa na sposobnost ļutenja stvari bolj hitro in preprosto. Ta 

znanstvena razprava poudarja stopnjo senzibilnosti uļiteljev do nadarjenih, katera 

se odraģa in izhaja iz strokovnih in emocionalnih kompetenc uļitelja. Da bi laģje 

razumeli pojem senzibilnost uļiteljev v povezavi z nadarjenimi, ga povezujemo z 

dvema psiholoġko-pedagoġkima atributoma v pouļevanju, ki sta ģe dolgo del 

moderne pedagoġke prakse. To sta strokovna in emocionalna kompetenca, ki 

direktno ali indirektno reflektirata energijo senzibilnosti uļiteljev do nadarjenih 

ġtudentov v Republiki Makedoniji.      

Strokovni in emocionalni atributi kot pokazatelji senzibilnosti uļiteljev  

Vpraġanja, ki se porajajo zahtevajo definicijo in razvoj pojma, ki sega v razliļne 

dimenzije senzibilnosti in potrebuje razlago v razliļnih kontekstih, da se lahko 

ustvari avtentiļna definicija. Kot psiholoġki pojem je senzibilnost definirana kot 

individualni psiholoġki problem, sposobnost hitrejġega in bolj intenzivnega  ļutenja, 
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ki mu sledi pravilna (re)akcija. Z drugimi besedami, je to razlika, ki je lahko 

razloģimo z razlikami v pomenu èposluġanjeç v psiholoġkem smislu. Izvira iz 

latinske besede sensibilita in se nanaġa na sposobnost ļutenja stvari bolj hitro in 

preprosto. 

Da bi laģje razumeli pojem senzibilnost uļiteljev v povezavi z nadarjenimi, ga bomo 

povezali z dvema psiholoġko-pedagoġkima atributoma v pouļevanju, ki sta ģe 

dolgo del moderne pedagoġke prakse. To sta strokovna in emocionalna 

kompetenca. 

Za praktiļnost in funkcionalnost vedenja o kompetencah navajamo nekaj razlag, 

kot so bile predstavljene (Zemke, 1082) po mnenju Oljacha, M. in drugih 

sodelujoļih. Znani avtorji (Spenser, McCleland, Spenser, 1994) verjamejo, da so 

kompetence kombinacija motivov, karakteristik, osebnih konceptov, vedenja in 

vrednot, znanja in strokovnega ravnanja ter ġe drugih elementov. V tem kontekstu 

lahko trdimo, da so kompetence enota sestavljena iz znanj, sposobnosti, 

spretnosti, motivacije, prepriļanj, vrednot in interesov (Fleishman, Wotrogen 

Uhlman, Marshall, Mies, 1985). Lahko tudi reļemo, da so kompetence skupek 

osebnih in strokovnih sposobnosti, ki jih uporabljamo pri realizaciji nalog (Green, 

1999). Drugi psiholoġki konstrukt, ki ga lahko poveģemo z uļiteljevo senzibilnostjo 

pri delu z nadarjenimi je empatija, ki sluģi kot emocionalna komponenta uļitelja. 

Goleman (1999) definira emocionalno kompetenco kot priuļeno sposobnost, ki 

izhaja iz ļustvene inteligence, ki je po mnenju Wilsona in Headleya (1987) 

sestavljena iz ġestih psiholoġkih korelacij, pri ļemer je empatija osrednji del. 

Eisenberg in Strayer (1987) imata svojo definicijo, ki pravi, da je empatija 

emocionalna reakcija, ki je rezultat emocionalnih stanj v povezavi z drugimi 

osebami in jo lahko prepoznamo na podlagi interakcij oziroma emocionalnih 

interakcij z drugimi osebami (Vasta, Height, Miller, 1998). V tem pogledu je 

empatija kognitivno zavedanje notranjega stanja drugih ali njihovih misli, obļutenj, 

zaznav in namenov (Ajks, 1997, by: Hoffman, 2003: 37). Empatija je 

prepoznavanje emocionalnih reakcij drugih (Hoffman, 2003: 37). Empatijo bi morali 

opaziti v miġljenju, obnaġanju, vrednotah, ļustvih in obnaġanju posameznikov 

(Kaliopuska, 1995, by: Stankovi˂ 2007: 86). Na koncu omenjamo ġe definicijo, ki 

je najbliģja in sovpada k razumevanju pojma senzibilnosti uļiteljev po Petzu (2005). 

Po mnenju Petza je empatija zmoģnost prepoznavanja ļustvenih stanj drugih oseb 
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in razumevanje njihove vloge na podlagi zaznanih ali namiġljenih situacij. Glede na 

to kar smo ģe omenili, moramo izpostaviti osebni odnos med uļiteljem in 

nadarjenim oziroma osebno noto dela z nadarjenimi (Kelemen, 2011: 224-237), ki 

istoļasno odraģa dovzetnost do te kategorije uļencev.  

 

 

Metodologija raziskave 

Osnova problema je rezultat realizacije drģavnega projekta èOdkrivanje in delo z 

nadarjenimiç, ki je spodbudil razmiġljanje o stopnji senzibilnosti uļiteljev glede 

potreb in statusa nadarjenih v uļnem sistemu Republike Makedonije.  Od tu dalje 

je glavni problem raziskave preiskava subjektivnega odnosa in pripravljenost 

uļiteljev pri kvalitetnem ravnanju z nadarjenimi uļenci. Naloge raziskave je, doloļiti 

stopnjo senzibilnosti do nadarjenih v pouļevanju. Senzibilnost uļiteljev 

poskuġamo povezati s sledeļimi psiholoġkimi atributi: nivo zahtevnosti dela, nivo 

empatije, nivo motivacije in uspeġnost prepoznavanja in spopadanja z 

emocionalnimi preizkuġnjami uļitelja. Cilj raziskave je potrditev teze, da je stopnja 

senzibilnosti uļiteljev do nadarjenih pokazatelj za uspeġno delo in da obstajajo 

razlike glede na spol, starost ali delavne izkuġnje uļiteljev.  

Sploġna domneva s katero smo zaļeli raziskavo je bila: stopnja senzibilnosti 

uļiteljev do nadarjenih je eden osnovnih pokazateljev za uspeġno delo z 

nadarjenimi.  

Spremenljivke raziskave: Senzibilnost, ki jo definiramo kot subjektivna volja 

potrebe po razumevanju potreb, problemov in reġitev za kvalitativno izboljġanje 

dela z nadarjenimi. Renculi nadarjenost definirana, kot skupek treh temeljnih 

psiholoġkih lastnosti: nadpovpreļne sposobnosti, visoka motiviranost in 

kreativnost. 

Vzorec raziskave: V raziskavi je bilo vkljuļenih 120 uļiteljev, ki sodelujejo v 

drģavnem projektu èOdkrivanje in delo z nadarjenimiç. 92 ģensk, 28 moġkih. 

Raziskavo smo izvedli v 10 osnovnih ġolah v mestih Prilep, Veles in Skopje.  
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Naļin: V raziskavi je bil uporabljen vpraġalnik s katerim smo poskuġali doloļiti 

senzibilnost uļiteljev pri delu z nadarjenimi v ġolstvu v Makedoniji. Vpraġalnik 

sestavlja 14 vpraġanj. 

 

Pregled in interpretacija rezultatov 

Tabela 1. Tabela prikazuje stopnjo zahtevnosti dela z nadarjenimi 

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinja

m 

Ne 

strinja

m se 

Delno 

se 

strinja

m  

Strinja

m se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 1. Delo 

z nadarjenimi je 

zahtevno  

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 1
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38 15
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,2 

10

0  

40 25
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10
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Graf 1. Pregled stopnje zahtevnosti pri delu z nadarjenimi 

Tabela 1 prikazuje, da je na prvem mestu trditev èdelo z nadarjenimi je zahtevnoç 

. Od vseh sodelujoļih se kar 40% s tem strinjalo.  
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Tabela 2. Prikaz stopnje empatije do nadarjenih  

Stopnja 

strinjanja 

Sploh 

se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno 

se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 

2.  Sem 

empatiļen do 

nadarjenih 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 12 4,

8 

13 5,

2 

25 10 80   32 120  48 25

0 

100 

 

 

 Graf 2.  Prikaz stopnje empatije do nadarjenih 

Tabela 2 se nanaġa na stopnjo empatije do nadarjenih. Tabela in graf prikazujeta, 

da se veļina sodelujoļih strinja s predpostavko: popolnoma se strinja kar 120 

oziroma 48% udeleģencev, in strinja 80 oziroma 32% udeleģencev, kar govori o 

veliki skladnosti mnenja.  

  

 

4,8 5,2 10

32

48

Strongly disagree I do not agree Partly agree I agree Totally agree

Empathytowards gifted
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Tabela 3. Prikaz potrebe po izboljġanju kompetenc za delo z nadarjenimi 

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinja

m 

Ne 

strinja

m se 

Delno 

se 

strinja

m 

Strinjam 

se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 3. 

Ģelim si nadgradnje 

svojih kompetenc za 

delo z nadarjenimi  

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 8 3,

2 

90 36 59 23,

6 

83 33,

2 

25

0 

10

0 

 

 

 

Graf 3. Prikaz potrebe po izboljġanju kompetenc za delo z nadarjenimi 
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Wishing higher competencies in work with gifted
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Iz tabele 3, ki se nanaġa na trditev, da uļitelji ģelijo izboljġanje svojih kompetenc 

pri delu z nadarjenimi, je razvidno, da se s trditvijo popolnoma strinja 33,2% in 

delno strinja 36% vpraġanih.  

  

Tabela 4. Prikaz motiviranosti uļiteljev pri delu z nadarjenimi  

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinja

m 

Ne 

strinja

m se 

Delno 

se 

strinja

m 

Strinja

m se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 4. 

Uspeh nadarjenih je 

zame najveļja 

motivacija  

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 8 3,

2 

60 24 80 32 92 36,

8 

25

0 

10

0 

 

 

Tabela 4, ki se nanaġa na motiviranost uļiteljev pri delu z nadarjenimi kaģe na to, 

da se veļina vpraġanih, 92 oziroma 36,8% vpraġanih, popolnoma strinja z izjavo 

in 80 oziroma 32% strinja z izjavo.  

 

 

4 3,2

24
32 36,8
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The success of the gifted best motivation
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Tabela 5. Prikaz hitrosti prepoznavanja emocionalnih teģav nadarjenih  

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinja

m 

Ne 

strinja

m se 

Delno 

se 

strinja

m 

Strinjam 

se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 5. 

Hitro prepoznam 

emocionalne teģave 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 9 3,

6 

29 12 83 33,

2 

11

7 

47,

2 

25

0 

10

0 

 

 

Graf 5. Prikaz hitrosti prepoznavanja emocionalnih teģav nadarjenih 

 Iz grafa 5, ki se naġa na hitrost prepoznavanja emocionalnih teģav 

nadarjenih je razvidno, da se veļina vpraġanih popolnoma strinja, 117 oziroma 

47,2% in strinja 83 oziroma 33,2%. Skupni odstotek strinjanja 82,2%  kaģe na zelo 

visoko razvito sposobnost prepoznavanja emocionalnih teģav nadarjenih.  

 

4 3,6

12
33,2

47,2

Strongly disagree I do not agree Partly agree I agree Totally agree
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Tabela 6. Prikaz uspeha reġevanja emocionalnih teģav nadarjenih 

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinja

m 

Ne 

strinja

m se 

Delno 

se 

strinja

m 

Strinja

m se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 6. 

Uspeġno reġujem 

emocionalne teģave 

nadarjenih  

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 15 6 76 30 22 9 127 51 250 100 
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Graf 6. Prikaz uspeha reġevanja emocionalnih teģav nadarjenih 

Uspeh reġevanja emocionalnih teģav nadarjenih je prikazan v tabeli 5, kjer 

lahko vidimo, da je veļina vpraġanih, 117 oziroma 51%, mnenja, da so uspeġni pri 

reġevanju emocionalnih teģav nadarjenih. Ob tem pa ne smemo pozabiti, da se 76 

oziroma 35% vpraġanih le delno strinja, da so uspeġni pri reġevanju emocionalnih 

teģav nadarjenih.    

Matrika stopnje strinjanja glede na predpostavke  

Stopnja strinjanja Sploh 

se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolno

ma se 

strinjam 

Ɇ 

Predpostavka 1. 

Delo z 

nadarjenimi je 

zahtevno 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 19 7,

6 

38 15,

2 

83   33,

2 

10

0  

40 250 10

0 

Predpostavka 2.  

Sem empatiļen 

do nadarjenih 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 12 4,8 13 5,

2 

25 10 80   32 12

0  

48 250 10

0 

4%

6%

30%

9%

51%

Successful emotional problems 
solving of gifted
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Predpostavka 3. 

Ģelim si 

nadgradnje 

svojih 

kompetenc za 

delo z 

nadarjenimi 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 8 3,

2 

90 36 59 23,

6 

83 33,

2 

250 10

0 

Predpostavka 4. 

Uspeh 

nadarjenih je 

zame najveļja 

motivacija 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 8 3,

2 

60 24 80 32 92 36,

8 

250 10

0 

Predpostavka 5. 

Hitro prepoznam 

emocionalne 

teģave 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 9 3,

6 

29 12 83 33,

2 

11

7 

47,

2 

250 10

0 

Predpostavka 6. 

Uspeġno 

reġujem 

emocionalne 

teģave 

nadarjenih 

f % f 

 

% f 

 

% f 

 

% f 

 

% N % 

 10 4 15 6 76 30 22 9 12

7 

51 250 10

0 

*Matrika prikazuje skupni pregled rezultatov povezanih s trditvami preiskave 

senzibilnosti uļiteljev do nadarjenih. 
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Zakljuļek 

Rezultati raziskave prikazujejo, da vpraġani kaģejo razliļne stopnje senzibilnosti 

pri delu z nadarjenimi, kar je odvisno od razliļnih staliġļ. Iz opaģanj, ki smo jih 

pridobili in se nanaġajo na senzibilnost uļiteljev pri delu z nadarjenimi, ki so bolje 

izpolnjevali psiholoġke atribute (nivo zahtevnosti dela, nivo empatije, stopnja 

motiviranosti in uspeġnost prepoznavanja in reġevanja emocionalnih teģav 

nadarjenih), privedejo do naslednjih zakljuļkov. Veļina vpraġanih verjame, da je 

delo z nadarjenimi izziv. Veļina vpraġanih je sposobno empatije glede teģav in 

potreb nadarjenih. Ļe je stopnja motiviranost dela z nadarjenimi pokazatelj 

senzibilnosti uļiteljev lahko trdimo, da imajo uļitelji visoko stopnjo senzibilnosti. 

Uļitelji imajo visoko razvite strokovne in emocionalne kompetence za 

prepoznavanje emocionalnih teģav nadarjenih. Uļitelji imajo visoko razvite 

strokovne in emocionalne kompetence za reġevanje emocionalnih teģav 

nadarjenih. Pomen empatije potrjuje raziskava Lenona in Eisberga (1978, 1998), 

ki je pokazala, da se lahko empatija interpretira na veļ naļinov. V nadalje (Hercog, 

2006; Harris, 2000) je potreba po standardizaciji osnovnih uļnih kompetenc nujna 

za razvoj profesionalizacije dela z nadarjenimi. Omejitve pri izpopolnjevanju 

teoretiļnih konceptov in empiriļni rezultati so pokazatelj teģavnosti vpeljevanja 

koncepta senzibilnosti v kontekst dela z nadarjenimi.     
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Summary:  

The development of pedagogical standards in education is imperative tendency 

that should provide high quality which is based on humanistic and socio-

constructivist, developmental, dynamic, individual and other principles in the 

learning process as a result of the dynamic interaction between teachers, students 

and adults (parents). In that context, itôs recognized the role of teachers in 

supporting and development of gifted and talented students or their sensibility 

toward this category of students.)The purpose of the paper is to identify the 

sensibility of the teaching staff in the general treatment of gifted and talented, 

especially implementing programs for work with gifted and talented students. 

Sensibility of teaching staff is observed as a multidimensional phenomenon 

conditioned and determined which integrates itself (intellectual, emotional, social, 

ethical and other components). This paper sets out the general assumption that 

the high sensibility toward gifted and talented is a true indicator and predictor of 

quality implementation of development programs for gifted and talented. The paper 

presents the experiences of  the national project entitled "Discovering and working 

with gifted and talented in R. Macedoniaôô implemented in accordance with The 

Ministry of Education (no. 11 9158/1 of 20.05.2014) and the Ministry of Labour and 

Social Policy ((no. 11- 4207/4 from 17.07.2014. The research experiences are 

result of the use of a specially constructed questionnaire (POST), which 

determines the sensibility of the teaching staff in relation to certain aspects of the 

treatment of gifted and talented. The sample comprised 250 teachers from primary 

and secondary schools in the Republic Macedonia. Preliminary results show that 

in R. Macedonia certain positive developments in education which create the basis 

for a promising and successful development and quality treatment of gifted and 

talented. 

mailto:kever@mt.net.mk
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Introduction  

Analyzing the role of teacher in the education in one long societal and historical 

context, we notice that there is a persuasive argument that speaks for his crucial 

role in achieving the level of quality implementation of the educational process. 

Especially in the development of its role itôs sized the imperative goal  of achieving 

new pedagogical professionalism that is part of the (Green Paper on Teacher 

Education in Europe, 2000). The working document for supporting the teaching 

profession is also in this context for better learning outcomes (Supportinf the 

Teaching Professin for Better Learning Outcome 2012) . This document quotes 

two conslusions that are suggesting ñ Before the teaching profession appaer 

requirements that are changing very fast and look for new set of competenciesò 

and the next is "The teaching profession in Europe is extremely important in 

education." In this sense, the sensibility of teachers is percieved  their needs, 

status, treatement and the general percepcion in this category of the students in 

the social and institutional context. 

The questions for the definition and understanding of the term has wide 

interdisciplinary sensibility dimensions needing contextual interpretation in order to 

realize his authentic expression. In psychological terms the notion of sensibility we 

can define as individual psychological problems, the ability to feel certain things 

faster and deeper followed by adequate (re) action. In other words, it is a difference 

that can be explained by differences in "hearing" in the psychological connotation. 

Comes from the latin word sensibilita and it refers to the ability to feel things more 

quickly and simply. This paper seeks to emphasis the level of sensitivity of the 

teachers to the gifted and talented, that is manifested and expressed from  

professional and emotional  competencies of the teachers. In order for a better and 

more explicit operationalization of the term sensibility of the teachers regarding the 

gifted and the talented we will connect it with two psycho-pedagogical attributes in 

the education that have long been part of the modern pedagogical practice.  They 

are the professional and emotional competencies that directly or indirectly are 

reflecting the sensible energy from the teachers towards the gifted and talented 

studets in Republic of Macedonia. 
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Professional and emotional attributes as predictor of the sensibility of the 

teacher 

The questions for the definition and understanding of the term has wide 

interdisciplinary sensibility dimensions needing contextual interpretation in order to 

realize his authentic expression. In psychological terms the notion of sensibility we 

can define as individual psychological problems, the ability to feel certain things 

faster and deeper followed by adequate (re) action. In other words, it is a difference 

that can be explained by differences in "hearing" in the psychological connotation. 

Comes from the latin word sensibilita and it refers to the ability to feel things more 

quickly and simply. 

In order for a better and more explicit operationalization of the term sensibility of 

the teachers regarding the gifted and the talented we will connect it with two 

psycho-pedagogical attributes in the education that have long been part of the 

modern pedagogical practice. They are the professional and emotional 

competencies.  

In  operationalization and functionalization of the notion of competence we will 

enumerate some sequences provided by (Zemke, 1082) according to Oljacha, M., 

and cooperation. Famous authors (Spenser, McCleland, Spenser, 1994) believe 

that competencies are a combination of motives, characteristics, selfkoncept, 

attitudes and values, knowledge and professional behavior and others. In context 

of the problem  can be stated that the competence is the unity of knowledge, skills, 

ability,motivation, beliefs, values and interests (Fleishman, Wotrogen Uhlman, 

Marshall, Mies, 1985). Or we can say that the competencies are professional and 

personal skills that are used in the process of realization of the tasks (Green, 1999). 

The second psychological construct that we can bring to an immediate connection 

with the sensibility of the teachers in the treatment of gifted and talented the 

empathy acts as a component of emotional competence of teachers. Goleman 

(1998) is defining the emotional competence as a learned ability that builds on 

emotional inteligence consisting according to Wilson i Headley (1999.), from six 

psychological correlates of which the empathy  takes the center ..  Eisenberg and 

Strayer  (1987) have a definition about the empathy and how the empathy is a 
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emotional answer resulting from the emotional condition in terms of the other 

person and which is identified with the situations or emotional situation with others 

(by: Vasta, Height, Miller, 1998). In that sense the empathy is a cognitive 

awareness of the inner state of others or their thoughts, feelings, perceptions and 

intentions (Ajks, 1997, by: Hoffman, 2003: 37). Empathy is mediated in the 

emotional reaction of the others (Hoffman, 2003: 37). The empathy should be seen 

in the thoughts, attitudes, values, feelings, and behavior of individuals (Kaliopuska, 

1995, by: Stankovi˂ 2007: 86). At the end we will mention the definition that is the 

closest and coresponds with the understanding  of the term sensibility of the 

teachers that Petz (2005) gave. According to Petz the empathy is a complicity with 

the emotional state of others and understaning their position on the basis of 

perceived or  imagined situation that there is a person.  With previously mentioned 

we can point out the personalization of relationship teacher-gifted or tendency for 

personalization of the programs for work with gifted (Kelemen, 2011: 224-237)), 

which at the same time reflects the sensability attitude towards this category of 

students. 

Research Methodology 

The initial foundation of the problem resulted from the realization of the national 

project "Discovering and working with gifted and talented" initiating reflection on 

what is the degree of sensitization of teachers to the needs and status of gifted and 

talented education in R. Macedonia. From here the main problem of this research 

is to investigate the subjective sense and the willingness of teachers for quality 

treatment of gifted and talented students. Object of investigation in this research is 

to determine the degree of sensitivity of teachers to gifted and talented students in 

education. The sensibility of the teachers brought in connection with these 

psychological attributes: the level of challenge to work, the level of empathy, level 

of motivation, and the degrees of success in identifying and addressing the 

emotional trial we considered in some sensibility teachers. The aim of the research 

is to affirm the thesis that the level of sensibility of the teachers for gifted and 

talented users is a significant predictor of their successful treatment and whether 

there are relevant differences in gender, age and work experience among 

teachers. 
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The general assumption of which started in the research was that the degree of 

sensibility of the teachers' gifted and talented is one of the basic predictors for 

successful treatment of gifted and talented.  

Variables of research: Senzibilitetotse defined as a subjective feeling of 

willingness to have an understanding of the needs, problems and solutions for 

quality improvement of the treatment of gifted and talented students. Giftedness 

defined as a composition of three fundamental psychological traits such as: Ability 

above average, high motivation and creativity according to claim Renculi. 

Sample of research: The sample is adapted and composed of 120 teachers 

involved in the national project Discovering and working with gifted and talented 

students. 92 are women, 28 male. The examination was conducted in 10 primary 

schools in the cities of Prilep, Veles and Skopje. 

Instrument:  In the research the questionire was used as an instrument to 

determine the sensibility of the teachers in the treatment of gifted and talented 

students in education in Macedonia. The questionire consists of 14 questions.  

 

Preview and interpretation of the results 

Table 1. Table preview of the degree of the challenge for working with gifted.  
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f % f 
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Chart 1. Preview of the degree of the challenge for working with gifted 

Table number 1  shows that in terms of 1. Working with gifted is the biggest  

challenge or 40% from the respondents think that working with gifted is a challenge. 

 Table2. Table preview of the degree of empathy for the gifted 
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 Chart 2. Preview preview of the degree of empathy for the gifted 

Table 2 refers to the degree of sense of empathy towards the gifted and talented. 

The table and chart can be noted that the respondents have a high percentage of 

agreement: completely agree 120 respondents, 48% agree and de 80 or 32 %, 

which speaks of an extremely high rate of compliance. 

 Table 3. Table preview for the need to increase competence in working 

with gifted 
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Chart 3. Preview for the need to increase competence in working with gifted 

From Table 3 which refers to the claim that teachers want higher competence in 

working with gifted and talented noteworthy that this statement totally agree 33,2 

% partly agree that 36% of respondants. 

 Tabel 4. Table preview for the motivation of the teachers in work with 

gifted 
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Table 4 and preview 4 which refers to the motivation of teachers working with gifted 

shows that the majority of respondents  ie 92 or 36,8 % totally agree, 80 or 32 

totally  agree with that conclusion. 

 

 

Table 5. Preview of the speed of recognizing the emotional problems of the gifted 
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Chart 5. Preview of the speed of recognition of the emotional problems of the gifted 

 From graphic 5, which refers to the speed of recognition of the emotional 

problems of the gifted it is shown that the largest settlement of respondents 

completely agree 117 or 47,2 % or 83 respondents agree or 33.2% or total 

percentage ratio of  81.2 % speaks for extremely high level of agreement in fast 

recognition of the emotional problems of gifted and talented students. 

 

 

 

Table 6. Table preview of the success in solving emotional problems of gifted 
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Chart 6. Preview of the successful resolution of the emotional problems of 

gifted 

The success of solving emotional problems of gifted and talented is shown 

in the Table 6 of which can be seen that most of the respondents ie 127 or 51% 

consider that they can fully and successfully solve emotional problem in gifted and 

talented, but we should not forget the 76 or 35% of respondents that partly agree 

with the claim that they have success while addressing the emotional problems of 

gifted and talented.  

Matrix of the degree of matching according to claims sensibility * 

4
6

30

9
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Strongly disagree I do not agree Partly agree I agree Totally agree

Successful emotional problems solving of gifted
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* Matrix presents the overall results of the allegations relating to the 

examination of the sensibility of the teachers towards the gifted and talented 

 

Conclusion 

The results of the research show that the respondents have varying degrees of 

intensity on their sensibility for work with gifted and talented relating to various 

aspects. Considering the sensibility of the teachers in the gifted and talented who 

were brought into close relationship with the psychological attributes: the level of 

challenge to work, the level of empathy, level of motivation, and the degrees of 

success in identifying and addressing the emotional problems we can extract some 

concluding observations: The majority of respondents believe that working with 

gifted and talented is their challenge. The majority of respondents high degree of 

empathy for the problems and needs of gifted and talented. If the level of motivation 

for working with gifted and talented as an indicator of the sensibility of the teachers 

indicates that a teacher that is expressed in extremely high level. Teachers 
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possess high profesional and emotional competencies for recognition of the 

emotional problems of the gifted and talented. The teachers possess high 

profesional and emotional competencies in the process of solving the emotional 

problems of the gifted and talented. The meaning of the empathy emphasize the 

research of Lenon and Eisberg ( 1978 towards: Carnion etal 1998). The research 

shows that the empathy can be interpreted in different ways. In this direction 

(Hercog, 2006; Harris, 2000) felt that standardization of the necessary teaching 

competencies is essential in the development of professionalization in the 

treatment of gifted and talented. As limitation in the theoretical elaboration and in 

the empirical results may indicate the difficulties of implementing  the concept of 

sensability in the context of the treatement of gifted and talented.  
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mag. Tanja Beziĺ, prof. pedagogike in psihologije: Obogatitveni 

programi in dejavnosti ï naļrtna in sistematiļna podpora 

celostnemu razvoju nadarjenih uļencev OĠ  
 

Zavod RS za ġolstvo 
tanja.bezic@zrss.si 
 

Raziskave so ģe dokazale, da posebni programi obogatenega, pospeġenega in 

poglobljenega uļenja, v katere se vkljuļijo nadarjeni, pomembno prispevajo k 

njihovemu optimalnejġemu razvoju. Trajati pa morajo veļ let (Kulik, Tieso, Van 

Tassel Baska, Renzulli, Gyori, idr.). Pojem èobogatitveni programç (Enrichment 

Programs) je po zaslugi J. Renzullija zavzel prav posebno mesto na podroļju 

edukacije nadarjenih. Ļeprav obogatitev v vsakdanjem jeziku lahko pomeni tako 

vsebinske kot tudi didaktiļne prilagoditve znotraj rednega pouka, bomo v prispevku 

pojma obogatitveni program in obogatitvena dejavnost posebej opredelili in ju 

razumeli kot specifiļno obliko vzgojno-izobraģevalnega dela praviloma zunaj 

rednega pouka, lahko pa tudi zunaj ġole. Opredelitev pojmov je potrebna zaradi 

njune jasne konceptualne utemeljitve in umestitve v program OĠ. Predstavili bomo 

tudi zadnje analize in raziskave o njunem izvajanju v slovenskih OĠ ter perspektive 

razvoja. Pri tem se bomo oprli predvsem  na posodobljena konceptualna izhodiġļa 

in operativne reġitve, kot smo jih  oblikovali v okviru zadnjega Predloga 

posodobitve koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi v vrtcu, OĠ in SĠ 

(Ekspertna skupina za delo z nadarjenimi na ZRSĠ, junij 2016).  

Kljuļne besede: nadarjeni uļenci, obogatitveni program, obogatitvena dejavnost, 

Koncept odkrivanja in vzgojno-izobraģevalnega dela z nadarjenimi; 
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Nikola Boģiĺ, programski direktor: Istraģivaļka stanica Petnica: 

35 godina bavljenja talentima 
 

nikola@petnica.rs 

 

Istraģivaļka stanica Petnicʘ je evropska elitna institucija za rad sa mladim 

talentima koji imaju interesovanje za prirodne, druġtvene ili tehniļke nauke. IS 

Petnica veĺ 35 godine uspeġno radi na obrazovanju mladih generacija koje se 

zanimaju za prirodne, druġtvene i tehniļke nauke, i koje ģele da se usavrġavaju i 

prave prve korake u nauci. Zainteresovani srednjoġkolci, kojima moģda regularan 

sistem ġkolovanja nije dovoljan, a vole astronomiju, fiziku, elektorniku, raļunarstvo, 

matematiku, biologiju, hemiju, geologiju, medicinu, sociologiju, antropologiju, 

psihologiju, istroiju, lingvistiku, arheologiju ili grafiļki dizajn dobro doġli su u 

Petnicu. Petnica ģeli da  identifikuje motivisane i zainteresovane srednjoġkolce. 

Oni ne moraju imati najbolje ocene, ili biti takmiļari, ali ako vole nauku, i veĺ sami 

pokuġavaju naukom da se bave kod kuĺe, onda je Petnica za njih pravo mesto.  

Dovoljno je da svoja interesovanja i dosadaġnje aktivnosti dobro predstave i 

istaknu se meĽu svim ostalim prijavljenim kandidatima, i postaĺe polaznici 

programa u Petnici. Petnica se na mapi obrazovnih institucija za rad sa talentima 

u Evropi, danas nalazi vrlo visoko, zahvaljujuĺi rekonstrukciji, izgradnji i opremanju 

nauļnom opremom od pre nekoliko godina. Zato evropske institucije Istraģivaļku 

stanicu Petnica svrstavaju u vodeĺe institucije ove vrste u celoj Evropi. Petniļke 

obrazovne aktivnosti su oslonjene na ġiroku mreģu od preko 800 struļnih 

saradnika koji u svojstvu gostujuĺih predavaļa, mentora ili savetnika uļestvuju u 

kreiranju i izvoĽenju razliļitih kurseva i kampova. Oni dolaze iz preko stotinu 

fakulteta ili nauļnih instituta i danas najveĺi deo njih su bivġi polaznici petniļkih 

programa. Sve ovo ukazuje na visok kvalitet programa, kao i na aktuelnost 

sadrģaja. Iako je najveĺi broj petniļkih kurseva, kampova ili seminara dizajniran za 

srednjoġkolce, postoji i dosta aktivnosti namenjenih nastavnicima i studentima. 

Svake godine preko 2000 uļenika iz Srbije i iz mnogih drugih zemalja uļestvuje 

na oko 150 raznovrsnih programa u Petnici. Ova ustanova je stekla veliki ugled 

zahvaljujuĺi inovativnim metodama rada, kao i zbog izvanrednih rezultata u 

otkrivanju mladih talenata i podrġci njihovom kvalitetnijem obrazovanju i razvoju. U 

Petnici nema ocena, diploma, krute discipline i tipiļnih nastavnika, ali ima 

mailto:nikola@petnica.rs
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fleksibilnih inovativnih aktivnosti, interaktivne nastave, zanimljive nauļne opreme. 

Spremnost da se razumeju i podrģe ideje uļenika i njihovi istraģivaļki projekti, kao 

i mlada profesionalna ekipa i brojni spoljni saradnici puni entuzijazma uļuinili su 

da Petnica postane srce srpskog alternativnog obrazovanja kao i, ġto je joġ vaģnije, 

vrlo omiljeno mesto okupljanja mladih ģeljnih sveģeg znanja i razumevanja. 

Prioritetni cilj obrazovnih aktivnosti u Petnici nije proġirivanje faktografskog znanja, 

veĺ unapreĽivanje racionalnog i logiļkog miġljenja, sposobnosti uoļavanja i 

reġavanja problema, planiranja, zakljuļivanja, pronalaģenja kvalitetnih izvora 

informacija, procesa zakljuļivanja itd. 
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Sanja Tatiĺ Janevski: Proces  identifikacije  i vidovi obrazovne 

podrġke darovitim uļenicima u Srbiji 
 

Rad sa darovitim uļenicima u Srbiji poļiva na tri uobiļajena vida obrazovne 

podrġke: izdvajanju (prevashodno putem privremenog grupisanja, mada postoje i 

specijalizovane ġkole), ubrzavanju (razrednom i joġ uvek reĽe, predmetnom) i 

obogaĺivanju, koji nalaze svoje mesto i u aktuelnom, inkluzivnom pristupu 

obrazovanju, kao meĽusobno komplementarne mere.  

Darovitim uļenicima smatraju se oni koji imaju izuzetne sposobnosti. Svrstavaju 

se u grupu uļenika kojima je potrebna posebna podrġka u obrazovanju i koji imaju 

pravo na individualni obrazovni plan (IOP). Zakon ne propisuje formalnu 

identifikaciju uļenika kao darovitih oslonjenu na rezultate testova sposobnosti, veĺ 

u fokusu ima utvrĽivanje potreba darovitih uļenika i naļina da se na njih odgovori.  

Na nacionalnom nivou regulisan je postupak utvrĽivanja prava na IOP i  njegovo 

saļinjavanje. Prepoznavanje uļenika kojima je potrebna dodatna obrazovna 

podrġka vrġi se prikupljanjem i objedinjavanjem podataka o njemu iz viġe razliļitih 

izvora (roditelji, struļnjaci, vrġnjaci i samo dete) i koriġĺenjem razliļitih tehnika i 

instrumenata. MeĽutim, operacionalizacija procesa identifikacije nije zakonski 

propisana. Jedan model identifikacije darovitih razvijen u skladu sa savremenim 

teorijskim konceptima i obrazovnim kontekstom u Srbiji nastao je u okviru projekta 

Zavoda za unapreĽivanje obrazovanja i vaspitanja. Sadrģi uputstva, preporuke i 

instrumente za prepoznavanje darovitih uļenika.  

Pored ovoga, vanġkolske organizacije i specijalizovane ġkole u Srbiji imaju 

sopstvene postupke identifikacije, koji poļivaju na motivaciji ili postignuĺima na 

razliļitim testovima.  

 

 

Kljuļne reļi: daroviti uļenici, ġkola, proces identifikacije, IOP, vidovi podrġke 
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Prof. dr. Milan Matijeviĺ: Multimedijska konstruktivistiļka 

didaktika za darovite uļenike 
 

Uļiteljski fakultet u Zagrebu 

http://milan-matijevic.com/ 

milan.matijevic@ufzg.hr 

 

Saģetak - Kako danas organizirati i kontrolirati poticajnu obrazovnu okolinu za 

uļenje darovite djece? Danas veĺina uļenika veĺ u doba srednjeg djetinjstva 

dobije na dar od roditelja ili kuĺnih prijatelja kvalitetan pametni telefon. Podsjetimo: 

to je ureĽaj koji se najmanje koristi za telefoniranje, a mnogo viġe za razne druge 

vidove komuniciranja i upravljanja informacijama. 

Nekoliko polaznih didaktiļkih i pedagoġkih aksioma: Nema apsolutno netalentirana 

djeteta. Ne postoji dijete koje ne ģeli uļiti, ali djeca ne vole da ih se na uļenje 

prisiljava. Uļenje podrazumijeva raznovrsne aktivnosti subjekata koji uļe. Najniģi 

stupanj aktivnosti imamo u predavaļkoj frontalnoj nastavi u kojoj se oļekuje da 

uļenici sjede te paģljivo sluġaju i gledaju ġto priļa i ġto pokazuje uļitelj. Za darovite 

uļenike je poģeljno organiziranje uvjeta za konstruktivistiļku nastavu uz koju je 

viġe uļenja, a manje pouļavanja. 

U konstruktivistiļkoj nastavi uļenici istraģuju, otkrivaju, kombiniraju, rjeġavaju 

probleme, suraĽuju, stvaraju. Zadaĺa je uļitelja stvarati uvjete i poticajnu 

obrazovnu okolinu za takve aktivnosti uļenika. Digitalni mediji imaju u toj poticajnoj 

okolini izuzetno vaģno mjesto, napose oni koji predstavljaju individualno vlasniġtvo 

svakog uļenika (pametni telefon, tablet, laptop). Vaģnu ulogu u uļenju darovitih 

uļenika imaju video igre i simulacije. 

mailto:milan.matijevic@ufzg.hr
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Video igre i znaļenje za razvoj osobnih obiljeģja dejce i odraslih (Matijeviĺ, 2016) 

Multimedij kao digitalni proizvod znatno obogaĺuje didaktiļka rjeġenja za 

pomaganje pouļavanja i uļenja. Multimedijalnost je fenomen kada se dva ili viġe 

medija meĽusobno dopunjuju i obogaĺuju u slanju informacija. Za djelotvorno 

upravljanje digitalnim medijima te procesom pouaļvanja pomoĺu tih medija 

izuzetno je vaģno razumjeti i objasniti fenomen multimedijalnosti i njegovo mjesto 

u procesima pouļavanja i uļenja. 

Hologram i holografija donose veliku revoluciju u prezentacijske tehnike i 

simulacijski softveru. Holografija je  metoda pravljenja i reproduciranja 

trodimenzionalnih slika primjenom lasera. Holografija omoguĺuje pohranjivanje 

pune trodimenzionalne strukture snimljenog objekta. 

Istraģivanje, rjeġavanje problema, suradnja i kreiranje u multimedijskoj poticajnoj 

okolini te uz konstruktivistiļko uļenje kao ġansa za darovite uļenike. 

Ako ģelimo da darovita djeca stjeļu poduzetniļke i suradniļke vrline, da uļe 

kontrolirati vlasite emocije, da razvijaju upornsot, da uļe kreativno rjeġavati 

probleme u simuliranim uvjetima potiļimo ih na igranje video igara. 

https://sh.wikipedia.org/wiki/Laser
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Zadaĺa uļitelja u stvaranju poticajne multimedijske obrazovne okoline, u osituranju 

ravnoteģe izmeĽu aktivnosti uļenika u realnom i virtualnom svijetu. 
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Pilotski program za prepoznavanje in spodbujanje izrednih 

kognitivnih talentov, 2015ï2017 
 

fuszekcs@gmail.com 

 
Madģarski program Templeton, ki  se je izvajal od 1. marca 2015 do 28. februarja 

2017, so zasnovali madģarski strokovnjaki za nadarjene. Program vsebuje: 

¶ ustvarjanje in implementacija novih metodologij za prepoznavanje in 

podporo talentov. S pomoļjo madģarske mreģe za podporo nadarjenih 

smo identificirali 314 oseb s kognitivno nadarjenostjo (starih med 10 in 29 

let).  

¶ osebni letni razvojni programa za identificiranih 314 madģarskih 

pripravnikov projekta Templeton. Kompleksni programi za spodbujanje 

so bili prirejeni individualnim potrebam. S tem je bilo omogoļeno tudi 

svetovanje za nadarjene in dodatni seminarji. 

¶ predstavljanje tudi drugih inovacij. 

 

Kako smo identificirali kognitivne talente?    

Da smo uspeli identificirati 315 kognitivno nadarjenih smo organizirali iskalno 

akcijo, ki je zajemala celotno drģavo. Naġ cilj je bil zavzeti 20 tisoļ najstnikov in 

malo ļez tisoļ nadarjenih v starosti od dvajset do devetindvajset let. Strategija za 

novaļenje je v osnovi bazirala na nacionalni mreģi nadarjenih in delno na socialnih 

omreģjih in v drugih medijih. Najveļja madģarska kampanja, ki so jo kadarkoli 

izvedli za podporo nadarjenih, je uspela s pomoļjo mreģe nadarjenih in drugih 

partnerskih institucij preko poġte in kampanj, ki so jih izvajali na socialnih omreģjih 

in v medijih.  

V 6-ih tednih, kolikor je trajala kampanja za novaļenje, je naġo spletno stran, kjer 

smo zbirali prijave, obiskalo skoraj 68.000 uporabnikov. Na 1. krog kognitivnega 

testiranja se je prijavilo 17.000 10-19 let starih mladostnikov. Na program se je tudi 

prijavilo skoraj 2.000 nadarjenih oseb v starosti med 20-29 let. Na 2. krog 

kognitivnega testiranja (vkljuļno z doloļanjem stopnje motiviranosti in kreativnosti) 

je bilo povabljenih 2.800 najstnikov izmed katerih je test uspeġno opravilo 2.100 
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najstnikov. V starejġi kategoriji smo podrobno ocenjevali 407 izmed 650 

prijavljenih, ker so dosegali IQ, ki je presegal za cilj zadanih 118 toļk oziroma so 

prikazali izredne doseģke na doloļenih podroļjih. Zakljuļili smo z osebnimi 

intervjuji na katere smo povabili 230 izjemno nadarjenih najstnikov in 120 izredno 

kognitivno nadarjenih 20-29 let starih oseb. S pomoļjo intervjujev smo izbrali 

skupno 315 mladih talentov, ki so postali pripravniki madģarskega projekta 

Templeton.  

 

Kako je sestavljen program za podporo nadarjenih?  

Zasnovali in implementirali smo metodologijo programa za podporo, katerega smo 

priredili v skladu z individualnimi potrebami 315-ih mladih talentov tako, da smo 

zagotovili optimalne pogoje za razvoj talenta. Vsak spodbujevalni program smo 

oblikovali na podlagi individualnih potreb in strokovnih aspektov iz razliļnih 

moģnosti za razvijanje talentov, ki jih program ponuja. Med ponujenim smo lahko 

izbirali med individualnim visoko kakovostnim spremljanjem, mreģenjem 

talentiranih, raziskovanjem na podroļjih medsebojnih odnosov, komunikacije, 

jezikov in raļunalniġtva, teļaji za razvoj finanļnih, podjetniġkih in inovacijskih 

znanj, orientacijo, obisk znamenitosti, raziskave, mednarodna potovanja, aktivnosti 

za druģbeno odgovorno podjetniġtvo ter medijsko delo. Skupno so imeli ļlani na 

izbiro nekje 500 razliļnih programov. Program je omogoļal podporo mladih 

talentiranih pri uļenju kako se znajti v ģivljenju, in nauļilo kako odgovorno uporabiti 

njihovo znanje za dobro druģbe.   

 

Katere novitete je vseboval program? 

Madģarski program Templeton (katerega moto je bil èsprostite talentç) je razvil in 

implementiral novo metodologijo za prepoznavanje in podporo nadarjenih. 

Kompleksne spodbujevalne programe smo priredili na podlagi individualnih potreb, 

omogoļili smo svetovanje za nadarjene in razliļne teļaje. Udeleģenci so lahko kar 

preko spleta svobodno izbirali med 500 razliļnimi spodbujevalnimi opcijami ter te 

èkupovaliç s ètalentumiç, virtualnim denarjem, ki smo ga pripravili posebej za ta 

program. S pomoļjo posebne metode, ki je izbiranje spremenila v nekaj igrivega, 

so udeleģenci postali bolj samozavestni in odgovorni, ko so se odloļali med 

ponujenimi izbirami. Vpeljali smo nove naļine spremljanja: enourno svetovanje z 
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znamenitimi osebnostmi in medsebojno mentorstvo, pri ļemer so udeleģenci 

pomagali pripravnikom.  Program spodbuja tudi sodelovanje starġev nadarjenih 

otrok, ki so se samo-organizirali ï kar predstavlja novo dimenzijo za madģarsko 

podporo nadarjenih.  

Med novimi programi smo organizirali intenzivne poletne tabore kjer so pridobivali 

ģivljenjsko pomembne izkuġnje, kot tudi tako imenovane Templeton pogovore in 

serijo dni mreģenja kjer so se udeleģenci, ki so jih pripravili strokovnjaki za 

komunikacijo, predstavili javnosti s krajġo predstavitvijo, ļemur je sledilo prosto 

mreģenje. Vsi (mentorji, partnerji, strokovnjaki, etc.) sodelujoļi programa so postali 

ļastni ļlani Templetonove mreģe pripravnikov. Iz tega je nastala skupnost, ki se 

sproti ġiri in podpira ļlane, da bodo postali voditelji, raziskovalci, podjetniki 

Madģarske (in Evrope) v naslednjih 10 do 30 letih.   

Celoten program je podprt s spletnim sistemom, ki se avtomatsko aģurira za 

prepoznavanje in obdelavo spodbujevalnih programov.  

Program je podpiral tudi 1.800 izrednih talentov, ki se programa niso udeleģili, 

ampak so vseeno pokazali visoko razvite spretnosti in zmogljivosti med postopkom 

identifikacije. Poleg tega je program identificiral in pomagal dodatnim 150 izredno 

kognitivnem talentom, starih med 5 do 8 let, katerim niso bile zagotovljene enake 

moģnosti kot ostalim. 

Program je pripomogel k krepitvi nadarjenim prijaznega okolja na Madģarskem, s 

pomoļjo hitro naraġļajoļih strokovnih sodelovanj in ġirjenjem spoznanj 

udeleģencev. Program je bil dobro sprejet v Evropi in tudi v mednarodnem okolju, 

saj so strokovnjaki na podroļju nadarjenih iz 17-ih drģav pokazali interes, da bi 

preuļili moģnost prireditve celotnega programa ali samo delov za njihove drģave.   

Program so predstavili na veļ kot 20-ih najpomembnejġih mednarodnih forumih za 

podporo nadarjenim, kot na primer: World Council for Gifted and Talented Children 

World Conference (Svetovna konferenca svetovnega zborovanja za nadarjene in 

talentirane otroke); European Council for High Ability International Conference 

(Mednaroda konferenca evrobskega zbora za visoko razvite sposobnosti), 

European Early Childhood Education Research Association Conference 

(Konferenca evropske zveze za pouļevanje v zgodnjem otroġtvu); International 

Research Association for Talent Development and Excellence Conference 

(Konferenca mednarodnega razisokvanega zdruģenja za razvoj talentov in 
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izvornisti) in na ALLEA Workshop of the Federation of the National Academies of 

Sciences and Humanities (ALLEA delavnica federacije drģavnih akademij za 

znanost in druģbene vede) v 38-ih evropskih drģavah.  

 

Kdo so bili strokovni ļlani?   

Glavni raziskovalec programa je bil P®ter Csermely, raziskovalec mreģenja, ļlan 

Akademije znanosti Madģarske, predsednik Evropskega sveta za visoko razvite 

sposobnosti (ECHA). Program sta vodila Anik· Sz®csi, direktor programa in Szilvia 

P®ter-Szarka, glavna psihologinja. Csilla Fuszek je bila odgovorna za koordinacijo 

ġiritve programa v druge evropske drģave. Mednarodni svetovalni odbor je 

poskrbel za mednarodno strokovno pomoļ in kredibilnost. Ļlani so bili Joan 

Freeman, Jonathan Plucker, Rena Subotnik in Szilvia P®ter-Szarka. Ļlani 

pripravnikov mreģe Tempelton (http://templetonprogram.hu/en#the-templeton-

community), ki podpirajo Templeton pripravnike so znani misleci, univerzitetni 

profesorji in priznani podjetniki, ļlani Akademije znanosti Madģarske, raziskovalci, 

znanstveniki, strokovni kolaboracijski partnerji (med njimi univerze, ki si pripravile 

teste), medijski partnerji in druģbeno odgovorna podjetja.  

  

http://templetonprogram.hu/en#the-templeton-community
http://templetonprogram.hu/en#the-templeton-community
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Sz®csi Anik· ï Csilla Fuszek: Hungarian templeton program 
 

fuszekcs@gmail.com 

 

A pilot program identifying and nurturing exceptional cognitive talents, 2015-2017 

 

The Hungarian Templeton Program, lasting from 1 March, 2015 to 28 February, 

2017, was a pilot program designed by Hungarian talent experts. The Program: 

Å created and implemented new identification and talent support 

methodologies and with the help of the Hungarian Talent Support Network 314 

exceptional Hungarian cognitive talents (aged between 10 and 29) were identified.  

Å offered personalized talent development program for the identified 314 

Hungarian Junior Templeton Fellows for a year. Complex nurturing programs were 

flexibly adjusted to the individual needs, providing talent consultancy and different 

courses.  

Å introduced quite some other innovations, too.  

 

 

How the exceptional cognitive talents were identified? 

In order to identify the 315 exceptional cognitive talents a nationwide search has 

taken place. The target was to involve 20 thousand teenagers and more than 1 

thousand twenty-twenty nine year-old talents. The recruitment strategy was based 

mainly on the national talent network and partly on the social and mass media. The 

most intensive Hungarian campaign that had ever been in talent support was 

accomplished with the help of the talent network and other partner institutions via 

a direct mail campaign supported with intense media and a social media 

campaigns.  

During the 6 weeks of the recruitment campaign close to 68,000 users visited the 

website where the applications were collected. 17,000 10-19 years old young 

people registered for the 1st round cognitive tests, while close to 2,000 20-29 years 
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old talented people registered to apply for the program. From the teenagers 2,800 

were invited to the second round of talent tests (including the measurement of 

motivation and creativity), from which 2,100 completed these tests. In the older age 

group from the 650 complete applications 407 were judged in detail because the 

IQ points of these applicants were above the targeted 118 or they had 

extraordinary achievements in certain fields. Finally 230 exceptionally talented 

teenagers and 120 20-29 years old exceptional cognitive talents were invited to the 

last round, the personal interviews. As a result of the interviews altogether 315 

young talents have been chosen to be Hungarian Junior Templeton Fellows.  

 

What did the talent support program consist of? 

The methodology of the support program tailored according to the individual needs 

of the 315 young talents was worked out and implemented in a way that it helped 

talent development optimally in every case. For this each nurturing program was 

designed according to individual needs and professional aspects from the various 

talent development possibilities offered by the program for all talents. Among other 

options there were individual, high quality mentoring, talent networking, 

relationship, communication, language, computing, research, innovation, financial 

and entrepreneurial skills development courses, orientation, site visits, researches, 

international trips, CSR activities and media interviews. Altogether some 500 

different programs were offered for the Fellows to choose from. The Program 

supported young talents to learn how to make their ways in Life and taught them 

how to turn their knowledge for the benefit of the society in a responsible way.  

 

What novelties did the Program have? 

Hungarian Templeton Program (having the motto of óFree Talentô) created and 

implemented a new identification and talent support methodology. Complex 

nurturing programs were flexibly adjusted to the individual needs, providing talent 

consultancy and different courses. Fellows could choose from 500 various 

nurturing options freely via an online system, ópurchasingô programs for 

óTalentumsô, the virtual money of the Program. This special gamification method 

helped Fellows become more confident and responsible while deciding which 
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opportunity to select. New ways of mentoring were introduced: one-hour 

counselling provided by eminent personalities and Junior Mentoring, when older 

Fellows helped their younger mates. The Program also fostered the cooperation of 

the parents of talented young people, who now self-organize themselves ï 

introducing a new dimension to Hungarian talent support. 

Among the new types of programs there were very intensive summer camps with 

lots of various life-changing experiences, as well as the Templeton Talks and the 

so called Networking Days series where Fellows, well-prepared by 

communications experts, introduced themselves publicly with a short presentation, 

followed by free networking. All people (mentors, partners, experts etc.) involved 

in the Program became honourable members of the Junior Templeton Fellow 

Network, a continuously expanding and supporting community helping Fellows to 

become leaders, researchers, entrepreneurs of the coming 10 to 30 years in 

Hungary (and Europe). 

The whole Program was backed by an up-to-date online system for identification 

and handling nurturing programs.  

The Program also supported those 1,800 exceptional talents not admitted to be 

Fellows but showing strong skills and performance during the identification. 

Besides that the Program identified and helped an additional 150 exceptional 

cognitive talents from 5 to 8 years old children disadvantaged in various ways.  

 

The Program contributed to strengthen the talent-friendly social environment in 

Hungary with accelerating professional co-operations and spreading the insights 

of the Fellows. The Program was well-accepted in Europe and internationally, as 

17 countriesô talent experts expressed their willingness to examine the possibility 

of adapting the program as a whole or parts in their countries. 

 

The program was introduced at more than 20 of the most significant international 

forums of talent support e.g. World Council for Gifted and Talented Children World 

Conference; European Council for High Ability International Conference, European 

Early Childhood Education Research Association Conference; International 
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Research Association for Talent Development and Excellence Conference and in 

the ALLEA Workshop of the Federation of the National Academies of Sciences and 

Humanities in 38 European countries. 

Who were the professional team members? 

The principal investigator of the program was P®ter Csermely, network researcher, 

corresponding member of the Hungarian Academy of Sciences, President of 

European Council for High Ability (ECHA). The program was led by Anik· Sz®csi, 

program manager and Szilvia P®ter-Szarka, leading psychologist. Csilla Fuszek 

was responsible of the EU extension program coordination. The International 

Advisory Board provided the program with international professional support and 

credibility. Its members were Joan Freeman, Jonathan Plucker, Rena Subotnik and 

Szilvia P®ter-Szarka.  

Members of the Junior Templeton Fellow Network 

(http://templetonprogram.hu/en#the-templeton-community) supporting the 

Hungarian Junior Templeton Fellows were prominent thinkers, members of the 

Hungarian Academy of Sciences, researchers, scientists, university professors 

and distinguished businessmen, professional collaborative partners (among them 

the universities who developed the test batteries), CSR and media partners.  
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2. DEL: Prispevki dobre prakse 
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M-r Dragan Ristevski, d-r Marija Kotevska ï Dimovska, m-r Lidija 

Spoa, prof. Vesna Zhogleva, prof. Biljana Iskovska: Vloga 

ġolskega knjiģniļarja pri realizaciji programa za razvoj 

nadarjenih uļencev v Gimnaziji Josipa Broza Tita ï Bitola  

 

SOU Gymnasium Josip Broz Tito ï Bitola, Republic of Macedonia 
dragan.ris.bt@hotmail.com 
 

Povzetek: 

Gimnazija Josipa Broza Tita ï Bitola je ģe dalj ļasa znana po podpori in 

razvoju nadarjenih uļencev. Visoki doseģki uļencev na razliļnih podroļjih so 

pripomogli k temu, da je ġola postala ena najbolj uglednih in spoġtovanih ġol v 

Republiki Makedoniji. Naġ glavni cilj je priznavanje dela ġolskega knjiģniļarja pri 

realizaciji programa za razvoj nadarjenih uļencev na naġi gimnaziji. V ġtudiji je 

sodelovalo 125 uļencev, ki zelo pogosto iġļejo v knjiģnici knjige in druge materiale. 

Sestavljen je bil vpraġalnik, da bi se ugotovilo kaj uļence motivira pri iskanju knjig 

in drugih materialov. Konļni cilj je bil predstaviti model programa, ki bi ga 

uporabljala gimnazija Josipa Broza Tita ï Bitola in bi sluģil tudi kot primer za druge 

uļne ustanove. Verjamemo, da bo ta ideja poveļala interes za priznavanje vloge 

ġolskega knjiģniļarja pri razvoju nadarjenih uļencev. Slednje bomo dosegli s 

pomoļjo naġe ekipe, sodelavcev, uļiteljev in drugih zunanjih sodelavcev. Upamo, 

da bo priġlo do velikega zanimanja za naġ projekt, in da se bo ta razġiril, ne samo 

v naġem mestu, ampak tudi izven meja Republike Makedonije.   

Kljuļne besede: nadarjeni, knjiģniļar, model, program 

 

Uvod 

 Delovanje knjiģnice ima veliki socialni in zgodovinski pomen pri ustvarjanju 

karakteristik in razvoju. Knjiģniļarstvo kot znanstvena disciplina se imenuje 

bibliotekarstvo. Dandanes celo bibliotekarstvo in informacijska znanost. Te 

lastnosti kaģejo na interdisciplinarnost in ġirjenje dimenzij dela.  

mailto:dragan.ris.bt@hotmail.com
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 Vzpostavitev novih korelacijskih odnosov med knjiģniļarstvom in njegovim 

potencialom za razvoj nadarjenih pomeni pedagoġko razsvetljenje za sodobno 

pedagoġko realnost. Dejstvo je, da je kot posledica naġega truda pojav vpraġanja 

o pomenu in vlogi knjiģnice kot potencialnega sredstva za razvoj nadarjenosti 

uļencev. Ustvariti zgled po gimnaziji èJosip Broz Titoç je nekaj popolnoma novega 

v Republiki Makedoniji.      

 Naġ konļni cilje je, potrditev naġe ideje in razvoj domnev ter izvrġevanje 

programa za razvoj nadarjenih v ġoli.  

 Upamo, da bo naġ primer spodbudil institucionalno zanimanje pri ġolah, kar 

bo vodilo k ġiritvi potencialnih zmoģnosti za razvoj talentov pri uļencih.    

Metodologija raziskave 

Tema raziskave: 

Nadarjenost 

Problem raziskave: 

 Vloga knjiģniļarja pri izvajanju programa za kontinuirani razvoj nadarjenih 

uļencev v Gimnaziji èJosip Broz ï Titoç. 

   Razvoj talenta in doseganje visokih znanstvenih doseģkov v enem ali 

veļjih podroļjih sta pokazatelja zelo zapletenega in multi-dimenzionalnega 

podroļja dela v raziskovanju nadarjenih. V raziskavah, ki jih je opravil g. Feldhusen 

(2005) se ne analizira samo podroļje nadarjenosti, ampak tudi naļini s katerimi 

nadarjena oseba dosega cilje. S tem se ģeli prikazati, da èdar doloļajo ljudjeç in 

ne samo narava, pri ļemer se poudarja vlogo starġev in ġole v procesu, kjer se 

dan potencial razvije v strokovne in ustvarjalne doseģke.     

 Po Renizullijevem dojemanju koncepta talent, je doseganje visokih 

znanstvenih doseģkov nadarjenih na doloļenem podroļju rezultat povezanosti treh 

fundamentalnih znaļilnosti, ki so: nadpovpreļne sposobnosti, visoka stopnja 

motivacije in kreativnosti.  

Predmet raziskave: 
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 Doloļanje vloge knjiģniļarja pri izvajanju programa za nadaljnji razvoj 

nadarjenih uļencev v Gimnaziji èJosip Broz ï Titoç. 

Cilji raziskave: 

- doloļanje vpliva knjiģniļarja na razvoj talentov uļencev,  

- doloļanje stopnje motivacije pri uporabi knjiģniļnega fonda, 

- aktualizacija pomembnosti in vpliva knjiģniļarja na uļenļeve vidne talente, 

- ustvarjanje pilotskega modela programa, ki ga bodo lahko koristili 

knjiģniļarji kot pripomoļek pri razvoju nadarjenih uļencev.  

Razlog za raziskavo: 

- premalo raziskav vpliva in vloge knjiģniļarja pri razvoju nadarjenih uļencev, 

- spodbujanje knjiģniļarjev k veļji osebni posvetitvi razvoju in podpori 

nadarjenih uļencev skupaj z drugim strokovnim osebjem (vzgojitelji, 

psihologi, sociologi in drugimi),  

- doseganje viġje institucionalne funkcionalnosti knjiģniļarja pri razumevanju 

in spoġtovanju faktorjev razvoja ter doseganje najviġje moģne stopnje 

nadarjenega uļenca,  

- osebni in strokovni interes raziskovalca. 

Opraviļevanje raziskave: 

Opraviļevanje raziskave lahko razdelimo na sledeļe dimenzije: 

- druģbeno opraviļevanje, ki se nanaġa na vlogo ġole pri podpori in razvoju 

nadarjenih uļencev, 

- institucionalno opraviļevanje, ki se nanaġa na prve korake proti ustvarjanju 

letnega programa za knjiģniļarje na podroļju opaģanja, podpore in razvoja 

talentov omenjenih uļencev, 

- osebna dimenzija, ki se nanaġa na vpliv knjiģniļarja pri razvoju in doseganju 

najviġje stopnje talenta.      
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Definicija osnovnih pojmov raziskave: 

- nadarjeni 

- knjiģniļar 

- model  

- program  

Prepoznavanje vpliva in vloge knjiģniļarja pri razvoju nadarjenih uļencev.  

Na podlagi ļasovnega intervala je ta raziskava ļasovno omejena glede na to, da 

smo jo realizirali v kratkem ļasovnem intervalu.   

Glede na subjekt, je ta raziskava druģbena in interdisciplinarna, ker je subjekt 

raziskave povezan z druģbenimi znanostmi.   

Raziskovalni model: 

Raziskava bo sledila kvantitativnemu raziskovalnemu modelu, ki predstavlja 

poglobljeno analizo doloļenega ġtevila subjektov, kjer lahko rezultate 

kvantificiramo na podlagi dovolj velike podobnosti. Raziskavo bomo konļali z 

interpretacijo pridobljenih opazovanj.    

Spremenljivke v raziskavi: 

Neodvisne spremenljivke: spol in razredna stopnja (prvi, drugi, tretji ali ļetrti) 

Odvisne spremenljivke:  

- vpliv knjiģniļarja na razvoj talent uļencev, 

- vpliv metod uļenja na razvoj talenta uļencev. 

Hipoteza raziskave: 

Glavna hipoteza: 

- Vloga knjiģniļarja moļno vpliva na realizacijo programa za razvoj 

nadarjenih uļencev. Sodelovanje knjiģniļarja z drugimi strokovnim osebjem 

(vzgojitelji, psihologi, sociologi in drugimi) in uļitelji je nujna za doseganje 

dobrih rezultatov pri pouļevanju uļencev, ġe posebej pri delu z nadarjenimi 

uļenci.     
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Druge hipoteze: 

- doseganje najviġje stopnje talenta pozitivno vpliva na realizacijo programa 

za razvoj nadarjenih, 

- ġolsko leto kot pomemben vpliv na talent in razvoj, 

- razvoj najviġje stopnje talenta kot rezultat osredotoļanja na doseganje ciljev 

v okviru programa za razvoj nadarjenosti, 

- pozitivna povezava med ģeljo po samo dokazovanju in sodelovanju v 

programu za razvoj talentov. 

Testna skupina 

 Testna skupina je sestavljena iz 125 nadarjenih uļencev, ki so dosegli 

visoke rezultate pri uļenju, so sodelovali in uspeli na tekmovanjih iz razliļnih 

podroļij in so obiskovali ġolsko knjiģnico ter pogosto uporabljali specializirano in 

ġolsko literaturo.  

Vzorec  

 Doloļen vzorec ï osnovni vzorec raziskave so nadarjeni uļenci od prvega 

do ļetrtega letnika  Gimnazije èJosip Broz ï Titoç - Bitola.  

Metode, postopki in orodja 

Metode: 

 Deskriptivna metoda: s to metodo opisujemo rezultate in njihove 

karakteristike.  

Kavzalna metoda: preiskuje povezavo med razlogom in posledicami med 

osnovnimi spremenljivkami raziskave.  

Analitiļno-sintetiļna metoda: opazovanje rezultatov in kako so ti povezani 

s spremenljivkami s pomoļjo analitiļno-sintetiļne prizme.  

Postopki: 

1. postopek: anketa 



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

57 
 

Za zbiranje potrebnih podatkov za raziskavo je bila izvedba anketa uļencev 

Gimnazije èJosip Broz ï Titoç nujna. Njen cilj je bil zbrati osnovne 

informacije o problemu in subjektu raziskave. 

2. postopek: intervju  

Realizacija intervjujev je bila potrebna, da smo lahko zbrali informacije za 

primerjavo razliļnih odgovorov. 

Orodja 

 Posebej pripravljen vpraġalnik za opazovanje vpliva in vloge ġolskega 

knjiģniļarja pri realizaciji programa za razvoj nadarjenih uļencev.   

Opis orodij: 

 Vpraġalnik je bil pripravljen za preiskovanje vpliva in vloge ġolskega 

knjiģniļarja pri realizaciji programa za razvoj nadarjenih uļencev. Sestavlja ga 12 

vpraġanj, ki preuļujejo vlogo knjiģniļarja in njegove karakteristike, naļin ġtudija in 

priļakovani rezultati programa za razvoj.   

Etika raziskave. 

 Raziskava nima namena ogroģati osebne integritete in informacij o 

intervjuvancih. Ģeljo po diskretnosti bomo popolnoma upoġtevali, zato bomo 

pridobljene informacije uporabljali samo za raziskavo. Pridobljene informacije 

bomo analizirali in uporabili tiste podatke, ki so indikativni za oceno vpliva 

knjiģniļarja pri razvoju talentov pri uļencih.     

Obdelava podatkov: 

 Podatki bodo kvantitativno in kvalitativno obdelani.  

 

Predogled in interpretacija rezultatov  

 Trditev 1. Sodelovanje v programu za nadaljnji razvoj nadarjenih 

uļencev je uļencem v veselje 
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Sploh se 

ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam  

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

7% 7,90% 16,50% 27,60% 41% 

Tabela  1. Sodelovanje v programu za nadaljnji razvoj nadarjenih 

uļencev je uļencem v veselje  

Kot je razvidno iz podatkov tabele 1, ki predstavlja stopnjo zadovoljstva 

sodelujoļih v programu, se 41% s tem popolnoma strinja in 28% strinja.  

Trditev 2. Prednosti sodelovanja v programu  

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam se Popolnoma 

se strinjam 

4 7,90 25,10 36,2 27 

                                       

Tabela 2 prikazuje strinjanje prednostmi realizacije programa. Iz tabele je 

razvidno, da se 63% udeleģencev popolnoma strinja.  
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Trditev 3. Se nanaġa na to, koliko ļasa vzame sodelovanje pri realizaciji 

programa  

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam se Popolnoma 

se strinjam 

13% 26% 33% 22,8% 6% 

 

Tabela 3.  Se nanaġa na to, koliko ļasa vzame sodelovanje pri realizaciji 

programa  

Opazimo lahko relativno neuravnoveġenost med njihovimi ocenami. Jasno 

je, da se 33% sodelujoļih strinja s tem, da za realizacijo porabijo relativno 

veliko ļasa.   

Trditev 4. Uspeġnost doseganja ciljev programa 

 

Sploh se 

ne strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

4% 7,90% 25,10% 36,20% 26% 
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Tabela 4. Uspeġnost doseganja ciljev programa  

V tabeli 4 je prikazano doseganje ciljev programa. Vidimo lahko, da se 

veļina, 63% udeleģencev, strinja z izjavo.    

Trditev 5. Stopnja motivacije, ki jih ponujajo metode doseganja uspehov  

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam se Popolnoma 

se strinjam 

1% 5,5% 11% 30% 53% 

 

Tabela 5. Stopnja motivacije, ki jih ponujajo metode doseganja uspehov  

Iz tabele 5, ki se nanaġa na motivacijo, ki jih ponujajo metode doseganja 

uspehov, je razvidno, da se 83% udeleģencev strinja z izjavo. 

Trditev 6. Pomen karakteristik organizatorja pri motivaciji udeleģencev 

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 
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4% 5,50% 7% 35,40% 48% 

 

Tabela 6. Pomen karakteristik organizatorja pri motivaciji udeleģencev 

Iz podatkov v tabeli 6 lahko povzamemo, da se veļina udeleģencev, 83%, 

strinja s trditvijo. 

Trditev 7. Odnos med komunikacijo in motivacijo za sodelovanje v programu  

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

4% 4,70% 14,90% 32,30% 44% 

 

Tabela 7. Odnos med komunikacijo in motivacijo za sodelovanje v programu  

Trditev 8. Vpliv uporabe knjiģnice pri doseganju uļnih uspehov 
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Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

5% 7,10% 16,50% 34,70% 37% 

 

Tabela 8. Vpliv uporabe knjiģnice pri doseganju uļnih uspehov 

Skoraj 71% udeleģencev se strinja z izjavami. 

Trditev 9. Vpliv oblik in metod dela, ki najbolj motivirajo uļence 

 

Sploh se 

ne 

strinjam 

Ne 

strinjam se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

6% 8,70% 20% 30,70% 34,70% 

 

Tabela 9 prikazuje, da se skoraj 34% udeleģencev strinja s trditvijo. 

Trditev 10. Uļinkovitost metode brainstorminga 
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Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

6% 7,10% 22% 38,60% 26% 

 

 Tabela 10. Uļinkovitost metode brainstorminga. 

 65% udeleģencev se strinja z metodo breinstorminga. 

 

Trditev 11. Priļakovanja realizacije programa 

 

Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

4% 4,00% 15,70% 29,00% 47% 

 

Tabela 11. Priļakovanja realizacije programa 

76% udeleģencev imajo visoka priļakovanjea glede programa. 

Trditev 12. Visoko razvit motiv za samopotrjevanje 
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Sploh se ne 

strinjam 

Ne 

strinjam 

se 

Delno se 

strinjam 

Strinjam 

se 

Popolnoma 

se strinjam 

1% 0,00% 15,00% 38,00% 48% 

 

Tabela 12. Visoko razvit motiv za samopotrjevanja 

86% udeleģencev trdi, da imajo visoko razvito ģeljo po samopotrjevanju. 

 

Zakljuļek 

 Zakljuļek naġega dela so empiriļna dognanja in osebne izkuġnje ter vtisi. 

Glede na pridobljene rezultate smo priġli do sledeļih zakljuļkov: 

- uļenci morajo imeti pozitiven pogled na moģnosti razvoja svojih talentov, ki 

so rezultat obiska knjiģnice; 

- ugotovitev veļje stopnje motiviranost uļencev za vkljuļitev v program 

razvijanje svojih talentov v knjiģnici; 

- uļenci kaģejo veļji interes do obiskovanja uļnih ur izven pouka; 

- komunikativnost knjiģniļarja je ena najbolj pomembnih indikatorjev za 

udeleģbo uļencev; 

- strokovna znanja knjiģniļarja so zelo uporabna za razvoj bibliotekarstva;  

- metoda za razvijanje kreativnosti med poukom sta zelo pomembna za 

visoko motiviranost. 



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

65 
 

Ker gre za osebne izkuġnje razvoja nadarjenih je nujno, da v ustanovah 

pripravimo pedagoġke in metodiļno didaktiļne, tehniļno materialne, informacijsko-

komunikacijske, motivacijske in druge ideje.     

To je nujno za zagotavljanje kakovostnega razvoja in podpore pri razvoju 

nadarjenih. 
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Povzetek 

Vse drģave, ki jih zanima njihova prihodnost poskuġajo najti in spodbujati 

nadarjene uļence, da bodo ti lahko postali glavna gonilna sila napredka. Za to pa 

je potrebna dobra vzgojna strategija.  

Tradicionalni stil pouļevanja premalo vzpodbuja nadarjene uļence in tudi ne 

vsebuje toļno doloļene strategije, kako te uļence sprejeti in jim pomagati pri 

razvoju. Ta problem reġujemo tako, da organiziramo dodatni pouk kot izven ġolsko 

dejavnost. Tradicionalen stil pouļevanja je le redko omogoļal nove modele 

pouļevanja in ni bil dovolj funkcionalen, da bi omogoļal skrb in delo z nadarjenimi 

uļenci. Veliko spornih vpraġanj in problemov ġe vedno ni zakonsko doloļenih, kot 

na primer: kako je sestavljen program za dodatni pouk, pomanjkanje specifiļnih 

metod kako prepoznati nadarjene uļence, pomankanje metod za spremljanje 

nadarjenih uļencev, pomankanje naļinov kako zagotavljati materiale in osebje za 

delo z nadarjenimi uļenci in tako naprej.      

Na ģalost je naġa delovna praksa sledeļa; veļina uļiteljev, ki to prakticirajo dela 

to brez pravih moģnosti prepoznavanja, diagnosticiranja in doloļevanja 

udeleģencev primernih za dodatni pouk, kar vodi do nesporazumov in neuspehov. 

Pomembno je tudi, da za delo z nadarjenimi uļenci potrebujemo nadarjenega 

uļitelja. Upoġtevati je potrebno, da ġole danes organizirajo dodatni pouk, ker je 

tako predpisano v ġolskih normativih. Odgovornost za izvajanje je prenesena na 

uļitelje brez da bi se pri tem upoġtevalo, da je za delo z nadarjenimi uļenci 

potrebna posebna didaktiļna, metodiļna in psiholoġka priprava uļiteljev.  

Da bi omogoļili ļim boljġi razvoj nadarjenih uļencev je potrebno strokovno in 

odgovorno prepoznavanje nadarjenih uļencev s pravilno analizo njihovih 
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sposobnosti in interesov, izbira uļinkovitih organiziranih oblik dela, primerno 

osebje in uļni materiali ter delavno okolje, kjer lahko spremljamo napredek.   

Kljuļne besede: nadarjeni uļenci, razvoj, dodatni pouk  

 

Uvod 

Ļloveġtvo se dandanes hitro razvija in dnevno prihajamo do novih dognanj na vseh 

podroļjih. Pri takġni rasti imajo glavno besedo ljudje in umetniki, ki imajo 

nenavadne ideje in ravno ti so tisti, ki zapolnjujejo praznino neznanega v znanosti. 

Zato drģave, ki skrbijo za svojo prihodnost vedo, èda je ļlovek edini ļloveġki vir, ki 

se dinamiļno obnavlja z moļjo znanja kot sploġnega izraza ļloveġke moļi.ç 

Zatorej tudi v obdobjih stagnacije, delajo drģave na tem, da organizirajo aktivnosti, 

ki so sistemsko naravnane, da prepoznajo in spodbujajo nadarjene uļence. Skrb 

za nadarjene uļence je nepretrgana aktivnost, ki je sistemsko implementiran in 

ima praktiļne uļinke. Najbolj razvite drģave ne varļujejo s sredstvi pri 

prepoznavanju in iskanju nadarjenih uļencev iz celega sveta.    

Zaradi tega, je nastala potreba po spremembah v razliļnih segmentih uļnega 

sistema. Ġe posebej je potrebno poudariti ļloveka, kot dimenzijo ġol kar omogoļa 

uļencem dinamiļnost in razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi.  

 

Dodatne inġtrukcije za nadarjene uļence in njihova organizacija 

Kot rezultat potrebe po spremembah dandanes ġole vedno bolj potrjujejo principe, 

ki se v doloļeni meri trudijo popraviti tradicionalen in prevladujoļ naļin pouļevanja 

ï frontalno pouļevanje. Dokazano je, da takġen naļin pouļevanja ne dovoli 

individualnega napredka uļencev v skladu z njihovimi nagnjenji in starostnimi 

karakteristikami.   

Ker v tradicionalnem naļinu pouļevanja nadarjeni uļenci (z nadpovpreļnimi 

sposobnostmi v enem ali veļjih podroļij) niso bili dovolj stimulirani in se z njimi 

niso dovolj ukvarjali, je to postilo negativne posledice pri sploġnem razvoju. To je 

razlog zakaj so zaļeli organizirati dodatni pouk kot izven ġolsko dejavnost. Cilj je 

bil doseļi izboljġavo pouka za tiste uļence, ki so kazali nadpovpreļne sposobnosti 
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v enem ali veļjih predmetih in podroļjih. To bi se naj izvajalo predvsem v osnovnih 

in srednjih ġolah dokler se v ġolah ne ustvari pogojev, ki omogoļajo nadarjenim 

uļencem maksimalen razvoj individualnih sposobnosti in poglobijo interes za 

enega ali veļ predmetov oziroma podroļij. Tradicionalen naļin pouļevanja konļno 

zaļenja prepuġļato prednost novim sistemom in modelom tako, da so dodatne 

instrukcije izgubile funkcijo za katero so bile ustvarjene ï organizirana skrb in delo 

z nadarjenimi uļenci.  

Osnovna ideja dodatnih instrukcij je bila dopolnjevanje uļnega programa pri ļemer 

bi omogoļili maksimalen razvoj nadarjenih uļencev, njihovih sploġnih in posebnih 

sposobnosti, hitrejġi napredek in uļenje. 

Vse to je bilo dobro in uspeġno izpeljano ter izvedeno, vendar ġe vedno nismo 

uspeli reġiti mnogih spornih vpraġanj in problemov, kot na primer: kako pripraviti 

program dodatnega pouka v praksi, obseģnost koliļine in vsebina dela z 

nadarjenimi otroki, pomanjkanje specifiļnih metod za prepoznavanje nadarjenih 

otrok, pomankanje metod za spremljanje nadarjenih uļencev, pomanjkanje 

naļinov moģnosti pridobivanje materialov in osebje za delo z nadarjenimi uļenci 

in tako dalje.  

Danes uļitelji, organizatorji in izvajalci uļnega procesa, izvajajo dodatne 

inġtrukcije. Tudi naļrtujejo jih, vendar brez posebnih smernic za pripravo programa 

v skladu s karakteristikami in potrebami nadarjenih posameznikov. To zajema 

obseģnost, teģavnost izbrane vsebine in cilje interesnih podroļij nadarjenih 

uļencev. Uļitelji se ġe vedno morajo spopadati z mnogimi teģavami zaradi v 

prejġnjem odstavku omenjenih nereġenih teģav. Izpostaviti moramo dejstvo, da je 

za delo z nadarjenimi uļenci potreben nadarjen uļitelj ne glede na to, ļe je to 

sploġni pouk ali izven ġolska dejavnost kot je dodatni pouk.            

 

Materiali in osebje za izvajanje dodatnega pouļevanja 

Pri izvajanju dodatnih inġtrukcij se pojavljajo teģave kot so: velikost skupine, 

prostor in ļas izvajanja, uporaba uļinkovitih oblik in metod dela ter dosegljivost 

delavne opreme in uļnih pripomoļkov, kot tudi didaktiļnih materialov in tehniļne 

literature. Vendar omenjene teģave niso pravi razlog, da se èizogibamoç takġnemu 
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naļinu pouļevanja. V ospredju so omenjene prepreke vendar se pravi razlogi 

skrivajo mnogo globje.  

Veliko avtorjev verjame, da je za delo z nadarjenimi uļenci potreben nadarjen 

uļitelj. Dandanes ġole organizirajo dodatni pouk ker ta obveznost izhaja iz njihovih 

normativov. Ta teģka naloga je bila prenesena na uļitelje brez da bi se pri tem 

upoġtevalo, da je za delo z nadarjenimi uļenci potrebna posebna didaktiļna, 

metodiļna in psiholoġka priprava uļiteljev. V skladu z novimi znanstvenimi 

dognanji bi morali uļitelji, ki delajo z nadarjenimi uļenci, imeti sledeļe strokovne 

znaļilnosti: dobro strokovno pripravljenost, dobro voljo, navduġenje, pripravljenost 

do dela z nadarjenimi uļenci, sprotno spremljanje najnovejġih znanstvenih 

doseģkov, kreativnost, iznajdljivost, dobro pedagoġko in psiholoġko pripravljenost 

in drugo. Uļitelj bi moral biti sposoben èigrati razliļne vlogeç pri delu z nadarjenimi 

uļenci. Nekaj teh vlog je: 

- uļitelj ï ustvarjalec delavne atmosfere za razvoj talentov 

- uļitelj ï starġ      

- uļitelj ï vzgojitelj  

- uļitelj ï mentor  

Kljub tem teģavam s katerimi se sreļujejo ġole in uļitelji se ljudje poļasi zavedajo 

pomembnosti dobre organizacije dodatnega in rednega ġolskega programa v 

smislu dela z nadarjenimi uļenci. Dokazano je, da je razvoj in uspeġnost drģave 

povezana s prispevkom nadarjenih oseb k druģbi. Delo uļiteljev z nadarjenim 

otroki je zaļetek razvoja v pravi smeri na poti uspeha.    

Prepoznavanje nadarjenih uļencev za dodatni pouk  

S pomoļjo postopkov prepoznavanja (vkljuļno z odkrivanjem nadarjenih uļencev) 

in diagnoze (vkljuļno z doloļanjem nadarjenosti, intelektualnega nivoja, fonda 

znanja, interesov, nagnjenosti in navduġenj) uļitelji pridobijo podatke, ki povedo 

kateri uļenci potrebujejo dodatne inġtrukcije in kateri ne. Dodatni trening ni 

obvezen za uļence, ki tega noļejo obiskovati. Skupaj s starġi se uļenec odloļi ali 

se bo udeleģil dodatnega pouka ali ne. Torej je na podlagi prepoznavanja in analize 
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moģno doloļiti obseg talenta, ki ga uļenec ima, in se na podlagi njegovih interesov 

in sposobnosti, odloļiti za doloļen tip dodatnega pouka. 

Na ģalost je naġa delavna praksa takġna, da veļina uļiteljev, ki to prakticirajo, dela 

brez pravih moģnosti prepoznavanja, diagnosticiranja in doloļevanja udeleģencev 

dodatnega pouka, kar vodi do nesporazumov in neuspehov. 

Proces prepoznavanja nadarjenih uļencev je zelo kompleksen in predstavlja veliki 

pedagoġki in psiholoġki problem. Odkrivanje nadarjenih uļencev bi se moralo 

zaļeti izvajati ģe v zgodnjih ġolskih letih zato, da bi lahko hitro zaļeli z usmerjanjem 

in razvojem uļenļevih interesov in sposobnosti. Za doseganje omenjenega bi bilo 

potrebno zagotoviti potrebne delavne pogoje (osebje, materiale in prostor) in 

naļrte ter programe z doloļenimi smernicami dela z nadarjenimi uļenci pri 

razliļnih predmetih in na razliļnih podroļjih.   

Spremljanje razvoja nadarjenih otrok 

Za uļitelja je pomembno da,  

- dalj ļasa spremlja nadarjenega uļenca, 

- ga usmerja in podpira njegov razvoj, 

- ga motivira,  

- spodbuja razvoj,  

- spodbuja razvoj potencialnega talenta. 

Za uspeġno nadzorovanje razvoja nadarjenih uļencev je v praksi treba zagotoviti 

naslednje: 

a) opazovanje uļenca pri organiziranem doseganju postavljenih ciljev. Uļenca 

lahko opazujemo v razredu, med odmori, na ġolskih izletih in drugo. 

Nadarjenega uļenca je najlaģje opaziti in prepoznati, ko je dejaven. Ļe je 

takġno opazovanje organizirano je moģno doloļiti naravo in obseģnost 

motivacije za uļenje in delo, pojavljanje in razvoj interesov, obnaġanje, itd.   

b) pogovor z uļencem in starġi v okviru izven ġolskih dejavnosti. Na tak naļin 

je laģje vzpostaviti direkten kontakt in s tem viġjo raven zaupanja. Temo in 
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naļin pogovora je potrebno prilagoditi starosti uļenca. Pogovor s starġi je 

zelo pomemben in nujen, ker starġe prav tako skrbi za napredek njihovih 

otrok. S tem tudi izrazijo pripravljenost za sodelovanje.      

c) potrdila za uļenca. Priprava dosjeja nadarjenega uļenca predstavlja 

najpomembnejġe orodje za spremljanje uļenca in dela z njim. Dosje 

predstavlja najpomembnejġi vir podatkov, informacij in znanja o nadarjenem 

uļencu. S podrobno analizo podatkov lahko ustvarimo primerne pogoje za 

smernice, priloģnosti in podroļja razvoja za nadarjenega uļenca.   

Zakljuļek 

Hiter napredek, ġirjenje znanja in razvoj sposobnosti lahko doseģemo le s 

strokovnim in odgovornim prepoznavanjem nadarjenih uļencev, s poglobljeno in 

pravilno analizo njihovih sposobnosti in interesov, z izbiro in uporabo zanimivih in 

primernih otroġkih uļnih vsebin, z izbiro uļinkovitih organiziranih oblik dela, s 

sprotnim spremljanjem in oceno doseģkov dela ter z razvojem primernih 

programov za delo z nadarjenimi uļenci, ki so pripravljeni v skladu z normativi in 

kriteriji.    
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Abstract 

All states which give importance to their future, try  to discover and nurture gifted 

students as a future major driving force of their own progress. However, for this, a 

good educational strategy is required. 

Because in the traditional teaching gifted students were not stimulated enough and 

there is no clearly defined strategy for engagement and development of gifted, the 

approach was to organize additional classes as óout of schoolô form of educational 

work. However, the traditional way of teaching rarely gives way to the new models 

and it did not function as it was designed- organized care and work with gifted 

students. Many important issues and problems remain unregulated such as: how 

the additional classes are programmed in practice, lack of specified methodology 

for identifying gifted students, lack of methodology for monitoring gifted students, 

lack of ways providing material and personnel to work with them and so on. 

In our teaching practice, unfortunately, widespread is the practice teachers, without 

real identification, diagnosis and to determine the attendants to the additional 

classes which leads to misunderstandings and failures. Also, for working with gifted 

students a gifted teacher is required. In that regard, today schools start from the 

obligation arising from the norms to organize additional classes. The assignment 

is transferred to teachers without taking into account that the work with gifted 

students requires to have special didactic-methodical and psychological 

preparation of teachers. 

With professionally and responsibly identifying gifted with a proper diagnosis of 

their abilities and interests, with a choice of efficient organizational forms of work, 

with adequate human and material working conditions with the constant monitoring 

of the results, conditions for development of gifted students should be created. 

Keywords: gifted students, development, additional classes 
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Introduction 

Today, mankind goes forward and daily breakthroughs occur in all areas. In this 

growth, people and artists have the main word with their extraordinary ideas. They 

fill the gaps in science. Hence, countries that care about their future, know that ,, 

man is the only human resource that regenerates dynamically, by the power of his 

knowledge as a common expression of human power. "* Thus, even in conditions 

of stagnation, they work and endeavor to organize activities systematically 

planned, to detect and stimulate gifted students. The care for gifted students is a 

continuous activity, which is systematically implemented and has practical effects. 

The most developed countries do not save means of discovering and collecting 

gifted students from around the world. 

 *Because of this, there is a need for change in various segments of the educational 

system. Especially it is necessary to emphasize the human dimension of the 

school, with the students enabling dynamics of development according to their 

overall capacity.  

 

The additional instruction for gifted students and its organization 

As a result of the perceived need for change, today, schools are increasingly 

affirming the principles which to some extent correct the traditional and dominant 

instructional practice- the frontal teaching. We know that this teaching style does 

not allow students to develop individual development according to their 

predisposition and age characteristics. 

Since in traditional teaching gifted students (with above-average skills in one or 

more areas) were not sufficiently stimulated and engaged, it reflected negatively 

on their overall development. Therefore, for them there was an approach to 

organize additional classes as extracurricular form of educational work. Its aim was 

to serve as a corrective form of regular classes for those students who demonstrate 

above-average abilities in one or more subjects or areas. It was meant to be 

practiced in teaching in primary and secondary schools, until they establish such 

conditions in schools that will enable gifted students maximum development of their 

individual abilities and deepen interest in one or more subjects or areas. However, 
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the traditional way of teaching has given way to the new systems and models, so 

the extra instruction in schools did not function as it was designed- more organized 

care and work with gifted students. 

The basic idea was the additional instruction to be a complement to the regular 

curriculum that will contribute to maximum development of gifted students and their 

general and special abilities, acceleration and learning. 

All this was well and successfully derived and implemented, if regulated several 

issues and problems, such as how to program the additional teaching in practice, 

regarding the volume of content to work with gifted, lack of specified methodology 

for identification of gifted, lack of methodology for monitoring gifted, lack of ways 

to provide materials and staff to work with the gifted and so on. 

Today teachers, organizers and direct implementers of the educational process, 

realize additional instruction. Also they plan it, but without specific guidelines for 

program planning, according to the characteristics and needs of gifted individuals. 

This is about volume, and weight specifics of the content and objectives, in areas 

that are of great interest for gifted students. But they face with difficulties because 

of the above unresolved issues. Here is a very significant fact that gifted students 

need to work with gifted teachers, regardless of whether they are regular classes 

or extracurricular forms of work such as this additional instruction. 

 

Material and personnel for the implementation of the additional teaching 

In the implementation of the additional instruction, there are problems with the 

number and size of groups, the facilities, timing, the use of effective forms, methods 

and means of work equipment and the availability of teaching aids, didactic 

materials and technical literature. However, the mentioned difficulties are not the 

real reason for  ╨avoidingò this teaching. They stand out as obstacles, but behind 

them deeper reasons are hidden. 

Many authors believe that for working with gifted students a gifted teacher is 

required. In that regard, today schools start from the obligation arising from the 

norms to organize additional teaching classes. The assignment is transferred to 

teachers, without taking into account that for working with gifted students a special 
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didactic-methodical and psychological preparation of teachers is required. 

According to the latest scientific knowledge, these teachers should possess the 

following personal and professional features for working with gifted students: good 

professional readiness, willingness, enthusiasm, willingness to work with gifted, 

continuous monitoring of the latest scientific achievements, creativity, 

inventiveness, good pedagogical and psychological preparedness, etc. The 

teacher should ñ playñ several roles as a carrier of the work with gifted students. 

Few of them are: 

- Teacher - creator of conductive atmosphere for development of talents 

- Teacher - parent 

- Teacher - educator 

- Teacher - mentor 

However, despite all these problems with which schools and teachers face, every 

day awareness about the importance of good organization of additional and regular 

classes in terms of working with gifted students, because it is evident that the 

development and success of a country depends on the gifted and their contribution 

to society. Teachers' work with gifted children is just beginning to develop in the 

right direction and is on track to succeed. 

 

Identification of gifted students for additional classes 

Through the procedures of identification (which includes the discovery of gifted 

students) and diagnosis (which includes determining the level of talent, intellectual 

level, the fund of knowledge, interest, inclination and willingness), teachers come 

to the data that indicate whether the student needs extra instruction or not. The 

additional training is not mandatory for students who for any reason do not want to 

visit it. The student, together with the parent decides whether he will be involved in 

this teaching. So, through the identification and diagnosis a conclusion about the 

existence of talent is reached. Then the student determines the type of additional 

classes according to his/her interests and abilities. 
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In our teaching practice, widespread is the practice in which the teachers without 

real identification, diagnosis and respect of the wishes of students, determine the 

visitors to the additional teaching which leads to misunderstanding and failure. 

The process of discovering the gifted is a very complex process and it represents 

a pedagogical and psychological problem. The discovery of gifted should be 

organized even in the younger school age to be able to continually start directing 

and developing the interests and abilities of students. Based on the above, it will 

provide all the necessary conditions (human, material and spatial), and plans and 

programs with defined frameworks for working with gifted students in subjects and 

areas. 

Monitoring the development of gifted students 

It is known that the teacher may: 

-longer and completely follow the gifted student 

-to direct and support his development 

-to motivate 

-to promote his development 

-to stimulate the development of his potential talent 

In teaching practice, to successfully monitor the development of gifted students it 

is applied: 

a) Observation of the student, which must be organized with previously given aim. 

The gifted student can be monitored during a class, during the school break, an 

excursion, etc. A student is best detected and identified when he is in action. When 

observation of gifted students is organized, it is possible to determine the nature 

and extent of motivation to learn and work, the occurrence and development of 

interests, behavior etc. 

b) Discussion with the student and parent in extracurricular situations, as it allows 

the establishment of direct contact and creating greater confidence. The course 

and manner of conversation depend on the age and the student. Talking with 
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parents is also very important and necessary, because they are concerned about 

the development of their children and express readiness for cooperation. 

c) Documentation for the student, by preparing a dossier of the gifted student, 

which is also the most important tool of organized monitoring and meeting the 

student. Filetop represents the most important source of data, information and 

knowledge of a gifted student. By careful analysis of the data, they can set 

appropriate conditions for the guidelines, opportunities and areas of advancement 

of the gifted student. 

Conclusion 

With professional and responsible identification of the gifted students, with 

profound and correct diagnosis of their abilities and interests, with choices and 

exposure to interesting and suitable educational child content, with a choice of 

efficient organizational forms of work, continuous monitoring and evaluating the 

results of teaching work in developing appropriate programs for working with gifted 

students who are prepared according to all the norms and criteria, the conditions 

for rapid development of knowledge and abilities of gifted students will be achieved. 
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Sinopsis: 

 

V naġi deskriptivni raziskavi  bomo preuļili najpogostejġe predsodke in stereotipe 

do likovnih talentov.  Nadarjenost in talentiranost  je,  kot vse posebnosti in ekstremi 

v razvoju,   najbolj podvrģena razliļnim napaļnim predsodkom, stereotipom, 

napaļnim predstavam, neodobravanjem  in  nesprejetosti.   

Najprej bomo  predstavili definicije, obseg in vsebino pojmov  predsodki in 

stereotipi do nadarjenih in talentiranih uļencev v sploġnem . 

V kratkem bomo opredelili izvore predsodkov in stereotipov, skupine stereotipov in 

najpogostejġe predsodke in stereotipe do nadarjenih in talentiranih uļencev. 

Natanļneje in v veļjem obsegu bomo analizirali  predsodke in stereotipe do 

likovnih talentov, v ġolskem sistemu in izven njega. Posebna pozornost bo 

posveļena odnosu likovnih talentov do inteligentnosti. 

 

Prejudices  and stereotypes to  talents in arts 

Sinopsis: 

In our descriptive research we study the most comon  prejudice and stereotypes 

about talents in arts. Talent and giftedness is as all particularities and extremes in 

the development, is most often subject to different false  prejudices, stereotypes, 

false conceptions, disapproval  and  unacceptance.  

First  we  will  represent  definitions,  extent  and  the contents  of the concept  of 

prejudice  and stereotypes about talented and gifted students in general. In short 

we will define origins of prejudices and  stereotypes, stereotype  groups and most 

common  prejudices and stereotypes  about gifted and talented students. 

mailto:ivan.ferbezer@siol.net
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The study analysis  prejudices and stereotypes  about talent in art  more closely  

and in 

a larger  extent  in a school  system  and outside  the  school system. Special 

emphasis  will be given  to the view of talents  in the field of art  toward  intelligence. 

 

1. Definicije pojmov predsodki in stereotipi 

V socialni psihologiji se najpogosteje definira predsodek  kot vrsta staliġļ, ki niso 

upraviļena, argumentirana in preverjena  ter jih spremljajo intenzivna ļustva, ki so 

odporna na spremembe.  (Rot, 1977; Nastran, Ule, 1994). Stereotip vsebuje 

posploġene  lastnosti neke skupine ljudi, ki se prenesejo  na doloļenega 

posameznika. (Kranjļan, 2003). 

Predsodki so lahko pozitivni in negativni in niso preverjeni, niti utemeljeni ter so 

spremljani najveļkrat z moļno negativno-sovraģnimi ļustvi. Kakor vsa staliġļa 

imajo tudi predsodki tri komponente. 

1. Kognitivno komponento 

2. Emotivno komponento 

3. Konativno komponento 

Ad. 1. / Kognitivna komponenta je sestavljena iz nepreverjenih sploġnih pojmovanj, 

kognitivnih shem in implicitnih teorij, ki izhajajo iz razliļnih skupin in njenih 

pripadnikov. 

Ad2./  Emotivna komponenta je za predsodke zelo pomembna, daje jim potrebno 

èenergijoç in hrani globoko dinamiko predsodkov. 

Ad 3./ Konativna komponenta  predstavlja pripravljenost  za doloļeno vrsto 

obnaġanja do razreda objektov  ali subjektov  h katerim so usmerjeni predsodki. 

(Na primer ġtudentje, ki so imeli predsodke o debelih ljudeh  tudi nikoli niso imeli 

prijateljev med debelejġimi ljudmi). 

Predsodkom za celoto zadoġļa ena sama informacija ali ena sama izkuġnja. Pri 

predsodkih ni nobenega è ļe è, temveļ vtis nedvoumnega vedenja. 
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Predsodki vodijo naġe dojemanje zunanjega sveta, ne da bi mi to sami opazili. 

Predsodki najveļkrat povzroļijo negativno popaļenje podobe subjekta ali objekta. 

Uporaba predsodkov je nezavedna navada, ki poteka spontano in daje ļloveku 

obļutek  zadoġļenja. Ljudje , pa tudi uļitelji in vzgojitelji ,  imajo veliko preteģno 

negativnih predsodkov  tako o sebi kot o drugih. (Kevereski, 2015). Predsodki nam 

sicer pomagajo doseļi stabilnost  v opredeljevanju dogajanj  v okolju in 

nedvoumnost v obnaġanju. 

O stereotipih govorimo, kadar neke sodbe temeljijo na nepreverjenih dejstvih  ali 

govoricah. Praviloma veļino stvari najprej definiramo ġele nato zaznavamo.  Po 

avtorju Bergler-ju razlikujemo veļ znaļilnosti, socialnih kategorizacij predsodkov 

in stereotipov: kompleksnost, struktuiranost, skupinska specifiļnost, stabilnost, 

sploġnost. 

Predsodki izvirajo ģe iz najzgodnejġih let in se veļajo do pozne adolescence. Torej 

lahko tudi ġola in uļitelji  z vso organizacijo vpliva na nastanek predsodkov. 

Nekateri avtorji celo trdijo, da je lahko uļitelj  kljuļni potencialni indoktrinator 

uļencev. Toda ġola ni samo neposredni socialni agens oblikovanja predsodkov, 

temveļ  je lahko tudi instanca odpornosti pred predsodki.  (Ule, 1994 ).  

V znanosti poznamo tudi strategije razgradnje predsodkov  in stereotipov. 

Sprejmejo  se lahko doloļeni predpisi, pravila, zakonski akti proti diskriminaciji 

doloļenih skupin. In druga najuspeġnejġa strategija je sistematiļno informiranje  o 

nesmiselnosti  in neupraviļenosti predsodkov in stereotipov, vse do neposrednih 

kontaktov  s posamezniki  in skupinami, ki so tarļa predsodkov in diskriminacij. 

 

2. Nekateri najpogostejġi predsodki in stereotipi do nadarjenih uļencev 

Med ġiroko  raznovrstno kategorizacijo raznolikih predsodkov  in stereotipov do 

nadarjenih uļencev, kot vrsto posebnosti v razvoju, sodijo izkrivljena staliġļa 

uļiteljev in vzgojiteljev bodisi, da so vsi otroci nadarjeni  ali pa da nadarjenih 

uļencev sploh ni. Najpogostejġi so stereotipi, ki se nanaġajo na ġolanje nadarjenih 

in talentiranih uļencev: 

- Nadarjeni uļenci ne potrebujejo  posebnih, zahtevnejġih uļno vzgojnih 

programov  
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( Oni so nadarjeni in se lahko sami znajdejo in samousmerjajo). 

- Uļno (Miselno jih dogmatizirajo namesto ustvarjalno sproġļajo).    

- Uļno vzgojni programi za nadarjene so elitistiļni.  (Preteģno za uļence iz 

viġjih socialno ekonomskih slojev, zlasti v ļasu komunistiļnega 

proletkultskega kolektivizma, do leta 1960).  

- Uļitelji so seznanjeni z znaļilnostmi nadarjenih uļencev (definicija in 

terminologija) in potrebami ter so strokovno pripravljeni za njihovo 

odkrivanje in izobraģevanje.  

Le peġļica svetovnih univerz (naġih ģal ni med njimi) nudi strokovno 

ustrezno izobrazbo za pouļevanje nadarjenih uļencev. (Ferbeģer,  1971; 

Ferbeģer, 2009). 

- Nadarjeni uļenci imajo nadpovpreļne ġolske ocene in so navduġeni nad 

ġolo. (Trditev je v 40 procentih napaļna in underachivement se v 12 

procentih priļne ģe v tretjem razredu.) (Millar, 1985) 

- Uļitelji in vzgojitelji takoj odkrijejo nadarjene in talentirane uļence. (Trditev 

je  v okoli 50 procentih napaļna). 

- Nadarjeni uļenci  imajo telesne posebnosti, so bolehni, ġibki, slabotni, 

nosijo oļala, imajo nesimpatiļen videz. (Trditev je v 100 procentih 

napaļna). 

- Nadarjeni uļenci nimajo emocionalnih problemov in so psihiļno popolnoma 

stabilni. (V okoli 30 procentih je trditev napaļna), (Ferbeģer, 2010). 

- Nadarjeni uļenci so poveļini fantje. (Trditev v 50 procentih napaļna). 

- Med uļenci iz kulturno prikrajġanih populacij ni nadarjenih. (Trditev je 

napaļna, saj tukaj pojavljajo teģave v njihovi identifikaciji. Res pa je da se v 

psiholoġkih testiranjih in storilnostnih testiranjih slabġe odreģejo zaradi 

kulturnih dejavnikov . (Ferbeģer, 1998). 

- Oznaļevanje nekaterih uļencev za nadarjene  lahko prizadene tiste, ki v to 

kategorijo niso uvrġļeni. Enako velja za poloģaj v druģini. (Problem je 
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odvisen od kvalitete individualizacije in diferenciacije pouka. Pedagoġko 

preudarno ravnanje uļiteljev  

in starġev  lahko omili tovrstne problemske uļinke. Enakopravnost ne 

pomeni istega izobraģevanja za vse.) (Bowden, 1999). 

- Akceleracija oz. preskok razreda lahko ġkodi nadarjenim uļencem 

(Homogeno razvrġļanje temelji na znanstveno dokazanih koristih talentom. 

(Bowden, 1999, Ferbeģer, 2009). 

- Uļitelji in vzgojitelji se zavedajo potreb nadarjenih uļencev. (Raziskave so 

pokazale, da 57 procentov anketiranih vzgojiteljev in uļiteljev meni, da med 

njihovimi uļenci ni nadarjenih.) (Krajļan, 2003). 

- Nadarjeni uļenci imajo talente na vseh podroļjih. (Vsestransko nadarjenih 

je zelo malo, skoraj nihļe ni nadarjen na vseh podroļjih), (Gallagher, 1992; 

Millar, 1985). 

 

3. Predsodki in stereotipi o likovno talentiranih uļencih 

Kakor velja na konceptualni ravni  sploġne nadarjenosti (definicija, opis, 

terminologija),  se je znanstveni  interes  tudi za likovno talentiranost  pojavil ġele 

okoli leta 1960. Tudi tukaj je koliļinsko in kakovostno raziskovalno stanje v velikem 

razvojnem zaostanku. Razen relativno redkih strokovno znanstvenih posvetovanj  

na podroļju definicije nadarjenosti in zelo redkih raziskav , pa ġe redkeje sreļamo 

celo v razvitem svetu, strokovna znanstvena posvetovanja posveļena likovnim 

talentom. (Ferbeģer, 1994). 

Najusodnejġi zaviralci optimalnega razvijanja talentov niso objektivne narave 

(vzgojno izobraģevalni programi, kadrovske in prostorske ter finanļne moģnosti),  

temveļ neustrezni odnosi, negativna staliġļa, predsodki, stereotipi  poklicnih in 

naravnih vzgojiteljev ter javnega mnenja. Mnoge od opisanih predsodkov in 

stereotipov do likovnih talentov  sreļujemo tudi v naġem srednje evropskem 

prostoru v sistemu intencionalne in funkcionalne vzgoje.  (Zimmerman, 1978; 

Zimmerman, 1981). V nadaljevanju sledi oģje zasnovana kratka deskripcija  

najpogostejġih predsodkov in stereotipov do  likovno talentiranih uļencev. 
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1. Likovno talentirani uļenci ne potrebujejo posebne likovne izobrazbe in 

vzgoje. Gre za pojmovanje, da likovno talentirani uļenci ne potrebujejo posebnega 

likovnega izobraģevanja in vzgoje, ker glede na razvojne dejavnike, likovni talent 

nastaja s spontanim in naravnim  zorenjem. Sodobne edukacijske vede v razvitem 

svetu z empiriļnimi raziskavami dokazujejo, da je za optimalni razvoj potrebno 

oblikovalno priļeti z likovnim izobraģevanjem ģe zelo zgodaj, celo v predġolskem 

obdobju.  Identifikacija likovnih talentov je enostavna ker je njihov talent oļitno 

razpoznaven Tudi to staliġļe je mogoļe oceniti kot vrsto predsodka, kajti vzgojitelji 

in uļitelji zelo redko odkrijejo  likovno talentirane otroke, ker: 

a./  Otrok izkazuje likovne talente izkljuļno izven vrtca in ġole, 

b./  otrok neredko prikriva svoje  naravne talente, da ne bi bil videti kot 

èdrugaļenç, 

c./  otrokova likovna aktivnost  in rezultati  veļkrat niso v skladu s priļakovanji  

in  

       zahtevami uļiteljev, zato utegne priti do odkritih in prikritih nesoglasij. (Na  

       primer risanje po modelu). 

 

 3.   Vsi otroci so likovno nadarjeni. Predpostavka je, da se bo likovno talentirani 

uļenec naravno in samoiniciativno razvil, ļe ima dovolj ļasa, svobode, 

raznovrstnega gradiva,  in subjektivnih in objektivnih moģnosti za izraģanje. 

Preprosto tudi niso vsi otroci likovno talentirani. Novejġe raziskovalne ġtudije 

zavraļajo omenjeno staliġļe kot predsodek, saj zaviralno delujejo  na pospeġeno 

razvijanje likovnih talentov v uļnih programih in izven njih. 

     4.  Likovno talentiranih je izredno majhno ġtevilo otrok. Tudi to nasprotno 

staliġļe od prejġnjega  je napaļno in zaviralno deluje  na celotno edukacijsko 

oskrbo  likovnih talentov kor redno obveznost vrtca in ġole. Znotraj populacije 

nadarjenih uļencev  govorimo o okoli 20 procentov likovno talentiranih. 

     5. Likovni talenti in vsi umetniki so veļji ali manjġi èļudakiç. Stoletja star 

stereotip je dokaj pogosto prisoten pri poklicnih in naravnih vzgojiteljih. Gre za 
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pojmovanje, da so vsi umetniki  socialno neprilagojeni, socialno izolirani in celo v 

konfliktu z okoljem. Omenjen negativni stereotip  o likovnem umetniku  lahko pelje 

do strahu pred uresniļevanjem posebnih vzgojno izobraģevalnih programov 

likovne vzgoje, ki bi lahko tega otroka  èonesreļiliç.  Zato se je omenjene igre 

narave potrebno izogibati. Empiriļne znanstvene raziskave so  ģe v zaļetku 

dvajsetega stoletja  dokazovale, da so  nadarjeni in tudi likovno talentirani uļenci 

socialni in intelektualni voditelji,  da so telesno zdravstveno  dobro  razviti  in da so 

vedenjsko  in emocionalno  dobro prilagojeni. (Terman, 1925). Posebej odloļno je 

bila ģe zdavnaj ovrģena napaļna  predstava, da so umetniġko talentirani otroci 

socialno izolirani. Ravno nasprotno od  tega,  v ġoli so  pogosteje izbrani kot ģeleni 

prijatelji z nadpovpreļno pogostimi socialnimi komunikacijami.  (Gallagher, 1979). 

   6. Za likovno talentiranost ni potrebna visoka sploġna inteligentnost. Omenjen 

stereotip se je ģal porodil  zaradi samih raziskovalcev likovne talentiranosti. V 

prizadevanjih, da bi opredelili njeno naravo, so likovno talentiranost raziskovali 

neodvisno od sploġne inteligentnosti. Le ta pa je pogosto pri laikih pojmovana kot 

verbalno in matematiļno logiļna inteligentnost. (Ļudina, Obradoviļ, 1990). 

Poudarjanje neodvisnosti  likovnih sposobnosti  od verbalne inteligentnosti  je 

vodilo do prepriļanja, da za likovno ustvarjalnost  ni potrebna  visoka inteligentnost.  

Sodobna raziskovalna spoznanja o odnosu inteligentnosti do likovnega talenta 

govorijo, da vsi visoko inteligentni otroci  nimajo hkrati likovnega talenta. Vsi likovno 

talentirani otroci in uļenci pa so nadpovpreļno inteligentni.  V okviru organizacije 

likovne talentiranosti sodeluje visoka stopnja neverbalne komponente  obļe 

nadarjenosti, to je spacialno perceptivna   (prostorsko zaznavna)  inteligentnost.  

Napaļno staliġļe ali predsodek o neodvisnosti likovnih in intelektualnih 

sposobnosti  je bilo pogubno glede celovite oblikovalne oskrbe likovno talentiranih 

otrok.  Vzgoja  (posebej ġe likovna vzgoja)  se je v tej zvezi bolj reducirala  na 

kompenzacijsko oblikovanje  tistih otrok, ki so bili  na ostalih podroļjih neuspeġni. 

Vse manj pa je likovna vzgoja v funkciji razvijanja najviġjih  ustvarjalnih potencialov 

likovnih talentov. Ġe do leta 1960 so nekateri trdili, da si z inteligentnostnimi testi 

sploh ni mogoļe pomagati pri identifikaciji  umetniġke  nadarjenosti. (Lowenfeld, 

Brittain, 1964). In ġe huje, da je za otroke z glasbenimi, likovnimi in drugimi 

umetniġkimi  sposobnostmi znaļilno, da so popreļni ali celo pod popreļni v 

intelektualnih sposobnostih. (De Haan, Havighurst, 1961).  
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Preteģno z zunanjo motivacijo  neredko uļitelji in vzgojitelji usmerjajo otroke z 

niģjimi intelektualnimi sposobnostmi v razliļne umetniġke programe  s 

priļakovanjem, da bodo vsaj tukaj uspeġni (uspeh rodi uspeh), ļe ģe ne pri 

verbalno logiļno zasnovanih uļnih predmetih. Ġe bolj pa je za razvoj likovnih 

talentov pogubna pedagoġka praksa, da se otroke z nadpovpreļnimi  

intelektualnimi sposobnostmi  preusmerja od likovno umetniġke aktivnosti s 

predpostavko, da le te premalo prispevajo k razvoju njihovih ġirġih sposobnostnih 

potencialov. 

Zastarela in arbitrarna loļitev  razvoja intelektualnih in umetniġkih sposobnosti  se 

polagoma po zaslugi sodobne teorije in prakse interdisciplinarne znanosti o 

nadarjenosti polagoma spreminja. Danes,  poleg najveļjih ekspertov na tem 

podroļju, (Gardner, 1995),   ģe tudi uļitelji in vzgojitelji vse bolj upoġtevajo pozitivni 

odnos med  intelektualnimi in umetniġkimi sposobnostmi.  Tako avtor Schubert  

(Schubert, 1973)  izrecno specifiļno poudarja, da ļetudi  vsi intelektualno 

nadpovpreļni otroci  nimajo umetniġkih talentov, pa imajo vsi otroci  z 

nadpovpreļnimi umetniġkimi sposobnostmi zmerno ali celo visoke nadpovpreļne 

intelektualne sposobnosti.  

Naslednje napaļno staliġļe je, da je likovne talente zlahka identificirati preko 

obiļajne ġolsko organizirane vzgojno izobraģevalne aktivnosti. V tej zvezi smo 

bliģe resnici, ļe predpostavljamo staliġļe, da viġji odstotek otrok uresniļuje svoje 

likovne talente  izven rednega kurikuluma ali celo izven ġole. Uļitelji in vzgojitelji  

manj pogosto identificirajo likovno talentirane uļence. Nekateri nadarjeni uļenci v 

adolescenci (izkuġnje iz 2. gimnazije v Mariboru)  raje prikrivajo svoje 

sposobnostne potenciale, da ne bi tvegali poloģaja biti drugaļen (ļrna ovca) v oļeh 

vrstnikov. Drugi razlog za teģavno odkritje likovnih talentov v vzgojnem procesu je,  

da so njihovi ġolski neuspehi v neskladju  z uļiteljevimi priļakovanji.     

Preprosto nimajo odliļnih ali prav dobrih ocen. (Gallagher, 1975). 

V smislu Thorndikovega zakona uļinka  je raziskovalno ugotovljeno, da mnogi 

likovni talenti raje uveljavljajo svoje sposobnostne potenciale izven ġole, ker te 

mentorske aktivnosti potekajo v okoliġļinah spodbudnega vzduġja, prijetnega-

sproġļenega zadovoljstva , brez stresov in groģenj povezanih z ġolskim 

ocenjevanjem. (Fine, 1970). 
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K slabġanju tovrstnih razmer  gotovo prispeva tudi zasnova  neprekinjenega 

kurikularnega reformiranja, pri nas in tudi v Evropi,  ki ģal zadnja leta poslediļno 

reducira ġtevilo ur umetniġkih vzgojno izobraģevalnih aktivnosti.   
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Aleksandra Vidanoviĺ: Plan individualizacije za darovitog 

uļenika iz matematike 
 

Osnovna ġkola Dragolje Dudiĺ, Beograd 

sandradjole84@gmail.com 

Osnovna ġkola ñDragojlo Dudiĺò se nalazi u Malom Mokrom Lugu, na gradskoj 

periferiji. Zbog samog njenog poloģaja, dodatni sadrģaji za darovite uļenike ļesto 

su nedostiģni. Roditelji ļija deca pohaĽaju naġu ġkolu u velikoj meri, ne svi, se bave 

poljoprivredom ili zanatima i nisu u moguĺnosti da za svoju decu plate dodatne 

sadrģaje koji bi im pomogli da razvijaju svoje talente. Od ġkole su dosta udaljeni i 

Redionalni centar za talente, kao i mnoge druge institucije i ġkolice veġtina. Upravo 

zbog poloģaja ļesto smo jedini izvor dodatnih sadrģaja i pomoĺi darovitim 

uļenicima. 

Naġa ġkola je bila uļesnik projekta ĂPlan za podsticanje uļenika sa izuzetnim 

sposobnostima u okviru saradnje ġkole i specijalizovanih institucijañ(2012/2013) u 

kom je uļestovolo 20 predmetnih nastavnika i 15 struļnih saradnika sa teritorije 

grada Beograda, kao i 10 mentora iz Regionalnog centra za talente. Cilj projekta 

je bio da se ġkole osnaģe u radu sa uļenicima izuzetnih sposobnosti. Zavod za 

unapreĽenje obrazovanja i vaspitanja je kroz projekat je pruģio mentorsku pomoĺ 

manjem broju ġkola za izradu IOP3 i na osnovu tog rada je nastala publikacija 

ñObrazovanje uļenika izuzetnih spsobnosti: nauļne osnove i smernice za ġkolsku 

praksuò autora Ane Altaras Dimitrijeviĺ i Sanje Tatiĺ Janevski. 

Iako se rad sa darovitim uļenicima poļinje od treĺeg razreda, kako izuzetno 

talentovanim za matematiku, izdvojio se uļenik M.G. drudog razreda naġe ġkole. 

Kao uļiteljica, poģelela sam da takvom detetu pruģim dodatnu podrġku iz 

matematike. 

Sa uļenikom se radi na ļasovima matematiļke sekcije i na ļasovima redovne 

nastave. Koleginica, koja vodi matematiļku sekciju, i ja prepoznale njegov talenat 

za matematiku. Odluļila sam da napravim individualizovan plan aktivnosti, 

polazeĺi od toga ġta uļenik veĺ zna, a ġta moze da produbi i proġiri u skladu sa 

obrazovnim standardima koji se primenjuju za kraj prvog ciklusa obrazovanja (kraj 

4. razreda).  
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Prvo od ļega sam krenula u izradi plana indvidualizacije jeste popunjavanje ļek 

liste za identifikaciju darovitih uļenika, kao i pravljenje pedagoskog profila zajedno 

sa PP sluģbom u ġkoli.  

Kako bi se stvorila ġto bolja slika o uļeniku, obavljeni su razgovori PP sluģbe i 

roditelja uļenika, kako i sa samim uļenikom. M.G. je uradio REVISK test, 

obavljeno je i nekoliko razgovora izmeĽu nastavnika I PP sluģbe. Zajedno sa 

Sanjom Tatiĺ Janevski se pristupilo izradi pedagoġkog profila I plana aktivnosti. 

Plan aktivnosti predstavlja predmetno kompaktiranje, odnosno preskakanje delova 

koje uļenik zna I produbljivanje znanja. Pre svake nastavne teme radi se predtest 

kako bi se evidentiralo koliko uļenika i u kojoj meri poseduje predznanje iz te 

nastavne teme. (predtest za deljenje) Nakon toga se formiraju grupe uļenika, koje 

u zavisnosti od rezultata predtestiranja, diferencirano uļe. U prvoj grupi su uļenici 

koji nemaju predznanje iz odreĽene oblasti I sa njima se radi po predviĽenom planu 

za drugi razred. U drugoj grupi su oni uļenici koji poseduju odreĽena predznanja. 

Kada se obraĽuje deo teme koji im je poznat oni se prikljuļuju treĺoj grupi, a kada 

se obraģuje deo teme koji im je nepoznat, onda se prikljuļuju prvoj grupi uļenika. 

Treĺu grupu uļenika ļin oni koji veĺ znaju ono ġto je predviĽeno da se uļi u drugom 

razredu. Sa njima se radi predmetno kompaktiranje, daju im se sloģeniji zadaci. 

(primer pripreme nastavne jedinice Deljenje). 
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Laura Herceg, mag.educ.art.:Sustavni razvoj likovne kreativnosti 

i inovativnosti osnovnoġkolaca 
 

laura.herceg1@gmail.com 

 

LIADO je jedinstveni verificirani program umjetnosti i dizajna za darovite 

osnovnoġkolce u Republici Hrvatskoj od 1992. godine. Autorica programa je Laura 

Herceg, mag.educ.art., a program financira Odjel gradske uprave za odgoj i 

ġkolstvo Grada Rijeke. 

Umjetniļki istraģivaļki atelje ñLIADOò odrģava se sustavno veĺ 25 godina, i temelji 

se na skupinama likovno iznadprosjeļnih uļenika koji su pokazali najbolje rezultate 

na uvodnim testovima. Skupine se sastaju jednom tjedno, po ļetiri sata, tijekom 

ġkolske godine. Svaku skupinu ļini najviġe 15 uļenika, i s njima rade istaknuti 

mentori. Mentor poduļava povijest umjetnosti, poziva umjetnike ili struļnjake u 

uļionicu, ili koristi druge metode pouļavanja. Jednom godiġnje uļenici prezentiraju 

svoja postignuĺa, radove nastale tijekom godine. 

Metode rada su izvan stereotipa i implementiraju razliļite istraģivaļke tehnike i 

naļine vizualizacije kroz odabrane teme, te interakciju izmeĽu uļenika i uļitelja. 

Tijekom ovoga procesa razvijaju se svi ļimbenici kreativnosti, a uļenici se razvijaju 

emocionalno i intelektualno, ġto poboljġava kvalitetu njihova ģivota. 

Svrha je programa potaknuti uļenike da se izraze u razliļitim podruļjima i razliļitim 

naļinima, te potaknuti njihovu socijalnu integraciju. 

Uloga mentora je promatranje i praĺenje uļeniļkoga rada te njihovoga 

individualnog psiholoġkog profila, njihovih interesa u podruļju umjetniļke 

recepcije, njihove osobne kreativnosti kako bi im omoguĺili temeljne orijentacije u 

umjetnosti i estetici. 
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Stanka Rajnar: Nadarjen uļenec kot izziv 
 
Osnovna ġola Beltinci 
stanka.rajnar@osbeltinci.si 
 

Povzetek 

Thomas Alva Edison je dejal: "Genialnost je ena desetina nadarjenosti in devet 

desetin trdega dela."  

Odkrivanje nadarjenosti je zapleten proces in delo z nadarjenimi zelo zahtevno. 

Nadarjeni uļenci v ġoli so kot vsi drugi uļenci, njihova posebnost pa je, da imajo 

izjemne sposobnosti. Ļe bomo znali te sposobnosti prepoznati in jih negovati, 

spodbujati, potem lahko priļakujemo izjemne doseģke. Ļe pa tega ne bomo 

naredili, bodo ġli ti uļenci neopazno mimo nas. 

 

Kljuļne besede: genialnost, nadarjenost, izjemne sposobnosti/izjemni doseģki. 

 

Abstract 

Thomas Alva Edison said: "Genius is one percent inspiration and ninety-nine 

percent perspiration."   

Detecting and working with gifted students is a very demanding job. At school they 

are like other students, but they are special for their exceptional abilities. If we know 

how to encourage them to develop these abilities, we can expect outstanding 

results. But if we do not do so, such students will pass us unnoticeably.  

 

Key words: genius, gift, exceptional abilities/outstanding results 

 

NADARJENI UĻENCI 

V strokovni literaturi ni enotne definicije za nadarjenost. Starejġe definicije veļkrat 

pojmujejo nadarjenost kot inteligentnost, kar pa ni enako. Vsak uļenec ima 

specifiļne znaļilnosti, za kar bi potem lahko rekli, da je nadarjen ali ima talent. 

 

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija, ki je zapisana v 

ameriġkem Zakonu o izobraģevanju nadarjenih iz leta 1978.  
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Po tej definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti uļenci, ki so v osnovni ġoli pokazali 

visoke doseģke na intelektualnem, ustvarjalnem, specifiļno akademskem, 

vodstvenem ali umetniġkem podroļju, in kateri poleg rednega ġolskega programa 

potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti. 

Nadarjeni uļenci sodijo v kategorijo otrok s posebnimi potrebami. 

 

Prvi korak pri odkrivanju nadarjenih je najveļkrat mnenje uļiteljev.  

V knjigi Nadarjeni otroci, miti in resniļnost je Ellen Winner opisala tri tipiļne 

znaļilnosti, ki veljajo za nadarjene: 

¶ Nadarjeni otroci se razvijejo predļasno. 

Obvladovanje posameznih podroļjih je veliko hitrejġe kot pri njihovih vrstnikih. 

Tako se laģje uļijo kot ostali (matematika, jeziki, glasba é).  

¶ Vztrajno delajo po svoje. 

Uļijo se bolj samostojno brez pomoļi odraslih ter izumljajo svoja pravila ter 

reġujejo na svoj naļin. 

¶ Ģelja po obvladovanju. 

Nadarjeni otroci so zelo motivirani in hoļejo smiselno razumeti, se zelo 

poglobijo v snov tako, da izgubijo obļutek za zunanji svet. 

 

Na te tri naļine se nadarjeni uļenci kvalitativno razlikujejo od povpreļnih uļencev, 

ki so pridni oziroma marljivi in motivirani za delo in ki prav tako lahko doseģejo 

velike uspehe. 

 

KONCEPT ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI UĻENCI V OSNOVNI ĠOLI 

 

Odkrivanje in delo z nadarjenimi uļenci 

Dokument je bil sprejet na 25. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za 

sploġno izobraģevanje 11. februarja 1999. Pripravila ga je Delovna skupina za 

pripravo koncepta dela z nadarjenimi uļenci v sestavi: dr. Drago Ģagar, 

predsednik, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Jana Artaļ, Osnovna ġola 

Ġenļur, mag. Tanja Beziļ, Zavod Republike Slovenije za ġolstvo, Mirt Nagy, 

Republiġki zavod za zaposlovanje Koper, Sonja Purgaj, Osnovna ġola Mladika, 

Ptuj. 



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

94 
 

 

 

Odkrivanje nadarjenih uļencev 

Odkrivanje nadarjenih uļencev je strokovno zahtevno opravilo. Vkljuļeni so 

uļitelji, svetovalna sluģba, starġi in zunanji sodelavci pri testiranju. 

 

Poteka v treh stopnjah: 

¶ evidentiranje, 

¶ identifikacija, 

¶ seznanitev in pridobitev mnenja starġev. 

 

Evidentiranje 

Evidentiranje nadarjenih se zaļne v tretjem razredu, v ļetrtem pa se izvede 

identifikacija nadarjenih. 

Uļenec se lahko na podlagi uļnega uspeha, doseģkov na tekmovanjih, 

uļiteljskega mnenja ali mnenja svetovalne sluģbe evidentira tudi v tretji triadi.  

 

Identifikacija 

Vkljuļuje naslednja merila: 

¶ realna ocena uļitelja je zelo pomembna pri identifikaciji nadarjenih. 

Uļitelji oblikujejo oceno o evidentiranih uļencih s pomoļjo ocenjevalne 

lestvice nadarjenosti uļencev, ki zajema naslednja podroļja nadarjenosti: 

Á sploġno-intelektualno,  

Á uļno, 

Á ustvarjalno,  

Á voditeljsko,  

Á literarno,  

Á dramsko,  

Á filmsko, 

Á likovno, 

Á glasbeno,  

Á gibalno in tehniļno podroļje. 
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¶ test intelektualnih sposobnosti ï WISC-III ali Ravnove progresivne matrice. 

¶ test ustvarjalnosti ï Torranceovi testi ustvarjalnega miġljenja, TTCT (besedna 

in/ali slikovna oblika Torranceovih testov ustvarjalnega miġljenja. 

 

Testa sposobnosti in ustvarjalnosti izvede ter ovrednoti psiholog/socialni delavec. 

Seznanitev starġev in pridobitev njihovega mnenja 

To je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna sluģba skupaj z 

razrednikom seznani starġe, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega, in 

pridobi njihovo mnenje o otrokovi nadarjenosti. 

 

Znaļilnosti nadarjenih uļencev 

Miselno-spoznavno podroļje: 

¶ razvito divergentno miġljenje (fleksibilnost, originalnost, fluentnost), 

¶ razvito logiļno miġljenje (analiza, posploġevanje, sposobnost sklepanja), 

¶ nenavadna domiġljija, 

¶ natanļnost opazovanja, 

¶ dober spomin, 

¶ smisel za humor. 

 

Uļno-storilnostno podroļje: 

¶ ġiroka razgledanost, 

¶ visoka uļna uspeġnost, 

¶ bogato besediġļe, 

¶ hitro branje, 

¶ spretnost v eni od umetniġkih dejavnosti, 

¶ motoriļna spretnost in vzdrģljivost, 

¶ visoke aspiracije in potreba po doseganju odliļnosti, 

¶ radovednost, 

¶ raznolikost in moļno izraģeni interesi, 

¶ vztrajnost pri reġevanju nalog, 

¶ visoka storilnostna motivacija, 

¶ uģivanje v doseģkih. 
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Socialno in ļustveno podroļje: 

¶ nekonformizem, 

¶ moļno razvit obļutek praviļnosti, 

¶ neodvisnost in samostojnost, 

¶ sposobnost vodenja in vplivanja na druge, 

¶ izrazit smisel za organizacijo, 

¶ empatiļnost. 

 

Delo z nadarjenimi uļenci (Koncept, 1999) 

Delo z nadarjenimi uļenci izhaja iz naslednjih temeljnih naļel: 

¶ ġiritev in poglabljanje temeljnega znanja, 

¶ hitrejġe napredovanje v procesu uļenja, 

¶ razvijanje ustvarjalnosti, 

¶ uporaba viġjih oblik uļenja, 

¶ uporaba sodelovalnih oblik uļenja, 

¶ upoġtevanje posebnih sposobnosti in moļnih interesov, 

¶ upoġtevanje individualnosti, 

¶ spodbujanje samostojnosti in odgovornosti, 

¶ skrb za celostni osebnostni razvoj, 

¶ raznovrstnost ponudbe ter omogoļanje svobodne izbire uļencem, 

¶ uveljavljanje mentorskih odnosov med uļenci in uļitelji, 

¶ ustvarjanje moģnosti za obļasno druģenje. 

 

 Oblike dela z nadarjenimi uļenci (Koncept, 1999) 

Koncept navaja naslednje oblike dela v vseh treh triadah: 

¶ notranja diferenciacija, 

¶ fleksibilna diferenciacija, 

¶ dodatni pouk, 

¶ individualizirani programi za delo z nadarjenimi, 

¶ vzporedni programi, 

¶ obogatitveni programi (sobotne ġole é), 
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¶ ġportne in kulturne sekcije, 

¶ interesne dejavnosti, 

¶ dnevi dejavnosti, 

¶ kreativne delavnice, 

¶ raziskovalni tabori, 

¶ priprava za udeleģbo na tekmovanjih, 

¶ programi za razvijanje socialnih spretnosti, 

¶ programi za osebni in socialni razvoj (interakcijske vaje, socialne igre, 

mladinske delavnice), 

¶ hitrejġe napredovanje, 

¶ osebno svetovanje uļencem in starġem, 

¶ izbirni predmeti, 

¶ seminarske naloge, 

¶ raziskovalne naloge, 

¶ svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica. 

 

 

MOJE DELO Z NADARJENIMI UĻENCI NA ĠOLI 

Na ġoli imajo uļenci moģnost izbire med naslednjimi dejavnostmi: nemġke 

delavnice, jezik in kultura, razvedrilna matematika in logika, ustvarjalne tehnike pri 

gibanju. Na voljo so jim tudi tabori: kvizi, uganke, logika, teļaj hitrega branja, kvizi, 

bliģnjice in triki uļenja (mag. Darko Hederih z naġimi sodelavci).  

 

 

Naravoslovje 6. in 7. razred pri pouku in izven pouka 

Cilji: 

¶ razvijati eksperimentalne veġļine, 

¶ prepoznavati predstavnike ģivih bitij v gozdu, na travniku, vodi é 

¶ spoznajo osnovne vodne rastline v svoji neposredni okolici, 

¶ opredelijo probleme onesnaģenosti voda v domaļi okolici, 

¶ nadgradnja naravoslovnih vsebin predvideno v letni pripravi razreda, 

¶ poglabljanje znanja naravoslovja, 

¶ uporaba metod preiskovanja in raziskovanja,  
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¶ navajanje na rabo razliļnih virov podatkov in informacij (priroļniki, leksikoni, 

internet é),  

¶ motiviranje za dodatno delo doma, 

¶ priprava za tekmovanje Kresniļka, EKOKVIZ, 

¶ popularizacija naravoslovja v ġoli. 

 

Fizika 8. in 9. razred 

Dejavnosti potekajo pri pouku, dodatnem pouku, interesni dejavnosti Zabavna 

fizika ter pri izbirnima predmetoma Elektrotehnika, Daljnogledi in planeti 

Cilji: 

¶ nadgradnja fizikalnih vsebin predvideno v letni pripravi za posamezni razred, 

¶ poglabljanje znanja fizike (zabavna fizika, astronomija é), 

¶ prikaz in uporaba razliļnih naļinov ter pristopov pri reġevanju doloļenega 

problema, 

¶ poglabljanje znanja ob reġevanju zahtevnejġih nalog, 

¶ uporaba metod preiskovanja in raziskovanja, 

¶ navajanje ustrezne terminologije in raba simbolnega zapisa, 

¶ pravilna raba ģepnega raļunala pri fiziki, astronomiji, dodatnem pouku, 

¶ raba raļunalnika pri fiziki,  

¶ navajanje na rabo razliļnih virov podatkov in informacij (priroļniki, leksikoni, 

internet ...) in pripomoļkov (zvezdna karta, tabele é) 

¶ motiviranje in usposabljanje uļencev za tekmovanje fizike, astronomije é 

¶ popularizacija astronomije, fizike. 

 

Nadarjene uļence vkljuļujem v razpise ekoġole - risanje plakatov (mednarodno 

tekmovanje ob svetovnem dnevu hrane 2016), risanje stripov (Space scop - ustvari 

kozmiļni strip), eko kviz, sodelujemo z gimnazijo Murska Sobota - tekmovanje 

Naravoslovko, izvajanje ur na gimnaziji, letos smo se udeleģili tekmovanja iz 

znanja tehnologij.  
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ZAKLJUĻEK 

Nadarjeni uļenci so skupina, ki jo vļasih nekateri spregledajo, ker je potrebno za 

njih vlagati ogromno dela in energije. Uļitelji se v razredu sreļujemo s pisano 

mnoģico otrok s posebnimi potrebami (primanjkljaji na posameznih podroļjih, 

slabovidnimi uļenci, dolgotrajno bolnimi uļenci é), s statusi uļencev (ġportnik, 

kulturnik), slabġimi uļenci, ki nimajo statusov ter razvajenimi uļenci brez delovnih 

navad. Uļitelj bi moral imeti znanja pedagoga, psihologa, socialne delavke in ġe 

opravljati delo starġev. Ġe veliko bo potrebno narediti, da bo uļenje zopet vrednota 

pri uļencih. Velikokrat hoļejo doseļi z malo dela velike doseģke. 
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POVZETEK:  

Nadarjeni uļenci so v ġoli naġ vsakdan. Imajo svoje ģelje in svoje interese, so 

drugaļni, izjemni in veļkrat nerazumljeni. Na OĠ Pesnica se zavedamo, da otroci, 

o katerih se vodi evidenca o nadarjenosti, potrebujejo poleg rednega ġolskega 

dela, ki mora biti diferenciran in individualiziran, obogatitveni program. V letu 2010 

smo se zato na ġoli odloļili, da jim bomo ponudili obogatitveni program, ki ne bo 

dopolnjeval le ġolskega dela, ampak jim bo ponudil nova znanja. Poimenovali smo 

ga Raziskovalni tabor za nadarjene in od takrat jih na ġoli vsako leto ponujamo 

uļencem od 6. do 9. razreda. Tabori so tematsko obarvani in uļencem vsako leto 

ponudimo novo vsebino. Seveda to ni edina dejavnost, ki jo ponudimo nadarjenim 

uļencem. Vsako leto znova predmetni aktivi oblikujejo smernice za delo z 

nadarjenimi uļenci pri pouku, saj se nam to zdi zelo pomembno. Nudimo jim tudi 

likovno kolonijo, gledaliġke dejavnosti, obiskovanje kulturnih prireditev, ekskurzije, 

sodelujemo s srednjimi ġolami in Filozofsko fakulteto Maribor ter uļence 

pripravljamo na razna tekmovanja. 

 

 

 

NEKAJ TEORIJE 

Z nadarjenimi uļenci se v osnovni ġoli sreļujemo ģe v prvih razredih, saj ģe takrat 

lahko opazimo uļence, ki na doloļenih podroļjih kaģejo tako veļje sposobnosti 

kot tudi veļji interes od vrstnikov. Kadar jim prisluhnemo in jih za delo ġe dodatno 

motiviramo, smo na pravi poti, da svoje potenciale uspeġno razvijajo. Nadarjeni 

uļenci so naġ vsakdan. Imajo svoje ģelje in svoje interese, so drugaļni, izjemni, 

veļkrat nerazumljeni, zato je vloga nas uļiteljev, da smo jim v oporo, tako 

ļustveno, kot tudi moralno in ne navsezadnje tudi strokovno.  

Nadarjene uļence je teģko opredeliti, saj v strokovni literaturi ni enotne definicije 

nadarjenosti. Najpogosteje se uporablja definicija, ki je zapisana v ameriġkem 

Zakonu o izobraģevanju nadarjenih iz leta 1978. Po tej definiciji so nadarjeni ali 

mailto:gordana.rubelj@gmail.com
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talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so ģe na predġolski stopnji, v osnovni ali 

kasneje v srednji ġoli pokazali visoke doseģke ali potenciale na intelektualnem, 

ustvarjalnem, specifiļno akademskem, vodstvenem ali umetniġkem podroļju in ki 

poleg rednega ġolskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in 

aktivnosti (Koncept, 1999). Ker danes pri prepoznavanju nadarjenosti ne 

upoġtevamo le visok rezultat testa IQ, definicijo nadarjenosti razġiri. Nadarjeni 

otroci in mladostniki so torej tisti, ki imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da 

prikaģejo, v primerjavi s svojimi vrstniki,  svoje doseģke na razliļnih podroļjih, in 

sicer na podroļjih inteligence, kreativnosti ali umetnosti oziroma na vseh podroļjih, 

na katerih si ljudje prizadevamo doseļi ļim boljġe rezultate (Ferbeģer indr., 2008).  

Kesiļ Dimic (2015) razlikuje med nadarjenostjo in talentiranostjo. Pravi, da se izraz 

nadarjenost uporablja pri uļencih z visoko sploġno sposobnostjo, ki jim omogoļa 

doseganje izjemnih rezultatov na veļ podroļjih hkrati. Izraz talentiranosti pa 

uporabljamo pri uļencih, ki imajo visoke specifiļne sposobnosti, ki vodijo do 

uspeha na razliļnih podroļjih.  

Nadarjeni uļenci imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jih pri drugih uļencih ne 

najdemo ali pa so pri nadarjenih uļencih bolj izrazite. Nanaġajo se na razliļna 

podroļja, in sicer miselno-spoznavna, uļno-storilnostna in socialno-ļustvena  

(Koncept, 1999). 

Otrok potrebuje moļno spodbudno okolje, da lahko razvije svoje genetske 

potenciale in dedno osnovo, ki jo ima kot genetsko edinstven ļlovek. Nadarjenost 

lahko delno smatramo kot dedno, vendar pa sama dispozicija za doseganje 

doseģkov  ne pomeni, da bo otrok le-te dosegel. Pridruģiti se namreļ morata ġe 

dva potenciala: ustvarjalnost in motivacija s spodbudnim okoljem. Ustvarjalnost je 

sposobnost povezovanja idej, informacij ter stvari na izviren, nenavaden, domiseln 

in nov naļin. Otroci, ki so ustvarjalni, se ne zadovoljijo z najbliģjo reġitvijo problema, 

reġitve iġļejo s pomoļjo nenavadnih idej in poti. Motivacija in spodbudno okolje 

bistveno soodloļata, ali se bodo potenciali nadarjenosti in ustvarjalnosti sploh 

uveljavili ali ne (Ferbeģer indr., 2008). 

Pri delu z nadarjenimi uļenci moramo upoġtevati (Heacox, 2009): 

- Nadarjeni uļenci lahko v spominu  obdrģijo zelo veliko koliļino podatkov.  

- Za usvojitev znanja o novi uļni temi naļeloma potrebujejo manj ļasa. 
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- Podatke hitreje usvojijo in jih lahko takoj uporabijo ter poveģejo z ģe znanimi. 

Najveļkrat lahko pri usvajanju novih snovi kakġen korak tudi izpustijo.  

- Imajo raznovrstne in nenavadne interese.  

- Bogat besedni zaklad. 

- V razmiġljanju so fleksibilni.  

- Sposobnostni so ustvariti izvirne zamisli in reġitve.  

 

 

OD TEORIJE K PRAKSI  

Na OĠ Pesnica se zavedamo, da otroci, o katerih se vodi evidenca o nadarjenosti, 

potrebujejo poleg rednega ġolskega dela, ki mora biti diferenciran in 

individualiziran, obogatitveni program. 

 

V letu 2010 sva zaļutili potrebo po bolj sistematiļnem delu z nadarjenimi uļenci 

na naġi ġoli. Odloļili sva se ponuditi obogatitveni program, ki bi ne le dopolnjeval 

ġolsko delo, ampak bi jim lahko ponudili tudi nova znanja. Iz tega je nastala ideja 

po dvodnevnih raziskovalnih taborih. Odloļili sva se, da bodo tematsko obarvani, 

dvodnevni, izpeljani v ġoli in da bova vsako leto ponudili uļencem novo vsebino. K 

sodelovanju sva povabili tudi najine sodelavke. Na tabor smo povabili uļence od 

6. do 9. razreda, ki so imeli moģnost poustvarjati na razliļnih podroļjih (likovno, 

IKT, gledaliġko é). 

 

Pri raziskovalni tabor smo izvedli v ġolskem letu 2010/11, in sicer smo izdelali E-

knjigo. V tem ġolskem letu je namreļ Ministrstvo za ġolstvo in ġport v sodelovanju 

z Zavodom RS za ġolstvo za osnovne ġole pripravilo projekt E-knjiga: Stisni roko v 

pest! namenjen uļencem III. triade. Namen projekta je bil spodbujati timsko in 

interdisciplinarno povezavo veļih predmetov: zgodovine, slovenġļine, 

drģavljanske in domovinske vzgoje ter etike, tujega jezika ter raļunalniġtva (IKT) 

in s tem smiselno povezati znanje razliļnih podroļij v kontekstu medpredmetnega 

povezovanja in razseģnosti, kot so: identiteta in kulturna raznolikost, sodelovanje 

v skupnosti, tehnologija in mediji, kreativnost in kritiļno razmiġljanje. Sodelovanje 

v projektu se nama je zdela zanimiva izkuġnja in izziv, ki bi dotedanje delo  z 

nadarjenimi uļenci dodatno obogatil. Tako sva izvedli prvi raziskovalni tabor in 
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povabili nadarjene uļence, da pred taborom preberejo posamezna literarna dela. 

Na taboru so uļenci imeli priloģnost poustvarjati skladno s svojimi interesi. Svojo 

domiġljiji so dali prosto pot pri poustvarjanju prebranih knjig. Tako so nastale 

zanimive animacije, stripi, pisma, razmiġljanja, reġeta in kvizi, nastala je e-knjiga.  

 

V ġolskem letu 2011/12 smo se pridruģili sodelovanju v bralni zbirki SIMOS, zato 

smo tudi tabor vsebinsko izvedli v povezavi s tem projektom. Tabor smo naslovili 

Tone Partljiļ - naġ krajan, ki je "hotel prijeti sonce". Uļenci so z zanimanjem 

sodelovali na delavnicah in poustvarjali ob prebranih knjigah: Nastali so zanimivi 

izdelki, ki so jih uļenci predstavili v naġi bralni zbirki. Svoje izdelke so pripravljali 

na razliļnih podroļjih. Pri angleġkem jeziku so pripravili dramatizacijo v angleġkem 

jeziku in prevedli izbrane Partljiļeve ļrtice. Pri geografiji so primerjali danaġnjo in 

Partljiļevo Pesnico. Pri knjiģniļno informacijskih znanjih so spoznavali ģivljenje in 

delo Toneta Partljiļe in se pripravili na intervju z njim. Pri slovenskem jeziku so 

poustvarjali o prebranih knjigah in izdelali bralno zbirko. Literarni veļer smo 

popestrili z dramatizacijo igrice v angleġkem jeziku in s pogovorom s pisateljem 

Tonetom Partljiļem.  

 

V ġolskem letu 2012/13 smo nadgradili bralno zbirko SIMOS z ljudskimi pravljicami. 

Drģave smo izbirali v povezavi s partnerskimi ġolami Comeniusa. Naġe delo je 

potekalo v treh korakih. Pred taborom so uļenci morali prebrati posamezne 

pravljice. Na samem taboru smo poustvarjali, poiskali zgodovinsko-geografsko 

ozadje pravljic in zapisali povzetke pravljic v angleġkem jeziku. Z naġimi izdelki 

smo obogatili bralno zbirko. 

 

V ġolskem letu 2013/14 so uļenci pred raziskovalnim taborom prebrali 

Shakespearovo delo Romeo in Julija. V okviru tabora smo organizirali ogled 

istoimenski muzikal  II. gimnazije Maribor. Uļenci so poustvarjali po interesu, in 

sicer so pripravili ppt predstavitve in kviz o avtorjevem ģivljenju in njegovem delu, 

izdelali so Elizabetinsko gledaliġļe in narisali strip ter dramatizirali odlomke. 

 

Raziskovalni tabor v ġolskem letu 2014/15 smo naslovili Otroġtvo brez igraļ. Rdeļa 

nit raziskovalnega tabora je bilo izgubljeno otroġtvo. Uļenci so dokaj samostojno 
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ustvarjali na temo izgubljenega otroġtva skozi posamezne zgodovinske trenutke in 

aktualne teme (holokavst, vojna v Bosni, krizna ģariġļa, begunci v Evropi). Izdelali 

so dva zgodovinska ļasopisa. Na ġoli smo v tem ļasu gostili razstavo To ni otroġka 

igra, ki jo je pripravil muzej Yad Vashem iz Izraela, s katero smo uļencem pribliģali 

grozote vojne. Dogodek smo obogatili s predavanjem g. Staneta Kerina, direktorja 

Misijonskega srediġļa Slovenije. Prepriļani sva, da so otroci po taboru na 

problematiko begunstva zaļeli gledati z drugaļnimi oļmi, kar so prikazali na okrogli 

mizi naslednji dan. 

 

V ġolskem letu 2015/16 smo se odloļili, da bomo raziskovalni tabor nadgradili s 

sodelovanjem z Muzejem narodne osvoboditve Maribor. Vkljuļili smo se v projekt 

Prevzeli smo muzej. Priprave so potekale skozi celotno ġolsko leto. Uļenci so se 

seznanjali z delom v muzeju, z muzejskimi zbirkami in pripravami za vodenje. Ļez 

leto smo zbirali gradivo, se sreļevali z ljudmi, ki so nam pri tem pomagali in na 

koncu pripravili svojo lastno razstavo. Dvodnevni raziskovalni tabor se nama je 

zdel odliļna priloģnost, da del projekta izpeljemo na ta naļin. Na taboru so uļenci 

popisali vso zbrano gradivo (fotografije in predmete) ter pripravili gradivo za 

razstavo. Gradivo so popisali zelo sistematiļno, saj so pri tem imeli strokovno 

podporo iz muzeja ter dodatno pomoļ ljubiteljskega zbiratelja iz kraja. Ta obseģni 

projekt smo zakljuļili s prireditvijo, 17. maja 2016, ko so uļenci za en dan ļisto 

zares èprevzeliç muzej in postali njegovi usluģbenci. Sodelujoļi v projektu so 

prevzeli vloge direktorja, kustosov pedagogov, kustosov za pripravo razstave, 

informatorja, fotografa in predstavnika za stike z javnostmi. Uļenci so se pri tem 

veļ kot odliļno izkazali. Svoje vrstnike so uspeġno vodili po razstavah, poskrbeli 

za informiranost o dogodku ter pripravili slavnostno otvoritev svoje lastne razstave 

z naslovom Podobe naġega kraja ï Pesnica skozi ļas. 

 

IZ TEGA SLEDI 

 

Ugotovili sva, da tovrstne dejavnosti uļenci pozitivno sprejemajo, na njih aktivno 

sodelujejo in se vanje radi vraļajo. Seveda to ni edina dejavnost, ki jo ponudimo 

nadarjenim uļencem. Vsako leto znova predmetni aktivi oblikujejo smernice za 

delo z nadarjenimi uļenci pri pouku. Nudimo jim tudi likovno kolonijo, gledaliġke 
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dejavnosti, obiskovanje kulturnih prireditev, ekskurzije, sodelujemo s srednjimi 

ġolami in Filozofsko fakulteto Maribor ter uļence pripravljamo na razna 

tekmovanja. Kljub temu pa sva prepriļani, da je tovrstno delo, ki ga prinaġajo tabori 

dodana vrednost pri delu z nadarjenimi uļenci. Tudi zato, ker je delo oblikovano 

tako, da lahko uļenci samostojno izbirajo dejavnosti, pri katerih bodo sodelovali in 

pri tem izkaģejo veliko mero kreativnosti.   
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1. Uvod 

V danaġnjem ļasu je besedna zveza ènadarjeni uļenciç vsekakor preveļkrat 

izgovorjena oz. razumljena zelo povrġno. Vse preveļ pozornosti se polaga 

posploġevanju samega pomena te zveze. Premnogi si nadarjenost razlagajo kot 

nekaj, kar posameznika zaznamuje in se od njega zahteva mnogo premnogo 

vsega, kar seveda ni namen. Nadarjeni uļenci vsekakor izstopajo iz mnoģice, v 

kateri se gibljejo. Imajo ģeljo po ġe veļ znanja, po ġe veļ moģnostih se razvijati v 

svojih interesih in tu nastane teģava -  razvijati, raziskovati glede na njihove 

interese. 

Tehnika kot naravoslovna veda vsekakor dopuġļa neskonļno moģnosti 

raziskovanja novih znanj, novih priloģnosti. To so znanja, ki od uļenca zahtevajo 

popolno osredotoļenje, popolno predanost delu. Uļenci radi delajo, radi 

raziskujejo in prestavljajo meje neznanega, ļe jim je seveda omogoļeno, da se 

lahko dokaģejo oz. pokaģejo svoje zmoģnosti. In takġno razmiġljanje je dejansko 

tisto, kar prinese nova znanja, nova odkritja v tehniki, nove veje znanosti in 

poslediļno hitrejġi gospodarski razvoj.  

Dandanes je veliko pozornosti usmerjeno v tako imenovane èmilenijske otrokeç, 

otroke brez zanimanj, brez ustreznega znanja in motivacije za delo, predvsem delo 

v tehniļnih poklicih in zato se moramo vpraġati, kje v resnici nastane problem. 

Zakaj takġno pomanjkanje zanimanja za tehniko in tehniļne znanosti, ko pa vendar 

otroci ģe od najmanjġega naprej tako radi ustvarjajo in izdelujejo? Kje se izgubi to 

zanimanje, ki jim je tako ljubo v mladosti? 

Eden izmed razlogov sigurno tiļi v manjġem ġtevilu ur tehniļnih predmetov v naġih 

ġolah, kjer so lahko otroci dobili vsaj nekaj zadovoljstva z ustvarjanjem, ļe drugje 

niso dobili te moģnosti, drugi razlog pa je po mojem mnenju naġ zaġļitniġki odnos 

obvarovati naġe otroke pred neuspehi oz. razoļaranji, ki so del raziskovanja novih 

ġe neraziskanih podroļij. 

mailto:andrejka.zver@gmail.com
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Eno takih podroļij, ki nudi veliko ġe neraziskanega ozadja, je vsekakor delo na 

podroļju robotike, s katero se ukvarjam. Robotika je sodobna veda, ki je v zadnjih 

desetletjih  prisotna v ġtevilnih procesih kot nepogreġljiv del moderne, ekonomiļne 

in ļloveku prijazne tehnologije. Vendar je potrebno takġne tehnologijo pribliģati 

uļencem, jo predstaviti na naļin, da se lahko postavijo v vlogo nekoga, ki je lahko 

del neļesa tako velikega. 

Ģe sam izraz èrobotç pritegne pozornost, s katero lahko pri uļencu z vsaj malo 

tehniļnega zanimanja naredimo vidne korake do novih znanj.  

In kaj je pravzaprav robot? Definicija robota: Robot je stroj, ki ga nadzoruje 

raļunalnik in ga lahko programiramo, da samostojno opravlja doloļeno opravilo. 

Robote pogosto uporabljamo v industriji za prenaġanje materiala ali za izvajanje 

ponavljajoļih se opravil. Tako lahko na primer robotsko roko, pritrjeno na delovno 

mizo, uporabljamo za barvanje delov stroja ali sestavljanje elektronskih vezij. Drugi 

roboti so zasnovani za delo v ļloveku nevarnih okoljih: na primer pri deaktiviranju 

bomb ali pri raziskovanju vesolja oz. morskih globin. Nekateri roboti so opremljeni 

s tipali, na primer za dotik ali svetlobo, in so programirani tako, da lahko na osnovi 

podatkov z njih sprejemajo enostavne odloļitve. 

(https://sl.wikipedia.org/wiki/Robot, 6. 2. 2017) 

 

2. Robotika na naġih ġolah 

Na naġih ġolah najdemo kar nekaj uļiteljev, ki se ukvarjajo z robotiko oz. roboti, 

vendar je obseg tega dela vsekakor odvisen od ġtevilnih posrednih in neposrednih 

faktorjev, saj je delo z roboti ne samo zahtevno v smislu strokovne podkovanosti 

uļitelja, ampak tudi finanļnega zaledja. 

Pri nas se delo z roboti v osnovnih ġolah bolj ali manj navezuje predvsem na 

didaktiļni komplet Lego Mindstorms vsem znanega podjetja igraļ Lego. Komplet 

nudi moģnosti uporabe na nivoju osnovne ġole, srednje ġole in fakultete, in sicer v 

smislu prirejenih razliļnih nivojev zahtevnosti programiranja. Medtem ko 

programiranje na ravni osnovne ġole poteka v programskem okolju Lego 

Mindstorms EV3, srednjeġolci lahko uporabljajo slednjega ali programski jezik 

MATLAB, ki je nekoliko zahtevnejġi, saj uporablja programski jezik C++, ġtudentje 

https://sl.wikipedia.org/wiki/Stroj
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ra%C4%8Dunalnik
https://sl.wikipedia.org/wiki/Programiranje
https://sl.wikipedia.org/wiki/Industrija
https://sl.wikipedia.org/wiki/Elektronsko_vezje
https://sl.wikipedia.org/wiki/Bomba
https://sl.wikipedia.org/wiki/Vesolje
https://sl.wikipedia.org/wiki/Tipalo
https://sl.wikipedia.org/wiki/Robot
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pa uporabljajo v glavnem MATLAB,  ki ģe omogoļa izdelavo simulacij. Prav tako 

potekajo vsako leto tudi tekmovanja na razliļnih nivojih programiranja.  

Lahko reļemo, da se nekaj premika v smeri dvigovanja tehniļnega znanja v naġih 

ġolah, in sicer tudi na viġji ravni, ki ga robotika vsekakor predstavlja. Naġa naloga 

je tem uļencem pokazati, da so matematika, logika, fizika in tehnika enako 

kreativna podroļja, na katerih se dogaja obilo zanimivega in zabavnega. Robotika 

je aktualen, zelo priljubljen in uļinkovit naļin za osvajanje naravoslovno 

matematiļnega, logiļnega in tehniġkega naļina razmiġljanja. Pri tem je poseben 

poudarek na spodbujanju ustvarjalnosti in inovativnosti, saj je robotika ģe sama po 

sebi namenjena druģbenemu in gospodarskemu napredku. 

In kako doseļi najviġjo uļinkovitost pri taki zahtevni vedi kot je robotika, ļe ne s 

spodbujanjem in usmerjanjem posameznikov, ki jih to podroļje zanima, ki jim ja 

dana sposobnost zahtevnega strokovnega razmiġljanja in raziskovanja na naļin, 

ki ga tudi sami vļasih ne razumemo. Nadarjeni uļenci imajo na tem podroļju 

sigurno moģnost popolne svobode svojega raziskovanja in razvijanja lastne 

identitete.  

 

3. Dejavnosti z robotki 

Samo delo z robotki zahteva veļ med dejavnosti, ki se med seboj dopolnjujejo oz. 

nadgrajujejo. Naġe delo poteka v dvojicah oz. skupinah po najveļ tri uļence, saj je 

zaģeleno oz. potrebno sodelovalno uļenje oz. delo. 

Pri delu z robotki se osredotoļimo predvsem na mobilne robotke. To so roboti, 

katerih  namen je sledenje ļrti, ki nam predstavlja pot ter sprotno reġevanje ovir na 

tej poti oz. ļrti. Seveda nam robotki dajejo tudi druge moģnosti spoznavanja 

tehniġkih znanj, saj jih lahko s priklopom razliļnih tipal spremenimo v razliļne 

merilne naprave in s tem zelo uļinkovit uļni pripomoļek pri predmetih, kot so fizika, 

matematika, tehnika é 

Uļenci se pred zaļetkom dela z robotki seznanijo s potekom dela, z dolģnostmi, ki 

jih imajo, kot udeleģenci dejavnosti ter seveda s  priļakovanji izvajalcev. Delo 
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sestavljajo ġtiri faze, in sicer: naļrtovanje in izdelava delovne povrġine, sestavljanje 

mobilnega robota, upravljanje oz. programiranje in preizkuġanje ter tekmovanje. 

 

3.1 Naļrtovanje in izdelava delovne povrġine 

 

Delovno povrġino, po kateri usmerjamo mobilni robot, predstavlja bela podlaga, 

obiļajno sestavljena iz belih ploġļ, na kateri je s ļrno ļrto prikazana pot, po kateri 

potujemo. Na poti imamo postavljene razliļne ovire, kot so talne ovire, prekinjena 

ļrta, stojeļe ovire, barvne motnje, kroģiġļa, kriģiġļa in ġe kaj. Izdelava povrġine 

zahteva veliko natanļnosti in prilagajanja, ġe posebej , ļe jo izdelamo v obliki 

ploġļ, ki jih lahko sestavljamo v razliļne poligone, saj morajo vse ploġļe, ne glede 

na to, kako jih zloģimo, tvoriti progo brez zamikov in s tem seveda motenj pri voģnji. 

Tu uļenci pokaģejo svoje roļne spretnosti, svojo iznajdljivost, predvsem pa 

sodelovanje znotraj skupine. Tudi ko so posamezni deli izdelani, se njihovo delo s 

progo ġe ni zakljuļeno, saj morajo pred vsakim sreļanjem sestaviti nov poligon. 

 

3.2 Sestavljanje mobilnega robota 

Uļenci sestavijo mobilni robot s pomoļjo didaktiļnega kompleta Lego Mindstorms. 

Kljub temu da je to del, kjer se verjetno poļutijo najbolj domaļe, kaj hitro 

ugotovimo, da gre za zahtevno konstrukcijo, ki mora biti ne samo mobilna in pri 

tem seveda stabilna, ampak opremljena z razliļnimi tipali, ki bodo zaznavala ovire 

na naġi poti. Seveda imajo uļenci pri samem sestavljanju svoje ģelje glede 

konļnega izgleda, kar predstavlja ġe toliko veļji izziv za njih.  

 

3.3 Upravljanje oz. programiranje mobilnega robota 

Pri programiranju so uļenci dejansko postavljeni pred izziv, ki jim je najbolj neznan. 

Nekateri se s takġnim delom sreļajo prviļ, zato je tukaj ġe kako pomembno uļence 

ļim bolj nazorno in postopno vpeljati v svet programiranja oz. raziskovanja. 

Programiranje poteka v programskem okolju Lego Mindstorms EV3 Home Edition, 

ki novim programerjem oz. raziskovalcem nudi naļin grafiļnega programiranja, 
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kjer so ukazi prikazani v obliki ikon. Vsak korak programiranja lahko preizkusijo, 

tako da je samo programiranje sestavljeno iz sestavljanja programa ter sprotnega 

preizkuġanja. Da uļence ġe bolj spodbudimo, na uvodni del programiranja po 

navadi povabimo zunanje izvajalce. 

 

3.4 Tekmovanje 

Vsako dobro opravljeno delo zahteva tudi potrditev in zdrava tekmovalnost 

vsekakor pripomore k veļjemu zagonu za doseganje  boljġih rezultatov. Uļenci 

radi pokaģejo svoje doseģke in tekmujejo, zato je zakljuļek naġega dela navadno 

predstavljen v obliki internega tekmovanja. Najboljġi in najbolj motivirani uļenci pa 

imajo moģnost prikazati svoje delo oz. doseģke na regionalnem tekmovanju, ki 

poteka vsako leto. 

 

4. Zakljuļek 

Delo z nadarjenimi uļenci vsekakor predstavlja vsakemu uļitelju izziv, saj je delo 

s temi uļenci strokovno zahtevnejġe in zato tudi privlaļnejġe. Uļencem dati znanje 

oz. vpogled v drugaļno dojemanje moģnosti v njihovi prihodnosti je sigurno nekaj, 

kar si lahko uļitelj ġteje v ponos.  

Kljub vsemu menim, da so nadarjeni uļenci ġe vedno nekoliko zapostavljeni, saj 

navadno veļ pozornosti pritegnejo slabġi uļenci ġe kako potrebni naġe pozornosti 

in pomoļi. 

Bliss Carman je povedal: èĻe mi daste nalogo, ki ji lahko podarim nekaj 

svojega, ne bo veļ naloga; bo veselje, bo umetnost.ç 
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POVZETEK 

Avtor na podlagi lastnih izkuġenj govori o naļinu, kako identificirati dijaka, ki je 

nadarjen za umetnost in oblikovanje, in izpostavi metode za delo s takġnimi dijaki 

ter pristope, kako takġne dijake motivirati. Pri tem izhaja iz teorije, improvizacij, 

kakor tudi iz lastnih izkuġenj.  

KLJUĻNE BESEDE: umetnost, nadarjeni, uļenje 

 

ABSTRACT 

On behalf of his experience the author explains how to identify a student who is 

gifted in arts and design and exposes methods how to motivate them. He 

includes theory, improvisation and his own experience. 

KEYWORDS: art, gifted students, learning 

 

Uvod 

Pomembno je, da ġole prepoznajo in spodbujajo stimulativno pouļevalno okolje, 

ki zagotavlja primerno pouļevalno izkuġnjo. Potrebe in lastnosti nadarjenih 

dijakov potrebujejo posebno pozornost. Nadarjeni dijaki zakljuļijo svoje izdelke 

hitreje kot drugi, zato se lahko kaj hitro zgodi, da jim postane dolgļas. Vedno 

znova prihaja do neujemanja med akademskimi potrebami nadarjenega dijaka in 

kurikulom.  
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Definicija nadarjenosti 

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija, ki je zapisana v 

ameriġkem Zakonu o izobraģevanju nadarjenih iz leta 1978. Po tej definiciji so 

nadarjeni ali talentirani tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na predġolski stopnji, 

v osnovni ali srednji ġoli pokazali visoke doseģke ali potenciale na intelektualnem, 

ustvarjalnem, specifiļno akademskem, vodstvenem ali umetniġkem podroļju in ki 

poleg rednega ġolskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in 

aktivnosti (Travers, Elliot in Kratochwill: Educational Psychology, str. 447). 

Ta definicija najprej poudarja, da med nadarjene ali talentirane ġtejemo tako tiste 

z dejanskimi visokimi doseģki, kot tudi tiste s potencialnimi zmoģnostmi za take 

doseģke, in sicer na naslednjih podroļjih:  

Å sploġna intelektualna sposobnost 

Å specifiļna akademska (ġolska) zmoģnost 

Å kreativno ali produktivno miġljenje 

Å sposobnost vodenja 

Å sposobnost za vizualne in tako imenovane predstavitvene (performing) 

umetnosti 

(Online: MIZĠ, 1999) 

 

 

Odkrivanje nadarjenih uļencev 

Odkrivanje nadarjenih uļencev je strokovno zahtevno opravilo. Poteka v treh 

stopnjah: 

1. evidentiranje 

2. identifikacija  

3. seznanitev starġev in njihovo mnenje  
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Prva stopnja je evidentiranje uļencev, ki bi lahko bili nadarjeni. Ta poteka na 

osnovi razliļnih kriterijev brez testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih 

pripomoļkov. Predlagani kriteriji so: 

Å uļni uspeh ï uļenec dosledno izkazuje odliļen uļni uspeh (v 1. triadi se 

upoġteva opisna ocena) 

Å doseģki (performance) ï izjemni doseģki pri likovni, glasbeni, tehniļni, 

ġportni in drugih dejavnostih  

Å uļiteljevo mnenje ïo uļencu si ga je oblikoval med vzgojno-

izobraģevalnim procesom. Posebno pozornost pri presojanju mora 

posvetiti tistim uļencem, ki kaģejo znake nadarjenosti in nimajo odliļnega 

uspeha, ki prihajajo iz socialno neprivilegiranega okolja, drugaļnega 

kulturnega okolja, ali imajo specifiļne uļne ali vedenjske teģave 

Å tekmovanja ï udeleģba in dobri rezultati na regijskih in drģavnih 

tekmovanjih 

Å hobiji ï trajnejġe aktivnosti, za katere ima uļenec moļan interes in v 

katerih dosega nadpovpreļne rezultate 

Å mnenje ġolske svetovalne sluģbe ï ġolska svetovalna sluģba oblikuje svoje 

mnenje na osnovi obstojeļe evidence o uļencu, z vzgojiteljicami iz vrtca, 

razrednimi in drugimi uļitelji, knjiģniļarjem in mentorji interesnih in drugih 

dejavnosti 

 

Identifikacija nadarjenih uļencev zajema poglobljeno in podrobnejġo 

obravnavo evidentiranih uļencev ter vkljuļuje naslednja merila: 

Ocena uļiteljev ï uļitelji podajo oceno o ģe evidentiranih uļencih s pomoļjo 

posebnega ocenjevalnega pripomoļka, ki naj bi zajel naslednja podroļja: 

Å razumevanje in pomnjenje snovi 

Å sposobnost sklepanja 

Å ustvarjalnost (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija) 

Å motiviranost in interesi 

Å vodstvene sposobnosti 

Å telesno-gibalne sposobnosti 

Å izjemni doseģki (performance) na razliļnih podroļjih (umetniġko, 

praktiļnotehniļno in druga podroļja). 
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Za ocenjevanje se lahko izberejo razliļni metodoloġko neoporeļni instrumenti, ki 

zajemajo zgoraj navedena podroļja: 

Test sposobnosti ï individualni ali skupinski test (npr. WISC, Ravenove 

progresivne matrice ... Priporoļljivi so individualni testi.). 

Test ustvarjalnosti ï (npr. Jellen-Urbanov TCT-DP, Torranceovi testi 

ustvarjalnega miġljenja ...). 

Seznanitev starġev in njihovo mnenje je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, 

ko svetovalna sluģba skupaj z razrednikom seznani starġe, da je bil njihov otrok 

spoznan za nadarjenega in pridobi tudi njihovo mnenje o otroku. 

Postopek odkrivanja nadarjenih uļencev ni enak v vseh treh obdobjih devetletne 

osnovne ġole. V prvi triadi se izvedeta samo prva in tretja stopnja postopka 

(evidentiranje, seznanitev starġev in njihovo mnenje). V drugi triadi (ali po potrebi 

v tretji) se izvede tudi druga stopnja postopka (identifikacija) ter se ponovno 

seznani starġe in pridobi njihovo mnenje o otroku. Za uļence, ki so bili zaradi 

razliļnih vzrokov pri postopku odkrivanja izpuġļeni oziroma spregledani, se 

postopek izvede v celoti v drugi ali tretji triadi. 

Odkrite nadarjene uļence se tekoļe spremlja (procesna diagnostika). 

Dokumentacija o nadarjenih uļencih se arhivira na ġoli, vodi pa jo ġolska 

svetovalna sluģba. 

(Online: MIZĠ, 1999) 

Faktorji, ki kaģejo na nadarjenost dijaka v umetnosti: 

Å domiġljija in tekoļe izraģanje 

Å naļin, kako se je dijak prilagodil drugaļni situaciji 

Å razumevanje prostorske distribucije in organizacije, vkljuļujoļ ritem 

Å sinhronizacija med izdelkom in zagovorom le-tega 

Å samoidentifikacija s tematiko 

Å naprednejġi kot vrstniki 

Å naļin povezovanja elementov znotraj omejenega prostora 

Å pravilna uporaba kontrastov in integracija barv 

Å zavedanje o zmoģnostih in omejitvah medija 
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Å ljubezen do raziskovanja novih stvari 

Å ģelja po vedno novih izzivih 

Å vizualna percepcija, kar lahko pripelje do diskriminacije 

Å selektivno opazovanje in vizualni spomin 

Å ģelja po dodatnih razlagah in inġtrukcijah 

Å veļja odzivnost zaradi neobiļajnih predmetov in veļja stimulacija pri 

izdelkih s takġnimi predmeti 

Å interes za estetske vrednosti izdelka 

Å veļja osredotoļenost na temo 

Å izdelki so zelo osebni in vkljuļujejo integracijo razmiġljanja, sprejemanja in 

obļutkov 

Å prenos informacij v nov kontekst (ko zna risati figuro, se osredotoļi na 

kiparjenje é) 

Å realizem (veliko detajlov) 

Å kompozicija, barva, prostor so obravnavani z veļjo obļutljivostjo 

Å povezovanje informacij in opaģanj objektov 

Å prizadevanje za izboljġanje tehnik 

Å nakljuļna improvizacija 

(Online: University of Delaware, 2013) 

 

Oblike dela z nadarjenimi pri umetnosti in oblikovanju: 

Å dodatni pouk ï kroģki 

Å tekmovanja 

Å raziskovalne naloge in nateļaji 

Å navodila za dodatne vsebine (viri in tehnike) 
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Å prilagajanje naļina dela nadarjenim dijakom 

Å individualni projekti, prilagojeni nadarjenim dijakom 

Å interaktivnost pouka 

Å spodbuda, da dijak uļi druge 

Å sodelovanje z drugimi uļitelji 

Å individualni cilji 

Å èneç dodatnim nalogam 

Å spodbujanje sodelovanja nadarjenih z ostalimi dijaki 

Å mentorstvo nadarjenim 
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UVOD 

Poleg obiļajnih razvojnih potreb, ki jih imajo vsi otroci, imajo nadarjeni tudi 

specifiļne potrebe, ki izhajajo iz njihove nadarjenosti. Da bi omogoļili uresniļitev 

njihovih potreb in prispevali k njihovemu optimalnemu razvoju, je potrebno, da jim 

pomagamo razviti tudi samorazumevanje, samousmerjanje in razumevanje 

odnosov z drugimi. To lahko razvijamo skozi razliļne obogatitvene dejavnosti, ki 

upoġtevajo njihove specifiļne znaļilnosti in razvojne potrebe. 

 

SPLOĠNO O ZNAĻILNOSTIH NADARJENIH UĻENCEV 

Obstajajo ġtevilni seznami z opisi znaļilnosti nadarjenih in sluģijo kot pripomoļek 

za prepoznavanje nadarjenosti. Obiļajno zajemajo znaļilnosti, ki jih lahko najdemo 

pri nadarjenih kot skupini, vendar le redko vse ali veļ od teh najdemo pri enem 

otroku (Ļudina-Obradoviĺ, 1991, str. 93). Te znaļilnosti se lahko pri nekaterih 

nadarjenih otrocih pokaģejo ģe v zgodnjih letih, pri nekaterih pa kasneje v razvoju 

(Baska, 1989, str. 17). 

Predstavili bomo nekatere od teh znaļilnosti, da bo laģje razumeti specifiļne 

potrebe nadarjenih (Kokot, 2001, str. 183). 

Perfekcionizem nadarjenih otrok zahteva posebno pozornost. Ti otroci usmerijo 

pretirano mero energije v to, da bi vse naredili perfektno in postanejo zbegani, 

vznemirjeni, ļe sami ali drugi v njihovem okolju delajo napake (Baska, 1989, str. 

22).  

Vrednote in drģa nadarjenih otrok so lahko oddaljeni od norme. Moralne skrbi 

nadarjenih otrok so pomembne indikacije pospeġenega razvoja, kljub temu pa 

lahko povzroļajo probleme njim in okolju. Veliko prej kot kronoloġki vrstniki se 

ukvarjajo s problemi moralnosti, etike, religije in svetovnega miru, kar jim lahko 

povzroļa precej teģav (Kokot, 2001, str. 184). 

Nadarjeni otroci imajo pogosto visoko razvito domiġljijo, kar je lahko 

interpretirano kot predajanje sanjarjenju, nezrelost in lenoba. (prav tam). 
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Teģnja doģiveti svet notranje in celovito je naslednja znaļilnost, ki lahko 

povzroļa poviġano napetost v nadarjenem otroku (Kline in Meckstroth, 1986; povz. 

po Kokot 2001, str. 184). 

Nadarjeni otroci izraģajo tudi potrebo po ustvarjalnem izraģanju. Potrebujejo 

psiholoġko svobodo, da se lahko izrazijo v svetu in priloģnost, da delujejo genialno 

in doģivijo uspeh.  

Pogosto so nagnjeni k organiziranju, kontroliranju, nadzorovanju, vodenju, 

popravljanju drugih ljudi, ki tega vedenja ne cenijo. Odziv so pogosto toga 

priļakovanja, pritisk na vseh podroļjih, zaduġeno samoizraģanje in zahteve po 

konformnosti (Kline in Meckstroth, 1985; povz. po Kokot, 2001, str. 184). 

Druge znaļilnosti so ġe: intenzivna in radovedna drģa, moļna notranja motivacija, 

sposobnost hitrega uļenja in natanļen spomin. Izraģajo lahko tudi ģeljo po 

neodvisnosti. To so znaļilnosti, ki pogosto vodijo do zanimanja za 

nekonvencionalna podroļja, zavraļanja vsakodnevnih nalog, odpor do rutine in 

urjenja, nepotrpeģljivosti s tistimi, ki poļasneje dojemajo, negodovanje zaradi 

togega nadzora in razoļaranje nad avtoriteto (Kokot, 2001, str. 184) 

Nadarjeni otroci pogosto trpijo zaradi pomanjkanja sinhronosti v hitrosti 

intelektualnega, afektivnega in motoriļnega razvoja. Terrassier (1986, str. 265-

274) to imenuje èdissinhronostç (èdyssynchronyç). Neenakomeren razvoj lahko 

vpliva na razliļne vidike ģivljenja in lahko povzroļa psiholoġke probleme. 

èDissinhronostç ima dva vidika: notranjega in socialnega. Notranja 

èdissinhronostç se nanaġa na nesoļasen intelektualni, psihomotoriļni, jezikovni, 

afektivni razvoj in posledica je prepad med inteligenco in emocionalno zrelostjo. 

Anksioznost in strahovi lahko prevzamejo otroka, ko mu njegova inteligenca nudi 

informacije, ki jih ni sposoben primerno predelati. Pride lahko do razliļnih tipov 

obrambe, npr. intelektualizacije. Otroci, ki intelektualizirajo obļutke, so v 

nevarnosti, da postanejo nevrotiļni. Pri nekaterih pa je dolgoļasje v resnici lahko 

oblika depresije. Socialna èdissinhronostç je bolj oļitna kot notranja. Najbolj je 

opazna v razliki med hitrostjo mentalnega razvoja nadarjenih otrok in med hitrostjo 

mentalnega razvoja njihovih soġolcev. Socialna èdissinhronostç je vidna tudi v 

priļakovanjih naloģenih na otroka s strani starġev in ostalih otrok. Ti pogosto 

priļakujejo, da se nadarjeni uļenci vedejo v skladu s svojimi leti. Kaģe pa se tudi 

v tem, da nadarjeni za domaļe igre in pogovor izbirajo starejġe prijatelje, za 
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zunanje igre pa izbirajo otroke svojih let. Terrassier (prav tam) poudarja, da 

èdissinhrnostç ni patoloġko stanje, temveļ opis dejanskih okoliġļin, v katerih se 

ġtevilni nadarjeni razvijajo. 

Baska (1989, str. 23) izpostavlja naslednje afektivne znaļilnosti nadarjenih: 

obļutek za praviļnost; nesebiļnost; humor; emocionalna intenzivnost; zgodnje 

zanimanje za vpraġanja smrti in umrljivosti; perfekcionizem; visoka stopnja 

energije; moļna navezanost; estetska senzitivnost. 

 

MOĢNE OVIRE V RAZVOJU 

V tabelah, kjer so zabeleģene znaļilnosti nadarjenih otrok, pogosto zasledimo, da 

je intelektualna nadarjenost obiļajno povezana z mnogimi ugodnimi lastnostmi in 

sploġno urejeno osebnostjo, vendar to ġe ne zagotavlja, da se bo nadarjeni izognil 

vsem oviram in sam naġel pravo pot do uresniļitve svojih dispozicij (Jelenc in 

Svetina, 1975, str. 33).  

Raziskave sicer kaģejo, da imajo nadarjeni kot skupina bolj pozitivne osebno-

socialne znaļilnosti in manj ģivljenjskih teģav kot njihovi manj nadarjeni vrstniki 

(Milgram, 1991, str. 16).  

Veļina nadarjenih najde uļinkovite, uspeġne naļine spoprijemanja s problemi z 

neznatnim negativnim uļinkom. Najdemo lahko ġtevilne ġtudije, ki prikazujejo 

nadarjene otroke, kako so dobro socialno prilagojeni in imajo zdravo in pozitivno 

samopodobo (Neihart, 1999, str. 10-17). Dokazano pa je tudi, da podporno, 

zaġļitno, spodbudno domaļe in ġolsko okolje pospeġuje, olajġa celotni razvoj 

nadarjenega otroka. Da pa lahko pomagamo pri otrokovem razvoju poznavanja 

samega sebe ter oblikovanju zdravih interpersonalnih in drugih odnosov, moramo 

poznati okoliġļine, ki lahko povzroļajo stres in emocionalno ranljivost (Kokot, 

2001, str. 182). 

V primeru nadarjenih otrok se problemi lahko pojavijo, ko èpomembni drugiç v 

njihovem okolju pokaģejo pomanjkanje sprejemanja in razumevanja nadarjenosti, 

oziroma ko pride do neprimerne interakcije med nadarjenim otrokom in okoljem 

(Kokot, 2001, str. 183; Passow, Mºnks in Heller, 1993, str. 894). 

Ferbeģer (2002, str. 202) pa meni, da je za veļino osebnostnih problemov 

nadarjenih otrok vzrok treba iskati v zavirani ali prepreļeni zadovoljitvi temeljnih 

psiho-socialnih potreb. V primeru, da nadarjeni nima moģnosti uresniļiti svoje 
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potrebe, jih lahko zaļne neprimerno zadovoljevati, kar lahko povzroļi 

odmaknjenost od vrstnikov. 

 

 

PREVENTIVNI PROGRAM ZA NADARJENE UĻENCE V OSNOVNI ĠOLI 

Na osnovi zavedanja specifiļnih znaļilnosti nadarjenih uļencev, njihovega razvoja 

in potreb smo oblikovali preventivni program, ki smo ga v sploġnem razdelili na 

tri podroļja dejavnosti: 

¶ dejavnosti na osebno - socialnem podroļju 

¶ dejavnosti za razvijanje ustvarjalnega, divergentnega naļina miġljenja 

¶ dejavnosti na uļnem podroļju 

Dejavnosti izvajamo v okviru ġolskega programa dela z nadarjenimi uļenci. Urnik 

izvajanj sproti usklajujemo z nadarjenimi uļenci in drugimi izvajalci dejavnosti. 

OSEBNO - SOCIALNO PODROĻJE 

CILJI METODE, AKTIVNOSTI (prilagajamo 

ciljem) 

Razvoj samozavedanja: 

Ú Razvoj zavedanja 

zaznav, interpretacij, 

obļutkov, ļustev, ģelja; 

samega sebe. 

Ú Razvoj zavedanja 

lastnih potreb in 

zadovoljevanje le-teh. 

Ú Prepoznavanje, 

izraģanje ļustev in 

sproġļanje. 

Celosten razvoj s poudarkom 

na razvoju pozitivnih ļustev, 

izkuġenj, doģivetij. 

5. razred 

¶ Kartice ļustev (pantomima); zavedanje 

ļustev 

¶ Druģabne igre 

¶ Vzgoja za vrednote  - biblioterapija 

(zgodbe) 

¶ Veriģna pantomima ali risanje 

¶ Risanje/sestavljanje po navodilih 

 

6. razred 

¶ Druģabne igre 

¶ Vzgoja za vrednote  - biblioterapija 

(zgodbe) 

¶ Odgovarjanje na vpraġanja (brez DA, 

NE) 
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Razvoj socialnih spretnosti: 

Ú Razvijanje spretnosti 

aktivnega posluġanja. 

Ú Razvijanje razliļnih 

naļinov, tehnik 

komuniciranja. 

Ú Razvijanje 

medsebojnega 

sodelovanja, zaupanja, 

podpore. 

Ú Predstavljanje in 

utemeljevanje svojega 

pogleda. 

Ú Razvijanje zmoģnosti 

vģivljanja v drugaļne 

poglede in upoġtevanje 

drugih ljudi. 

Ú Znati poġteno igrati, 

zmagati, prenesti 

poraz. 

Ú Razvijanje spretnosti 

reagiranja ob 

neuspehu. 

Ú Znati dajati in 

sprejemati pohvale. 

Ú Razvijati spretnosti 

govorjenja, nastopanja 

(govorica telesa) pred 

drugimi. 

¶ Kakġne barve so ļustva? 

¶ Naļini sproġļanja 

¶ Sodelovanje pri reġevanju skupne 

naloge 

 

7. razred 

¶ Druģabne igre 

¶ Vzgoja za vrednote  - biblioterapija 

(zgodbe) 

¶ Sodelovanje pri reġevanju skupne 

naloge (iz papirja naredijo stolp ipd.) 

¶ Igra z vpraġanji (uļenca se doloļen ļas 

pogovarjata le z vpraġanji) 

¶ Vzgoja za vrednote - biblioterapija 

(zgodbe) 

¶ Socialne igre v zvezi s ļustvovanjem, 

komunikacijo (branje z ustnic) 

 

8. a razred 

¶ Druģabne igre 

¶ Vzgoja za vrednote  - biblioterapija 

(zgodbe) 

¶ Socialne igre v zvezi s ļustvovanjem, 

komunikacijo (branje z ustnic) 

¶ To sem jaz 

¶ Kako bi ravnala, ļe é (ko si na 

preizkuġnji) 

¶ Sodelovanje pri reġevanju skupne 

naloge (izdelati maketo kraja) 

¶ Mavrica 

 

9. a-razred 
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Ú Razvijanje spretnosti 

konstruktivnega 

reġevanja problemov. 

Ú Razvijanje spretnosti 

sprejemanja odloļitev. 

Ú Prepoznavanje lastnih 

vrednot, oblikovanje 

vrednostnega sistema. 

Ú Razvijanje ļustvene 

inteligence 

(samozavedanje, 

samonadzor,  

Ú Razvijanje odnosa do 

sebe, drugih, okolja, 

narave, hrane idr. 

Ú Razvijanje spretnosti 

ravnanja v neugodnih 

okoliġļinah, situacijah. 

¶ Druģabne igre 

¶ Vzgoja za vrednote  - biblioterapija 

(zgodbe znanih o uspehu) 

¶ Spoprijemanje z moralnimi dilemami 

¶ Sodelovanje pri reġevanju skupne 

naloge (karierna orientacija) 

 

SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI, DIVERGENTNEGA NAĻINA 

MIĠLJENJA 

CILJI METODE, AKTIVNOSTI 

Celosten razvoj. 

Ú Prepoznavamo stereotipe 

in razvijamo strpnost do 

drugaļnosti v vsakem 

pogledu (izdelki, odgovori, 

reġitve, staliġļa,é) 

Ú Razvoj samoiniciativnosti. 

Ú Spodbujanje in razvijanje 

ustvarjalne naravnanosti 

pri reġevanju problemov. 

5. a-razred 

¶ Zbiranja idej, reġitev s pomoļjo 

brainstorming-a 

¶ Proste asociacije 

¶ Riġimo skupaj 

¶ Kaj bi se zgodilo, ļe bi é 

¶ Posodobi pravljico (npr. Rdeļa kapica v 

puġļavi) 
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Ú Razvijanje spretnosti za 

produciranje ļim veļjega 

ġtevila novih idej in reġitev. 

Ú Uporaba ustvarjalnega 

miġljenja. 

Ú Razvijanje spontanosti, 

samozaupanja. 

Ú Razvijanje veļplastnega 

vrednotenja razliļnih 

situacij. 

 

¶ Oblikujejo zapis besede tako, da je 

podobna temu, kar predstavlja (npr. 

slonu, mizi) 

 

6. a-razred 

¶ Iskanje reġitev/ugibanje glede uporabe 

predmetov (Ogled dokumentarne 

oddaje, filma -teachers.tv idr.) s pomoļjo 

brainstorming-a 

¶ Iz ļrk v svojem imenu sestavi seznam 

besed in z njimi napiġe kratko zgodbo ali 

pesem 

¶ Izdelajo otroġki ļasopis, album, knjiģico, 

enciklopedijo, uganke, kriģanke, oglase, 

opomnike, prijazna sporoļila 

 

7. a-razred 

¶ Lutkovna predstava (znano zgodbo 

preoblikujejo v ènarobe zgodbo in le-to 

zaigrajo) 

¶ Proste asociacije 

¶ Na kakġne naļine lahko uporabimo 

predmete iz vsakdanjega ģivljenja 

¶ Nedokonļano sliko dokonļajo na 

razliļne naļine 

¶ Izvirno dopolnijo nedokonļani stavek 

¶ Iz seznama besed sestavi ļim veļ 

razliļnih povedi in pri tem uporabi vse 

besede 

 

8. a-razred 
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¶ Snemanje oglasa, reklame (video 

izdelek) ali fotografski nateļaj (razstava 

v ġoli) 

¶ Iz danih likov pripravijo lutkovno 

predstavo 

¶ Iskanje idej, reġitev s pomoļjo 

brainstorming-a; reġujejo probleme z veļ 

moģnimi reġitvami (npr. Rad bi imel 

knjigo o ģivalih. Kako bi do nje priġel?) 

 

9. a-razred 

¶ Iz danih likov pripravijo lutkovno 

predstavo/posnamejo video o karierni 

orientaciji (upoġtevanje razliļnih 

inteligenc) 

¶ Postavi se v vlogo razliļnih opazovalcev 

in opiġi isto sliko na razliļne naļine 

 

 

UĻNO PODROĻJE 

CILJI METODE, AKTIVNOSTI 

Ú Razvijanje aktivnih oblik 

uļenja. 

Ú Razvijanje interesov. 

Ú Spodbujanje viġjih nivojev 

miġljenja. 

Ú Povezovanje znanja in 

uporabe le tega. 

Ú Razvijanje fleksibilnosti pri 

spremembi naļrtovanega. 

5. a-razred 

¶ Iskanje skritega zaklada (kviz) 

¶ Premetanke (sestavijo besede, tvorijo 

premetanke) 

¶ Uļne strategije 

 

6. a-razred 

¶ Razvrġļanje besed po kriterijih 

¶ Na osnovi gradiva prepoznajo problem 

¶ Sestavljanje kvadrata (tangrami) 
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Ú Razviti sposobnost 

loļevanja bistvenega od 

nebistvenega. 

Ú Razvijanje uļnih navad in 

spretnosti. 

Ú Razvijanje strategij za 

reġevanje problemov. 

Ú Opredeljevanje in 

zavzemanje staliġļ. 

Ú Razvijanje celostnega, 

veļplastnega pogleda na 

probleme. 

Ú Razvijanje 

samoiniciativnosti in 

samousmerjanja. 

Ú Sledenje lastnim miselnim 

procesom pri reġevanju 

problemov 

(metakognicija). 

Ú Zavedanje cilja dejavnosti. 

Ú Razvijanje timskega dela. 

¶ Kviz o Sloveniji 

¶ Uļne strategije 

 

7. a -razred 

¶ Kviz (zastave, himne ali drugo) 

¶ Anagrami 

¶ Logiļne naloge 

¶ Uļne strategije 

 

8. a-razred 

¶ Kviz (sploġna razgledanost) 

¶ Aerobika za moģgane (rebusi, sestavijo 

kriģanko) 

¶ Uļne strategije 

 

9. a-razred 

¶ Pro in contra 

¶ Uļne strategije 

¶ Hitrostni test 

¶ Rebusi, kriģanke 

 

VSI: 

¶ Sodelovanje na nateļajih, v projektih ipd. 

 

ZAKLJUĻEK 

Nadarjeni uļenci potrebujejo raznolike priloģnosti za vkljuļevanje v dejavnosti, ki 

podpirajo njihov uravnoteģeni razvoj in jim omogoļajo optimalno uresniļitev 

potencialov. Pri naļrtovanju obogatitvenih dejavnosti je zato izjemnega pomena, 

da poleg dejavnosti, ki zadevajo intelektualni razvoj, vkljuļujemo tudi dejavnosti, ki 

jim ponujajo moģnost razvoja na emocionalnem, socialnem in motoriļnem 

podroļju. 

 

 



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

126 
 

LITERATURA 

Baska, L. K. (1989). Characteristics and Needs of the Gifted. V J. Feldhusen, J. VanTassel-Baska 

in K. Seeley (Ur.), Excellence in Educating the Gifted (str. 15-28). Denver: Love Publishing 

Company. 

Ļudina-Obradoviĺ, M. (1991). Nadarenost: razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje (2. izd.). 

Zagreb: Ġkolska knjiga. 

Ferbeģer, I. (2002). Celovitost nadarjenosti. Nova Gorica: Educa. 

Jelenc, Z. in Svetina, J. (1975). Zelo bister uļenec. Ljubljana: Mladinska knjiga. 

 Kokot, S. J. (2001). Understanding Giftedness. A South African Perspective. Johannesburg: 

Radford House Publishers. 

Milgram, R. M. (1991). Counseling Gifted and Talented Children and Youth: Who, Where, What, 

and How?. V R. M. Milgram (Ur.), Counseling Gifted and Talented Children. A Guide for 

Teachers, Counselors and Parents (str. 7-21). Norwood, New Jersey: Ablex Publishing 

Corporation. 

 Neihart, M. (1999). The Impact of Giftedness on Psychological Well-Being: What Does the 

Empirical Literature Say?. Roeper Review, 22 (1), 10-17. 

  



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

127 
 

Andreja Vavpetiļ, prof. RP: Nadarjeni skozi konstrukcijsko igro 
 
Osnovna ġola Jurija Vege, Moravļe 
andreja.vavpetic@guest.arnes.si 

 

Vse preveļkrat se uļitelji zavedamo, da veļino svojega ļasa posveļamo 

uļencem, ki imajo razliļne teģave (uļne, vzgojne, osebnostne é), zmanjkuje pa 

nam ļasa za tiste, ki kaģejo znaļilnosti nadarjenih otrok.  

Leta 1999 je strokovni svet RS za sploġno izobraģevanje sprejel 

Koncept: NADARJENI ï ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI V OSNOVNI 

ĠOLI. Po tem konceptu poteka odkrivanje nadarjenih v treh stopnjah: 

1. evidentiranje, 

2. identifikacija, 

3. seznanitev in mnenje starġev.   

Na naġi ġoli v tretjem razredu izvedemo postopek evidentiranja nadarjenih uļencev 

in prav to me je spodbudilo, da se bolj posvetim opazovanju uļencev (ne samo pri 

samem pouku, ampak tudi v prostoļasnih dejavnostih). 

V letoġnjem ġolskem letu nastaja z mojimi tretjeġolci zanimiva izkuġnja. Ģe pred 

priļetkom ġolskega leta sem dobila v razred nekaj novih konstruktorjev in le-te sem 

ģelela izkoristiti kot sredstvo za kvalitetno preģivljanje prostega ļasa v ġoli. Zaļelo 

se je pravzaprav spontano in se tako odvija tudi naprej, meni pa to daje odliļno 

priloģnost opazovati uļence in mi pomaga pri odkrivanju nadarjenih otrok ï skozi 

otroġko igro. Otroġka igra je naravna dejavnost, ki je: notranje motivirana; otrok v 

njej uģiva; pomemben je proces oz. igralna dejavnost in ne nujno doseganje ciljev; 

omogoļa ustvarjanje konteksta za otrokov razvoj (gibalni, ļustveni, socialni, 

spoznavni) in uļenje (Marjanoviļ Umek, 2001). 

Sam proces otrok pri igri s konstruktorji po moji oceni zelo nazorno sledi definiciji 

divergentne igre, ki ima ġtevilne blagodejne vplive: vkljuļuje poskuse in delanje 

napak, nam omogoļa, da odkrivamo nove stvari, je zabavna, pomaga razvijati 

moġtvene spretnosti, izboljġuje sposobnost za inovacijo in ustvarjanje ter nam 

pomaga spopasti se z novimi izzivi (Kang, 2016). 
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V razredu se je med otroki razvila konstrukcijska igra. To je igra, v kateri otroci 

povezujejo, sestavljajo posamezne prvine igraļ in s tem gradijo in ustvarjajo 

konstrukcijo. Spodbuja spoznavni, jezikovni in socialni razvoj. 

Vsak prosti trenutek izkoristijo, da naļrtujejo (ģe vnaprej vedo, kaj bodo gradili in 

kako se bodo tega lotili), povezujejo, zlagajo, sestavljajo doloļene predmete v 

konstrukcije. Prav prosti trenutki (odmori, ļas pred poukom in po pouku) so tisti, ki 

iz otrok izvabijo spontanost in takrat otroci pokaģejo, kaj zmorejo, ker igra ni 

usmerjena in jim dopuġļa, da se lotijo stvari tako, kot jih vidijo sami. Ravno tako je 

zanimivo opazovati tudi odnose v skupini, ki skupaj gradi: kdo prevzame vodstvo, 

koga skupina upoġteva in koga ne, kdo ima dobre ideje, kdo premore konstruktivno 

kritiko in nenazadnje tudi konļno vrednotenje izdelka. Pri igri imajo na voljo kar 

nekaj razliļnih konstruktorjev in gradnikov, ki spodbujajo ustvarjalnost, prostorsko 

predstavljivost, domiġljijo, reġevanje problemov, skuġajo razmiġljati na 

nov/drugaļen naļin, krepijo sodelovanje in utrjujejo medsebojne odnose.  

 

Komplete, ki jih uporabljajo, so:  

¶ MAGNETNI KONSTRUKTOR ï Komplet je primeren za izdelovanje 

dvodimenzionalnih in tridimenzionalnih oblik. Spodbuja spoznavanje in 

prepoznavanje likov ter reġevanje problemov. Razvija fine motoriļnih 

sposobnosti, domiġljijo, ustvarjalnost in kognitivni razvoj. 

¶ BIOBLO ploġļice 

Konstruktor, ki raste z otrokom. Bioblo ima v osnovi zgolj eno obliko in 

velikost elementa, zaradi ļesar idej za ustvarjanje ne bo zmanjkalo. 

Konstruktor jih ne omejuje in ne usmerja h konļnemu izdelku.  

¶ POLIEDRI 

Konstruktorji razliļnih oblik omogoļajo gradnjo razliļnih konstrukcij. Otroci 

lahko ustvarijo tridimenzionalne konstrukcije in hkrati razvijajo svojo 

domiġljijo, motoriļne spretnosti in spretnosti strateġkega naļrtovanja. S 

pomoļjo konstruktorjev otroci spoznavajo razliļne geometrijske oblike in 

razvijajo svojo prostorsko predstavo.  

¶ KONSTRUKTOR SLAMICE 

S konstruktorjem, ki vsebuje slamice in vezne elemente, lahko izdelate 

trdnjavo, raketo, stolp ali most. Spodbuja domiġljijo in prostorsko predstavo. 
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¶ KONSTRUKTOR ZOBNIKI 

Spodbuja ustvarjalnost pri gradnji in motoriļne spretnosti. 

¶ LESENA STEZA ZA KROGLICE  

Otroka spodbujajo h kreativnosti, prostorski predstavi in analitiļnemu ter 

logiļnemu razmiġljanju.  

¶ LESENI GRADNIKI  

Kocke niso nikoli samo kocke! V spretnih rokah bodo postale kmetije, mesta, 

srednjeveġki gradovi, zapleteni labirinti, vesoljske ladje ... Vsaka struktura 

razvija pri otroku ustvarjalnost, natanļnost, koncentracijo in logiko. 

¶ LEGO KOCKE.  

Delo poteka po navadi v skupini, v kateri izstopajo otroci, ki imajo znaļilnosti 

nadarjenih otrok.  

In kje se kaģejo nadarjeni otroci?  

Ko sem jih opazovala pri konstruiranju, kako so pristopili k delu, sem zasledila kar 

nekaj znaļilnosti, ki jih imajo nadarjeni otroci: 

¶ razvito logiļno miġljenje; 

¶ originalnost (ni dovolj, da gradijo po naļrtih, ki so ģe v naprej pripravljeni); 

¶ vztrajnost pri delu; 

¶ smisel za organizacijo in vodenje skupine (delo veļkrat poteka v parih ali 

manjġih skupinah); 

¶ domiġljija; 

¶ zadovoljstvo po zakljuļenem delu in vrednotenje izdelka. 

Kako umestiti konstrukcijsko igro v ġolski ļas? Moja izkuġnja je, da je primeren ļas 

za konstrukcijsko igro njihov prosti ļas (pred poukom, odmori, varstvo vozaļev). V 

naslednjem ġolskem letu bom izkoristila priloģnost, ki mi jo ponujajo uļni naļrti, da 

konstruktorje uporabim pri likovni umetnosti (UN, 2011), matematiki (UN, 2011), 

izvedem tehniġki dan in jih uporabim pri pripravi na tekmovanja (Matemļek ï 

tekmovanje iz prostorske predstavljivosti, Logiļna poġast). 
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Ali so pri tem potrebna posebna navodila? Dovolj je prihod v razred z novo ġkatlo 

v roki in ģe pridobim njihovo pozornost. Kaj hitro sledijo vpraġanja: Kaj je to? Ali 

bomo lahko poskusili? Kdaj bomo lahko gradili? Kako izgleda? Kaj lahko s tem 

poļnemo? Opazila sem, da v veļini primerov najprej pokaģejo zanimanje in 

prevzamejo pobudo prav otroci, ki imajo znaļilnosti nadarjenih otrok. Ti otroci ne 

potrebujejo dodatnih navodil, sami odkrivajo, kaj bodo delali s ponujenim 

kompletom, ker jim je to v izziv. Edino, kar se domenimo, je, da doloļimo prostor 

za delo in da po konļani igri za seboj pospravijo. Zgrajene konstrukcije za kratek 

ļas najdejo mesto v razredu, kratek, ker se kaj kmalu porodi nova ideja za gradnjo. 

Moj naslednji korak je, da mojo izkuġnjo prenesem na strokovni aktiv 1. triade in 

da skuġamo skozi vse tri razrede postaviti sistem dela s konstruktorji, kar bo ġe 

olajġalo delo pri odkrivanju nadarjenih otrok. Pri tem nastaja odliļna priloģnost za 

nadaljnje delo po vertikali v drugi in tretji triadi. 

Podroļja, ki izhajajo iz matematike, slovenġļine, likovne in glasbene umetnosti, 

ġporta, so pri odkrivanju nadarjenosti v veliki meri zastopana pri pouku in raznih 

tekmovanjih.  

Tehniļno podroļje pri odkrivanju nadarjenih je pri mlajġih otrocih nekoliko na 

stranskem tiru. Moje mnenje je, da se skozi otrokovo primarno dejavnost, ki bi 

morala v tej starosti ġe vedno zavzemati pomembno mesto v njihovem razvoju, 

igro, lahko odkrijem veliko znaļilnosti nadarjenih otrok. In prav konstrukcijska igra 

odpira ġe en delļek v delu z nadarjenimi in v odkrivanju le-teh. 
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POVZETEK 

V prispevku predstavljam svoje izkuġnje pri odkrivanju matematiļno nadarjenih 

uļencev v tretjem razredu osnovne ġole. Pozornost namenjam predvsem temu,  

zakaj se moramo z nadarjenimi uļenci ukvarjati. V okviru tega razglabljam 

predvsem o talentih, ki nam ostanejo skriti, in posledicah, ki jih lahko doģivljajo 

nadarjeni uļenci, ko jih kot uļitelji ali starġi spregledamo. Ob tem predstavljam test 

za odkrivanje nadarjenih uļencev pri matematiki, ki ga vkljuļujem pri svojem delu 

v tretjem razredu osnovne ġole.  

 

IDENTIFYING GIFTED THIRD GRADE STUDENTS AT MATHEMATICS  

ABSTRACT 

In the paper I am presenting my experience with identifying gifted and talented third 

grade students at mathematics. I am focusing on the reasons why we need to  deal 

with those students and on the consequences if the teachers and parents do not 

see their talents. I am also presenting a test for identifying the gifted, which I use 

at my work in the third grade of elementary school.  
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1 MATEMATIĻNO NADARJENI UĻENCI V OSNOVNI ĠOLI 

1.1. ZNAĻILNOSTI MATEMATIĻNO NADARJENIH UĻENCEV 

Matematiļno nadarjeni uļenci so uļenci  kot vsi drugi, imajo veļino obiļajnih 

nagnjenj in lastnosti, kljub temu pa imajo tudi vrsto lastnosti in znaļilnosti, po 

katerih se razlikujejo od svojih vrstnikov. Znaļilnosti matematiļno nadarjenih 

uļencev lahko razdelimo po naslednjih podroļjih, in sicer po:  

- uļnih znaļilnostih; 

- motivaciji, ter 

- ustvarjalnosti. 

Znake slednjih pa lahko pri posamezniku opazimo v dveh fazah: 

- nekatere znaļilnosti v otroġtvu (pred osmim letom starosti), 

- nekatere znaļilnosti v puberteti. 

 

Kot navaja Ļudina-Obradoviĺ (1991), je za obdobje otroġtva znaļilno, da otroci 

nenehno spraġujejo, vendar pa se matematiļno nadarjeni otroci v tem obdobju 

razlikujejo od svojih vrstnikov. Njihova vpraġanja so smiselna in se navezujejo na 

predhodne odgovore, ki si jih ti otroci zelo dobro zapomnijo in jih povezujejo z 

novimi situacijami. S povrġnimi in otroļjimi odgovori so ti nezadovoljni, saj na svoja 

vpraġanja ģelijo dobiti jasne in smiselne odgovore. Za matematiļno nadarjene 

otroke je znaļilno tudi, da so pogosto zamiġljeni in da so radi  dalj ļasa popolnoma 

sami. Na zaļetku je to samostojna igra, kasneje pa se ta samostojna aktivnost 

kaģe kot samostojno raziskovanje in branje.  

Ļe je otrok nadarjen za matematiko, ni nujno, da bo postal najboljġi matematik na 

ġoli, dobitnik Vegovih priznanj, ustvarjalen reġevalec vseh problemov, skratka 

znanstvenik na podroļju matematike. Matematiļno nadarjeni uļenci so 

heterogena skupina, med njimi pa obstajajo velike individualne razlike in potrebe, 

vsi pa potrebujejo raznovrstne spodbude (intelektualne, motivacijske, ustvarjalne 

é). 
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1.2.  NARAVA MATEMATIĻNOïSPOSOBNIH UĻENCEV 

 

Uļenci, ki izkazujejo matematiļne sposobnosti, v osnovi nadpovpreļno uporabljajo 

oz. èoperirajoç s simboli. To pomeni, da posameznik o predmetih, njihovih 

lastnostih in odnosih med njimi misli s pomoļjo odnosov, ki so abstraktni. 

Najpogostejġe oblike simbolov na razredni stopnji so ļrke, slike in ġtevke. 

Matematiļna sposobnost je zmoģnost spretnega in hitrega operiranja s simboli in 

je rezultat soļasne aktivacije naslednjih sposobnosti:  

- ġtevilske sposobnosti ï te vkljuļujejo, razumevanje ġtevilskih simbolov, 

znakov za razliļne operacije, razumevanje pojma koliļina, razumevanje 

ġtevilskih operacij, sposobnost branja in pisanja matematiļnih simbolov in 

razumevanje ġtevilskih odnosov; 

- sposobnost pomnjenja in naļrtovanja ï potreben je za sukcesivno 

reġevanje postopkov v problemih; 

- sposobnost prostorske predstavljivosti ï pomembna je za uporabo papirja 

in svinļnika, razumevanje geometrije in prostorskih odnosov; 

- sposobnost logiļnega zakljuļevanja in iskanja medsebojnih zvez. 

Ġtevilske sposobnosti so rezultat leve hemisfere, medtem ko je za govor 

pomembna desna hemisfera. Ostale sposobnosti, ki sodelujejo pri reġevanju 

problemov ġtevilske narave, pa izhajajo iz funkcioniranja razliļnih delov moģganov, 

zato za matematiļne sposobnosti ne moremo toļno lokalizirati podroļja 

moģganov, posledica tega pa je veļja fleksibilnost uporabe moģganov. (Ļudina-

Obradoviĺ, 1991) 

 

2 ODKRIVANJE MATEMATIĻNO NADARJENIH UĻENCEV 

Naloga in dolģnost ġole je, da odkrije nadarjene uļence. Razliļne raziskave kaģejo, 

da imajo nadarjeni uļenci nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri 

drugih uļencih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Ļim bolj dosledno se kaģejo 

posamezne lastnosti, znaļilne za matematiko, tem bolj je verjetno, da je uļenec 

nadarjen na podroļju matematike.  

Starġi nadarjenega uļenca so lahko svetovalni sluģbi in uļitelju v veliko pomoļ pri 

odkrivanju in prepoznavanju matematiļno nadarjenega uļenca. Predvsem s 
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posredovanjem podatkov, predvsem tistih, ki so znaļilni za otrokova zgodnja leta, 

bistveno obogatijo oceno znaļilnosti in potreb nadarjenega uļenca.  

Uļence, ki so talenti na specifiļnih podroļjih, lahko odkrije le skrben in pozoren 

uļitelj oz. ġolski delavec. Pri odkrivanju in prepoznavanju matematiļno nadarjenih 

uļencev si tako pomagamo z znaļilnimi znaki, ki jih kaģejo nadarjeni za 

matematiko. Ti so zelo raznoliki in ni nujno, da nadarjeni matematiki presegajo 

svoje vrstnike v vseh opisih. 

Matematiļno nadarjeni uļenci so tisti, ki: 

- se hitro uļijo in razumejo matematiļne ideje (prehitevajo razvoj vrtnikov); 

- delajo sistematiļno in zanesljivo; 

- so bolj analitiļni; 

- logiļno mislijo in vidijo matematiļne povezave; 

- povezujejo nauļene pojme; 

- zlahka ugotovijo vzorec, pravilo, lastnost; 

- uporabijo svoje znanje v novem ali neobiļajnem kontekstu; 

- komunicirajo, se pogovarjajo o svojem razmiġljanju in preverijo uporabljene 

metode; 

- spraġujejo, vpraġanja kaģejo razumevanje in vedoģeljnost; 

- so kreativni v pristopih k danemu problemu; 

- se lahko skoncentrirajo za daljġi ļas, sledijo tudi dolgoroļnim aktivnostim in 

vztrajajo pri iskanju reġitve; 

- so bolj veġļi v postavljanju vpraġanj in sposobni slediti rdeļi niti 

raziskovanja. 

Pri odkrivanju in prepoznavanju matematiļno nadarjenega uļenca moramo paziti 

tudi na to, da nas sploġni vtis o uļenci (pozitiven ali negativen) ne bi zavedel. 

Upoġtevati moramo obnaġanje takega uļenca, ki je vļasih lahko kar èļudnoç, 

lahko so osamljeni, nezmoģni pisnega ali ustnega komuniciranja. Upoġtevati 

moramo tudi sploġno raven razreda, v katerem je nadarjen uļenec. Velja pa tudi, 

da matematiļno nadarjenega uļenca ni moļ iskati samo med odliļnjaki, ampak se 

moramo lotiti odkrivanja celostno in vsakemu otroku dati dovolj moģnosti, da izrazi 

svoj talent.  
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2.1 DELO Z MATEMATIĻNO NADARJENIM UĻENCEM 

V slovenskih osnovnih ġolah temelji delo z nadarjenimi uļenci po konceptu 

skupnega ġolanja nadarjenih z drugimi uļenci, ob nekaterih dodatnih oblikah dela. 

Oblike dela z nadarjenimi uļenci ġole organizirajo glede na svoje potrebe in 

zmoģnosti, vkljuļujejo tudi starġe in zunanje sodelavce ter uļence spodbujajo k 

vkljuļevanju v zunanje institucije.  

Ġola bo za nadarjene uļence najveļ storila, ļe bodo uļenci (Strmļnik, 1998): 

- ģiveli in delali v razumevajoļem uļnem okolju, ki bo s simpatijami podpiralo 

njihove posebne potrebe in ģelje; 

- zgodaj odkrivali veselje do uļenja; 

- lahko hitreje napredovali po obogatenih, problemsko zasnovanih in 

diferenciranih uļnih programih; 

- lahko ustvarjalno delali; 

- ļim prej obvladovali temeljne jezikovne, matematiļne, naravoslovne, 

socialne in druge spretnosti, sposobnosti in navade kot instrumente uļenja; 

- imeli moģnost razvijati in zadovoljevati svoji starosti primerne socialne in 

emocionalne potrebe; 

- imeli moģnost uļiti se osebne in socialne odgovornosti za svoje obnaġanje 

in ravnanje. 

V osnovni ġoli nimamo uļnega programa, ki bi bil posebej prilagojen za 

matematiļno nadarjene uļence, zato moramo uļitelji obstojeļi program 

obogatiti in prirediti tako, da ustreza delu z nadarjenimi matematiki. Cilj 

obogatitve pa je  tem, da uļenci delajo na ravni, ki zahteva visoke spretnosti, 

aktivnosti pa vodijo uļence na viġji nivo znanja in sposobnost razmiġljanja. Pri 

delu z matematiļno nadarjenimi uļenci moramo biti uļitelji pozorni predvsem 

na: 

- aktivnosti, ki naj imajo jasne cilje z usmeritvijo na sposobnosti uļencev; 

- aktivnosti, ki spodbudijo uļence, ki razmiġljajo skozi opazovanje, 

primerjanje, razvrġļanje, hipoteziranje, kritiziranje, interpretiranje in 

povzemanje (Bloomova taksonomija); 

- motiviranje uļencev ï da bodo imeli matematiļno voljo, ki se bo odraģala 

na razliļnih podroļjih (pri rednem in dodatnem pouku, matematiļnem 
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kroģku, tekmovanjih, projektnih in raziskovalnih nalogah, ġolskih in 

obġolskih dejavnostih); 

- vzpodbujanje uļencev, da bodo imeli ģeljo po razumevanju matematiļnih 

konceptov; 

- jasno izraziti naloge odprtega tipa ï katere predvidene cilje je moļ doseļi; 

- uporabljati primerne vzpodbude, ki pripeljejo tudi do samoinciativnosti, 

samokontrole in samovodenja; 

- uļencem omogoļiti tak naļin dela, predvsem dodatnega dela, da se jim le-

ta ne bo zdel kot vsiljen; 

- ponujati ustrezno podporo in vodenje skozi vse faze dela. 

 

3 IZVAJANJE POUKA (LASTNE UGOTOVITVE IN SAMOREFLEKSIJA) 

3.1 NAĻELA DELA IN IZVEDBENA RAVEN 

Na razredni stopnji v tretjem razredu imam program dela z matematiļno 

nadarjenimi uļenci zastavljen tako, da uļencem takġen program ne predstavlja 

le dodatnega urjenja znanja, ampak vzpostavlja interes za nadaljnje 

poglobljeno ukvarjanje z vsebinami predmeta, ki ļez ļas lahko pripeljejo do 

adekvatnega izkoristka otrokovega potenciala. Program je sestavljen tako, da 

otroku prikaģe matematiko kot vedo, ki svojo uporabno vrednost lahko uporabi 

v konkretnih situacijah, in kot predmet poln zabavnih izzivov in razliļnih 

moģnosti. Naloge izvajamo v sklopu interesne dejavnosti in dodatnega pouka 

v zgodnjih jutranjih urah, saj izhajamo iz dejstva, da je takrat otrokov organizem 

najbolj spoļit in tako najbolj pripravljen na doloļeno stopnjo intelektualne 

obremenitve. Naloge poleg motivacijske vrednosti zajemajo ġe sposobnost 

logiļnega miġljenja (sposobnost sklepanja, posploġevanja, abstrahiranja, 

analiza problemov), razvijanje t.i. ustvarjalnega miġljenja, divergentnega 

miġljenja (fleksibilnost, fluentnost, elaboracija), razvijanje razliļnih strategij in 

pristopov reġevanja problemov z doloļeno transferno vrednostjo. Poudarek je 

torej na sploġnih ciljih, ki se veģejo na razvoj logiļnega miġljena in 

divergentnega miġljena, in ne na ciljih, ki bi bili domena nadgradnje znanj 

pridobljenih tekom rednega pouka.  

Pri izvajanju nalog upoġtevamo: 

- da se naloge s podobno tematiko obravnavajo skupaj; 
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- da smo pozorni na naļelo postopnosti  (prehod od laģjih k teģjim nalogam); 

- da naloge, ki vkljuļujejo isto ali podobno strategijo reġevanja specifiļnega 

problema, izvajamo skupaj, kar nam omogoļa povratno informacijo.  

Teģimo pa k temu, da otroci, ki imajo probleme pri reġevanju doloļenih nalog, 

reġitev le-teh ne ponudimo na pladnju, ampak postopno razkrivamo pot do 

reġitve preko raznih namigov. Nekatere probleme je smiselno le zastaviti, 

povratno informacijo pa podati na naslednjem sreļanju. Poudariti je ġe 

pomembno, da otroci v tem starostnem obdobju pri reġevanju problemskih 

situacij potrebujejo zelo dobro tekstovno napoved in nazorno predstavitev 

same naloge (tako ustno kot slikovno, po potrebi tudi s ponazorili).  

IZBOR NALOG 

Razvrġļanje balonov Ļez reko  Iskanje zaklada 

Ribnik Prerazporeditev Maļka in miġ 

Razdelitev kroga s ļrtami Urina ġtevilļnica Poveģi pike 

Poveģi pike Rokovanja Razvrstitev stolov 

Krave in hlevi Tehtanje Magiļni kvadrat 

Enajst mostov Oblaļenje Zelene in rjave ģabe 

Vlaki Drģavne zastave Naloge z vģigalicami 

 

Poleg diferenciacije in individualizacije, ki sta kljuļnega pomena pri odkrivanju 

matematiļno nadarjenega uļenca, se v tretjem razredu posluģujem testa, 

katerega glavni namen je odkrivanje matematiļno nadarjenih uļencev in 

seveda tudi stopnje usvojenega znanja.  

3.1 OPIS TESTA 

Test za odkrivanje nadarjenih je sestavljen v skladu z uļnim naļrtom in 

predpisanimi vsebinami za tretji razred. Naloge so razvrġļene in klasificirane 

glede na teģavnostne stopnje ter zajemajo abstraktno miġljene, ki toliko bolj 

potrjuje nadarjenost. Test vsebuje 11 nalog, ki so skupno ovrednotene s 50 

toļkami. Vse skupaj merijo sposobnosti, ki so zajete v sposobnostih 

matematiļno nadarjenih uļencev. S pomoļjo le-teh pa laģje ugotovimo, ali je 

otrok nadarjen ali ne, te pa so: ġtevilske sposobnosti, sposobnost pomnjenja in 

naļrtovanja, sposobnost prostorske predstavljivosti, sposobnost logiļnega 

zakljuļevanja in iskanja medsebojnih zvez. Vsaka naloga je tudi ovrednotena 

s toļkami in ima zajeto skupno mejo, ki nam pove, ali gre glede na dobljene 
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podatke za matematiļno nadarjenega uļenca ali ne. Ob tem sta pomembna 

dva parametra: ġtevilo doseģenih toļk  in ļas reġevanja. Uļenec, ki pri testu 

doseģe vsaj ali veļ kot 42 toļk in pri tem porabi najveļ 30 minut, je spoznan za 

matematiļno nadarjenega uļenca. 

 

4 SKLEP 

 

V procesu izobraģevanja nadarjenih uļencev je uļiteljeva vloga 

nenadomestljiva, saj nadarjene uļence spodbuja k odkrivanju njihovih 

potencialov. Pri tem imajo pomembno vlogo tudi uļiteljeva staliġļa. Za 

kakovostno in uļinkovito delo z nadarjenimi uļenci je pomembno, da ima vsak 

uļitelj izoblikovano pozitivno mnenje do vzgoje in izobraģevanje nadarjenih 

uļencev, saj bo le tako praviļen, uļinkovit in uspeġen usmerjevalec 

nadarjenega uļenca pri odkrivanju njegovih potencialov. Poleg tega mora 

uļitelju pomagati tudi ġolska svetovalna sluģba in starġi. Ti so prav tako 

nenadomestljivi pri odkrivanju potencialov svojega otroka. Z mnogimi 

metodami, oblikami dela ter ustreznimi pristopi lahko odkrijemo talente in jih 

spodbujamo k njihovi ġe veļji rasti. Matematiļno nadarjeni uļenci imajo tako 

pravico do uļenja, ki je izziv njihovim sposobnostim, saj je novo zmeraj 

dvomljivo in pomeni nekaj, kar je treba preizkusiti. 

Zatorej vsi uļitelji, strokovni delavci in ostali prisluhnimo vsem uļencem in jim 

omogoļimo, da bistvene elemente svojega znanja, ki zahtevajo veliko pedagoġko 

spretnost, posredujemo na njim prijazen in koristen naļin.  
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Mag. Lucija Rupret, prof. likovne umetnosti: Likovni tabor ï 

dejavnost za likovno nadarjene uļence 

 

Osnovna ġola Ġkofljica 
lucijarupret@yahoo.com 
 

POVZETEK 

Na OĠ Ġkofljica vsako leto izvajamo tabore za nadarjene (ġportni, glasbeni, likovni, 

jezikovni in gledaliġki), ki so dobro obiskani. Na posvetu se predstavlja likovni 

tabor, ki ga organizira in vodi uļiteljica likovne umetnosti. Tabor se izvaja enkrat 

letno na izbrani konec tedna. Z zanimivimi, kakovostnimi in pestrimi vsebinami 

uļenci predmetne stopnje nadgrajujejo cilje pouka likovne umetnosti. Izbira se 

ļasovno in izvedbeno zahtevnejġe delavnice, kot so denimo potisk oblaļil v sitotisk 

tehniki; izdelovanje keramike na lonļarskem vretenu z mojstrico lonļarstva; 

ustvarjanje na prostem povezano s spoznavanjem lokalne kulturne dediġļine; 

bogatenje emocionalnih in socialnih osebnostnih lastnosti z oblikovanjem izdelkov 

za dobrodelni sejem; spoznavanje tehnik vezenja in pletenja; likovno opremljanje 

ġole z recikliranjem materialov (poslikava omar za uļilnico, izdelava mozaika iz 

plastiļnih zamaġkov, poslikava stolov) itn. Taboru sledi razstava na ġoli.  

 

  



±ƭƻƎŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƻƎŀǘƛǘǾŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŀǊƧŜƴƛƘΦ нлмтΦ wǳǑŜΥ 
 OǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 

 

141 
 

Manca Erlah: Delo z nadarjenimi uļenci na OĠ Alojzija Ġuġtarja 
 
OĠ Alojzija Ġuġtarja 
Manca.erlah@stanislav.si 

 

Na OĠ Alojzija Ġuġtarja smo oblikovali obrazec (1) Individualizirani programa 'Ġole 

tisoļerih talentov', za uļence pa pripravljamo tudi (2) cikel dogodkov Za radovedne 

in ustvarjalne (v obliki meseļnih sreļanj). 

(1) Uļenci od 5. do 9. razreda izpolnjujejo obrazec individualiziranega programa. 

Ta je oblikovan tako, da se lahko osebnost vsakega posameznika razvija v skladu 

njegovo identiteto. Za tekoļe ġolsko leto si vsak uļenec izbere svoje geslo, ki ga 

spremlja in bodri. Navede tudi dejavnosti, pri katerih sodeluje, s cilji, ki jih tam ģeli 

doseļi; opredeli svoja moļna in ġibka podroļja; ter izbere socialno veġļino, ki jo 

ģeli tekom leta izboljġati. Evalvacija poteka individualno (uļenec ġtirikrat letno 

evalvira svoj razvoj na podroļjih ġolskega dela, obġolskih dejavnosti in 

medosebnih odnosov) ter v obliki pogovora z razrednikom (dvakrat letno) in s 

starġi. 

(2) Uļiteljski aktivi pripravljajo vsebine meseļnih sreļanj Za radovedne in 

ustvarjalne s podroļij jezikoslovja, naravoslovja, umetnosti, druģboslovja, 

praktiļnih znanj in socialnih spretnosti. K udeleģbi so vabljeni vsi uļenci od 5. 

razreda naprej, ne glede na to, ali so identificirani kot nadarjeni ali ne. Vsem 

uļencem namreļ ģelimo omogoļiti razvoj na podroļjih, ki jih zanimajo in so njihova 

moļna podroļja. 

 

Kljuļne besede: meseļni dogodki za nadarjene, individualizirani naļrt, 

osebnostni razvoj, evalvacija. 
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Damijana Lebar, mag. psih., in mag. SRP Petra Havaj: Ali je 

izjemnost nadarjenost? 
 

OĠ Franca Leġnika ï Vuka Slivnica pri Mariboru 
damijana.lebar@gmail.com, petra.havaj@gmail.com 
 

POVZETEK 

S pomoļjo primera iz prakse ģeliva prikazati znaļilnosti in probleme nadarjene 

uļenke s specifiļnimi, notranje pogojenimi uļnimi teģavami nevrofizioloġke narave 

in poglobiti razumevanje njenih kompleksnih dvojno posebnih vzgojno-

izobraģevalnih potreb. S tem ģeliva opozoriti na nujno potrebno drugaļno 

obravnavo izjemnih in nadarjenih uļencev na sploh. 

 

KLJUĻNE BESEDE: dodatna strokovna pomoļ, psihologi, specialni pedagogi, 

dvojno izjemni uļenci, nadarjenost 

 

1. UVOD 

Nadarjeni uļenci s specifiļnimi uļnimi teģavami velikokrat predstavljajo 

nedoumljivo uganko za starġe, uļitelje in soġolce. Oznaļujejo jih tako visoke 

sploġne intelektualne sposobnosti, talenti na specifiļnih akademskih podroļjih, v 

umetnosti, ustvarjalnosti ali na podroļju vodenja kot tudi prisotnost specifiļnih 

kognitivnih teģav nevrofizioloġke narave, ki ovirajo usvajanje in avtomatizacijo 

veġļin in znanja na doloļenih podroļjih ġolskega dela (Magajna, 2007). Zaradi 

tega delo z njimi ne sme biti uniformno in enako za vse. O prezrtih nadarjenih 

uļencih je ģe v 17. stoletju razmiġljal Jan Amos Komensky, ki v Veliki didaktiki 

(1995) nakaģe, da je za nadarjene potrebna posebna skrb, saj èizredni talent poln 

nenavadnih misliç in ètudi bister duh, ļe nima priloģnosti, da bi bil resno zaposlenç, 

/é/ èuniļuje samega sebeç (Komensky, 1995, str. 49). Zato je pregovor 

ameriġkega psihologa P. F. Brandweina èniļ ni bolj neenakega, kot je enaka 

obravnava neenakihç povsem na mestu. 

 

Veliko znanih oseb z disleksijo je doseglo izjemne uspehe v svojem poklicu in se 

zapisalo v zgodovino ļloveġtva. Slavni slikar Picasso je imel velike teģave pri 

branju zaradi izrazitih teģav v orientaciji ļrk. Ġolanje je zakljuļil, vendar mu je 

mailto:damijana.lebar@gmail.com
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disleksija zelo oteģila ġolska leta. Kljub uļnim teģavam je pozneje postalo jasno, 

da je izredno nadarjen na umetniġkem podroļju, saj njegova dela kaģejo izjemno 

kreativnost in moļ domiġljije. Stvari je slikal tako, kot jih je videl ï brez reda, hkrati 

sprednjo in zadnjo stran ali obrnjene na glavo. Podobno tudi rokopisi Leonarda da 

Vincija potrjujejo dislektiļne teģave. Znano je, da je pisal od desne proti levi in 

zrcalno, temu pa so bile pridruģene tudi pravopisne napake. Uļne teģave je 

presegel z izjemno ustvarjalnostjo na vizualnem podroļju. Svoja razmiġljanja je 

dobesedno upodobil v risbah, ki zelo spominjajo na miselne vzorce in je pravzaprav 

predhodnik uļenja z miselnimi vzorci. Kljub uļnim teģavam, sta izjemna slikarja 

bila uspeġna v svojem poklicu in ģivljenju (Tancig, pridobljeno iz www.drustvo-

bravo.si). 

Zanima nas, kako se nadarjeni sooļajo s svojo izjemnostjo in kako jim lahko pri 

tem pomaga izvajalec dodatne strokovne pomoļi? 

 

2. DEFINICIJA NADARJENOSTI 

Pri definiranju nadarjenih prihaja do razhajanj med strokovnjaki. V strokovni 

literaturi je najpogosteje navedena Renzullijeva definicija nadarjenosti, ki zajema 

nadarjenost, motivacijo, okolje in ustvarjalnost. Renzulli pojasnjuje, da nadarjenost 

kot dispozicija za posebne doseģke ġe ne pomeni, da bodo ti doseģki tudi dejansko 

doseģeni. Ġele skupno uļinkovanje omenjenih dejavnikov lahko pripelje do 

doseģkov, ki so nenavadni za doloļeno otrokovo starost (Nagel, 1987). Tudi 

definiranje specifiļnih uļnih teģav so spremljale ġtevilne polemike, ki ġe niso 

povsem razreġene (Magajna, 2007). Nekatere definicije vkljuļujejo razhajanje med 

intelektualnimi sposobnostmi in ġolskimi doseģki, ki pa je v neskladju s procesnim 

pristopom k identifikaciji specifiļnih uļnih teģav oz. uļencev s primanjkljaji na 

posameznih podroļjih uļenja. V praksi je ta koncept razhajanj pomemben pri 

identificiranju uļencev s specifiļnimi motnjami uļenja, ki so nadarjeni. Ģagar in 

sodelavci (1999) opozarjajo na potrebo po izkazovanju posebne pozornosti 

uļencem, ki kaģejo znake nadarjenosti in nimajo odliļnega uspeha, ki izhajajo iz 

socialno prikrajġanega ali kulturno drugaļnega okolja ali imajo specifiļne uļne ali 

vedenjske teģave. 

 

 

http://www.drustvo-bravo.si/
http://www.drustvo-bravo.si/
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3. PODATKI O DVOJNO IZJEMNIH ZA SV SLOVENIJO 

V nadaljevanju so povzete ugotovitve Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi 

potrebami Maribor 1, o ġtevilu usmerjenih dvojno izjemnih uļencev na obmoļju SV 

Slovenije za koledarski leti 2013 in 2014 (Lep, 2016).  

Podatki kaģejo, da je bilo leta 2013 skupaj usmerjenih 411 otrok, od tega 22 dvojno 

izjemnih, ki predstavljajo natanļno 5,35 % vseh usmerjenih otrok na zgoraj 

omenjeni komisiji.  

Leto kasneje je bilo nekoliko manj usmerjenih otrok ï 400, med njimi pa 19 dvojno 

izjemnih, kar predstavlja 4,76 % vseh otrok, usmerjenih na komisiji Maribor 1. Med 

njimi prevladujejo fantje, saj je bilo leta 2013 kar 16 otrok oz. 73 % otrok moġkega 

spola, leto kasneje pa 85 %. Ob prvi usmeritvi je v povpreļju 85 % dvojno izjemnih 

otrok obiskovalo osnovno ġolo. Glede na kriterije usmeritve pa je bilo najveļ dvojno 

izjemnih uļencev z motnjami pozornosti in koncentracije. Teh je bilo v obeh letih 

skupaj 16, sledijo uļenci s primanjkljaji na posameznih podroļjih uļenja (10 

uļencev). 

 

4. ZNAĻILNOSTI NADARJENIH OTROK S SPECIFIĻNIMI UĻNIMI 

TEĢAVAMI / PRIMANJKLJAJI NA POSAMEZNIH PODROĻJIH UĻENJA 

S. Tancig (2007) pojasnjuje, da imajo nadarjeni otroci s specifiļnimi uļnimi 

teģavami veliko znanja na podroļjih, ki jih ġe posebej zanimajo in obiļajno tudi 

dobro razvite veġļine ustnega izraģanja. V skupini nadarjenih uļencev s 

specifiļnimi uļnimi teģavami se najpogosteje pokaģejo uļenci, ki so uspeġnejġi na 

nebesednih podtestih, imajo zelo dobre sposobnosti abstraktnega razmiġljanja in 

vizualne veġļine. Izstopajo po izjemno dobrih sposobnostih vizualizacije, ki 

omogoļa zaznavanje medsebojne povezanosti posameznih delov neke situacije, 

analizo in sintezo abstraktnih vzorcev in usvajanje kompleksnih idej. Odlikujejo se 

pri nalogah, ki vkljuļujejo reġevanje prostorskih ugank, iskanje poti iz labirinta, 

miselno rotiranje in predstavljanje. Pri nekaterih nadarjenih uļencih s specifiļnimi 

uļnimi teģavami / primanjkljaji na posameznih podroļjih uļenja lahko opaģamo 

veliko razliko med zelo dobrim ustnim izraģanjem in pomembno slabġim 

obvladovanjem pisnega jezika. Ļeprav imajo dobre zmoģnosti razumevanja, se to 

na njihovih izdelkih ne opazi, njihovo miselno delo je slabo predstavljeno. Veġļine 

bralnega dekodiranja so ġibke, prav tako tudi veġļine operiranja s ġtevili, sicer pa 
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lahko dobro logiļno sklepajo in razumejo kompleksne matematiļne pojme. 

Pojavljajo se slabġe zmoģnosti grobe motorike ali fina motorika, pomanjkljiva 

koordinacija, teģave pri ritmiļnem gibanju ali negotovost in zmedenost pri 

doloļanju stranskosti.  

Ti uļenci kaģejo visoko raven notranje motivacije na podroļjih lastnih interesov. 

Izkuġnje uļne neuspeġnosti, odzivi uļiteljev, vrstnikov, starġev in uļencev samih 

na doģivljanje teģav pri usvajanju in avtomatizaciji ġolskih veġļin, pa vodijo pogosto 

do upadanja motivacije za uļenje ġolskih predmetov. 

Na socialno-ļustvenem podroļju so deleģni nenehnih konfliktnih sporoļil. 

Medsebojno nasprotujoļe si informacije poveļujejo njihovo zmedo pri doģivljanju 

sebe in samovrednotenju. V sploġnem so zelo kritiļni do lastnega izvajanja in 

obļutljivi na stres in kritiko, ļustveno labilni in pogosto nesreļni. 

 

5. PREDSTAVITEV PRIMERA 

Deklica N. je bila v ļasu obiskovanja 4. razreda identificirana kot nadarjena na 

podroļju likovne in glasbene umetnosti. Ļas do naslednjega evidentiranja in 

kasnejġe identifikacije kot uļenke s posebnimi potrebami je minil zanjo in za njeno 

druģino v iskanju pomoļi pri uļiteljih v ġoli. O tem obdobju starġi poroļajo kot 

obdobju, ko so se brisale jasne sledi teģav in se je vse odraģalo kot nedoloļljiva 

teģava, ki je na trenutke tudi izginila. V 6. razredu se je pojavil opazen upad ocen, 

predvsem pri matematiki. Na ġoli je z izvajalko dodatne strokovne pomoļi opravila 

razgovore in osnovno diagnostiko na podroļju branja in pisanja. O vidnih 

posebnostih in primanjkljajih na bralno napisovalnem podroļju je bil opravljen 

razgovor s starġi in napotitev na dodatno diagnostiko zunanje strokovne sluģbe. 

Po opravljeni diagnostike in glede na razultate so starġi podali zahtevek za 

usmerjanje otrok s posebnimi potrebami. V vmesnem ļasu je izvajalka dodatne 

strokovne pomoļi ponudila N. redna sreļanja in delo v paru z vrstnikom. Skupaj 

sta pripravljala glasbeni nastop na ġolski prireditvi. N. je na ure prihajala redno, 

kljub temu pa je bil napredek v komunikaciji in vzpostavljanju odnosa  majhen, a 

se je tempo dela lepo ujel s konļanjem diagnosticiranja na Svetovalnem centru 

Maribor.  

V strokovnem mnenju pred izdajo odloļbe so bili zapisani diagnostiļni rezultati 

psiholoġkega pregleda, ki kaģejo, da deklica razpolaga z zelo diskrepantnimi 
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intelektualnimi sposobnostmi. Na verbalnem podroļju so njene sposobnosti v 

okvirih povpreļja. Zniģana je sposobnost uporabe matematike v vsakdanjih 

nalogah. V priklicu znanja iz dolgoroļnega spomina je dobra, prav tako je ugoden 

njen spominski potencial. Na neverbalnem podroļju pa so sposobnosti visoko nad 

povpreļjem. Posebej ugodno je razvita njena sposobnost na podroļju vidno 

motoriļne koordinacije in prostorskih odnosov na neverbalnem podroļju. Nekoliko 

slabġa je uļljivost v neposrednih zaznavno motoriļnih situacijah. Je leviļarka. 

Pregled ġolskih ocen je pokazal, da so predmeti vezani na besede in besedila po 

4. razredu, ko so zakljuļeni z oceno prav dobro, konstantno ocenjeni z oceno 

dobro (3). Odloļba za Izobraģevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno 

strokovno pomoļjo se je izdala marca 20015, ko je N. ģe obiskovala 7. razred. 

Uļenka je bila po Pravilniku o organizaciji in naļinu dela komisije za usmerjanje 

otrok s posebnimi potrebami ter po kriterijih za opredelitev vrste in stopnje 

primanjkljajev, ovir oziroma motenj, opredeljena kot otrok z laģjo govorno ï 

jezikovno motnjo in s primanjkljaji na posameznih podroļjih uļenja. 

Najveļkrat pri nadarjenih uļencih s primanjkljaji uļitelji in ġolski prostor opazijo 

primanjkljaje, medtem ko nadarjenost ostane zakrita. V naġem primeru je 

identifikacija na podroļju likovne nadarjenosti potekala po uteļenem ritmu 

identifikacije v 4. razredu, ko je bila N. prepoznana kot nadarjena uļenka na 

likovnem in glasbenem podroļju.  

Deklica je to ġolsko obdobje opisala kot obdobje, ko je bila velikokrat okregana in 

ko v ġoli ni bila sproġļena. Tako je ļutila, saj je ģe manjġe pripombe uļiteljev 

zaļutila kot moļno kritiko, ki jo je, po njenih besedah, zelo slabo prenaġala - ġlo ji 

je na jok ali je jokala. Sama je ob tem povedala, da si je ģelela biti èbolj pridna in 

da bi bolje posluġalaç.  

V obdobju do 6. razreda je sebe oznaļila kot uļenko, ki èni bila pridna, saj ni 

posluġalaç. Prav èposluġanjeç jo je velikokrat spravljalo v zadrego.  

 

N. danes 

N. je trenutno uļenka 9. razreda, trudi se èposluġatiç in to brez teģav tudi poļne, 

vendar se ji veļino pouka zdi, da ne poļnejo èniļç, saj se po njenem mnenju veliko 

stvari ponavlja in zato takrat riġe ...  
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N. je v razredu priljubljena in med soġolci cenjena zaradi svoje likovne 

nadarjenosti.   Teģave se pojavijo le v komunikaciji z avtoriteto oz. s prenaġanjem 

informacij v domaļe okolje. Dobre rezultate ġe vedno dosega na podroļju likovne 

umetnosti in tujega jezika ï nemġļine. Izkazovanje znanje na ustni naļin prinaġajo 

bistveno boljġe rezultate, medtem ko b pisnih preizkusih potrebuje veliko pomoļi, 

saj ġe vedno ne zmore oblikovati smiselnih in slovniļno pravilnih povedi. V 

verbalnem kontaktu je njen govor velikokrat tih in drobljen, a ni opaziti veļjih 

miselnih zadreg ali hujġe stiske. 

Na urah dodatne strokovne pomoļi dela vaje za prepoznavanje ļustev pri sebi in 

drugih ter predvsem za verbalizacijo le-teh. Nauļila se je osnovnih tehnik 

sproġļanja in samopomoļi. Preko igre vlog se je nauļila znati in upati si izraziti 

svoje mnenje. Veliko vaje je bilo namenjeno besednim igram, njihovi izgovarjavi 

ter pomenu. N. veļkrat ne zmore ubesediti svojih idej, ki so, ļe jih ima moģnost 

èprevajatiç v vsem poznan naļin komuniciranja, na zelo visokem nivoju.  

Njeno znanje je velikokrat bolj poglobljeno kot se od nje zahteva, a brez njej 

pomembnega posameznika, ki mu zaupa in jo dobro pozna, ji zaradi ļasovnega 

pritiska in primarne govorne motnje teh vedenj ne uspe udejanjiti. 

 

Vaje, ki so pripomogle k premagovanju primanjkljajev deklice N.: 

- Brain gym vaje, ki so pripomogle k izboljġanju usklajenega delovanja leve 

in desne moģganske hemisfere; 

- miġiļno progresivna relaksacija kot pomoļ pri zavedanju in ļutenju lastne 

telesne sheme, moģnost za preusmerjanje napetosti in umiritve; 

- interaktivne igre in socialne vaje za prepoznavanje obļutij in ļustev, na sebi 

in drugih, kot pogoj za uspeġno sodelovanje in funkcioniranje v socialnih 

sredinah in krepitev vsebinsko primerne komunikacije (delo v paru z 

vrstnikom); 

- urejanje zapiskov in pripomoļkov za uļenje; 

- ugotavljanje prevladujoļega uļnega stila; 

- pomoļ pri strategijah uļenja in bralnih uļnih strategijah; 

- kartonļki z opozorili (npr. velika zaļetnica, konļna loļila, streġice ipd.); 

- kratke besedne igre za priklic besed (npr. ènaġtej tri stvari, ki jih lahko 

bereġç); 
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- izdelava in uporaba uļnih kartonļkov ï izpis pravil in kljuļnih podatkov (npr. 

tvorba in uporaba ļasov pri angleġkem jeziku). 

 

Prilagoditve, ki jih je bila N. deleģna v ļasu do izdaje odloļbe, se nanaġajo 

predvsem na podaljġan ļas pri preverjanju in ocenjevanju znanja, pisno in ustno. 

Zanjo je namreļ zelo pomembno, da je ocenjevanje znanja v prostoru, ki jo tako 

mehansko (prisotnost ure), kot tudi psihiļno ne obremenjuje s ļasom. Ļas je po 

njenih besedah enota, ki ji je povsem nerazumljiva in jo spravlja v veliko stisko, saj 

je z njim moļno obremenjena, saj je v njem (ļasu) popolnima neorientirana. 

Analogna ura je zanjo nekaj povsem abstraktnega.  

V ġoli ji pomagamo preveriti razumevanje navodil, vpraġanj in nalog s podpornimi 

vpraġanji, tako v ļasu pouka kot pri ocenjevanju znanja. 

Uļitelji deklico N. opisujejo takole: 

¶ (cit.) èV 7. in 8. razredu je bila zelo tiha, ni izstopala, bila je skoraj preveļ 

skrita in neopazna. Stike je navezovala le s sebi podobno deklico in z njo 

tudi sedela pri urah naravoslovja. Veliko je risala in se zapirala v svoj svet.ç 

¶ (cit.) èPri govoru je poļasna, stavke sestavlja po svoje, vzame si ļas za 

razmislek.ç 

¶ (cit.) èVeliko razmiġlja in ima ġirok spekter sploġnega znanja. Postavlja 

vpraġanja, ki so hkrati zanimiva, na viġji taksonomski stopnji, hkrati pa so 

vļasih teģko razumljiva, ker jih besedno ne sestavi pravilno. Teģko 

razumemo, kaj ģeli povedati. Zna abstraktno misliti in spoznava probleme, 

jih analizira in tudi nakaģe poti do reġevanja. Misli zelo ustvarjalno, veļkrat 

predlaga nove ideje.ç 

¶ (cit.) èUļenka zelo pozorno posluġa in si zapisuje, ļeprav vem, da veliko 

zapiġe pravopisno narobe ï predvsem teģje zapisljive besede (tudi besede 

s sklopi -lj- in ïnj-).ç 

¶ (cit.) èPri uļenki ne zaznavam, da bi imela teģave z vsebino jezika, ker 

pravilno razume sporoļila, misli logiļno; ima pa teģave z uporabo jezika, saj 

slabġe komunicira in velikokrat neustrezno izraģa znanje.ç 

¶ (cit.) èIma izjemen in svojstven obļutek za umetniġko podajanje besedila ï 

za deklamiranje ali govorno interpretiranje s pripravo.ç  
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¶ (cit.) èBranje je pretrgano in nekoherentno, veliko novih besed ne izgovori 

ali naglasi ustrezno, medtem ko je deklamacija pesmi, katere vsebino 

uļenka zaļuti, nadvse presenetljiva na ravni interpretacije, intonacije in 

barve glasu.ç 

¶ (cit.) èPri vnaprej pripravljenih govornih nastopih ima posebno 

samozavestno drģo, govori poļasi, poudarja besede, menim, da predvsem 

zato, ker se zaveda svojih govornih posebnosti in jih ģeli preseļi. 

 

6. ZAKLJUĻEK 

Enakost brez premisleka se vse preveļkrat v naġih vzgojno-izobraģevalnih 

ustanovah enaļi s praviļnostjo. Praviļnost je ta, ki zahteva premislek, 

prepoznavanje in upoġtevanje ġiroke palete sposobnosti in posebnosti. V 

prispevku sva ģeleli opozoriti prav na te uļence, ki brez naġe podpore svojih 

ļudovitih idej (potencialov) ne bodo nikoli uresniļili.  

Torej, ali izjemnost JE oziroma NI nadarjenost, je odvisno predvsem od glediġļ, 

staliġļ in razumevanja vseh, ki uļencem njihova ġolska leta olajġamo ali celo 

oteģimo. 
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 Alenka Kuhar: Astronomski tabor ï vikend za nadarjene 
 

OĠ Simona Jenka, Smlednik  
alenka.kuhar@gmail.com 
 

1. O ASTRONOMIJI IN NADARJENIH ASTRONOMIH  

Ali veġ, da so v ļasu pred Nikolajem Kopernikom mislili, da je Sonce eden od 

planetov? Drģi, da je Jupitrova luna Ganimed najveļja v naġem Osonļju? Si ģe 

sliġal, da je bil Isaac Newton rojen na isti dan, kot je umrl Galileo Galilei? Za uvod 

sem izbrala tri vpraġanja iz neskonļne mnoģice vpraġanj o astronomiji. Tako kot 

pravi Nikolaj Kopernik, da je Zemlja v primerjavi z nebesnim svodom kakor nekaj 

konļnega nasproti neskonļno velikemu. 

Z zgoraj zapisanimi  in podobnimi vpraġanji se sreļajo uļenci na uvodnem 

predavanju astronomskega tabora, ki smo ga v OĠ Simona Jenka ģe nekajkrat 

organizirali. V prvi vrsti je namenjen uļencem 7., 8. in 9. razreda, ki obiskujejo 

izbirne predmete iz astronomije.  Predmet se izvaja v treh neodvisnih sklopih po 

eno ġolsko leto, imenujejo pa se Sonce, Luna in Zemlja, Daljnogledi in planeti  ter 

Zvezde in vesolje. Vsakemu sklopu je namenjenih 35 ġolskih ur.  

Ġola teh izbirnih predmetov ne razpiġe vsako leto, vendar dovolj pogosto, da se jih 

lahko vsak uļenec tretje triade udeleģi vsaj v enem ġolskem letu. Vedno pa se 

omenjenim uļencem pridruģijo tudi nadarjeni uļenci. Nekajkrat smo omenjeni 

tabor organizirali v sodelovanju z Astronomskim druġtvom Labod, v tem ġolskem 

letu pa so program za nas pripravili uļitelji in sodelavci Centra ġolskih in obġolskih 

dejavnosti, ki delujejo v domu Medved na Medvedjem Brdu, kjer smo tudi 

najpogosteje gostovali. Imajo ustrezno usposobljen kader in prav tako dovolj 

literature in uļnih pripomoļkov za izvedbo programa. Priporoļajo pa, da 

udeleģenci prinesejo s seboj tudi svojo literaturo, zvezdne karte in prenosne 

raļunalnike. Zahtevnost programa se vedno prilagaja predznanju uļencev ter 

ģeljam posamezne skupine. Slednje je treba posredovati ģe pred priļetkom tabora. 

Program se zaļne v petek s kosilom in konļa v nedeljo. Po uvodnih navodilih, 

seznanitvijo z redom in delom ter oblikovanjem skupin sledi predavanje, sploġno o 

vesolju, na katerem uļenci sodelujejo s svojimi vpraġanji. V popoldanskem ļasu 

se prepletajo delavnice, druģenje, poļitek. Ġe pred mrakom pa pripravimo 
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teleskope in daljnoglede, da se opazovanje noļnega neba lahko zaļne takoj, ko 

zasvetijo prve zvezde in so na svojih mestih tudi planeti. V primeru slabega 

vremena imajo uļitelji pripravljen zanimiv nadomestni program, a si kljub temu 

ģelimo dveh jasnih noļi. Osrednji del celotnega programa predstavljajo delavnice, 

za katere se uļenci razdelijo v skupine. Obiļajno v treh dneh izvedemo osem 

delavnic. Najpogosteje izvajamo naslednje dejavnosti: 

ï  Izdelava plakatov na izbrano temo: Sonļni sistem, Luna in Lunine mene, Sonļev 

in Lunin mrk, varovanje narave in svetlobno onesnaģenje, galaksije, zvezdne 

kopice, meglice, ģivljenje zvezd, uporaba zvezne karte, teleskopi. 

ï  Izdelava modela sonļnega sistema in sonļnih ur. 

ï  Astro orientacijski pohod. 

ï  Izdelava pice z ozvezdji ï kuhar zamesi testo, uļenci pa pripravijo pico za 

veļerjo, ki jo na koncu obloģijo z olivami v obliki ozvezdja. O izbranem ozvezdju 

poiġļejo mitoloġko zgodbo in jo predstavijo. 

ï Zgodovina astronomije. 

Slednjo delavnico posebej izpostavljam: 

Prvi viri o astronomskih opazovanjih segajo 3000 let pred Kristusom, na vzhodno 

stran Sredozemskega morja. Ļlovek je bil takrat naravnim pojavom izpostavljen 

mnogo bolj kot danes. Pettisoļleten razvoj astronomije je poln genialnih idej, 

hipotez, dilem, revolucionarnih odkritij. Vedno se ob pregledu zgodovine ustavimo 

ob zanimivih zgodbah zagotovo izjemno nadarjenih astronomov, ki so bili obenem 

vdani filozofiji, medicini, matematiki, fiziki. V literaturi, ki jo imamo na razpolago in 

te ni malo, se uļenci najpogosteje zaustavijo ob neverjetnih podrobnostih iz 

ģivljenja velikanov, nekaj sem jih v tem ļlanku ģe omenila. Ob prebiranju njihovih 

ģivljenjepisov so preseneļeni  nad ugotovitvijo, da so kljub svoji genialnosti ali pa 

morda ravno zato dneve in noļi presedeli v svojih sobah in opazovalnih stolpih, 

merili, raļunali, delali napake, ponovno opazovali in merili, pa spet raļunali.  

O tem, kaj je Kopernik doprinesel svetu, lahko preberemo v zapisu J. W. Goetheja: 

èMed vsemi odkritji in nazori je na ļlovekovega duha med vsemi doktrinami najbolj 

vplivala doktrina Kopernika. Komaj se je svet prepoznal kot okrogel in celovit, ģe 
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so od njega zahtevali, da se odpove silnemu privilegiju biti v srediġļu vesolja. 

Ļloveġtvo verjetno nikoli prej in poslej ni bilo postavljeno pred veļjo zahtevo, kot 

je bila ta ï kajti od tega trenutka naprej se je ogromno stvari zavilo v meglo in dim. 

In kaj je nastalo iz Raja, naġega nedolģnega sveta; poboģnosti in poezije; 

navzoļnosti obļutkov; (pre)priļanja poetiļno-religiozne vere? Ni ļudno, ļe njeni 

sodobniki niso ģeleli pustiti stvarem svojo pot in so se z vsemi silami uprli doktrini, 

ki je v svoji revoluciji avtorizirala in zahtevala svobodo pogledov in veliļastnost 

misli do meja, o katerih se jim ġe sanjalo ni.ç 

Uļence vedno znova navduġi tudi prebiranje uvodnih stavkov ģivljenjepisa J. 

Keplerja, ki ga je zapisal S. Hawking. èĻe bi kdajkoli v zgodovini podeljevali 

nagrado osebam, ki so bile najbolj predane doseganju absolutne natanļnosti, bi 

bil med njimi zagotovo nemġki astronom Johannes Kepler. Bil je namreļ tako 

obseden z merjenji, da je na minuto natanļno izraļunal celo svoje gestacijsko 

obdobje (dolģino noseļnosti) ï natanko 224 dni, 9 ur in 53 minut (rojen je bil 

prezgodaj).ç V 16. stoletju je bila razlika med astronomijo in astrologijo 

zanemarljiva. Kepler je napovedal mrzlo zimo in vdor Turkov. Ko sta se obe 

napovedi uresniļili, je bil Kepler proglaġen za preroka. 

Omenjena zapisa najdemo v knjigi S. Hawkinga Na ramenih velikanov, prav tako 

pa je pri uļencih priljubljena literatura za astronomske vsebine knjiga B. Kambiļa 

Ozvezdja ter velika ilustrirana enciklopedija Vesolje. Iskanje informacij na 

svetovnem spletu, aplikacija Sky Map, uporaba vrtljivih zvezdnih kart, uļbenikov in 

astronomskih revij so prav tako del uļenja astronomije. 

Ob sledenju globalnim in operativnim uļnim ciljem astronomije, ki jih dosegamo 

predvsem s projektnim delom, prepletamo uļne vsebine matematike, fizike, 

zgodovine, slovenġļine, geografije, tujega jezika, gospodinjstva in ġporta. Ko 

uļenci naļrtujejo in izvajajo opazovanja ter analizirajo ugotovitve, ob spoznavanju 

mej svojih spoznanj razvijajo kritiļen odnos do svoje okolice. 

 

2. O NADARJENOSTI IN ASTRONOMIH 

V strokovni literaturi ne zasledimo enotne definicije nadarjenosti, verjetno zato, ker 

se le-ta izraģa v razliļnih oblikah. Problem z definicijo nadarjenosti pa je tudi v tem, 
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kot piġejo mnogi avtorji, da ko definiramo, kdo je nadarjen, hkrati doloļimo, kdo ni. 

Pred stotimi leti je bilo zapisano, da je nadarjenost samo moģnost za doseģek in ni 

doseģek sam (Stern). V novem tisoļletju pa pravimo, da je nadarjenost 

posameznikov zmoģnost za dobre ali izjemne doseģke na enem ali veļ podroļjih 

(Monks, Ypenburg). Vsekakor na razvoj nadarjenosti pri vseh uļencih vpliva v prvi 

vrsti kakovosten pouk. Poleg tega pa so potrebne tudi dodatne dejavnosti.  

Navajam jih ġe nekaj, ki smo jih v okviru astronomije izpeljali z nadarjenimi uļenci: 

1. Obisk astronomsko-geofizikalnega observatorija na Golovcu, kjer ob vsaki 

menjavi letnih ļasov odprejo svoja vrata obiskovalcem. Pripravijo krajġe 

predstavitve (noļno nebo, teleskop Vega) in opazovanje zvezd. Z uļenci se 

tja odpravimo dopoldne. Program je podoben, namesto zvezd pa 

opazujemo Sonce.  

2. Opazovanje noļnega neba na Starem gradu nad Smlednikom. Turistiļno-

olepġevalno druġtvo Smlednik nam ob tej priliki brezplaļno odstopi tudi 

koļo. 

3. Sodelovanje na tekmovanju iz astronomije. Z uļenci se pripravljamo na 

ġolsko tekmovanje v okviru dodatnega pouka. V letoġnjem ġolskem letu se 

je drģavnega tekmovanja udeleģil en uļenec in osvojil zlato Dominkovo 

priznanje. 

4. Astronomske vsebine vedno vkljuļimo tudi v zimsko ġolo v naravi za 

ġestoġolce in naravoslovni tabor za uļence 7. in 8. razredov. 

5. Iskanje astronomskih vsebin v prozi in poeziji. Nikoli ni prezrta Pavļkova 

Pesem o zvezdah: èVsak ļlovek je zase svet,/ļuden, svetal in lep/kot 

zvezda na nebu ...ç Prav tako so za uļence zanimivi zapisi Antona Martina 

Slomġka iz njegovega zbranega dela Blaģe in Neģica v nedelskej ġoli iz leta 

1857: èZemlja se krog svoje osi suļe kakor kolo. V 24 urah se enkrat osuka 

ter noļ in dan naredi. Kedar imamo pri nas dan, je na uni strani zemlje noļ; 

kakor se k soncu prisukamo, nas obsije. Nebo je krog nas; zato glavo v nebo 

molimo, bodimo si zgorni alj spodni. Kaj pa da ne ļutimo, kako se obraļa? 

Vajeni smo in polagoma se godi. Zemlja pa tudi krog sonca teļe, ter nam 4 

kvatre alj letne ļase napravlja: vigred, poletje, jesen in zimo. Zemlja krog 

sonca ima podolgovato hojo; zato po zimi sonce niģej vidimo. Po letu zemlja 

soncu bolj vġtric pride, zato ga visoko nad sebo vidimo. Prebivavci srednega 
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kroga; p: Lahi, Ġpanjoli i. t. d. imajo nar huj vroļino; ljudje za severjem in 

pod jugom imajo po 3 kvatre zimo in noļ. Rekel bi, da smo mi v naj bolj 

sreļni strani zemlje.ç Z zadnjo trditvijo se obiļajno vsi strinjamo. 

Ļe sem zaļela z vpraġanji, naj tudi konļam tako. Kaj kljub vsej urejenosti na 

nebesnem svodu in natanļnim izraļunom iz preteklosti in sedanjosti ne sme 

manjkati nobenemu mlademu nadarjenemu astronomu? Odgovor je é domiġljija.  
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Jasna Bohnec in Karmen Srnko: Noļ branja za nadarjene uļence 

- druģenje med sebi enakimi in izkuġnja sproġļenih in zabavnih 

trenutkov v ġolskem prostoru 
 

OĠ Duġana Flisa Hoļe 
jasna.bohnec@guest.arnes.si, karmen.srnko@gmail.com 

 

V Beli knjigi o vzgoji in izobraģevanju, v poglavju za nadarjene uļence, piġe: 

èTemeljni cilj prepoznavanja in dela z nadarjenimi uļenci v osnovni in srednji ġoli 

je prilagajanje vzgojno-izobraģevalnega procesa potrebam nadarjenih uļencev ter 

skrb za njihov celostni osebnostni razvoj, da bi lahko ļim bolje razvili in realizirali 

svoje potencialeç (Bela knjiga 2011, str. 338). Ob tem se nam zastavlja vpraġanje, 

kaj pomeni skrb za celostni osebnostni razvoj nadarjenih uļencev? Kakġna je 

praksa na tem podroļju? 

 

V nadaljevanju ģeliva predstaviti dejavnost, ki je po najinem mnenju zelo dober 

primer dejavnosti, s katero razvijamo celostni osebnostni razvoj nadarjenih 

uļencev.  

 

NAMEN:  

Nadarjeni uļenci in uļenci naj bralci imajo specifiļno interesno podroļje prebiranje 

knjig. Z namenom, da bi razvijali njihovo zanimanje in veselje do branja, 

ustvarjalnost ob in po branju, jim hkrati omogoļili druģenje med sebi enakimi in 

izkuġnjo sproġļenih in zabavnih trenutkov v ġolskem prostoru, smo osnovali 

omenjeno dejavnost in jo poimenovali NOĻ BRANJA. Dogodek omogoļa 

sodelujoļim uļencem uporabo viġjih oblik uļenja in sodelovalno uļenje na 

neformalen naļin, obenem pa spodbuja tako njihov interes do branja kot tudi 

njihovo kreativnost, samostojnost in odgovornost.  

 

 

 

mailto:jasna.bohnec@guest.arnes.si
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SPLOĠNI CILJI DEJAVNOSTI:  

ɽ Ponuditi nadarjenim uļencem in uļencem, ki so naj bralci, raznovrstno 

izkuġnjo, s katero zadovoljujemo njihove mnogotere sposobnosti in 

interese, 

ɽ ponuditi moģnost za druģenje in ġiriti njihovo socialno mreģo, 

ɽ spodbujati ustvarjalnost, samostojnost in odgovornost,  

ɽ utrditi prijateljske vezi med uļenci,  

ɽ omogoļiti uļencem uporabo viġjih oblik uļenja in sodelovalno uļenje, 

ɽ omogoļiti uļencem izkuġnjo sproġļenih in zabavnih trenutkov v ġolskem 

prostoru. 

 

CILJNA POPULACIJA:  

Nadarjeni uļenci in uļenci naj bralci 5., 6. in 7. razreda iz OĠ Duġana Flisa Hoļe 

in OĠ Miklavģ na Dravskem polju.  

 

IZHODIĠĻA: 

1. Najljubġe dejavnosti, ki jih za nadarjene uļence (preredko) organizira ġola, so 

po izboru nadarjenih osnovnoġolcev obogatitvene dejavnosti oz. dejavnosti, ki 

jih ni v razġirjenem programu ġole za vse uļence, temveļ so namenjene le 

nadarjenim uļencem zunaj rednega poukaç, je ugotovila Mojca Juriġeviļ 

(Juriġeviļ 2012, str. 85) v svoji raziskavi nadarjenih uļencev v slovenski ġoli. 

Nadarjeni uļenci pogosto sodelujejo na ġtevilnih tekmovanjih, prav tako se 

udeleģujejo priprav na tekmovanja. Ģeleli sva jim ponuditi dejavnost, ki ne bo 

tekmovalne narave, niti stresna, ampak bo sproġļujoļa, hkrati pa bo nudila 

dovolj izziva za nadarjene uļence. Dejavnost Noļ branja omogoļa uļencem 

izkuġnjo sproġļenih in zabavnih trenutkov v ġolskem prostoru in hkrati nudi 

priloģnost za zadovoljevanje njihovih mnogoterih sposobnosti in interesov. 

 

2. Dejavnost Noļ branja prav tako daje priloģnost za navezovanje novih stikov, 

omogoļa druģenje med sebi enakimi, ġirjenje socialne mreģe nadarjenih 
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uļencev in omogoļa sodelovalno uļenje. Mojca Juriġeviļ v svoji raziskavi 

namreļ nadalje ugotavlja (Juriġeviļ 2012, str. 86), da si osnovnoġolci ģelijo tudi 

pogostejġih druģenj nadarjenih ter moģnosti za veļ skupinskega dela 

nadarjenih.  

 

3. Ġtevilni strokovnjaki ugotavljajo, da igra pozitivno vpliva na ġtevilna otrokova 

razvojna podroļja: od telesne rasti, razvoja njegove inteligence, na 

pridobivanje izkuġenj in znanja itd. èIgra je dejavnost, ki omogoļa otrokov 

razvoj in je nepogreġljiva pri razvoju otrokove osebnosti. Danes vemo, da je 

igra pravzaprav uļenje; ġe veļ, je osnova ustvarjalnosti, izhodiġļe prijetnih 

doģivetij, sproġļenosti, in ena najuļinkovitejġih metod uļenja (Retuznik 

Bozoviļar in Krajnc 2010, str. 131). Zaradi vsega naġtetega sva ģeleli uļencem 

ponuditi dejavnost, v katero bo vkljuļena tudi igra, saj je v ġolskem prostoru 

osnovna dejavnost uļenje oz. usvajanje znanja in zlasti v viġjih razredih 

vzgojno-izobraģevalni proces ne puġļa veliko priloģnosti za igro.  

 

ĻASOVNI POTEK: Dva dni v mesecu aprilu.  

Dejavnost Noļ branja poteka v sodelovanju dveh ġol, OĠ Miklavģ na Dravskem 

polju in OĠ Duġana Flisa Hoļe. Eno leto poteka na eni ġoli, drugo leto na drugi. 

Povabljeni so nadarjeni uļenci 5., 6. in 7. razreda ter naj bralci. Dejavnost poteka 

dva dni. Letos bomo Noļ branja izvedli ģe ļetrto leto.  

V nadaljevanju bova predstavili lansko Noļ branja, ki je potekala na naġi ġoli in 

katere se je udeleģilo 44 uļencev iz obeh ġol. Dejavnost smo zaļeli v petek ob 18. 

uri in jo zakljuļili v soboto ob 10. uri. Ob 18. uri smo se zbrali uļenci in uļiteljice v 

spodnji avli, kjer je koordinatorica dejavnosti pozdravila uļence in podala kratka 

navodila za namestitev. Ob 18.20 je sledil zbor v zgornji avli in pozdrav ravnatelja, 

predstavitev uļencev, predstavitev poteka dogodka in razdelitev v skupine. Uļenci 

so se razdelili v 3 skupine in bili pod vodstvom mentoric od 19.00 do 20.30 aktivni 

in ustvarjalni v treh razliļnih delavnicah. V eni izmed delavnic so uļenci razvijali 

svoje kulinariļne in kuharske spretnosti, v drugi delavnici so bili uļenci literarno 

ustvarjalni, saj so ustvarjali knjigo pesmi, zgodb in stripov o noļi branja. V tretji 

delavnici so uļenci spoznali knjiģno delo in se preizkusili tudi v igri vlog. 
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Delavnicam je sledila veļerja v jedilnici, za katero so uļenci poskrbeli sami. Veļer 

smo nadaljevali s kvizom in predstavitvijo knjig, ki so jih s sabo prinesli uļenci. 

Predstavitev je vodila knjiģniļarka. Sledila je gibalnica, kjer so se uļenci razgibali 

ob ritmih glasbe, le-tej pa ļajanka, na kateri so uļenci ob ļaju in pecivu prisluhnili 

knjiģniļarki in poslanici ob dnevu knjige ter njenim junakom iz pravljic. Veļer smo 

zakljuļili z ogledom dokumentarnega filma o zaļetkih razvoja ļloveġtva. Po filmu  

je sledilo spanje ali po ģelji ġe branje z noļno luļko.  

Sobotno jutro smo priļeli s prebujanjem ob 7. uri in do 8. ure poskrbeli ġe za 

osebno higieno in zajtrk. Sledilo je delo po skupinah in predstavitev petkovega dela 

v skupinah. Dogodek smo zakljuļili z druģabnimi in zabavnimi igrami v ġolski 

telovadnici ob 10. uri. 

 

ZAKLJUĻEK: 

Po treh letih izvajanja dejavnosti Noļ branja ugotavljava, da se uļenci dejavnosti 

z veseljem udeleģujejo ter si je ģelijo tudi v naslednjih ġolskih letih. Sodelovanje s 

sosednjo ġolo se je izkazalo kot dobra izkuġnja, saj so se uļenci med sabo 

povezali, stkali prijateljske vezi in hkrati razġirili svojo socialno mreģo. Izkuġnje so 

prinesle spoznanje, da je dejavnost bolje izvesti z nekoliko mlajġimi uļenci kot z 

uļenci v 8. in 9. razredu, saj so mlajġi uļenci za tovrstno dejavnost in aktivnosti, ki 

se izvajajo na Noļi branja, bolj motivirani.  

 

Meniva, da je skrb za celostni razvoj nadarjenih uļencev zelo pomembna in ģal ġe 

premalo prisotna v ġolskem sistemu. Razumljivo je, da so doseģki na tekmovanjih, 

visok uļni uspeh in najrazliļnejġa priznanja nadarjenih uļencev v ponos in pohvalo 

vsaki ġoli, vendar ob tem ne gre zanemariti dejstva, da je zadovoljevanje socialnih 

in ļustvenih potreb nadarjenih uļencev prav tako pomembno, veļkrat pa celo 

pogoj za dobro ġolsko uļinkovitost nadarjenih uļencev. Ġolski sistem vlaga veliko 

razpoloģljivih ur v priprave na tekmovanja, medtem ko v obogatitvene dejavnosti 

bolj malo. Ravno obogatitvene dejavnosti ï dejavnosti, namenjene izkljuļno 

nadarjenim uļencem zunaj rednega pouka, ki jih za nadarjene uļence organizira 

ġola, pa so po izboru nadarjenih uļencev, njihove najljubġe (Juriġeviļ 2012, str. 
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113). Izmenjava dobre prakse na podroļju celostnega razvoja nadarjenih uļencev 

je nujna in hkrati potrebna, saj lahko z njo doprinesemo k izboljġanju dela z 

nadarjenimi uļenci.  
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Darja Gorup: Delo z nadarjenimi uļenci kot predmet 

samoevalvacije na Osnovni ġoli Ġturje Ajdovġļina 
 

Osnovna ġola Ġturje Ajdovġļina 
darja.gorup@guest.arnes.si 
 

Samoevalvacija je notranja evalvacija, s katero ugotavljamo do kolikġne mere smo 

dosegli zastavljene cilje na ravni lastne organizacije. Na Osnovni ġoli Ġturje 

Ajdovġļina samoevalvacijo izvajamo vsi uļitelji, svetovalne delavke in vodstvo. 

Samoevalvacijo skupaj naļrtujemo in izvajamo, da bi lahko ovrednotili lastno delo. 

V preteklih ġtirih ġolskih letih smo za podroļje izboljġav na ravni ġole izbrali dve 

podroļji: razvijanje odgovornosti in izboljġanje bralne pismenosti. Po ġtirih letih, ko 

smo poskuġali zasledovati ģe omenjena cilja, smo ugotavljali, da smo si zadali dve 

teģki nalogi: razvijanje odgovornosti in spodbujanje bralnega razumevanja sta sicer 

temi, na katerih je nedvomno potrebno delati na vsaki ġoli, je pa v relativno kratkem 

ļasu teģje videti rezultate. Aktivi so tako ob zakljuļku ġolskega leta v svoje 

samoevalvacijsko poroļilo zapisali nove predloge. V zaļetku letoġnjega leta smo 

se zato uļitelji odloļili, da si bomo postavili nov cilj ï delo z nadarjenimi uļenci. Le 

uļiteljice prvega triletja so mnenja, da je razvijanje odgovornosti za najmlajġe 

uļence tako pomembno, da bo tudi v prihodnje ostalo njihov glavni cilj 

samoevalvacije.  

 

Samoevalvacijski tim sestavljamo ġtiri uļiteljice in ravnateljica. V oktobru smo na 

ġoli izpeljali prve delavnice. V skupinah smo poskuġali izoblikovati vpraġanja, na 

katera ģelimo pridobiti odgovore. Pogovarjali smo se o tistih vidikih dela z 

nadarjenimi uļenci, ki nam predstavljajo velik izziv: kako navduġiti uļence, da bodo 

sodelovali pri ponujenih dejavnostih; katere nove dejavnosti ponuditi; kako 

razbremeniti uļence, ki so preobremenjeni z obiskovanjem ģe ponujenega; kako 

reġiti teģave z urnikom oziroma istoļasnim potekom veļ dejavnosti é  

 

Po poroļanju smo se odloļili, da bomo s pomoļjo anketnega vpraġalnika najprej 

povpraġali nadarjene uļence o njihovih obremenitvah s ġolskim in izvenġolskim  

mailto:darja.gorup@guest.arnes.si
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dodatnim delom, o njihovih ģeljah in predlogih. Ker ugotavljamo, da so na ġoli zelo 

aktivni in uspeġni tudi uļenci, ki niso evidentirani kot nadarjeni, smo se odloļili, da 

bodo razredniki na podlagi svojega poznavanja uļencev pa tudi morebitnih 

opozoril ostalih kolegov, anketne vpraġalnike razdelili tudi tem.  

 

Na podlagi predlaganih vpraġanj smo v timu pripravili vpraġalnik, ki so ga reġevali 

izbrani uļenci od 4. do 9. razreda v okviru razrednih ur. Na voljo so imeli dovolj 

ļasa za razmislek. Ļlanice tima smo nato naredile dve analizi: za drugo triletje in 

tretje triletje. Predvidevale smo, da se bodo rezultati mogoļe nekoliko razlikovali, 

vendar so uļenci podobno razmiġljali in odgovarjali na vpraġanja.  

Odgovarjalo je 21 uļencev drugega triletja in 18 uļencev tretjega triletja, skupaj 

torej 39 uļencev (vseh uļencev na ġoli je 436).  

Rezultati po analizi: 

Uļenci so na vpraġanje, na katerem podroļju so po lastnem mnenju nadarjeni, 

odgovarjali: 

Drugo triletje                                                                Tretje triletje  

 

 

 

 

 

Skupni rezultati 

  
 
 

 

 

 

ġportnem 12 

likovnem 13 

glasbenem 9 

tehniļnem 8 

jezikovnem 8 

naravoslovnem 8 

druģboslovnem 1 

ostalo 0 

ġportnem 11 

likovnem 5 

glasbenem 5 

tehniļnem 4 

jezikovnem 4 

naravoslovnem 12 

druģboslovnem 4 

ostalo 0 

ġportnem 23 

likovnem 18 

glasbenem 14 

tehniļnem 12 

jezikovnem 12 

naravoslovnem 20 

druģboslovnem 5 

ostalo 0 
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Veļina uļencev se je odloļila, da so nadarjeni na veļ podroļjih. Uļenci drugega 

triletja so izpostavili ġportno in likovno podroļje, starejġi uļenci pa so poleg 

ġportnega navedli tudi naravoslovno podroļje.  

Nadalje nas je zanimalo, na podlagi ļesa uļenci izberejo podroļje oziroma 

predmet, v okviru katerega nato dodatno delajo (moģnih je bilo veļ odgovorov). 

Drugo triletje:  

zanima me 18 

ģelja starġev 3 

ni veliko izbire 1 

izberem predmet, kjer z najmanj truda najveļ doseģem 3 

nekaj moram izbrati 3 

drugo: ker se mi zdi najprimernejġi 1 

  
Rezultati uļencev tretjega triletja so bili podobni: 

zanima me 17 

ģelja starġev 0 

ni veliko izbire 0 

izberem predmet, kjer z najmanj truda najveļ doseģem 4 

nekaj moram izbrati 0 

drugo: kjer ti uļitelji prisluhnejo in se s tabo dodatno 
ukvarjajo 1 

 

Velika veļina uļencev torej izbere dodatno delo na podroļju, ki jih zanima, 

nekoliko pa so tudi preraļunljivi in izberejo predmet, kjer se nadejajo najboljġih 

rezultatov. Na izbiro mlajġih ġe nekoliko vplivajo starġi, na izbiro starejġih uļencev 

pa ne veļ.  

Na vpraġanje, v katero obliko dela so uļenci vkljuļeni na naġi ġoli, so uļenci 

drugega triletja odgovarjali podobno kot tisti iz tretjega: velika veļina jih obiskuje 

dodatni pouk, sodelujejo pa tudi pri razliļnih projektih, nateļajih, tekmovanjih é  

 

Med uļenci drugega in tretja triletja pa so velike razlike v ġtevilu ur, ki jih namenijo 

dodatnim dejavnostim, ki jih nudi ġola. Mlajġi uļenci namenijo manj ļasa razliļnim 

dejavnostim: kar devet uļencev je oznaļilo 1 uro, trije 2-3 ure, ġtirje 4, nihļe pa 5 

ali veļ. Odgovori uļencev tretjega triletja so bolj razprġeni: en uļenec v povpreļju 

porabi pol ure na teden, trije 1, trije 2 in prav tako trije 3 ure. Dva namenita 
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dejavnostim 4 ure na teden, en uļenec celo 8 ur. Trije uļenci so zapisali, da je 

njihova obremenjenost odvisna od aktualnih priprav na tekmovanja, dva pa 

pripravam ne namenita nobenega ļasa.      

Uļence smo povpraġali tudi, katere izven ġolske  dejavnosti obiskujejo. Samo 1 

uļenec tretjega triletja in trije iz drugega so odgovorili, da se ne udeleģujejo nobene 

dejavnosti.  

Njihove dejavnosti so: 

 

Ponovno nas je zanimalo, koliko ļasa dejansko namenijo tem dejavnostim. 

  Drugo triletje                                                                          Tretje triletje 
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2 do 3 4 

4 in veļ 9 
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Tu je ponovno videti veliko razliko v ļasovni obremenjenosti mlajġih in starejġih 

uļencev. V tem primeru je ta seveda odvisna od nivoja aspiracij posameznega 

uļenca in tudi njegovih starġev. 

V zadnjem vpraġanju smo uļence vpraġali, ali po njihovem mnenju ġola ponuja 

dovolj dejavnosti za razvijanje njihovih moļnih podroļij. 33 uļencev se je odloļilo, 

da je ponujenih dejavnosti dovolj, trije pa so zapisali dodatne predloge:   

- igralski kroģek (ne lutke);  

- individualno delo ï da so uļitelji samo s tabo; 

- veļ ġporta; 

- ustvarjalni nateļaji (stripi). 

Po predstavitvi zapisanih rezultatov smo se uļitelji ponovno zbrali na delavnicah. 

Znotraj aktivov smo se dogovorili, da bomo do konca tega ġolskega leta naredili 

natanļen seznam vseh dejavnosti, ki jih med ġolskim letom ponujamo nadarjenim 

(in tudi ostalim) uļencem. Prav tako bomo ponovno na nivoju aktivov oblikovali 

natanļnejġe cilje, ki jih bomo skuġali uresniļiti v prihodnjem ġolskem letu. Takrat 

bomo izdelali akcijski naļrt dela z nadarjenimi uļenci. Izbranemu prednostnemu 

cilju bomo doloļili dejavnosti, s pomoļjo katerih bomo priġli do podatkov in nato na 

podlagi meril ugotavljali, ali izbrane cilje dosegamo.    
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Iris Kravanja Ġorli, Tatjana Boģiļ Geļ: Delo z nadarjenimi uļenci 

s posebnimi potrebami v OĠ Martina Krpana 
 

OĠ Martina Krpana Ljubljana 
iris.sorli@gmail.com, tatjana.bozic-gec@os-mk.si 
 

V prispevku bova predstavili vzgojno-izobraģevalno delo z nadarjenimi uļenci s 

posebnimi potrebami, ki so zelo heterogena skupina, pri kateri je poleg potrebne 

skrbi pri obravnavi primanjkljajev, treba nameniti pozornost tudi spodbujanju in 

razvijanju talentov. Prepoznavanje nadarjenosti pri uļencih s posebnimi potrebami 

ovirajo predvsem stereotipi, ki nadarjenost pogosto enaļijo z uļno uspeġnostjo. 

 Pomembno je, da so nadarjeni uļenci z uļnimi teģavami pravoļasno odkriti, da s 

spodbujanjem potencialov razvijamo njihovo ustvarjalnost in na ta naļin delujemo 

preventivno v smeri zmanjġevanja uļne neuspeġnosti. 

V OĠ Martina Krpana imamo veļ uļencev s tako imenovano dvojno izjemnostjo. 

Kot nadarjeni uļenci so bili prepoznani na literarnem, glasbenem, tehniļnem, 

likovnem, gledaliġkem in telesno-gibalnem podroļju. Ti uļenci so nosilci 

pomembnih gledaliġkih  vlog v ġolskem Krpanovem gledaliġļu, pa tudi v drugih bolj 

resnih gledaliġļih in v filmu, redno nastopajo na ġolskih prireditvah in proslavah, so 

ļlani mladinskih glasbenih skupin, pisci literarnih prispevkov in ustvarjalci likovnih 

del, tudi dobitniki literarnih in likovnih nagrad, odliļni plesalci in ustvarjalci v plesnih 

predstavah, zagnani prostovoljci, jeziļni ġolski parlamentarci ter odliļni ġportniki. 

Da vse to lahko poļnejo, jim je potrebno prilagajati in individualno naļrtovati ġolsko 

delo ob hkratnem spodbujanju njihove ustvarjalnosti, kar bova predstavili na 

posameznih primerih dvojno izjemnih uļencev naġe ġole. 

   

  

mailto:iris.sorli@gmail.com
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Barbara Jelenc: Dramatizacija Zupanļeve pripovedke Hudiļeva 

brv 
  

OĠ ĠKOFJA LOKA-MESTO 
barb_sifrar@yahoo.com 
 

Sem Barbara Jelenc, profesorica slovenġļine in zgodovine. Po koncu ġtudija sem 

se zaposlila na OĠ Ġkofja Loka-Mesto, na kateri pouļujem oba predmeta. Sem 

somentorica slovenskega dramskega kroģka. 

Delo z mladimi je zame nenehen izziv in v njem uģivam. Vsak uļenec je nekaj 

posebnega. Zlasti prijetno se mi zdi sodelovanje z nadarjenimi uļenci pri pouku 

materinġļine ter v obliki interesne dejavnosti ï slovenskega dramskega kroģka. 

Nadarjenost, kot vemo, se kaģe razliļno. Kako prepoznati nadarjene? Zdi se mi 

pomembno, da nadarjenim uļencem pri pouku in v izven ġolskih dejavnostih 

namenjamo ravno toliko pozornosti in sredstev kot uļencem s posebnimi uļnimi 

teģavami.  

Raziskave in izkuġnje kaģejo, da bodo nadarjeni uļenci svoje zmoģnosti lahko 

uļinkovito uresniļili le v okolju, ki jih zna kar najbolje motivirati. Za to pa 

potrebujemo domiġljeno strategijo dela z nadarjenimi na ravni drģave, 

kompetentne strokovne delavce v ġoli, ozaveġļene starġe ter ġirġo javnost o 

pomenu nadarjenosti za dober celovit razvoj druģbe. 

Dr. Ranko Rajoviĺ, avtoriteta na podroļju dela z nadarjenimi uļenci, od katerih se 

uļimo tudi uļitelji, ugotavlja, da se Evropa spoprijema z nefunkcionalnim znanjem, 

da genialen in ustvarjalen odgovor v ġoli pogosto ne pomeni niļ, ļe ni 

konvencionalen, da od otrok uļitelji zlasti v zadnjem triletju preveļ zahtevamo 

reproduktivno znanje, uļenje na pamet, premalo pa razmiġljanja, in da moramo to 

nujno spremeniti. 

Ob tem se kot uļiteljica pogosto spraġujem, kako lahko sama vodim pouk, ki bo v 

uļencih spodbujal povezovanje veļ znanj, podroļij, katere dejavnosti lahko vodim, 

da bodo nadarjeni uļenci izpolnili njihove izobraģevalne in socialne potrebe, ģelje, 

obenem pa spodbujam njihovo ustvarjalnost, kakġno je moje dosedanje delo z 

nadarjenimi. Kaj na tem podroļju izvajamo na naġi ġoli? 

mailto:barb_sifrar@yahoo.com
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Najprej ģelim svoje delo na podroļju nadarjenosti povezovati s ġirġo usmeritvijo in 

vizijo OĠ Ġkofja Loka-Mesto Rastemo v znanju in spoġtovanju. Kot uļiteljica 

slovenġļine v zadnjem triletju pri pouku izvajam notranjo diferenciacijo, tako da 

nadarjenim uļencem veļkrat pripravim zahtevnejġe naloge. Prav tako upoġtevam 

interese nadarjenih in jih skuġam pritegniti z dejavnostmi s podroļja, za katerega 

je posameznik nadarjen, ki ga veselijo, pri urah dodatnega pouka za slovenġļino 

nadarjene uļence pripravljam na tekmovanje za Cankarjevo priznanje, med 

ġolskim letom si v sklopu dodatnega pouka ogledamo tudi gledaliġko predstavo v 

izvedbi gledaliġkega ansambla na Loġkem odru, pri urah zgodovine uļenci 

izdelujejo zahtevnejġe zasnovane seminarske naloge, kot razredniļarka 

sodelujem s svetovalno sluģbo pri odkrivanju in identifikaciji nadarjenih uļencev s 

pomoļjo ocenjevalne lestvice, pri slovenskem dramskem kroģku s somentorico 

Kristino Strnad nadarjene vkljuļujeva v nastopanje na odru. Kot somentorica 

dramskega kroģka ģelim pri vsakem uļencu prebuditi njegov notranji svet, ļustva 

in telesno govorico, ki jo ob igranju doloļene osebe doģivlja. Zlasti so pri tem 

odzivni nadarjeni uļenci. Zaradi skupne ģelje po ustvarjanju z mladimi sva namreļ 

zdruģili nadobudne uļence predmetne stopnje, ki si ģelijo nastopati na odru in se 

tudi tako predstaviti svojim vrstnikom, prijateljem ter v svojem prostem ļasu z 

nastopom polepġati trenutke sovrstnikom, bolnim otrokom, starostnikom, otrokom 

iz socialno revnejġih druģin. S tem prispevava k njihovi sploġni kulturni rasti in 

humanosti, razvijava medgeneracijsko sodelovanje ter se povezujeva z lokalno 

skupnostjo. Vsako leto na odru zaģivi nova igra, ki je prilagojena predvsem 

nastopajoļim, njihovim ģeljam, ġtevilu uļencev v dramski skupini, izkuġenosti 

nastopanja na odru in njihovemu karakterju, prav tako pa pri izbiri upoġtevava tudi 

priloģnost, ob kateri igro prviļ zaigrajo.  

Osnovna usmeritev Osnovne ġole Ġkofja Loka-Mesto za delo z nadarjenimi pa je 

predvsem sprotno prilagajanje vsebinskega in organizacijskega dela 

(individualizacija), zagotavljanje kakovostnega pouka, pri katerem uļenci preģivijo 

najveļ ļasa, posebej organizirane dejavnosti za te uļence, individualizirani 

program dela za nadarjene (INDEP), ogromno dejavnosti v okviru razġirjenega 

programa ġole, npr. raznovrstni kroģki, dodatni pouk ..., ter obogatitvene dejavnosti 

za nadarjene, npr. dvodnevni tabori, kolonije, ekskurzije, projekti, sodelovanje s 

ġolami v tujini. 
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Glede na dosedanje izkuġnje pri delu v razredu, pri kroģku in dodatnem pouku 

ugotavljam, da nadarjeni uļenci ne ģelijo biti preveļ izpostavljeni, ģelijo pa 

raznovrstne aktivnosti glede na stopnjo in predmet nadarjenosti. So bolj odgovorni 

in motivirani za ġolsko delo ter sami bolj zaupajo v svoje delo kot drugi vrstniki, so 

samostojnejġi. 

Pri dosedanjem delu z nadarjenimi bi izpostavila projekt dramatizacije pripovedk 

Lojzeta Zupanca Kamniti most, najprej v sklopu materinġļine in nato ġe 

slovenskega dramskega kroģka. V 7. razredu pri slovenġļini glede na Uļni naļrt 

za slovenġļino obravnavamo pripovedko. V aktivu slavistov smo za domaļe branje 

izbrali omenjene pripovedke, ker malokdo, ki je povezan s Ġkofjo Loko, ne pozna 

vsaj ene izmed njih, in ker uļenci prav zato, ker povezujejo literaturo s stvarnostjo, 

lastnim mestom, uģivajo v prebiranju le-teh. Ob teh pripovedkah smo mnogi, 

povezani s Ġkofjo Loko, burili domiġljijo ob zgodbah o nastanku gradov na ozemlju 

Ġkofjeloġkega gospostva, o tem, kako so nastale razvaline Starega gradu pod 

Lubnikom, kako so zidali Kamniti most v Ġkofji Loki in kako je ob obisku z njega 

padel ġkof, ker ni hotel plaļati mostnine, kako so bili kaznovani svatje ob poti na 

Stari grad, ker so prekleli sonce itd.  

V enem izmed oddelkov, v katerem je bilo kar nekaj evidentiranih nadarjenih 

uļencev, sem med obravnavo domaļega branja predlagala, naj eno izmed 

pripovedk, ki se jim zdi najbolj zanimiva in povezana z njihovim domaļim krajem, 

dramatizirajo. Nekateri, ki jih to podroļje zanima, so to storili, izstopalo je delo ene 

uļenke, ki je dramatizirala Zupanļevo pripovedko Hudiļeva brv. V prihodnosti se 

je videla kot poklicna igralka in je ģe nastopala kot glavna junakinja v eni izmed 

slovenskih nadaljevank. Njena domiġljija je tudi tokrat priġla do izraza na veļ 

ravneh. Za igro je pripravila tudi glasbeno spremljavo, zamislila si je posnetek 

javljanja novinarke s terena, to je kraja, kjer je Hudiļeva brv, celotno 

kostumografijo, sceno, plesno koreografijo. Najprej je navduġila nekaj soġolk in 

soġolcev, da so celotno predstavo odigrali pred svojimi soġolci v razredu med 

poukom. Pri tem je vkljuļila predvsem nadarjene soġolce. Za bolj pristno 

uprizoritev je dramatizacija zapisana v slovenskem knjiģnem jeziku z elementi 

nareļnega govora. Kot somentorica dramskega kroģka sem dobila idejo, da bi 

zaļeto delo nadarjene uļenke, ki je bila tudi ļlanica naġe dramske skupine, lahko 

nadgradili. Njeno dramatizacijo smo vkljuļili v sklop najbolj znanih pripovedk, s 
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katerimi se poistovetimo Loļani. Ostale dramatizacije sva prispevali mentorici 

kroģka, in sicer sva dramatizirali Kamniti most, Okamenele svate ter Stari grad, v 

njem pa tat. Ob koncu ġolskega leta smo z uļenci pripravili kulturni dan za uļence 

od 6. do 9. razreda. Na ġolskem odru smo uprizorili dramatizacije pripovedk, v 

katerih je pomembne vloge odigrala omenjena uļenka. Prvotno smo nameravali 

nastopati na tistih mestih Ġkofje Loke, ki so povezani s posamezno pripovedko. 

Vendar smo ta naļrt zaradi nekaterih nepremostljivih zapletov opustili. Da bi 

gledalcem bolj pribliģali realen in domiġljijski svet, smo namesto tega na prizoriġļih, 

povezanih z nastankom pripovedk, posneli prizore z omenjeno nadarjeno uļenko, 

ki je nastopala v vlogi novinarke in na kratko predstavila ozadje nastanka 

pripovedke. Pri snemanju sta sodelovala dva bivġa evidentirana uļenca naġe ġole. 

Tudi pri oblikovanju scene, kostumov, izbora glasbe so imeli kljuļno vlogo 

nadarjeni uļenci. Narisali so kostume, ki jih je po njihovih predlogih seġila ġivilja. 

Uļence sva z mentorico ves ļas vodili in usmerjali. Izbrali in izvajali so renesanļno 

glasbo, ki je odliļno dopolnila zgodbe iz preteklosti. Pri tem smo sodelovali s 

profesorico flavte na Glasbeni ġoli v Ġkofji Loki, ki je mama enega izmed 

nastopajoļih nadarjenih glasbenikov. Igro so tako uļenci kot uļitelji odliļno 

sprejeli. Nastop je trajal skoraj dve ġolski uri. Preostanek kulturnega dne smo 

namenili obravnavi zgodovine Ġkofje Loke, povezane s knjiģevnostjo in 

umetnostjo. To se je hkrati povezovalo z dnevi Historiala, ki jih praznujemo skupaj 

z obļinskim praznikom, ki sovpade s koncem ġolskega leta. Obenem smo izkoristili 

moģnost in z omenjeno pripovedko nekaj dni kasneje nastopili na enem od 

prizoriġļ Historiala. Uļenci so zaigrali igro tudi na odprtju Dnevov kulturne 

dediġļine leta 2012 v Ġkofji Loki. Tudi ta nastopa so gledalci navduġeno sprejeli in 

predlagali sodelovanje z obļino ob obiskih turistov v mestu.    

V Sloveniji na ravni drģave nimamo enotnega odnosa do nadarjenih. Ustvariti bi 

morali pogoje, da bi nadarjeni lahko razvijali svojo nadarjenost in to ne bi bilo 

veļinoma le na pleļih starġev. Tako nadarjeni otroci iz socialno ġibkejġega okolja 

lahko ostanejo prezrti, kar je ġkoda za druģbo. V Sloveniji bi morali imeti enoten 

sistem, ki bi podpiral nadarjenost. Sicer se lahko zgodi, da bodo nadarjeni odhajali 

v tujino, kjer bodo imeli boljġe moģnosti za uspeh. Naj zakljuļim z mislijo 

ameriġkega psihologa Paula F. Brandweina èNiļ ni bolj neenakega, kot je enaka 

obravnava neenakih.ç  
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Ivanka Korez, dipl. pedagog in soc. kult.: Druģenje nadarjenih 

uļencev 
 

OĠ Cirkovce 
ravnateljica@os-cirkovce.si  
 

UVOD 

Vsak otrok je edinstven in poseben in vsak otrok ima pravico, da razvije svoje 

potenciale. Danaġnja ġola naj bi bila usmerjena v celovit razvoj vsakega 

posameznega otroka in razvoj njegovih potencialov. Spodbuja sprejemanje in 

razumevanje otrokovih potreb, interesov, sposobnosti in ģelja. Vedno veļ 

pozornosti se posveļa uļencem, ki odstopajo od povpreļja, vse veļ uļencev v 

razredu ima individualizirane programe, prilagojene pristope in dodatno strokovno 

pomoļ. Tako zavedanje o posebnih znaļilnostih in potrebah nadarjenih otrok v 

Sloveniji in v svetu nenehno naraġļa. 

Teģiġļe dela z nadarjenimi naj bo na ustvarjalnih ter eksperimentalnih aktivnostih, 

predvsem na samo usmerjevalnem uļenju. Pri delu z nadarjenimi se razvija 

sodoben-mentorski odnos, ki ni enak odnosu uļenec - uļitelj. 

Nadarjene uļence je potrebno spodbujati k samostojnemu delu, kreativnosti, 

lastnim pobudam in izvirnosti. Postavljati jim je potrebno viġje in bolj zahtevne 

kriterije in jih neprestano spodbujati, da bodo prevzemali odgovornost in se tudi 

znali prilagajati drugim. Spodbujati jih je potrebno tudi k lastnemu kritiļnemu 

razmiġljanju in argumentiranju. Pri delu z njimi izhajamo iz potreb posameznega 

uļenca in dejavnost usmerimo k samemu uļencu. 

Z identifikacijo in delom nadarjenih uļencev so v osnovnih ġolah velikokrat v 

ospredju predvsem dolģnosti, za katere menimo, da jih morajo v ġoli upraviļiti 

nadarjeni uļenci, do njih imamo visoka, vļasih previsoka priļakovanja.  

Sodobni avtorji pa v ospredje postavljajo pravice nadarjenih otrok, izmed katerih 

so slednje najveļkrat omenjene. 

1. Pravica do pouka in uļenja, ki predstavljajo izziv sposobnostim nadarjenih otrok. 

2. Pravica vedeti, kaj je nadarjenost in zakaj so izbrani za posebne vzgojno 

izobraģevalne programe.  

3. Pravica delati napake, ñse ne najbolj naprezatiñ, odpoļiti se, ļe si tega ģelijo. 
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4. Pravica druģiti se z otroki in ljudmi, ki jih resniļno razumejo in so enakega 

intelektualnega nivoja. 

5. Pravica, da z nadarjenimi uļenci prijatelji, soġolci, uļitelji, starġi in mentorji 

ravnajo spoġtljivo. 

6. Pravica biti drugaļen.  

Poznavanje pravic nadarjenih uļencev je nujno tudi z vidika poznavanja njihovih 

razvojnih vozlov, ki jih je le tako mogoļe prepreļevati ali reġevati z razumevanjem.  

In tem pravicam smo se skuġali pribliģati na delavnicah, ki smo jih organizirali na 

OĠ Cirkovce. 

 

DELAVNICE ZA NADARJENE UĻENCE 

 

OĠ Cirkovce v sodelovanju s sosednjimi ġolami vsako leto za nadarjene uļence 

organizira delavnice, katerih namen je omogoļiti druģenje nadarjenih uļencev iz 

razliļnih okolij, glede na njihove interese in potrebe. 

 

Delavnice smo naļrtovali skupaj z uļenci in mentorji OĠ Cirkovce, OĠ Breg, OĠ 

Kidriļevo s podruģnico, OĠ Hajdina in OĠ Kuzma, saj ģelimo ustvarjati pogoje za 

obļasno druģenje nadarjenih, ki imajo posebne potrebe, priļakovanja, interese in 

doseģke na razliļnih podroļjih svojega razvoja in ustvarjanja: na naravoslovnem, 

tehniġkem, umetniġkem, ġportnem, literarnem, voditeljskem, ustvarjalnem, 

socialno- ļustvenem. 

Letos se je 117 nadarjenih uļencev od 4. do 9. razreda lahko odloļalo med 12 

delavnicami, ki so jih pripravili njihovi mentorji na skupno temo Ģivljenje v rimskih 

ļasih. Ponudba delavnic je bila pestra. Odloļali so se med izdelovanje rimskih 

oljenk, mozaikom, izdelovanjem rimskega deblaka, rimsko kuhinjo, kozmetiko 

starih Rimljanov, rimskimi oblaļili, dramsko delavnico, od besede do uprizoritve, 

rimskim plesom in glasbo, ļasopisom starih Rimljanov, navidezno resniļnostjo in 

ġportom starih Rimljanov. 

 

Program druģenja smo si zastavili nekoliko drugaļe, in sicer je potekal od petka 

zveļer do sobote zjutraj, poimenovali pa smo ga tudi Noļ nadarjenih. Uļenci in 

mentorji smo se zbrali v petek, 10. 3. 2017, ob 18. uri v Osnovni ġoli Cirkovce. Po 
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uvodnih pozdravih ravnateljice OĠ Cirkovce Ivanke Korez, dr. Ivana Ferbeģerja in 

podģupana obļine Kidriļevo Bogdana Potoļnika ter predstavitvi naļrtovanih 

aktivnosti, je sledilo delo v delavnicah, ki je trajalo do 21. Ure. V avli ġole nas je 

priļakala prava rimska veļerja. Da je bilo doģivetje ġe bolj pristno, smo se nauļili, 

kako si iz rjuhe pripraviti rimsko ogrinjalo in tako opravljeni smo posedli na tla k 

bogato obloģeni mizi, kjer so nas ļakale jedi, znaļilne za rimsko kuhinjo.  

Po veļerji smo ġe dokonļali delo v delavnicah in se ob 23. uri vsi zbrali v 

telovadnici, kjer je potekala predstavitev delavnic. Skupine so predstavile svoje 

delo in ustvarjanje.  

 

Po predstavitvi smo ostali v telovadnici, kjer je potekalo druģenje ob plesu in glasbi.  

Ļas za poļitek je bil kratek, a toliko bolj poseben, saj so uļenci prespali kar v 

ġoli. V razredih so si pripravili spalne vreļe in zaspali do jutra, ki je priġlo kar 

prehitro, saj je bujenje ob 7. uri za nekatere predstavljalo pravo moro. V jedilnici 

je ģe ļakal zajtrk in naġe skupno, nepozabno druģenje se je zakljuļilo, saj so na 

parkiriġļu ģe ļakali starġi, da otroke odpeljejo domov. 

 

Evalvacija delavnic - uļenci 

 

Osnovna populacija 

Anketo je izpolnilo 85 od 105 uļencev, od 4. do 9. razreda osnovne ġole, ki so se 

udeleģili delavnic za nadarjene uļence. Za osnovni raziskovalni instrumentarij smo 

uporabili anketni vpraġalnik, rezultate pa smo prikazali v obliki frekvenļne 

porazdelitve. 

 

Raziskovalna vpraġanja 

V okviru raziskovalnih vpraġanj smo od nadarjenih uļencev ģeleli pridobiti 

naslednje informacije: 

- kakġnega spola so prevladovali nadarjeni uļenci, ki so se udeleģili delavnic, 

- iz katerih razredov je bilo najveļ udeleģencev, 

- ali so se delavnic za nadarjene uļence udeleģili ģe veļkrat. 

- kako uļenci ocenjujejo organizacijo in izvedbo druģenja, 

- ali si v prihodnje ġe ģelijo podobnih druģenj nadarjenih uļencev, 
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- kaj jim je bilo na druģenju nadarjenih najbolj vġeļ 

- ali so na delavnicah imeli moģnost pokazati svoje sposobnosti, ustvarjalnost 

in kreativnost, 

- katera nova znanja so pridobili in 

- kako bi po njihovem mnenju lahko podobna druģenja naredili ġe bolj 

zanimiva in pestra. 

 

Rezultati evalvacije 

Pravilno izpolnjen anketni vpraġalnik nam je vrnilo 85 sodelujoļih uļencev. V 

anketi je tako sodelovalo 57 punc in 28 fantov.  

Najveļ je bilo uļencev iz sedmih razredov (25), sledijo petoġolci (20), nato 

osmoġolci (14) ter ļetrtoġolci (11) in ġestoġolci (10). Najmanj je bilo devetoġolcev 

(5). 

Prviļ se je delavnic udeleģilo 35 uļencev, drugiļ 16, tretjiļ 13 in veļ kot trikrat 21 

uļencev 

 

Kako ocenjujeġ organizacijo in izvedbo danaġnjega druģenja? 

 

 f f % 

Zelo uspeġno 47 55 

Uspeġno 35 41 

Manj uspeġno 3 4 

Skupaj 85 100 

 
55 % vseh anketiranih uļencev je bilo mnenja, da so bile delavnice zelo uspeġno 

organizirane in izpeljane. Kot uspeġno je organizacijo in izvedbo delavnic oznaļilo 

41 % uļencev, le trije udeleģenci so bili mnenja, da so bile delavnice slabo 

organizirane.  

 
 
Bi si v prihodnje ġe ģelel/a podobnih druģenj nadarjenih uļencev? 
 

 f f % 

Zagotovo 60 70 

Verjetno 25 30 

Nikoli 0 0 

Skupaj 85 100,0 
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70 % vseh sodelujoļih uļencev si v prihodnosti ġe ģeli podobnih sreļanj in druģenj 

nadarjenih uļencev, 30 % jih ne ve, ali si druģenj ġe ģeli ali ne. 

 
 
Kaj ti je bilo na druģenju nadarjenih najbolj vġeļ? 
 

 f f % 

Delo v delavnicah 43 50 

Zabavno druģenje 45 53 

Rimska veļerja 17 20 

Spanje 32 37 

 
Pri tem raziskovalnem vpraġanju so uļenci lahko izbrali veļ odgovorov hkrati. 

Najveļkrat je bil izbran odgovor, da jim je bilo najbolj vġeļ ustvarjalno in aktivno 

delo v delavnicah ter zabavno druģenje z vrstniki po konļanem aktivnem delu. 

Najmanjkrat so izbrali odgovor, da jim je bila vġeļ rimska veļerja, ļeprav je bilo pri 

veļerji opaziti veliko navduġenje med uļenci. Spanje v ġoli je bilo vġeļ 32 % 

udeleģencem.  

 

Si imel moģnost na delavnici pokazati svoje sposobnosti, ustvarjalnost in 
kreativnost?  
 

 f f % 

V celoti 39 46 

Deloma 45 53 

Ni bilo moģnosti 1 1 

Skupaj 85 100 

 

 

Ustvarjalnost in kreativnost je na delavnicah imelo v celoti moģnost pokazati 46 

% udeleģencev, 53 % pa deloma, medtem ko en udeleģenec ni imel te moģnosti. 

 

Katera nova znanja ali izkuġnje si pridobil na delavnicah? 

Zadnji dve raziskovalni vpraġanji sta bili odprtega tipa in smo nanje dobili malo 

odgovorov.  

 

Veļina udeleģencev pri tem vpraġanju opisuje delo v delavnicah kot pridobivanje 

novih znanj in izkuġenj.  
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Kako bi po tvojem mnenju lahko podobna druģenja naredili ġe bolj zanimiva 

in pestra? 

Ģelje, ki so jih uļenci zapisali so bile: 

-  da bi delavnice bile organizirane veļkrat letno,  

-  da bi delavnice trajale veļ dni, 

-  veļ razliļnih delavnic, 

-  delavnice na prostem, 

-  daljġe skupno druģenje, 

-  veļ zabave, plesa in glasbe, 

-  da bi v soboto lahko dlje spali. 

 

Evalvacija delavnic - mentorji 

 

Osnovna populacija 

Anketo je izpolnilo 13 mentorjev.  

 

Raziskovalna vpraġanja 

V okviru raziskovalnih vpraġanj smo ģeleli pridobiti naslednje informacije: 

- kakġnega spola so prevladovali mentorji, ki so izvajali delavnice, 

- ali so se delavnic za nadarjene uļence udeleģili ģe veļkrat, 

- kako ocenjujejo organizacijo in izvedbo druģenja, 

- ali bi v prihodnje ġe ģeleli sodelovati na podobnih delavnicah, 

- kaj jim je bilo na druģenju nadarjenih najbolj vġeļ, 

- so imeli uļenci moģnost prikazati svoje spodobnosti, ustvarjalnost in 

kreativnost, 

- katera nova znanja so pridobili in 

- kako bi po njihovem mnenju lahko podobna druģenja naredili ġe bolj 

zanimiva in pestra. 

 

Rezultati evalvacije 

V anketi je tako sodelovalo 7 mentoric in 5 mentorjev.  

Prviļ se je delavnice izvajalo 8 mentorjev, drugiļ 2 in veļ kot trikrat 3 mentorji 
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Kako ocenjujete organizacijo in izvedbo danaġnjega dne? 

 

 f f % 

Zelo uspeġni 13 100 

Uspeġno 0 0 

Manj uspeġno 0 0 

Skupaj 13 100 

 
Vsi anketirani mentorji so bili mnenja, da so bile delavnice dobro organizirane in 

izpeljane, kar je bilo zaznati tudi iz pogovorov z mentorji. 

 
 
Bi v prihodnje ġe ģeleli sodelovati na podobnih druģenj nadarjenih 
uļencev? 
 

 f f % 

Zagotovo 10 77 

Verjetno 3 23 

Nikoli 0 0 

Skupaj 13 13 

 

77 % vseh sodelujoļih mentorjev si v prihodnosti ġe ģeli sodelovati na podobnih 

druģenjih nadarjenih uļencev, 23 % pa bi jih sodelovalo verjetno.  

 
Kaj vam je bilo na druģenju nadarjenih najbolj vġeļ? 
 

 f f % 

Delo v delavnicah 8 61 

Zabavno druģenje 8 61 

Rimska veļerja 7 54 

Spanje 0 0 

 
Enako kot uļenci so tudi mentorji pohvalili ustvarjalno in aktivno delo v delavnicah 

ter zabavno druģenje po konļanem aktivnem delu.   

 

So imeli uļenci moģnost na vaġi delavnici pokazati svoje sposobnosti, 
ustvarjalnost in kreativnost?  
 

 f f % 

V celoti 9 69 

Deloma 4 31 

Ni bilo moģnosti 0 0 

Skupaj 13 100 
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Tudi 4 mentorji so bili mnenja, da so uļenci imeli pri njihovi delavnici le deloma 

moģnost pokazati svoje sposobnosti in kreativnost, predvsem zaradi ļasovne 

omejenosti ni bilo toliko moģnosti za samostojno raziskovanje.  

 

Katera nova znanja ali izkuġnje ste pridobili na delavnicah? 

Zadnji dve raziskovalni vpraġanji sta bili odprtega tipa.  

O novih znanih mentorji menijo:  

- vsi skupaj smo se veliko nauļili o Rimljanih, 

- kako koordinirati delo z uļenci razliļnih ġol in starostnih skupin, 

- ustvarjalnost in vzdrģljivost otrok v poznih veļernih urah, 

- uļenje od ostalih mentorjev na delavnicah. 

 

Kako bi po vaġem mnenju lahko podobna druģenja naredili ġe bolj zanimiva 

in pestra? 

Ģelje, ki so jih mentorji zapisali, so bile: 

- delo v naravi, spodobnosti preģivetja v naravi, 

- prav je, da imajo delavnice skupno rdeļo nit, 

- organizacijski tim z veļ ġol, 

- veļ lastne otroġke kreativnosti, 

- lahko bi prikljuļili ġe veļ ġol, 

- veļja pestrost delavnic. 

 

Zakljuļek 

 

Evalvacija nam je prinesla nova spoznanja in informacije glede intelektualnih, 

ļustvenih in socialnih potreb nadarjenih uļencev. Osnovna socialna potreba 

nadarjenih uļencev je interakcija z vrstniki in tudi iz ankete je razvidno, da 

nadarjeni uļenci potrebujejo druģenje z vrstniki, ki so na podobni intelektualni 

razvojni stopnji in imajo podobne interese. Veļina nadarjenih uļencev si ģeli 

podobnih druģenj v prihodnosti, da pa bi imeli moģnost pokazati in izraziti svojo 

ustvarjalnost in kreativnost, bi delavnice morale trajati veļ dni, saj je bil v tem 

primeru ļas aktivnega dela omejen. Enako menijo tudi  mentorji, ki so  bili 
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koordinatorji delavnic.  Pokazalo se je, da je potrebno nadaljevati z druģenji 

nadarjenih uļencev ter pri tem upoġtevati potrebe in interese uļencev.  

 

Cilj vsake ġole je uļencem omogoļiti optimalne pogoje za uļenje in razvoj. Glavna 

naloga ġole je omogoļiti nadarjenim uļencem, da postanejo v vzgojno 

izobraģevalnem procesu ļim bolj samostojni in aktivni. Ena izmed dejavnosti, ki 

nadarjenim uļencem to omogoļa, je zagotovo druģenje v delavnicah, kjer lahko 

pokaģejo svoje talente in se druģijo z vrstniki iz razliļnih okolij.   
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Maja Ferļiļ: Evalviranje dela z nadarjenimi uļenci ï primer 

dobre prakse 
 

OĠ Rada Robiļa Limbuġ 
maja.fercic@guest.arnes.si  
 

Sem priden ali nadarjen, to je zdaj vpraġanje? Razvojno spremljanje uļencev v 

osnovni ġoli je ena izmed pomembnih nalog svetovalnega delavca. Svetovalna 

sluģba je tista, ki sodeluje pri pripravi in realizaciji ter vmesni in konļni evalvaciji 

individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami, med katere nujno 

sodijo tudi nadarjeni otroci. Osnovna ġola mora po Zakonu o osnovni ġoli (ZOsn, 

Ur. l. RS, ġt. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12) po 11. ļlenu nadarjenim 

uļencem zagotoviti ustrezne pogoje za vzgojo in izobraģevanje tako, da jim 

prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoļi vkljuļitev k dodatnemu 

pouku, drugim oblikam skupinske in individualne pomoļi ter k drugim oblikam dela. 

Gre za to, da je torej skrb in posebej naļrtovano in nato tudi evalvirano delo za 

nadarjene uļence obvezna vsebina vsake osnovne ġole in s tem tudi vseh 

zaposlenih pedagoġkih delavcev. Uļitelji naj bi sproti vrednotili uspeġnost 

prilagajanja vzgojno-izobraģevalnega dela glede na postavljene cilje, naļrtovali naj 

bi spremembe in dopolnitve. (Beziĺ 2012, 123) Seveda pa je enako pomembno 

delati s starġi nadarjenih otrok, jih sproti obveġļati o realizaciji dodatnega pouka, 

dodatnih dejavnosti ġole, ki jih ta pripravi za njihovega otroka, prav tako tudi o 

napredku otroka, k ļemur pomembno sodi evalvacija, tako delna, kot tudi konļna. 

Ko govorimo o delni evalvaciji, gre bodisi za polletno, bodisi za evalvacijo na koncu 

posamezne dejavnosti, ki se je otrok udeleģi in pomembno prispeva k njegovemu 

lastnemu razvoju, napredku. Na osnovi evalviranih vsebin in dejavnosti lahko 

razmiġljamo o naļrtovanju dejavnosti za uļence v prihodnje, tako v skupinskem 

smislu, kot tudi individualno.  

Kaj sploh pomeni beseda evalvacija? 

Ko govorimo o evalvaciji, mislimo na vrednotenje napredka, doseganja 

zastavljenih ciljev, tako osebnih kot tudi skupinskih. èVrednost evalvacije je v tem, 

da opozarja na pomen in kakovost tega, kar poļnemo, dviguje raven ozaveġļanja 

lastnih misli, obļutkov, ļustev in ravnanj. Skrbno naļrtovan proces evalvacije 
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predstavlja prostor za usvajanje in preizkuġanje novih veġļin, ponuja pa tudi niz 

povratnih informacij in zrcalo, da laģje uvidimo svojo realnost.ç (Pelc v Kobolt 2004, 

244) Sam proces evalvacije je pravzaprav tehtanje in obenem doloļanje vrednosti 

neļemu, opozarja nas na kakovost in pomen tega, kar poļnemo. Ocenjevanje in 

evalvacijo velikokrat meļemo v isti koġ, pa vendar je ocenjevanje del 

evalvacijskega procesa in je oģje usmerjeno, daje nam informacijo kaj se je nekdo 

v neki situaciji, dejavnosti, odnosu nauļil. Zato je pomembno, da pred izvedbo 

evalvacije (ustne ali pisne v obliki reġevanja vpraġalnika) opredelimo cilje, namen 

in podroļja, ki jih bomo podrobneje ovrednotili. Vpraġanja, ki so pomemben del 

evalvacije in je zanje nujno, da si jih pripravimo v naprej, nam dajejo okvir 

usmerjenega razmiġljanja. Tako evalvacija lahko poteka hitreje in bolj kakovostno, 

saj je bolj jasna in konkretna, posameznik ima dane smernice razmiġljanja o sebi, 

svojem napredku, skupini, v kateri je deloval in sodeloval z drugimi ļlani. 

Evalvacije se lahko lotimo z razliļnih zornih kotov. En vidik je skupinska ali 

individualna evalvacija posamezne dejavnosti. Gre za to, kaj prinaġa za skupino in 

kaj za posameznika ter kako posameznik v okviru skupine napreduje in kakġen je 

ob tem tudi njegov lasten doprinos, njegov osebni napredek. Evalvacija je 

pomemben pokazatelj ne samo za uļenca in skupino, temveļ tudi za izvajalca 

posamezne dejavnosti, pedagoġkega delavca torej.  

Evalvacija je lahko sploġna ali naravnana na toļno doloļeno podroļje 

posameznikovega razvoja, naj bo to socialni, emocionalni, kognitivni, telesni in 

motoriļni razvoj. Menim, da je potrebno biti pozoren na vsa podroļja, saj le tako 

lahko govorimo o celostnem razvoju posameznika kot individuuma. Gre za to, da 

posameznika sprejmemo takġnega kot je, da smo obļutljivi na vse detajle 

njegovega funkcioniranja v oģjem in ġirġem socialnem okolju. Poseben pomen 

dajemo na tej toļki osebnostni rasti v smislu dviga pozitivnega samovrednotenja 

in samopodobe, saj osebno menim, da se nam vse preveļkrat to podroļje pri 

nadarjenih otrocih zdi samoumevno, pa temu ni tako. Velikokrat namesto 

vkljuļenosti nadarjenih otrok lahko govorimo o osamljenosti, izkljuļenosti, 

posebnosti v osnovnem pomenu besede. Zato je pomembno, da na to polje dela 

ne pozabljamo, temveļ ga integriramo in impliciramo v vse dejavnosti in prav pri 

vsakem posamezniku. 
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Kot smo ġe omenili, je evalvacija vezana tudi na neko ļasovno obdobje, torej je 

lahko polletna ali izvedena ob koncu ġolskega leta, lahko evalviramo tudi 

posamezno dejavnost ob zakljuļku njene realizacije.  

Evalvacijo lahko izvajamo le strokovni delavci, ali pa jo naredimo skupaj z otrokom 

in njegovimi starġi. Ob tem uporabljamo pojem samoevalvacije, ko otroka 

usmerimo v lastno razmiġljanje o njegovem napredku na specifiļnem podroļju, 

kjer se je k posamezni dejavnosti vkljuļil z nekim namenom, najsi bo to le interes 

za neko dejavnost, ki se uļencu zdi privlaļna, ali pa je le-to izbral s toļno 

doloļenim namenom izboljġave oz. napredka na posameznem podroļju. 

Pomembna je tudi oseba, ki neko dejavnost ali svoje delo/napredek evalvira. 

Evalvacija mora po mojem mnenju potekati tako na nivoju vrednotenja dela 

strokovnih delavcev, ki neko dejavnost izvajajo, prav tako na nivoju vrednotenja 

napredka uļencev, ki v dejavnostih sodelujejo. Prehajanje informacij, kako je neka 

dejavnost bila izvedena, je seveda nujno, saj le tako lahko dobimo realno sliko, 

kako smo neko stvar izvajali in kaj je pomenila le-ta z vidika otrok zanje in za 

njihovo osebnostno rast. Drug drugemu torej moramo znati povedati oz. sporoļiti, 

kako smo bili zadovoljni sami s sabo in drug z drugim. Pri tem moramo paziti na 

komunikacijo, sporoļanje, povratne informacije, izraģanje mnenja in ne sodb, prav 

tako ģelja, priļakovanj.  

Pri evalvaciji se mi zdijo pomembna vpraġanja, ki jih tudi sami vkljuļujemo v 

omenjen proces pri delu z nadarjenimi uļenci na naġi ġoli, naslednja: 

- Ali si pri posamezni dejavnosti dosegel v zaļetku zastavljene cilje? 

- Ali so ti dejavnosti omogoļile uļenje in osebnostno rast? 

- Kaj te je oviralo pri uresniļevanju zastavljenih ciljev? 

- Kakġen naļin dela/metode dela so ti bile najbolj vġeļ? 

- Katere so tvoje moļne in ġibke toļke/podroļja, ki bi jih rad ġe bolj razvil? 

- Kako si se poļutil pri skupinskem delu? 

- Kako se poļutiġ danes, ko so dejavnosti, pri katerih si sodeloval, ģe mimo? 

- Kakġen odnos imaġ z drugimi vrstniki/uļenci, s katerimi si pri doloļeni dejavnosti 

sodeloval? 

- Kaj bi ģelel, da bi bilo drugo ġolsko leto glede dejavnosti za nadarjene uļence 

drugaļe? 
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Navedena vpraġanja so bolj ali ne sploġna, pomembno je, da uļence pri evalvaciji 

skozi vpraġanja ġe dodatno usmerjamo in vodimo ter jim doloļene pojme 

pojasnimo. Za vrednotenje si moramo vzeti ļas, saj je le-to enako pomembno, kot 

naļrtovanje dejavnosti. Lahko se nam zgodi, da zaradi vzhiļenosti in veselja, da 

smo zastavljen program za nadarjene uļence pripeljali do konca, damo premajhen 

poudarek na evalviranju posamezne dejavnosti ali celotnega procesa. To se nam 

pogosto dogaja tudi v vsakdanjem ģivljenju, ko smo sreļni samo, èda je neka stvar 

konļana, da je mimoç. Pa vendar lahko zaradi tega ostanemo brez pomembnega 

vira informacij, ki pomenijo pomembno izhodiġļno toļko za naġe nadaljnje delo, 

predvsem za naġe uspeġno nadaljnje delo. 

In ļe povzamem vso teoretiziranje glede evalvacije dela z nadarjenimi uļenci in 

imam v mislih delo na naġi ġoli z uļenci, ki so identificirani kot nadarjeni, lahko 

reļem, da pravzaprav sledimo omenjenim smernicam glede same evalvacije dela. 

Pri delu izhajamo iz kataloga dejavnosti, ki ga vsako leto na zaļetku ġolskega leta 

pripravimo za nadarjene uļence. V njem predstavimo vse dejavnosti, ki jih bomo 

pedagoġki delavci tekom ġolskega leta izpeljali zanje. Uļenci se na posamezne 

dejavnosti preko obrazca prijavijo in jih skozi leto spodbujamo, da se le-teh tudi 

udeleģijo. Nato izvajalec posamezne dejavnosti skozi poroļilo, ki ga po realizaciji 

pripravi, predstavi prisotnost nadarjenih, potek aktivnosti, zadovoljstvo uļencev in 

izvajalca ter realizacijo zastavljenih ciljev. Na pedagoġkih konferencah sproti 

poroļamo sodelavcem in vodstvu ġole o opravljenih aktivnostih in prisotnosti 

uļencev, njihovem zadovoljstvu, napredku ter realizaciji priļakovanj, ciljev. Ob 

koncu ġolskega leta z uļenci naredimo individualno in skupinsko evalvacijo glede 

dejavnosti, ki so se jih skozi leto udeleģevali, prav tako pedagoġki delavci tudi sami 

evalviramo realizacijo zastavljenih ciljev, naġih lastnih, kot tudi ciljev in priļakovanj 

otrok, nadarjenih uļencev. Naļrtujemo delo v naslednjem ġolskem letu, 

pogovarjamo se o izboljġavah, predrugaļenju programa, novostih, spremembah in 

seveda poudarimo stvari, ki smo jih dobro izpeljali, smo bili z njimi zadovoljni, smo 

nanje ponosni in bomo z njimi nadaljevali tudi v prihodnje. 

Zakljuļek 

Vse faze dela z nadarjenimi uļenci so zelo pomembne: organizacija in naļrtovanje 

dela, realizacija naļrtovanega ter evalvacija dela z nadarjenimi uļenci. Na naġi ġoli 
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dajemo enako vrednost vsem fazam in postavljamo delo z nadarjenimi med mnoge 

pomembne dejavnosti ġole. V delo so vkljuļeni vsi pedagoġki delavci, najprej pa 

seveda nadarjeni otroci in njihovi starġi. Koordinatorica dela z nadarjenimi je 

svetovalna delavka ġole, ki tesno sodeluje z vodstvom ġole in pedagoġkim kadrom, 

seveda tudi z nadarjenimi uļenci in njihovimi starġi. Vsi sodelujoļi si pri delu 

pomagamo, se spodbujamo in se trudimo za kvalitetno vzgojno-izobraģevalno delo 

ter socialno klimo med vsemi vkljuļenimi. Pri delu ne pozabljamo na evalviranje, 

torej ocenjevanje in vrednotenje naġega dela in dejavnosti, v katere vkljuļujemo 

nadarjene uļence. Le tako lahko vedno znova vsako ġolsko leto pripravimo zanje 

kvaliteten in zanimiv program, izdelamo katalog dejavnosti in na osnovi tega tudi 

dajemo uļencem moģnost, da sodelujejo pri sooblikovanju lastnega programa za 

osebnostno rast in optimalni napredek. Ġele takrat lahko nadarjeni svoje zaļetne 

potenciale razvijejo tudi v kompetence! 
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